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1. DATOS BASICOS

PRACTICAS EN ENTIDADES DEPORTIVAS

Asignatura

Titulacion Master Universitario en Fisioterapia Deportiva

Escuela/ Facultad Facultad de Ciencias de la Actividad Fisica, Deporte y Fisioterapia

Curso

ECTS

Caracter

Idioma/s
Modalidad

Semestre

Curso académico

Docente coordinador

Docente

6 (150 horas)

OBLIGATORIO

ESPANOL

PRESENCIAL

12 SEMESTRE Y 22 SEMESTRE

2024/2025

D. ANGEL EMILIO ALVAREZ

Tutores de practicas

2. PRESENTACION

El médulo de practicas en entidades deportivas busca capacitar al alumno para integrar en la
practica clinica real los conocimientos y las competencias adquiridas en el desarrollo de los
diferentes modulos. El estudiante serd capaz de disefiar un plan de intervencion de fisioterapia
basado en la evidencia cientifica.

3. COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAIJE

Competencias basicas:

e (CB2: Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucion en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mds amplios (o

multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

e (CB3: Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios.

e (CB4: Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y

razones Ultimas que las sustentan- a publicos especializados y no especializados de un
modo claro y sin ambigliedades.
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CB5: Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habrd de ser en gran medida autodirigido o
auténomo.

Competencias transversales:

CT2: Autoconfianza: Capacidad para valorar nuestros propios resultados, rendimiento y
capacidades con la conviccion interna de que somos capaces de hacer las cosas y los
retos que se nos plantean.

CT5: Comunicacion oral/ comunicacidn escrita: capacidad para transmitir y recibir datos,
ideas, opiniones y actitudes para lograr comprension y accidn, siendo oral la que se
realiza mediante palabras y gestos vy, escrita, mediante la escritura y/o los apoyos
graficos.

CT8: Iniciativa y espiritu emprendedor: Capacidad para acometer con resolucidn
acciones dificultosas o azarosas. Capacidad para anticipar problemas, proponer mejoras
y perseverar en su consecucion. Preferencia por asumir y llevar a cabo actividades.
CT11: Responsabilidad: Capacidad para cumplir los compromisos que alcanza la persona
consigo mismo y con los demas a la hora de realizar una tarea y tratar de alcanzar un
conjunto de objetivos dentro del proceso de aprendizaje. Capacidad existente en todo
sujeto para reconocer y aceptar las consecuencias de un hecho realizado libremente
CT12: Toma de decisiones: Capacidad para realizar una eleccién entre las alternativas o
formas existentes para resolver eficazmente diferentes situaciones o problemas.

CT13: Trabajo en equipo: Capacidad para integrarse y colaborar de forma activa con
otras personas, areas y/u organizaciones para la consecucién de objetivos comunes.

Competencias especificas:

CES. Saber interpretar y acceder a la documentacion cientifica relacionada con el area

de la fisioterapia en la esfera lumbo-abdominopélvica.

CE9. Disefiar y desarrollar proyectos de investigacion dentro del drea de la fisioterapia
aportando nuevos conocimientos de interés cientifico, respetando los limites de la ética

y los valores democraticos.

CE10 Capacidad para diagnosticar, evaluar y planificar un plan de tratamiento en la

esfera lumbo-abdominopélvica con los conocimientos adquiridos.

Resultados de aprendizaje:
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e RA1: Adquirir las destrezas necesarias para desarrollar su trabajo dentro del equipo

multidisciplinar, en las areas de especializacion de los médulos.
e RA2: Integrar los conocimientos técnicos adquiridos en el Master en la practica diaria,
dentro de un equipo multidisciplinar.

e RA3: Adquirir las destrezas necesarias para tratar pacientes con patologia linfatica o
linfo-venosa; patologia del suelo pélvico, y en el campo de la fisioterapia en cirugia
plastica y reparadora.

e RAA4: Disefiar programas de tratamiento integrales en el tratamiento y atencién a la
mujer.

En la tabla inferior se muestra la relacion entre las competencias que se desarrollan en la
asignatura y los resultados de aprendizaje que se persiguen:

Competencias Resultados de aprendizaje

CB5, CB3, CT2 RA1: Adquirir las destrezas necesarias para desarrollar su trabajo dentro
del equipo multidisciplinar, en las dreas de especializacién de los mddulos.
CB2, CB5, CT5, CT11, RA2: Integrar los conocimientos técnicos adquiridos en el Master en la
CT13, CE9 practica diaria, dentro de un equipo multidisciplinar.
CBS5, CB3, CT2 RA3: Adquirir las destrezas necesarias para tratar pacientes con patologia
deportiva
RA4: Disefiar programas de tratamiento integrales en el tratamiento de
CB4, CT8, CT11, CE10 deportisitas

4. CONTENIDOS

Estancia practica en centros deportivos donde se desarrollan los contenidos tedricos aprendidos
en el resto de los mddulos

5. METODOLOGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

La formacidn universitaria exige planificacién y regularidad desde la primera semana. Es muy
positivo el intercambio de experiencias y opiniones con profesores y demas estudiantes, ya que
permiten el desarrollo de competencias basicas como la flexibilidad, la negociacion, el trabajo

en equipo, y, por supuesto, el pensamiento critico.
Por ello te proponemos una metodologia general de estudio basada en los siguientes puntos:

e Seguir un ritmo de estudio constante y sistematico.
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e Asistir a clase y acceder a la asignatura en el Campus Virtual de manera continuada para

mantenerte actualizado sobre el desarrollo de la misma.

e Participar activamente en ella enviando opiniones, dudas y experiencias sobre los temas

tratados y/o planteando nuevos aspectos de interés para su debate.
e Leer los mensajes enviados por los companfieros y/o los profesores.

Se considera de especial interés y valor académico la participacion activa en las actividades del
aula fisica y virtual. La forma en que puedes participar es muy variada: preguntando, opinando,
realizando las actividades que el profesor proponga, participando en las actividades
colaborativas, ayudando a otros companieros, etc. Esta forma de trabajar supone esfuerzo, pero

permite obtener mejores resultados en tu desarrollo competencial.

6. ACTIVIDADES FORMATIVAS

A continuacion, se identifican los tipos de actividades formativas que se realizaran y la dedicacion en horas
del estudiante a cada una de ellas:

Modalidad presencial:

Actividad formativa Numero de horas

Trabajo autonomo 20
Trabajo practico en laboratorio 20
Masterclass 60

7. EVALUACION

A continuacidn, se relacionan los sistemas de evaluacidn, asi como su peso sobre la calificacidn total de la
asignatura:

Modalidad presencial:
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Sistema de evaluacion Peso

Aplica los conocimientos tedricos sobre la labor de la nutricién, la

psicologia, la biomecanica, el manejo del soporte vital basico en el

deporte 70
Domina los conocimientos tedricos y practicos de cada una de las

especialidades que interfieren en el modelo biopsicosocial del

deportista

Identifica y aplica la cobertura de las diferentes necesidades que tiene 20
un deportista mas alla de la intervencién de la fisioterapia.

Desarrolla correctamente el protocolo de soporte vital basico en una 10
situacion de emergencia y de urgencia deportiva

En el Campus Virtual, cuando accedas a la asignatura, podras consultar en detalle las actividades de
evaluacion que debes realizar, asi como las fechas de entrega y los procedimientos de evaluacién de cada
una de ellas.

7.1. Convocatoria ordinaria

Es imprescindible la asistencia presencial al 80% del mismo.

Para superar la asignatura en convocatoria ordinaria es necesario obtener una nota definitiva igual o
superior a 5 que resultard de la suma de las calificaciones obtenidas en las diferentes actividades
evaluables (analisis de casos, actividades, aprendizaje basado en problemas y prueba objetiva de
conocimientos).

Para poder realizar la suma de las calificaciones obtenidas en las diferentes actividades evaluables, debera
superar la/s prueba/s objetiva/s de conocimientos con una nota media minima de un 6.

7.2. Convocatoria extraordinaria

El estudiante realizard aquellas partes de la evaluacidon no superadas en convocatoria ordinaria.

Para superar la asignatura en convocatoria extraordinaria es necesario obtener una calificacién mayor o
igual que 5,0 sobre 10,0 en la calificacidn final de la asignatura.

Se deben entregar las actividades no superadas en convocatoria ordinaria, tras haber recibido las
correcciones correspondientes a las mismas por parte del profesor, o bien aquellas que no fueron
entregadas.

8. CRONOGRAMA

En este apartado se indica el cronograma con fechas de entrega de actividades evaluables de la

Actividades evaluables Fecha

asignatura:

Actividad 1 Desarrollo avanzado de A LO LARGO DEL CURSO
entornos de simulaciones, ACADEMICO (segun fechas de
investigacion y analisis rotacion)
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A LO LARGO DEL CURSO
ACADEMICO (segun fechas de
rotacion)

Actividad 2 Método del caso

Este cronograma podrd sufrir modificaciones por razones logisticas de las actividades. Cualquier
modificacidn sera notificada al estudiante en tiempo y forma.

9. BIBLIOGRAFIA

La busqueda bibliografica es parte del trabajo autonomo del estudiante. Cada docente orientara al
estudiante en esta busqueda.

10. UNIDAD DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Estudiantes con necesidades especificas de apoyo educativo:

Las adaptaciones o ajustes curriculares para estudiantes con necesidades especificas de apoyo educativo,
a fin de garantizar la equidad de oportunidades, seran pautadas por la Unidad de Atencion a la Diversidad
(UAD).

Sera requisito imprescindible la emision de un informe de adaptaciones/ajustes curriculares por parte de
dicha Unidad, por lo que los estudiantes con necesidades especificas de apoyo educativo deberan
contactar a través de: unidad.diversidad@universidadeuropea.es al comienzo de cada semestre.

11. ENCUESTAS DE SATISFACCION

iTu opinién importa!

La Universidad Europea te anima a participar en las encuestas de satisfaccion para detectar puntos fuertes
y areas de mejora sobre el profesorado, la titulacion y el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Las encuestas estaran disponibles en el espacio de encuestas de tu campus virtual o a través de tu correo
electrdnico.

Tu valoracién es necesaria para mejorar la calidad de la titulacion.

Muchas gracias por tu participacion.


mailto:unidad.diversidad@universidadeuropea.es
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PLAN DE TRABAJO DE LA ASIGNATURA

COMO COMUNICARTE CON TU DOCENTE

Cuando tengas una duda sobre los contenidos o actividades, no olvides escribirla en los foros de tu
asignatura para que todos tus compafieros y compafieras puedan leerla.

iEs posible que alguien tenga tu misma dudal!

Si tienes alguna consulta exclusivamente dirigida al docente puedes enviarle un mensaje privado desde el
Campus Virtual. Ademas, en caso de que necesites profundizar en algiin tema, puedes acordar una tutoria.

Es conveniente que leas con regularidad los mensajes enviados por estudiantes y docentes, pues
constituyen una via mas de aprendizaje.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

En este apartado se indica el cronograma de actividades formativas, asi como las fechas de entrega de las
actividades evaluables de la asignatura:

Peso en la
. . evaluacion
. Actividades
Semana Contenidos X dela
formativas/evaluables . .
actividad
evaluable
Durante Actividad 1 Desarrollo 80
todo el avanzado de entornos de
curso Unidad 1 simulaciones, investigacion y
analisis
Durante 20
. Actividad 2 Método del caso
todo el Unidad 1
curso

Este cronograma podra sufrir modificaciones que seran notificadas al estudiante en tiempo y forma.

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES DE EVALUACION

Actividad 1. Presentacion tedrico/practica, reflexion y debate:

Clase magistral tedrico practica y aprendizaje dialégico que favorecera la participacion de los alumnos, la
reflexién y el debate. Exposicion del profesor en el aula, con el objeto de transmitir los conocimientos y
activar los procesos cognitivos en el alumno. La actividad es presencial.

Actividad 2. Actividades en talleres y/o laboratorios:
Practicas de laboratorio: Sesiones practicas para integrar los conocimientos adquiridos y aplicarlos en
situaciones reales.
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Entornos de simulacién permiten al alumno acercarse a la profesién formando parte de una practica real
dirigida y guiada por el docente. La tematica del entorno de simulacién tiene un objetivo integrador de
los conocimientos aprendidos durante la asignatura, se desarrollan de forma presencial.

Actividad 3. Método del caso:
Anélisis de casos practicos: Trabajos grupales y/o individuales de investigacion dirigidos, para los que sera
menester la busqueda de informacién cientifica, mediante las cuales se fomente el pensamiento critico,
la reflexidon oral y escrita, asi como la argumentaciéon. Actividad presencial. Se realizara una prueba
mediante el método del caso.

Actividad 4. Aprendizaje autbnomo:

Conocer y elegir las estrategias, las herramientas y los momentos que considere efectivos para aprender
y poner en practica de manera independiente lo que ha aprendido.

RUBRICAS DE LAS ACTIVIDADES EVALUABLES

NOMBRE DEL ESTUDIANTE

TITULO DE MASTER

PERIODO DE PRACTICAS

NOMBRE DE LA EMPRESA

NOMBRE DEL TUTOR EN LA EMPRESA

COMPETENCIAS

MUY
Por favor, evaltie el grado en el que el/la estudiante posee BAJO MEDI ALTO ALTO

las siguientes competencias y habilidades. Marque con una 2 03 4 5
X la casilla correspondiente.

1. Posee los conocimientos y las competencias
técnicas necesarias en su profesion

2. Tiene capacidad para mantenerse al dia en los
conocimientos procedentes de la vanguardia de
su profesién

3. Aplica e integra los conocimientos y habilidades
adquiridos con la profesién

4. Elaboray defiende argumentos dentro de su
profesion

5. Escapaz de resolver problemas dentro de su
ambito profesional

6. Escapazde reunir e interpretar datos para emitir
juicios y reflexiones relevantes

7. Transmite informacion, ideas, problemasy
soluciones, tanto a un publico especializado
como no especializado

8. Demuestra un alto grado de autonomiay
confianza en su propio juicio
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9. Muestra interés por su propio aprendizaje

10. Posee habilidades de gestion de personas,
presupuestos y responsabilidades

11. Es flexible y se adapta a diversas situaciones,
publicos variados y escenarios ambiguos.

12. Muestra orientacion al cliente/ usuario/ paciente

13. Es respetuoso con los valores éticos de la
profesion

14. Es capaz de tener iniciativa en aspectos
relacionados con sus responsabilidades

15. Es capaz de trabajar en equipo y alcanzar metas
comunes

16. Valora y respeta la multiculturalidad

17. Manifiesta un espiritu emprendedor (iniciativa,
innovacion, flexibilidad, dinamismo)

VALORACION GLOBAL DEL ESTUDIANTE

VALORACION DEL ALUMNO DE 0 A 10 (0 mas bajo a
10 mas alto)

COMENTARIOS / OBSERVACIONES

SI ES POSIBLE LA COMPARACION CON ESTUDIANTES DE OTRAS UNIVERSIDADES QUE
HAN REALIZADO PRACTICAS EN SU EMPRESA, CONSIDERA QUE ESTE/A ESTUDIANTE
(marque con una X la casilla correspondiente):

Estda mejor preparado que estudiantes de otras universidades

No hay diferencias significativas con estudiantes de otras universidades

Esta peor preparado que estudiantes de otras universidades

No es posible la comparacion

EN LO QUE RESPECTA AL FUTURO PROFESIONAL DEL ESTUDIANTE (marque con una X
la casilla correspondiente):

Estamos decididos a realizarle una oferta para que se incorpore a nuestra plantilla

Podriamos valorar su contratacién en plantilla de cara a un futuro préximo

No podemos contratarle, pero dariamos referencias positivas del estudiante a otras
empresas
No nos planteamos contratarle ni dar ningun tipo de referencias a otras empresas
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POR ULTIMO, LE ROGAMOS QUE POR FAVOR
MUY MUY

VALORE EL SERVICIO OFRECIDO POR EL BAJO BAJO MEDIO ALTO ALTO

GABINETE DE ORIENTACION AL EMPLEO — GOE 4
Marque con una X la casilla correspondiente.

1. Facilidad de contacto (presencial, telefonico
o por e-mail)

2. Rapidez en la respuesta ante solicitudes u
otras gestiones

3. Amabilidad en el trato

4. Agilidad en la gestion administrativa
(convenios y anexos)

REGLAMENTO PLAGIO

Atendiendo al Reglamento disciplinario de los estudiantes de la Universidad Europea:

e Elplagio, en todo o en parte, de obras intelectuales de cualquier tipo se considera falta muy grave.

e Las faltas muy graves relativas a plagios y al uso de medios fraudulentos para superar las pruebas de
evaluacién, tendran como consecuencia la pérdida de la convocatoria correspondiente, asi como el
reflejo de la falta y su motivo, en el expediente académico.
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