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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACIÓN DE TÍTULOS OFICIALES

1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TÍTULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto 1393/2007, por el que se establece la ordenación de las Enseñanzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CÓDIGO
CENTRO

Universidad Europea de Canarias Facultad de Ciencias de la Salud 38012204

NIVEL DENOMINACIÓN CORTA

Máster Psicología General Sanitaria

DENOMINACIÓN ESPECÍFICA

Máster Universitario en Psicología General Sanitaria por la Universidad Europea de Canarias

NIVEL MECES

3|3

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ciencias de la Salud No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACIÓN

Sí Orden ECD/1070/2013, de 12 de junio, BOE de 14 junio de 2013

SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

JULIÁN MINGO GONZÁLEZ Técnico de Innovación y Evaluación de Aprendizajes

Tipo Documento Número Documento

NIF 78721738Y

REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

JUAN JOSÉ RODRÍGUEZ MARTÍN Coordinador de Innovación

Tipo Documento Número Documento

NIF 08947646W

RESPONSABLE DEL TÍTULO

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

CRISTIANA DANIELA PEREIRA TEIXEIRA DE OLIVEIRA Rectora

Tipo Documento Número Documento

NIE Y4125077H

2. DIRECCIÓN A EFECTOS DE NOTIFICACIÓN
A los efectos de la práctica de la NOTIFICACIÓN de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigirán a la dirección que figure

en el presente apartado.

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL MUNICIPIO TELÉFONO

Calle Tajo, s/n 28670 Villaviciosa de Odón 630974958

E-MAIL PROVINCIA FAX

juanjose.rodriguez3@universidadeuropea.es Madrid 000000000
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3. PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Orgánica 5/1999 de 13 de diciembre, de Protección de Datos de Carácter Personal, se informa que los datos solicitados en este

impreso son necesarios para la tramitación de la solicitud y podrán ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde

al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podrán ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de información, acceso,

rectificación y cancelación a los que se refiere el Título III de la citada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de los datos de carácter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoria y se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificación por

medios telemáticos a los efectos de lo dispuesto en el artículo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del

Procedimiento Administrativo Común, en su versión dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Madrid, AM 30 de noviembre de 2021

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCIÓN DEL TÍTULO
1.1. DATOS BÁSICOS
NIVEL DENOMINACIÓN ESPECIFICA CONJUNTO CONVENIO CONV.

ADJUNTO

Máster Máster Universitario en Psicología General Sanitaria
por la Universidad Europea de Canarias

No Ver Apartado 1:

Anexo 1.

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ciencias de la Salud Salud Salud

HABILITA PARA PROFESIÓN REGULADA: Psicólogo General Sanitario

RESOLUCIÓN Resolución de 3 de junio de 2013, BOE de 4 de junio de 2013

NORMA Orden ECD/1070/2013, de 12 de junio, BOE de 14 junio de 2013

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Nacional de Evaluación de la Calidad y Acreditación

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad Europea de Canarias

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CÓDIGO UNIVERSIDAD

079 Universidad Europea de Canarias

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CÓDIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCIÓN DE CRÉDITOS EN EL TÍTULO
CRÉDITOS TOTALES CRÉDITOS DE COMPLEMENTOS

FORMATIVOS
CRÉDITOS EN PRÁCTICAS EXTERNAS

90 0 30

CRÉDITOS OPTATIVOS CRÉDITOS OBLIGATORIOS CRÉDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MÁSTER

0 48 12

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD CRÉDITOS OPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad Europea de Canarias
1.3.1. CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CÓDIGO CENTRO

38012204 Facultad de Ciencias de la Salud

1.3.2. Facultad de Ciencias de la Salud
1.3.2.1. Datos asociados al centro
TIPOS DE ENSEÑANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL

No Sí No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER AÑO IMPLANTACIÓN SEGUNDO AÑO IMPLANTACIÓN
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260 260

TIEMPO COMPLETO

ECTS MATRÍCULA MÍNIMA ECTS MATRÍCULA MÁXIMA

PRIMER AÑO 60.0 60.0

RESTO DE AÑOS 6.0 54.0

TIEMPO PARCIAL

ECTS MATRÍCULA MÍNIMA ECTS MATRÍCULA MÁXIMA

PRIMER AÑO 24.0 36.0

RESTO DE AÑOS 6.0 36.0

NORMAS DE PERMANENCIA

https://canarias.universidadeuropea.es/system/resources/
W1siZiIsIjIwMTgvMDgvMjkvMTAvMDYvMzUvOTUzLzdfUmVnbGFtZW50b19vZmljaWFsZXNfbWFzdGVyX3VuaXZlcnNpdGFyaW9fVUVDLnBkZiJdXQ/7_Reglamento_oficiales_master_universitario_UEC.pdf

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

C
SV

: 4
98

66
51

62
15

87
15

52
73

88
17

5 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=498665162158715527388175


Identificador : 4316930 Fecha : 04/04/2022

5 / 81

2. JUSTIFICACIÓN, ADECUACIÓN DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS
3.1 COMPETENCIAS BÁSICAS Y GENERALES

BÁSICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

GENERALES

CG. - .

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

01 - Valores éticos: Capacidad para pensar y actuar según principios universales basados en el valor de la persona que se dirigen a
su pleno desarrollo y que conlleva el compromiso con determinados valores sociales.

02 - Aprendizaje autónomo: Conjunto de habilidades para seleccionar estrategias de búsqueda, análisis, evaluación y gestión de la
información procedente de fuentes diversas, así como para aprender y poner en práctica de manera independiente lo aprendido.

03 - Trabajo en equipo: Capacidad para integrarse y colaborar de forma activa con otras personas, áreas y/u organizaciones para la
consecución de objetivos comunes.

04 - Comunicación escrita / Comunicación oral: Capacidad para transmitir y recibir datos, ideas, opiniones y actitudes para lograr
comprensión y acción, siendo oral la que se realiza mediante palabras y gestos y, escrita, mediante la escritura y/o los apoyos
gráficos.

05 - Análisis y resolución de problemas: Ser capaz de evaluar de forma crítica la información, descomponer situaciones complejas
en sus partes constituyentes, reconocer patrones, y considerar otras alternativas, enfoques y perspectivas para encontrar soluciones
óptimas y negociaciones eficientes.

06 - Adaptación al cambio: Ser capaz de aceptar, valorar e integrar posiciones distintas, adaptando el enfoque propio a medida que
la situación lo requiera, así como trabajar con efectividad en situaciones de ambigüedad.

07 - Liderazgo: Ser capaz de orientar, motivar y guiar a otras personas, reconociendo sus capacidades y destrezas para gestionar
eficazmente su desarrollo y los intereses comunes.

08 - Espíritu emprendedor: Capacidad para asumir y llevar a cabo actividades que generan nuevas oportunidades, anticipan
problemas o suponen mejoras.

09 - Mentalidad global: Ser capaz de mostrar interés y comprender otros estándares y culturas, reconocer las propias
predisposiciones y trabajar con efectividad en una comunidad global.

3.3 COMPETENCIAS ESPECÍFICAS

01 - Adquirir, desarrollar y poner en práctica un concepto de salud integral, en donde tengan cabida los componentes
biopsicosociales de la misma, de acuerdo con las directrices establecidas por la OMS.

02 - Aplicar los fundamentos de la bioética y el método de deliberación en la práctica profesional, ajustándose su ejercicio como
profesional sanitario a lo dispuesto en la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenación de las profesiones sanitarias.

03 - Mostrar habilidades de comunicación interpersonal y de manejo de las emociones adecuadas para una interacción efectiva con
los pacientes, familiares y cuidadores en los procesos de identificación del problema, evaluación, comunicación del diagnóstico e
intervención y seguimiento psicológicos.

04 - Analizar críticamente y utilizar las fuentes de información clínica.

05 - Utilizar las tecnologías de la información y la comunicación en el desempeño profesional.

06 - Redactar informes psicológicos de forma adecuada a los destinatarios.
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07 - Formular hipótesis de trabajo en investigación y recoger y valorar de forma crítica la información para la resolución de
problemas, aplicando el método científico.

08 - Conocer el marco de actuación del psicólogo general sanitario y saber derivar al profesional especialista correspondiente.

09 - Desarrollar su trabajo desde la perspectiva de la calidad y la mejora continua, con la capacidad autocrítica necesaria para un
desempeño profesional responsable.

10 - Saber comunicar y comunicarse con otros profesionales, y dominar las habilidades necesarias para el trabajo en equipo y en
grupos multidisciplinares.

11 - Conocimiento de las obligaciones y responsabilidades del personal sanitario relativas a la confidencialidad de la información y
de la protección de datos personales de los pacientes.

12 - Conocer en profundidad la naturaleza psicológica del comportamiento humano, así como los factores sociales y biológicos que
pueden afectarlo.

13 - Conocer en profundidad la naturaleza psicológica de los trastornos del comportamiento humano.

14 - Conocer en profundidad los factores psicosociales asociados a los problemas de salud y enfermedad.

15 - Conocer en profundidad los factores biológicos y psicosociales asociados a los problemas de salud y enfermedad,
especialmente los relacionados con la salud mental.

16 - Conocer en profundidad los distintos modelos de evaluación e intervención en el campo de la Psicología General Sanitaria,
así como las técnicas y procedimientos que de ellos se derivan para el abordaje de los trastornos del comportamiento y los factores
psicológicos asociados con los problemas de salud.

17 - Planificar, realizar y, en su caso, supervisar el proceso de evaluación psicológica del comportamiento humano y de los factores
psicológicos asociados con los problemas de salud para establecer la evaluación de los mismos.

18 - Diseñar, desarrollar y en su caso supervisar y evaluar planes y programas de intervención psicológica, en función de la
evaluación psicológica y de las variables individuales y sociales concurrentes en cada caso.

19 - Conocer las actividades necesarias para la constitución, puesta en marcha y gestión de una empresa, sus distintas formas
jurídicas y las obligaciones legales, contables y fiscales asociadas.

20 - Conocimientos de la normativa vigente en el ámbito sanitario español.

21 - Realizar actividades de promoción y de educación para la salud psicológica individual y comunitaria.

4. ACCESO Y ADMISIÓN DE ESTUDIANTES
4.1 SISTEMAS DE INFORMACIÓN PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISIÓN

Criterios de acceso

Para el acceso al Máster se exige al estudiante el requisito legal conforme a lo previsto en el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que
se establece la organización de las enseñanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad:

· Estar en posesión de un título universitario oficial de Graduada o Graduado español o equivalente, o en su caso disponer de otro título de Máster Universitario,
o títulos del mismo nivel que el título español de Grado o Máster expedidos por universidades e instituciones de educación superior de un país del EEES que en
dicho país permita el acceso a los estudios de Máster.

· Estar en posesión de títulos procedentes de sistemas educativos que no formen parte del EEES, que equivalgan al título de Grado, sin necesidad de homologación
del título, pero sí de comprobación por parte de la universidad del nivel de formación que implican, siempre y cuando en el país donde se haya expedido dicho
título permita acceder a estudios de nivel de postgrado universitario. En ningún caso el acceso por esta vía implicará la homologación del título previo del que
disponía la persona interesada ni su reconocimiento a otros efectos que el de realizar los estudios de Máster.

Criterios de admisión

El estudiante solicitará al departamento de admisiones de la universidad la admisión al máster de referencia. El expediente de solicitud será remitido
a dicho departamento, quien verificará si el estudiante reúne los requisitos de acceso, si procede el reconocimiento de determinadas materias por su
trayectoria profesional o expediente académico, o de si en su caso, acredita la formación necesaria para cursar el título del programa correspondiente.

El informe favorable del departamento de admisiones posibilita al estudiante poder realizar la entrevista establecida como prueba de ingreso y, una vez
realizada ésta, a su matriculación en Secretaría Académica.

La admisión al máster no implicará, en ningún caso, modificación alguna de los efectos académicos y, en su caso, profesionales que correspondan al
título previo de que esté en posesión el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el de cursar enseñanzas de máster.

Los criterios de valoración para la admisión de alumnos, en el caso en que la demanda supere a la oferta, se ponderarán de la siguiente forma:

· Nota media del expediente académico de la titulación que da acceso al título: 60%.

· Entrevista: 40%
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Para acreditar la experiencia laboral y profesional, el estudiante deberá adjuntar a su solicitud un portafolio (dossier de evidencias) que incluya la si-
guiente información:

· Carta de motivación (10%).

· Vida Laboral (40%).

· Currículum Vitae (20%).

· Evidencias documentales (cartas de recomendación, títulos de cursos de formación, o cualesquiera otros que estén vinculados con el título al que se solicita el ac-
ceso) (20%).

· Idiomas (10%).

Procedimientos de acogida y orientación

Antes del inicio oficial del curso académico, todos los nuevos estudiantes matriculados reciben una comunicación informativa en la que se les indica la
fecha, lugar y hora de una sesión de presentación y bienvenida de su titulación, en la que responsables académicos de la Facultad les dan las indica-
ciones más relevantes que deben conocer de cara al inicio de su actividad académica en la Universidad.

Procedimiento de ingreso

El ingreso en la Universidad Europea de Canarias dependerá de las plazas ofertadas y disponibles en la titulación, y del cumplimiento de los requisitos
legales de acceso a la Universidad que contempla la legislación vigente.

Los/las estudiantes que se matriculan por primera vez en la UEC, siguen el procedimiento establecido por la Universidad que se describe a continua-
ción:

1. Una vez presentada la solicitud de ingreso, con la documentación requerida en cada caso, es verificada por el servicio de admisionesincluyendo la declaración de
aceptación y reconocimiento que ha sido informado de los recursos tecnológicos que precisará disponer para poder desarrollar la actividad docente virtual.

2. La Universidad Europea de Canarias ha establecido para el caso concreto del máster Universitario en Psicología General Sanitaria que las pruebas de ingreso
consistirán en una entrevista y valoración del expediente académico y profesional. Estas dos pruebas de ingreso tienen un carácter orientador, y se utilizan para
evaluar los elementos relacionados con el éxito académico y profesional del estudiante que desee matricularse, además de sus necesidades específicas de forma-
ción y motivaciones para realizar el máster. La valoración de la entrevista y del expediente académico y profesional se realizará por personal cualificado de la
UEC.La entrevista se realizará mediante un cuestionario y se podrá realizar de manera presencial, por teléfono y on-line. Tiene el objetivo de evaluar la adecua-
ción del perfil del estudiante para acometer con éxito el máster propuesto.

3. El estudiante deberá realizar las pruebas específicas en el caso de que el título al que quiera acceder así lo establezca en su memoria verificada. Para aquellos es-
tudiantes que deseen cursar su programa en un idioma diferente al de su lengua materna, deberán tener un nivel B2 para acceder al título, las prácticas u otras ac-
tividades, por lo que tendrán que acreditar el nivel de idioma con un título oficial.

4. A todos los estudiantes admitidos después del procedimiento se les indica la admisión al programa universitario para el que hubieran realizado y superado las
pruebas de admisión. Una vez admitido en el programa, se procede a la matriculación. En el Reglamento de Enseñanzas Universitarias Oficiales de Máster Uni-
versitario, consta la siguiente información:

Artículo. 12. Matriculación del máster universitario habilitante

En los másteres habilitantes los estudiantes matricularán las materias de la titulación en los periodos fijados para ello. En atención a necesidades edu-
cativas especiales de los estudiantes, dedicación parcial a los estudios, u otras circunstancias que determine la Universidad, el estudiante podrá matri-
cularse de un mínimo de 24 créditos ECTS anuales (o en su caso, del conjunto de materias del programa formativo que se equiparen a esta cifra de-
terminado por la Universidad).

NORMATIVA DE LA UNIVERSIDAD

REGLAMENTO DE ENSEÑANZAS UNIVERSITARIAS OFICIALES DE MÁSTER UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD EUROPEA DE CANA-
RIAS.

Artículo 2. Admisión a las enseñanzas oficiales de Máster

La Universidad se reserva el derecho de admisión y, en su caso, el derecho a la no renovación de la matrícula anual de aquellos estudiantes cuyas
conductas o hechos puedan suponer un mal ejemplo para la Universidad y para el resto de los estudiantes. En particular, se señalan:

· Cualquier actuación, hecho o falta que contravenga el código ético de la Universidad.

· Estar inculpado en un procedimiento penal por un delito doloso.

· Cualquier otra conducta, hecho o situación que la Universidad considere que afecta al normal desarrollo de la actividad docente de sus estudiantes.

Artículo 10. Acceso a las enseñanzas universitarias oficiales de Máster Universitario habilitante.

La Universidad, acorde a lo previsto en el plan de estudios del correspondiente máster habilitante exigirá condiciones de acceso específicas para acce-
der a un máster universitario que habilite para el ejercicio de actividades profesionales reguladas en España, en los términos establecidos por la legis-
lación vigente.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

Una vez matriculados, los estudiantes disponen de medios para introducirse en la dinámica de la UEC y de los servicios que la UEC ofrece a sus
alumnos. Así sucede en la primera sesión del Máster, en la que se realiza la presentación y explicación del programa formativo, tanto en lo correspon-
diente a objetivos, métodos de aprendizaje y formas de evaluación, como a los recursos para la enseñanza e instalaciones.

Los alumnos dispondrán de un tutor para el trabajo fin de máster. Así mismo, en el caso de que algún alumno necesite apoyo especial para alcanzar
los objetivos del programa, el Centro pone a disposición de los alumnos sesiones de seguimiento y tutorías impartidas por los mismos profesores, en
horario a convenir, facilitando el contacto entre profesores y alumnos y poniendo a disposición de ambos el Centro.

El/la estudiante sigue recibiendo de la Universidad un apoyo constante para su aprendizaje. Entre los distintos recursos a disposición del alumnado,
podemos destacar los siguientes:

Servicio de Admisión a Nuevos estudiantes
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El equipo del servicio de Admisiones cubre la atención de todas aquellas consultas procedentes de alumnos interesados en matricular cualquier Titula-
ción en nuestra Universidad.

Además de proporcionar toda la información referente a nuestra Oferta Académica, posibilidades de reconocimiento de materias y requisitos especí-
ficos de acceso para cada programa, gestiona las pruebas de admisión, tramita la gestión de apertura de expediente, así como cualquier otro trámite
administrativo dirigido a la matriculación final del estudiante.

Área de Servicios al estudiante

El área de Servicios al Estudiante ofrece un servicio integral, adaptado a las distintas necesidades y circunstancias con las que podrán encontrarse
nuestros estudiantes a lo largo de su estancia en la Universidad Europea de Canarias, desde su primera matriculación hasta la gestión de su título
académico oficial. El área agrupa a todos los servicios de orden administrativo con impacto en el expediente académico del estudiante, ofrece atención
personalizada tanto de carácter académico como administrativo y colabora / organiza las diferentes actividades de carácter deportivo, cultural o lúdico
que forman parte de la experiencia integral universitaria.

Puntos de Atención al Estudiante

Es el punto de contacto inicial con el estudiante. Desde este Departamento se da respuesta a las consultas generales de los estudiantes o, en su caso,
canaliza y hace seguimiento de otras consultas que deban ser atendidas por otros equipos o Áreas de la Universidad, velando por unos niveles y tiem-
pos de respuesta adecuados y orientados a la necesidad de cada estudiante.

El estudiante accede a Atención a Estudiante por diversas vías:

· Atención diaria presencial en cualquiera de los Campus de la Universidad.

· Telefónica.

· Correo electrónico.

· A través del sistema de consultas online con acceso desde la website de la Universidad.

Además de la atención e información general al estudiante, realiza, entre otras, las siguientes gestiones:

· Consultas y entrega de certificados.

· Consultas sobre información económica.

· Información sobre becas y ayudas al estudio.

· Recepción, trámite y seguimiento de consultas online.

· Atención, recepción y monitorización sobre posibles reclamaciones y quejas.

· Solicitud e información sobre el carné universitario.

· Inscripción de actividades extra académicas.

Matriculación

Gestiona la matrícula de estudiantes matriculados en años anteriores, así como la matrícula de los estudiantes de nuevo ingreso en la Universidad. A
partir de ese momento y durante los cursos sucesivos, coordina la documentación inherente al acto de matrícula, gestiona las acciones derivadas de
las posibles modificaciones durante cada curso, informa a los estudiantes sobre plazos oficiales y de modificación, monitoriza y da respuesta a las soli-
citudes de reconocimiento de materias.

Convalidaciones

Gestión de solicitud de reconocimientos, reclamo de documentación, comunicación al estudiante e introducción de la resolución en su expediente aca-
démico. La Universidad dispone de plataformas online tanto para las solicitudes de matrícula, modificación y reconocimiento (convalidación) de mate-
rias así como de asistencia presencial y telefónica para asesoramiento y resolución de dudas durante los procesos.

Secretaría académica

Secretaría Académica es el departamento encargado de la gestión académica de cada estudiante, desde su ingreso hasta la expedición de su Título,
conforme a la normativa de la universidad. Para proporcionar una atención plenamente adaptada a las necesidades de los estudiantes cuenta con uni-
dades especializadas para cada servicio:

· Gestión académica: es responsable de los expedientes de los estudiantes, custodia las actas y tramita la expedición de certificados.

· Responsable de la revisión del Requisito Legal de Acceso de los estudiantes de nuevo ingreso.

· Títulos: se encarga de la expedición y registro de títulos oficiales y propios.

· Becas: tramita las ayudas solicitadas a los distintos organismos oficiales, en especial las concedidas por el Ministerio de Educación y las de la propia Universi-
dad.

· Seguro escolar: emite los certificados de seguro escolar que el estudiante solicita expresamente a través de la plataforma de solicitud de certificados.

4.3.1. Sistemas de apoyo y orientación a los estudiantes en la modalidad semipresencial

Procedimiento de acogida

De forma previa a la fecha de comienzo del programa, todos los estudiantes matriculados en la titulación reciben varias comunicaciones, a través de
su correo electrónico personal, en las que se les facilita toda la información relevante sobre el programa:

1. Recordatorio de fecha de comienzo.
2. Indicaciones sobre la metodología.
3. Acceso a su campus virtual e indicaciones de uso del mismo.

Además, se le facilitarán, vía correo electrónico, su usuario y contraseña para el acceso a las herramientas y entornos digitales de la UE.

Una vez comenzado su programa, el estudiante recibirá una Bienvenida por parte de su responsable académico.
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Esta Bienvenida del responsable académico se recibe a través de email y, en fechas posteriores, a través de una sesión virtual síncrona a la que po-
drán conectarse los estudiantes. Está sesión será grabada para que los estudiantes que por motivos laborales o personales no puedan asistir, puedan
disponer de la información proporcionada por el responsable académico.

En ambas situaciones se facilitará al estudiante toda la información académica relevante sobre el programa:

Información sobre la guía de aprendizaje, los resultados de aprendizaje, la metodología, los contenidos, las actividades, los sistemas de evaluación,
etc.).

· Información sobre la guía de aprendizaje, las competencias, los resultados de aprendizaje, la metodología, los contenidos, las actividades, los sistemas de evalua-
ción, etc.).

· Fechas, modalidad, formatos, etc. de exámenes.

· Fechas y momentos clave del programa (eventos, sesiones virtuales, prácticas presenciales, etc.)

· Contactos y roles relevantes del programa (docentes, soporte, etc.).

La clase de presentación del tutor se informa a través del campus virtual y a través de las llamadas de bienvenida a los estudiantes (empezando éstas
varias semanas antes del inicio del curso). El objetivo de este primer encuentro es facilitar a los estudiantes su familiarización con el campus en el que
van a tener que desenvolverse a lo largo de todo el curso, recordar los motivos por los que pueden contar con su tutor de referencia y reforzar los ca-
nales de contacto.

Por otro lado, desde que el alumno completa su proceso de admisión cuenta con un correo genérico de tutores a través del cual el estudiante puede
plantear las dudas que le surjan facilitándole respuesta a través del mismo canal o de manera telefónica si fuera necesario para que desde el primer
momento se sienta acompañado.

Orientación en sus primeros momentos en el Campus Virtual

El tuto de acompañamiento, en los primeros días del programa, también realizará una sesión con el grupo de estudiantes en la que hará una primera
toma de contacto con el campus virtual para que los estudiantes se familiaricen con su utilización.

Además, en el campus virtual, el estudiante encontrará documentos y material de apoyo que le ayudarán a familiarizarse con el sistema.

Además, en cada materia en las que se encuentre matriculado, el estudiante dispondrá de la Guía de aprendizaje que le ofrecerá información deta-
llada de la materia (competencias, resultados de aprendizaje, contenidos, actividades formativas, sistemas de evaluación, metodologías, bibliografía,
etc.).

Apoyo al estudiante durante su programa

El estudiante cuenta con un tutor de acompañamiento en todo su proceso de aprendizaje desde el primer día de curso. El tutor de acompañamiento
realiza un seguimiento proactivo a todos sus alumnos siendo el engranaje principal entre cada alumno y la universidad para todos aquellos temas aca-
démicos.

El estudiante puede ver en el portal del estudiante quién es su tutor: foto, número de teléfono y horario de contacto. Además, desde este mismo espa-
cio, el alumno puede entrar a su campus virtual desde donde también puede contactar con su tutor de manera escrita a través de un espacio comparti-
do entre alumnos y tutor

El estudiante, tiene a su disposición dos canales de soporte técnico y administrativo, un número de teléfono y un Chat. En ambos casos, estos cana-
les, están disponibles para el estudiante en un horario de 24 horas, los 7 días a la semana, los 365 días del año, a través de su Campus Virtual.

Seguimiento de objetivos académicos

A lo largo de su programa, el estudiante es asesorado y orientado por el docente de cada una de sus materias, de forma que reciba acompañamiento
en la consecución de sus objetivos académicos.

El estudiante siempre tiene disponible, toda la información de su evolución en el propio campus virtual, así como de las evaluaciones realizadas por
sus docentes en las diferentes actividades evaluables o no, presentadas. De esta forma, el estudiante puede ser consciente, fácilmente, de su desem-
peño y situación académica en el programa.

Figuras de apoyo al estudiante durante la impartición de las materias semipresenciales

El estudiante dispone de diversos canales y figuras de apoyo durante su participación en un programa en modalidad semipresencial de la UEC.

· Profesor experto de cada materia con estrecha vinculación no solo con el ámbito académico sino con el entorno profesional. El profesor es la per-
sona que guía, imparte, evalúa y monitoriza toda la experiencia formativa, además del garante de la consecución de los resultados de aprendizaje.

· Centro de Atención al Usuario para resolver sus dudas técnicas.

· Un tutor de acompañamiento que acompaña al estudiante durante todo el programa de estudios y le apoya en la resolución de sus dudas organiza-
tivas y de gestión académica. Otra labor muy importante del tutor es orientar y guiar a los estudiantes en el uso del campus virtual, así como garantizar
su correcto funcionamiento para la realización de las actividades y estudio de la materia, haciendo posible así el máximo aprovechamiento del mismo
por parte de los estudiantes. El tutor es la figura de referencia para el estudiante online desde su matriculación hasta la finalización de sus estudios.

El seguimiento al estudiante se realiza a través de llamadas periódicas de seguimiento, con una frecuencia personalizada e individualizada teniendo
en cuenta las necesidades específicas de cada estudiante, así como por contacto a través del campus virtual.

El objetivo final de la figura del tutor es minimizar el abandono y facilitar que los estudiantes alcancen sus objetivos, contribuyendo de este modo a su
satisfacción a lo largo de todo el programa.

· Un responsable de experiencia del estudiante: junto con un equipo transversal, trabaja para lograr la máxima satisfacción del estudiante, y garanti-
zar que se cumple con la propuesta del modelo pedagógico, desde el inicio del programa hasta el momento de su egreso.
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· Un director de programa/coordinador de titulación: diseña, aplica y evalúa estrategias que contribuyen al logro de los resultados de aprendizaje.
Además, centraliza todas las comunicaciones y gestiones relacionadas con la titulación, garantizando el total alineamiento con el sector profesional.

· El Centro de Atención al Estudiante (CAU) que resuelve sus dudas técnicas, para la cual se encuentra operativo todos los días del año las 24 ho-
ras del día, a través de teléfono y chat, disponible en el campus virtual.

Mecanismos y procedimientos de tutorización y seguimiento

Desde que el alumno está matriculado la tutorización es proactiva, es decir, el tutor de acompañamiento se pone en contacto con el estudiante, tanto a
través de llamadas de teléfono como por canal escrito a través del campus virtual.

Cada llamada realizada tiene unos objetivos previamente establecidos, es lo que denominamos llamada de Ciclo. Cada alumno tendrá tantas llamadas
de seguimiento como sea necesario, poniendo foco en la personalización, prestando especial atención a aquellos alumnos que no estén avanzando
con su actividad como deberían. El objetivo es que todos los estudiantes consigan aprovechar su experiencia de aprendizaje en el campus virtual.

Por otro lado, el estudiante puede ponerse en contacto con su tutor tanto de manera telefónica como a través del campus. Cada alumno conoce el te-
léfono, horario y formas de contacto con su tutor, pues aparece reflejado en el portal del estudiante desde que el alumno está matriculado

En el campus virtual el estudiante dispone de un espacio llamado Aula del Tutor, que agrupa en un mismo espacio al tutor de referencia de ese estudio
y edición y a los estudiantes matriculados en el mismo. A través de esta aula, el tutor comparte distintos hitos relevantes con sus alumnos, tanto a tra-
vés de foros como de anuncios generales. Además, permite la comunicación individual por correo. En este mismo espacio tiene lugar la celebración de
la primera sesión del tutor. En la misma el tutor hace un tour por el campus virtual para ayudar a los estudiantes a familiarizarse con el mismo.

Las funciones del tutor de acompañamiento serían las siguientes

· Actuar como nexo entre el alumno de modalidad a distancia y la Universidad.

· Contestar consultas no académicas.

· Recibir feedback de estudiantes para la mejora continua.

· Hacer seguimiento personalizado a cada alumno: telefónico y a través del campus

· Operar como figura de retención del alumnado para evitar abandono.

· Resolver consultas sobre funcionamiento del campus virtual.

· Apoyar al alumno en la planificación de su estudio.

· Motivar a los estudiantes durante el fin de semana de exámenes.

· Solucionar dudas del estudiante antes de inicio de curso a través de correo de tutores online.

· Recordar a los alumnos los hitos importantes del curso.

· Comunicar situaciones importantes a los alumnos: cancelaciones de clases, recuperaciones de las mismas, refuerza cambios de profesores de asignaturas, ¿

Participar en los procesos de mejora, calidad y satisfacción del título (CCT, NPS, reuniones con delegados).

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CRÉDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Enseñanzas Superiores Oficiales no Universitarias

MÍNIMO MÁXIMO

0 0

Reconocimiento de Créditos Cursados en Títulos Propios

MÍNIMO MÁXIMO

0 12

Adjuntar Título Propio
Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditación de Experiencia Laboral y Profesional

MÍNIMO MÁXIMO

0 0

· Reconocimiento de créditos cursados en títulos propios.

Mínimo 0 ECTS y Max: 12 ECTS

· Reconocimiento de créditos cursados por acreditación de experiencia laboral y profesional. Dado que se trata de un máster
universitario habilitante y no se puede ejercer la profesión sin esta acreditación, no habrá reconocimiento de créditos por ex-
periencia profesional. El porcentaje de reconocimiento de créditos totales, se organizará de acuerdo con la normativa interna
en lo que respecta al reconocimiento de títulos propios, exceptuando en este caso el concepto de experiencia profesional.

De acuerdo con el Real Decreto 1618/2011 el sistema de transferencia y reconocimiento de créditos propuesto por
la universidad es el siguiente:

La Universidad valorará los créditos que pueden ser objeto de transferencia y de reconocimiento a la vista del expe-
diente y de los documentos académicos oficiales del estudiante y relativos a las enseñanzas oficiales cursadas, que
no hayan conducido a la obtención de un título oficial en la misma o en otra universidad.
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A estos efectos, la transferencia de créditos implica que, en los documentos académicos oficiales acreditativos de
las enseñanzas seguidas por cada estudiante, se incluirán la totalidad de los créditos obtenidos en enseñanzas ofi-
ciales cursadas con anterioridad, en esta u otra universidad, que no hayan conducido a la obtención de un título ofi-
cial.

Asimismo, el reconocimiento de créditos supone la aceptación por parte de la universidad de los créditos que,
habiendo sido obtenidos por el estudiante en enseñanzas oficiales, en esta u otra universidad, son computados en
otras distintas a efectos de la obtención de un título oficial.

A estos efectos, el estudiante que solicite el reconocimiento de alguna materia por estos conceptos deberá aportar
documentación que acredite haber adquirido las competencias asociadas a la misma. Esta documentación será:

· Currículum Vitae, Certificado Oficial de Vida Laboral, Certificado de Empresa detallando puesto desempeñado,
tiempo y competencias necesarias para su desempeño o Certificado similar en el caso de Experiencia Profesional.

· Plan de estudios del título propio universitario detallando además contenido y duración de las materias cursadas en
el caso de Títulos Propios Universitarios.

Conforme a la normativa vigente, los títulos propios universitarios y la experiencia laboral y profesional acreditada,
podrá ser también reconocida en forma de créditos, y computará a efectos de la obtención de un título oficial, siem-
pre que dicha experiencia esté relacionada con las competencias inherentes a dicho título, con un máximo de un
15% de los créditos que constituye el plan de estudios. En ningún caso se podrá reconocer el Trabajo Fin de Máster.

Todos los créditos obtenidos por el estudiante en enseñanzas oficiales cursados en cualquier universidad, los trans-
feridos, los reconocidos y los superados para la obtención del correspondiente título, serán incluidos en su expedien-
te académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Título.

La Universidad, a través de la Comisión de Postgrado, valorará a la luz del expediente del estudiante los títulos ofi-
ciales que pueda aportar, las titulaciones propias universitarias o la experiencia profesional, y conforme al programa
y a las materias concretas que tengan equivalencia en competencias, contenidos y dedicación del alumno, se deter-
minará si pueden ser objeto de reconocimiento.

REGLAMENTO DE ENSEÑANZAS UNIVERSITARIAS OFICIALES DE MÁSTER UNIVERSITARIO DE LA UNIVE-
RSIDAD EUROPEA DE CANARIAS.

Artículo 17. Reconocimiento de créditos.

1. Los estudiantes que hayan superado materias con objetivos competenciales similares en enseñanzas universitarias oficiales
de la Universidad Europea de Canarias o de otra Universidad, podrán solicitar el reconocimiento de los créditos correspon-
dientes.

2. Se podrán reconocer créditos obtenidos en enseñanzas universitarias conducentes a titulaciones propias si el estudiante ha su-
perado materias con objetivos competenciales similares en otros estudios de postgrado cursados en ésta u otra universidad,
así como la experiencia profesional demostrada, hasta el 15% del total de créditos que constituyen el plan de estudios. Se ex-
cluye de este reconocimiento el Trabajo Fin de Máster.

3. El reconocimiento de créditos se solicitará al órgano responsable del programa (Facultad o Escuela) que, a la vista de la do-
cumentación aportada, emitirá informe para su resolución por la Comisión de Postgrado.

4. El estudiante no tendrá que cursar aquellas materias reconocidas. Las materias equivalentes a los créditos reconocidos figura-
rán en el expediente académico del estudiante como ¿reconocidas¿. Las materias de un título oficial que hayan resultado re-
conocidas, figurarán con esta denominación y con los correspondientes créditos ECTS en el expediente del alumno y tendrán
la misma calificación que la obtenida en la materia de origen.

Las materias reconocidas de otros estudios de postgrado sin calificación, no computarán a efectos de la media del
expediente académico.

1. La universidad no reconocerá materias o módulos parcialmente.
2. Para la conversión de las calificaciones de universidades extranjeras al sistema español se estará a lo dispuesto en el Anexo I

al presente Reglamento.

ANEXO I

SISTEMA DE CONVERSIÓN DE CALIFICACIONES NUMÉRICAS DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS AL SIS-
TEMA DECIMAL ESPAÑOL

Para la conversión de las calificaciones de universidades extranjeras al sistema español se aplicarán las escalas y
tablas de equivalencia de notas medias de estudios y títulos universitarios extranjeros publicadas en la Resolución
de 21 de marzo de 2016 de la Dirección General de Política Universitaria, la Resolución de 21 de julio de 2016 Di-
rección General de Política Universitaria, y la Resolución de 18 de septiembre de 2017, de la Secretaría General de
Universidades.
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Dichas Resoluciones y sus Anexos correspondientes se encuentran publicadas en la página web del Ministerio de
Educación, Cultura y Deporte: http://www.mecd.gob.es/mecd/servicios#al#ciudadano#mecd/catalogo/general/educa-
cion/203615/ficha.html

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS

Para el acceso al Máster Universitario de Psicología General sanitaria será imprescindible estar en posesión del títu-
lo de Licenciado/Graduado en psicología, conforme a los requisitos previos en la disposición adicional séptima de la
Ley 33/2011 de 4 de octubre (Licenciados o Graduados en Psicología con especialización en el ámbito sanitario, que
hayan obtenido 90 ECTS de carácter específicamente sanitario).

Aquellos Licenciados/Graduados en psicología que no hayan obtenido 90 ECTS de carácter específicamente sani-
tario en su titulación de acceso deberán realizar los complementos for-mativos correspondientes hasta completar el
número de créditos exigidos. Estos complementos podrán obtenerse cursando asignaturas del Grado en Psicología
por la Universidad Europea de Canarias que tengan vinculación con contenido específicamente sanitario. Los com-
plementos formativos son los siguientes:

Materias del Grado en Psicología de la Universidad Europea de Canarias ECTS

Biología del comportamiento 6

Fisiología 6

Anatomía 6

Evaluación psicológica 6

Psicodiagnóstico 6

Psicopatología 6

Técnicas de intervención en psicología 6

Psicología de la personalidad e inteligencia 6

Psicopatología avanzada 6

Neuropsicología 6

Psicología de la Salud 6

Habilidades del terapeuta 6

Psicofarmacología 6

Psicogeriatría 6

Tratamiento psicológico en la infancia y la adolescencia 6

Tratamiento psicológico en el adulto 6

Competencias Básicas (MECES).

CB1: Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte
de la base de la educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de tex-
to avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su
campo de estudio.

CB2: Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y po-
sean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolu-
ción de problemas dentro de su área de estudio.

CB3: Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su
área de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o
ética.

CB4: Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especiali-
zado como no especializado.

CB5: Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estu-
dios posteriores con un alto grado de autonomía.

Competencias Transversales.
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CT01: Valores éticos: Capacidad para pensar y actuar según principios universales basados en el valor de la perso-
na que se dirigen a su pleno desarrollo y que conlleva el compromiso con determinados valores sociales.

CT02: Aprendizaje autónomo: Conjunto de habilidades para seleccionar estrategias de búsqueda, análisis, evalua-
ción y gestión de la información procedente de fuentes diversas, así como para aprender y poner en práctica de ma-
nera independiente lo aprendido.

CT03. Trabajo en equipo: Capacidad para integrarse y colaborar de forma activa con otras personas, áreas y/u orga-
nizaciones para la consecución de objetivos comunes.

CT04. Comunicación escrita / Comunicación oral: Capacidad para transmitir y recibir datos, ideas, opiniones y actitu-
des para lograr comprensión y acción, siendo oral la que se realiza mediante palabras y gestos y, escrita, mediante
la escritura y/o los apoyos gráficos.

CT05. Análisis y resolución de problemas: Ser capaz de evaluar de forma crítica la información, descomponer situa-
ciones complejas en sus partes constituyentes, reconocer patrones, y considerar otras alternativas, enfoques y pers-
pectivas para encontrar soluciones óptimas y negociaciones eficientes.

CT06. Adaptación al cambio: Ser capaz de aceptar, valorar e integrar posiciones distintas, adaptando el enfoque
propio a medida que la situación lo requiera, así como trabajar con efectividad en situaciones de ambigüedad.

CT07. Liderazgo: Ser capaz de orientar, motivar y guiar a otras personas, reconociendo sus capacidades y destre-
zas para gestionar eficazmente su desarrollo y los intereses comunes.

CT08. Espíritu emprendedor: Capacidad para asumir y llevar a cabo actividades que generan nuevas oportunidades,
anticipan problemas o suponen mejoras.

CT09. Mentalidad global: Ser capaz de mostrar interés y comprender otros estándares y culturas, reconocer las pro-
pias predisposiciones y trabajar con efectividad en una comunidad global.

Competencias Específicas del Grado.

CE1: Capacidad para analizar las necesidades y demandas de los destinatarios de la función en diferentes contex-
tos

CE2: Capacidad para establecer las metas de la actuación psicológica en diferentes contextos, proponiendo y nego-
ciando las metas con los destinatarios y afectados

CE3: Capacidad para planificar y realizar una entrevista

CE4: Capacidad para describir y medir variables (personalidad, inteligencia y otras aptitudes, actitudes, etc.) y proce-
sos cognitivos, emocionales, psicobiológicos y conductuales

CE5: Conocimiento para identificar diferencias, problemas y necesidades

CE6: Capacidad de diagnosticar siguiendo los criterios propios de la profesión

CE7: Conocimiento para describir y medir los procesos de interacción, la dinámica de los grupos y la estructura gru-
pal e intergrupal

CE8: Identificar problemas y necesidades grupales e intergrupales

CE9: Capacidad para describir y medir los procesos de interacción, la dinámica y la estructura organizacional e ínter
organizacional

CE10: Conocimiento sobre cómo identificar problemas y necesidades organizacionales e ínter organizacionales

CE11: Capacidad para analizar el contexto donde se desarrollan las conductas individuales, los procesos grupales y
organizacionales

CE12: Capacidad de seleccionar y administrar los instrumentos, productos y servicios y ser capaz de identificar a las
personas y grupos interesados

CE13: Conocimiento de cómo diseñar y adaptar instrumentos, productos y servicios, de acuerdo con los requeri-
mientos y restricciones establecidas.

CE14: Conocimiento sobre cómo evaluar y validar instrumentos, productos y servicios (prototipos y test pilotos).
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CE15: Capacidad para definir los objetivos y elaborar el plan de la intervención en función del propósito de la misma
(prevención, tratamiento, rehabilitación, inserción, acompañamiento...)

CE16: Conocimiento de las técnicas de intervención psicológica adecuadas para alcanzar los objetivos

CE17: Conocimiento de las estrategias y técnicas para involucrar en la intervención a los destinatarios

CE18: Capacidad para aplicar estrategias y métodos de intervención directos sobre los destinatarios: consejo psico-
lógico, terapia, negociación, mediación...

CE19: Capacidad para aplicar estrategias y métodos de intervención directos sobre los contextos: construcción de
escenarios saludables...

CE20: Capacidad para aplicar estrategias y métodos de intervención indirectos a través de otras personas: asesora-
miento, formación de formadores y otros agentes.

CE21: Conocimiento sobre cómo planificar la evaluación de los programas y las intervenciones

CE22: Capacidad para seleccionar y construir indicadores y técnicas de medición para evaluar los programas y las
intervenciones

CE23: Capacidad de medir y obtener datos relevantes para la evaluación de las intervenciones

CE24: Conocimiento de análisis e interpretación de los resultados de la evaluación

CE25: Saber proporcionar retroalimentación a los destinatarios de forma adecuada y precisa

CE26: Capacidad para elaborar informes orales y escritos

CE27: Conocer y ajustarse a las obligaciones deontológicas de la Psicología.

CE28: Capacidad para llevar a cabo tareas profesionales en inglés frente a público especialista y no especialista.

MATERIA: Biología del comportamiento

DATOS BÁSICOS DE LA MATERIA

ECTS MÓDULO 6 ECTS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· Obtener conocimientos básicos sobre la investigación realizada en las relaciones entre la biología y el comportamiento, la evolución y el desarrollo.

· Conocer la manera como la actividad genética, hormonal y neuroquímica influye en la conducta

· Saber que la actividad biológica en general opera en el curso de la evolución y el desarro-

llo con el fin de producir diversidad y diferencias individuales en los patrones de adaptación.

CONTENIDOS

· Genética, entorno y evolución

· Teoría evolutiva y conducta predeterminada

· La selección genética o las relaciones gen-entorno

· Desarrollo temprano, periodos críticos y plasticidad del desarrollo

· Efectos del cuidado materno sobre la expresión genética de los humanos

· Desarrollo de la maleabilidad en la edad adulta

OBSERVACIONES

Ninguna
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COMPETENCIAS

Básicas MECES: CBM1, CBM2 Transversales: CT1, CT2, CT3 y CT5 Específicas: CE4, CE5 y CE11

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDADES FORMATIVAS DE

LA MODALIDAD PRESENCIAL

Nº de horas % de presencialidad

1 Clase magistral 40h 100%

2 Elaboración de informes y escritos 25h 20%

3 Tutoría presencial 5h 100%

4 Actividades en talleres y/o laboratorios 30h 100%

5 Trabajo autónomo 50h 0%

Totales 150h

METODOLOGÍAS DOCENTES

1. Clase magistral

2. Aprendizaje cooperativo

3. Aprendizaje basado en enseñanzas de taller

SISTEMAS DE EVALUACIÓN

Sis-

te-

mas

de

eva-

lua-

ción

%
Mí-
ni-
mo

%
Má-
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mo
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mien-

to

35%60%
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tos

15%30%

3Prác-
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bo-

15%30%
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ra-

to-

rio

MATERIA: Evaluación Psicológica

DATOS BÁSICOS DE LA MATERIA

ECTS MÓDULO 6 ECTS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· Aprender los conceptos de medición, psicodiagnóstico y evaluación conductual.

· Conocer las herramientas para completar con éxito un proceso de evaluación psicoló-

gica así como el conocimiento de las distintas herramientas y técnicas de evaluación.

· Conocer la evaluación psicológica aplicada a la inteligencia, los procesos cognitivos, la personalidad y la psicopatología.

· Obtener la posibilidad de conocer y desarrollar una entrevista de devolución así como un informe psicológico.

CONTENIDOS

· Evaluación psicológica.

· El proceso de la evaluación psicológica.

· La entrevista psicológica.

· Técnicas en evaluación psicológica.

· La evaluación de la inteligencia, de las aptitudes y de otros procesos cognitivos.

· La evaluación de la personalidad.

· La evaluación psicopatológica.

· Comunicación de los resultados: la entrevista de devolución y el informe psicológico.

OBSERVACIONES

Sin observaciones

COMPETENCIAS

Básicas MECES: CBM1, CBM2, CBM3. Transversales: CT1, CT3, CT5, CT9. Específicas: CE3, CE14, CE21, CE22 y CE24.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDADES FORMATIVAS DE

LA MODALIDAD PRESENCIAL

Nº de horas % de presencialidad

1 Clase magistral 35h 100%

2 Rol Playing 25h 100%

3 Resolución de problemas 20h 40%

4 Actividades participativas grupales 15h 40%

5 Trabajo autónomo 50h 0%
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6 Tutoría presencial 5h 100%

Totales 150h

METODOLOGÍAS DOCENTES

1. Clase magistral

2. Entornos de simulación

3. Aprendizaje basado en problemas (ABP)

SISTEMAS DE EVALUACIÓN

Sis-

te-

mas

de

eva-

lua-

ción

%
Mí-
ni-
mo

%
Má-
xi-
mo
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35%60%
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25%30%
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de

apren-

di-

za-

je

15%40%

MATERIA: Psicodiagnóstico

DATOS BÁSICOS DE LA MATERIA

ECTS MÓDULO 6 ECTS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· El estudiante adquirirá los conocimientos y las competencias básicas para llevar a cabo una evaluación psicológica en diferentes ámbitos de trabajo.

· Ser capaz de identificar y analizar distintos ámbitos de problema a los que el psicólogo puede enfrentarse potencialmente.

· Profundizar en el proceso de evaluación psicológica, las principales técnicas de evaluación psicológica y los pro-

cedimientos de evaluación psicológica de los diferentes modelos de comprensión de la conducta humana.
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CONTENIDOS

· Concepto de Psicodiagnóstico.

· Diferentes modelos de evaluación psicológica.

· El proceso de Psicodiagnóstico.

· Técnicas de recogida de información para la evaluación psicológica.

· Evaluación de resultados de intervención.

OBSERVACIONES

Sin observaciones

COMPETENCIAS

Básicas MECES: CBM1, CBM2, CBM3, CBM4. Transversales: CT1, CT2, CT3, CT5. Específicas: CE3, CE14, CE21, CE22, CE24 y CE26.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDADES FORMATIVAS DE

LA MODALIDAD PRESENCIAL

Nº de horas % de presencialidad

1 Lección magistral 50h 100%

2 Análisis de caso 20h 50%

3 Actividades en talleres y/o laboratorios 15h 80%

4 Elaboración de informes y escritos 10h 20%

5 Tutoría presencial 5h 100%

6 Trabajo autónomo 50h 0%

Totales 150h

METODOLOGÍAS DOCENTES

1. Clase magistral.

2. Método de caso.

3. Aprendizaje basado en enseñanzas de taller.

4. Aprendizaje Cooperativo.

SISTEMAS DE EVALUACIÓN

Sis-

te-
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lua-
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%
Mí-
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%
Má-
xi-
mo
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1Prue-
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35%60%

2Car-
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15%30%

3Prác-
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bo-
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to-

rio

15%40%

4In-

for-

mes

y

es-

cri-

tos

15%30%

MATERIA: Psicopatología

DATOS BÁSICOS DE LA MATERIA

ECTS MÓDULO 6 ECTS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· El conocimiento básico de la terminología específica del ámbito de la Psicopatología.

· El conocimiento de la terminología específica de la Psicopatología, así como, las líneas prin-

cipales de investigación clínica, de cada una de las funciones psicológicas alteradas.

· Identificación y reconocimiento de la sintomatología clínica básica para cada trastorno, a través de

la lectura de artículos de investigación individual y grupal y el análisis de perfiles y casos clínicos.

CONTENIDOS

· Introducción al estudio de la psicopatología: historia de la psicopatología.

· Diagnóstico de la conducta anormal: modelos y sistemas de clasificación

· Psicopatología de la percepción, la atención: alteraciones, dimensiones y etapas.

· Psicopatología de la memoria: alteraciones.

· Psicopatología de las emociones: alteraciones afectivas, clasificación DSM-V. Trastornos depresivos y bipolares.

· Psicopatología del pensamiento, la comunicación y el lenguaje.

· La conciencia: estados de vigilia - sueño y sus alteraciones.

· Psicopatología de la orientación espacio-temporal. Alteraciones de la orientación,

· Psicopatología de los impulsos: trastornos de la nutrición, la ingesta y el comportamiento alimentario, trastornos psicosexuales, adicciones.

· Psicopatología de las funciones ejecutivas.
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OBSERVACIONES

Imprescindible simulación de casos clínicos y visionado de vídeos.

COMPETENCIAS

Básicas MECES: CBM1, CBM2, CBM3 Transversales: CT1, CT2 y CT4. Específicas: CE1, CE4, CE5, CE6, y CE27.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDADES FORMATIVAS DE

LA MODALIDAD PRESENCIAL

Nº de horas % de presencialidad

1 Lección magistral 45h 100%

2 Análisis de caso 20h 30%

3 Actividades participativas grupales 15h 40%

4 Tutoría presencial 5h 100%

5 Rol playing 15h 100%

6 Trabajo autónomo 50h 0%

Totales 150h

METODOLOGÍAS DOCENTES

1. Clase magistral

2. Método de caso

3. Entorno de simulación

SISTEMAS DE EVALUACIÓN

Sis-

te-
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de
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lua-

ción

%
Mí-
ni-
mo

%
Má-
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mo
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apren-
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ño

15%40%
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15%40%

MATERIA: Técnicas de Intervención en Psicología

DATOS BÁSICOS DE LA MATERIA

ECTS MÓDULO 6 ECTS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· Conocer los métodos de intervención psicológica y las herramientas de trabajo más uti-

lizadas por las diferentes perspectivas y enfoques de intervención actuales en Psicología.

· Conocer, identificar y manejar las herramientas de evaluación, diagnóstico e intervención psicológica de los diferentes modelos o en-

foques de tratamiento: psicodinámico, cognitivo-conductual, Gestalt, análisis transaccional, modificación de conducta y las llama-

das terapias de tercera generación: psicología positiva y resiliencia, empowerment y capacitación, comunicación y coaching, etc.

CONTENIDOS

· Introducción a las Técnicas de Intervención y Tratamiento Psicológico: aproximación histórica

· Modelos de Intervención y tratamiento desde el enfoque dinámico y del psicoanálisis

· Modelos de intervención y tratamiento desde el enfoque cognitivo

· Modelos de intervención y tratamiento desde el enfoque cognitivo-conductual

· Modelos de intervención y tratamiento desde el enfoque modificación de conducta

· Modelos de intervención y tratamiento desde el enfoque Gestáltico

· Modelos de intervención y tratamiento desde el enfoque del Análisis Transaccional

· Modelos de intervención y terapias de Tercera generación

· Técnicas de autocontrol emocional

· Evaluación de la eficacia de las técnicas y modelos de intervención psicológica

· Aplicaciones prácticas: Diseño de planes de intervención psicológica desde diferentes enfoques y perspectivas de actuación (mediante casos).

OBSERVACIONES

Esta materia deberá ser fundamentalmente presencial y con un alto componente práctico.

COMPETENCIAS

Básicas MECES: CBM1, CBM2, CBM3, CBM4. Transversales: CT1, CT2, CT3, CT5. Específicas: CE15, CE16, CE17, CE18, CE19 y CE20.
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ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDADES FORMATIVAS DE

LA MODALIDAD PRESENCIAL

Nº de horas % de presencialidad

1 Lección magistral 35h 100%

2 Diseño de estrategias, procedi-

mientos y planes de intervención

40h 50%

3 Role playing 20h 100%

4 Tutoría presencial 5h 100%

5 Trabajo autónomo 50h 0%

Totales 150h

METODOLOGÍAS DOCENTES

1. Clase magistral.

2. Aprendizaje basado en proyectos (ABP).

3. Entornos de simulación.

SISTEMAS DE EVALUACIÓN

Sis-

te-

mas

de

eva-

lua-

ción

%
Mí-
ni-
mo

%
Má-
xi-
mo

1Prue-

bas

de

co-

no-

ci-

mien-

to

35%60%

2Tra-

ba-
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de

di-

se-

ño

de

es-

tra-

te-

gias

y

pla-

nes

de

in-

ter-

ven-

ción

35%55%
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3Ob-

ser-

va-

ción

del

desem-

pe-

ño

30%50%

MATERIA: Psicología de la Personalidad e Inteligencia

DATOS BÁSICOS DE LA MATERIA

ECTS MÓDULO 6 ECTS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· La importancia y el valor del individuo frente al grupo.

· El papel de la inteligencia y la personalidad en la conducta.

· Implicaciones de las desviaciones en inteligencia y personalidad en la conducta.

· Diferentes modelos teóricos y prácticos.

CONTENIDOS

· Antecedentes históricos, concepto y objeto de la psicología de las diferencias humanas.

· El método científico en la psicología de las diferencias humanas.

· Herencia-medio.

· La personalidad.

· Modelos factoriales, cognitivos y biológicos de la personalidad.

· Evaluación de la Personalidad.

· La inteligencia.

· Modelos factoriales, cognitivos y biológicos de la personalidad.

· Evaluación de la Inteligencia.

· Diferencias entre grupos.

OBSERVACIONES

Esta asignatura integra contenidos de asignaturas como psicometría, evaluación psicológica, psicobiología y psicodiagnóstico.

COMPETENCIAS

Básicas MECES: CBM1, CBM2, CBM3 Transversales : CT1, CT2, CT3, CT5 Específicas: CE4, CE12, CE13, CE22 y CE24

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDADES FORMATIVAS DE

LA MODALIDAD PRESENCIAL

Nº de horas % de presencialidad

1 Lección magistral 40h 100%

2 Actividades en talleres y/o laboratorios 15h 100%

3 Elaboración de informes y escritos 20h 20%
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4 Resolución de problemas 20h 80%

5 Tutoría presencial 5h 100%

6 Trabajo autónomo 50h 0%

Totales 150h

METODOLOGÍAS DOCENTES

1. Clase magistral.

2. Aprendizaje basado en enseñanzas de taller.

3. Aprendizaje basado en problemas (ABP).

SISTEMAS DE EVALUACIÓN

Sis-

te-

mas

de

eva-

lua-

ción

%
Mí-
ni-
mo

%
Má-
xi-
mo

1Prue-

bas

de

co-

no-

ci-

mien-

to

35%60%

2Ob-

ser-

va-

ción

del

desem-

pe-

ño

15%30%

3In-

for-

mes

y

es-

cri-

tos

15%40%

4Car-

pe-
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de

apren-
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za-

je

15%30%

MATERIA: Psicopatología Avanzada

DATOS BÁSICOS DE LA MATERIA
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ECTS MÓDULO 6 ECTS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· Profundizar en los trastornos mentales incluyendo el diagnóstico y las teorías etiológicas.

· Profundizar en el estudio clínico de las conductas desadaptativas.

· Reflexionar sobre asuntos éticos y limitaciones relacionadas a la psicopatología en la actualidad.

· Así, el aprendizaje se operativizará mediante:

· El aumento del grado de familiaridad del estudiante con una amplia variedad de patologías.

· La adquisición del estudiante del conocimiento de dichas patologías en distintos marcos y contextos.

· La consideración de aspectos clínicos, éticos y de investigación identificados en los casos.

CONTENIDOS

· Trastornos mentales diagnosticados en la infancia o la adolescencia.

· Trastornos de Aprendizaje.

· Trastornos de la conducta.

· Trastornos del ámbito de la ansiedad.

· Trastornos del ánimo.

· Trastornos del comportamiento alimentario.

· Trastornos de la personalidad.

· Trastornos por consumo de sustancias.

· Trastornos de la conducta sexual y la identidad de género.

· Trastornos somatoformes y ficticios.

· Trastornos disociativos.

· Trastornos psicóticos y la esquizofrenia.

OBSERVACIONES

Sin observaciones.

COMPETENCIAS

Básicas MECES: CBM1, CBM2, CBM3, CBM4 y CBM5 Transversales: CT1, CT2, CT3, CT5 Específicas: CE5, CE6, CE8, CE26 y CE27

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDADES FORMATIVAS DE

LA MODALIDAD PRESENCIAL

Nº de horas % de presencialidad

1 Lección magistral 20h 100%

2 Análisis de casos 40h 50%

3 Resolución de problemas 20h 50%

4 Rol playing 20h 100%

5 Trabajo autónomo 50h 0%

6 Tutoría presencial 5h 100%
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Totales 150h

METODOLOGÍAS DOCENTES

1. Clase magistral

2. Método del caso

3. Aprendizaje basado en problemas (ABP)

4. Entornos de simulación

SISTEMAS DE EVALUACIÓN

Sis-

te-

mas

de

eva-

lua-

ción

%
Mí-
ni-
mo

%
Má-
xi-
mo

1Prue-

bas

de

co-

no-

ci-

mien-

to

30%60%

2Car-

pe-

ta

de

apren-

di-

za-

je

25%45%

3Ob-

ser-

va-

ción

del

desem-

pe-

ño

25%45%

MATERIA: Neuropsicología

DATOS BÁSICOS DE LA MATERIA

ECTS MÓDULO 6 ECTS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· Conocimiento de los mecanismos neurales y dinámica de la actividad bioeléctrica del sistema nervioso, como sustra-

tos de la correlación que se establece con los procesos psicológicos básicos estudiados en las materias correspondientes.

· El estudiante deberá entender el entramado del sistema nervioso humano y su apoyo a los pro-

cesos de memoria, atención, emoción, lenguaje y demás procesos psicológicos básicos.

CONTENIDOS
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· Introducción a la neuropsicología.

· Anatomía del sistema nervioso.

· Sistema endocrino.

· Métodos de psicología fisiológica.

· Psicobiología de la Motivación y la Emoción.

· El sueño y los ritmos biológicos.

· Psicobiología del aprendizaje y la memoria.

· Conductas alimenticias básicas.

· Conducta sexual.

OBSERVACIONES

Sin comentarios.

COMPETENCIAS

Básicas MECES: CBM1, CBM2, CBM3, CBM4 y CBM5. Transversales: CT2, CT3, CT5. Específicas: CE4, CE24.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDADES FORMATIVAS DE

LA MODALIDAD PRESENCIAL

Nº de horas % de presencialidad

1 Clases magistrales 35h 100%

2 Investigaciones (científi-

cas/ de casos) y Proyectos

30h 40%

3 Actividades en talleres y/o laboratorios 30h 100%

4 Tutoría presencial 5h 100%

5 Trabajo autónomo 50h 0%

Totales 150h

METODOLOGÍAS DOCENTES

1. Clase magistral

2. Aprendizaje basado en proyectos

3. Aprendizaje basado en enseñanzas de taller

4. Entornos de simulación

SISTEMAS DE EVALUACIÓN

Sis-

te-

mas

de

eva-

lua-

ción

%
Mí-
ni-
mo

%
Má-
xi-
mo

1Prue-

bas
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co-

30%60%
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no-

ci-

mien-

to

2Ca-

so/pro-

ble-

ma

o

Pro-

yec-

tos

20%40%

3Ob-

ser-

va-

ción

de

desem-

pe-

ño

20%40%

4Prác-

ti-

cas

de

la-

bo-

ra-

to-

rio

20%40%

MATERIA: Psicología de la Salud

DATOS BÁSICOS DE LA MATERIA

ECTS MÓDULO 6 ECTS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· El alumnado conocerá las diferencias entre los conceptos ¿disease¿ (enfermedad) e ¿illness¿ (experiencia de enfermedad), conducta de enfermedad y afrontamiento

a la misma. Este conocimiento facilitará el entendimiento de que cada persona es una realidad distinta y que la intervención debe ser adecuada a esa circunstancia.

· Los estudiantes conocerán, identificarán y valorarán la influencia de los distintos proce-

sos psicológicos que subyacen a la conducta del individuo en el proceso salud-enfermedad.

· Aprenderán a valorar la situación social en la que se encuentre inmerso el paciente.

· Conocerán las características de la situación terapéutica donde tiene lugar la relación entre los distintos agentes y que está mediada por el proceso de comunicación.

· Tener en cuenta que la individualidad implica saber reconocer las reacciones psicológicas típicas -no necesariamente patológicas- de las personas en cier-

tas situaciones, ayuda a comprender las maneras de afrontar un proceso quirúrgico o terminal, una enfermedad crónica o el grado de adhesión al tratamiento.

CONTENIDOS

· Introducción a la Psicología de la Salud.

· El modelo biopsicosocial.

· Promoción de la salud y conductas saludables.

· Los procesos psicológicos y su influencia en la salud. Motivación y emociones.

· La psiconeuroinmunología.

· Estrés y afrontamiento.

· El manejo del dolor.

· Afrontamiento en la enfermedad crónica.

· La adherencia al tratamiento.

· El enfermo terminal y los cuidados paliativos.

· Aspectos psicológicos en enfermedades específicas.
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OBSERVACIONES

Sin comentarios.

COMPETENCIAS

Básicas MECES: CBM1, CBM2, CBM3, CBM4 y CBM5. Transversales: CT1, CT2, CT3, CT9. Específicas: CE4, CE5, CE8, CE11, CE25.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDADES FORMATIVAS DE

LA MODALIDAD PRESENCIAL

Nº de horas % de presencialidad

1 Lección magistral 35h 100%

2 Análisis de caso 30h 60%

3 Diseño de estrategias, procedi-

mientos y planes de intervención

30h 80%

4 Tutoría presencial 5h 100%

5 Trabajo autónomo 50h 0%

Totales 150h

METODOLOGÍAS DOCENTES

1. Clase magistral

2. Método del caso

3. Aprendizaje basado en Proyectos

SISTEMAS DE EVALUACIÓN

Sis-

te-

mas

de

eva-

lua-

ción

%
Mí-
ni-
mo

%
Má-
xi-
mo

1Prue-

bas

de

co-

no-

ci-

mien-

to

30%60%

2Car-

pe-

ta

de

apren-

di-

20%40%
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za-
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4Tra-

ba-
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de

di-

se-
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es-

tra-

te-
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in-

ter-

ven-

ción

20%40%

MATERIA: Habilidades del Terapeuta

DATOS BÁSICOS DE LA MATERIA

ECTS MÓDULO 6 ECTS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· El estudiante podrá conocer y analizar cuáles son las cualidades y competencias personales necesarias para el desempeño profesional del terapeuta.

· Se trabajará en la autoevaluación de las propias emociones y las de los demás: interlocutores, pacientes, otros te-

rapeutas, etc., desde el área de la inteligencia emocional y las habilidades de la comunicación interpersonal.

· El alumnado aprenderá los aspectos de la ética profesional y legislación que ayudarán en la práctica clínica a integrar y cons-

truir el desarrollo de la profesión del psicólogo en el campo clínico y de la salud con sus requisitos deontológicos específicos.

· El estudiante será capaz de desarrollar habilidades para la comunicación interpersonal y la inteligencia emo-

cional con sus pacientes: empatía, escucha, autoconciencia, automotivación, autocrítica y habilidades sociales.

CONTENIDOS

· Las habilidades del terapeuta y las herramientas de éxito profesional.

· El terapeuta y el desarrollo de sus recursos.

· El terapeuta y su contribución al cambio terapéutico.

· Las habilidades de comunicación del terapeuta y el contexto clínico.

· La comunicación verbal y no verbal en el contexto clínico.

· Las emociones del terapeuta en las situaciones de riesgo/crisis.

· El terapeuta y su trabajo en equipo: factores relacionales.

· Estudio de las situaciones de conflicto y su importancia para el trabajo clínico.

· Negociación de los objetivos y de adherencia al tratamiento: autocontrato.

· Estilos de comunicación del terapeuta y sus habilidades en la entrevista clínica.

· ¿Coaching¿ aplicado al contexto terapéutico.

· Ética profesional y legislación en la práctica clínica.

· Normas éticas y Legislación de aplicación en la práctica clínica.

· Principales conflictos éticos en la evaluación y los tratamientos psicológicos

· Aspectos éticos de la Historia Clínica.

· Mecanismos para la protección de datos de carácter personal. Resolución de dilemas éticos clínicos

· Utilización de las nuevas tecnologías en la práctica clínica.

· Ética de la investigación clínica.
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· Ámbitos legales de actuación para especialistas en Psicología Clínica y no especialistas. Normativa para la apertura de Consultas profesionales.

OBSERVACIONES

Sin comentarios.

COMPETENCIAS

Básicas MECES: CBM1, CBM2, CBM3, CBM4 y CBM5. Transversales: CT2, CT3, CT4 y CT5. Específicas: CE1, CE3, CE25, CE27.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDADES FORMATIVAS DE

LA MODALIDAD PRESENCIAL

Nº de horas % de presencialidad

1 Lección magistral 25h 100%

2 Rol playing 20h 100%

3 Análisis de caso 30h 50%

4 Actividades participativas gru-

pales (Seminarios, participa-

ción en Foros, debates, etc.)

20h 80%

5 Tutoría presencial 5h 100%

6 Trabajo autónomo 50h 0%

Totales 150h

METODOLOGÍAS DOCENTES

1. Clase magistral

2. Entorno de simulación

3. Aprendizaje cooperativo

SISTEMAS DE EVALUACIÓN

Sis-

te-

mas

de

eva-

lua-

ción

%
Mí-
ni-
mo

%
Má-
xi-
mo

1Prue-

bas

de

co-

no-

ci-

mien-

to

30%60%
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MATERIA: Psicofarmacología

DATOS BÁSICOS DE LA MATERIA

ECTS MÓDULO 6 ECTS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· El alumnado conocerá los efectos que producen los principios activos más utilizados en el tratamiento farma-

cológico de patologías mentales y neurológicas así como las alteraciones que producen las drogas de abuso.

· Los estudiantes aprenderán los efectos de tratamientos farmacológicos en la conducta de los sujetos tratados,

así como el conocimiento de los mecanismos afectados por las drogas de abuso y sus efectos sobre la conducta.

CONTENIDOS

· Introducción a la psicofarmacología.

· Historia de la psicofarmacología.

· Psicofarmacología para la ansiedad y fobias.

· Depresión y psicofármacos.

· Farmacología en las psicosis.

· Drogas de abuso.

· Drogadicción y sistemas de recompensa.

OBSERVACIONES

Sin comentarios.

COMPETENCIAS

Básicas MECES: CBM1, CBM2, CBM3, CBM4 y CBM5. Transversales: CT2, CT4, CT5. Específicas: CE4, CE15, CE26, CE27.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDADES FORMATIVAS DE

LA MODALIDAD PRESENCIAL

Nº de horas % de presencialidad

1 Lección magistral 45h 100%
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2 Investigaciones (científi-

cas/ de casos) y Proyectos

10h 80%

3 Actividades en talleres y/o laboratorios 20h 80%

4 Resolución de problemas 20h 40%

5 Tutoría presencial 5h 100%

5 Trabajo autónomo 50h 0%

Totales 150h

METODOLOGÍAS DOCENTES

1. Clase magistral.

2. Aprendizaje Basado en Proyectos.

3. Aprendizaje basado en enseñanzas de taller.

4. Aprendizaje cooperativo.
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MATERIA: Psicogeriatría

DATOS BÁSICOS DE LA MATERIA

ECTS MÓDULO 6 ECTS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· Esta materia ofrece una introducción al estudio científico de los cambios que se producen en los procesos psicopsicológicos en la edad avanzada.

· El estudiante aprenderá a interactuar adecuadamente como psicólogo ante los proble-

mas psicológicos propios de la tercera edad junto con sus complicaciones asociadas.

CONTENIDOS

· Introducción al concepto de psicogeriatría.

· Estudio del ciclo vital en la última fase de la vida.

· Patologías propias de la tercera edad.

· Prevención primaria.

· Tratamiento psicológico para la tercera edad.

· Cuidados psicogeriátricos.

· Programas de cuidados a dependientes de la tercera edad

OBSERVACIONES

Sin comentarios.

COMPETENCIAS

Básicas MECES: CBM1, CBM2, CBM3, CBM4 y CBM5. Transversales: CT3, CT5 y CT6. Específicas: CE5, CE11, CE19, CE20.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDADES FORMATIVAS DE

LA MODALIDAD PRESENCIAL

Nº de horas % de presencialidad

1 Lección magistral 35h 100%

2 Análisis de casos 20h 60%

3 Diseño de estrategias, procedi-

mientos y planes de intervención

30h 80%

4 Tutoría presencial 5h 100%

5 Trabajo autónomo 50h 0%

Totales 150h

METODOLOGÍAS DOCENTES

1. Clase magistral
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2. Aprendizaje basado en Proyectos

3. Método del caso
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MATERIA: Tratamiento Psicológico en la Infancia y la Adolescencia

DATOS BÁSICOS DE LA MATERIA

ECTS MÓDULO 6 ECTS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estudiante deberá:

· Conocer los marcos teóricos sobre los sistemas familiares, la terapia con niños y adolescentes y sus modalidades.

· Reconocer las habilidades e información necesarias para lograr la conceptualización del caso y el plan de tratamiento.
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· Identificar, evaluar e implementar intervenciones empíricamente probadas con niños y adolescentes.

· Explorar asuntos prácticos relacionados con el trabajo con niños y adolescentes.

CONTENIDOS

· Revisión de los sistemas familiares y la conceptualización del problema.

· Modelos ecológicos de intervención.

· Evaluación y tratamiento de problemas en la infancia.

· La conducta disruptiva.

· El trastorno de hiperactividad y déficit de atención.

· Trauma y abuso.

· Tratamiento de los Trastornos del Desarrollo.

· Trastornos de la conducta alimentaria.

· La terapia y el papel del terapeuta.

OBSERVACIONES

Sin comentarios.

COMPETENCIAS

Básicas MECES: CBM1, CBM2, CBM3, CBM4 y CBM5. Transversales: CT1, CT3, CT5, CT6. Específicas: CE15, CE16, CE17, CE18, CE25.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDADES FORMATIVAS DE

LA MODALIDAD PRESENCIAL

Nº de horas % de presencialidad

1 Lección magistral 25h 100%

2 Diseño de estrategias, procedi-

mientos y planes de intervención

20h 60%

3 Análisis de casos 20h 40%

4 Rol playing 30h 100%

5 Tutoría presencial 5h 100%

6 Trabajo autónomo 50h 0%

Totales 150h

METODOLOGÍAS DOCENTES

1. Clase magistral.

2. Aprendizaje basado en proyectos.

3. Método del caso.

4. Entornos de simulación.
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MATERIA: Tratamiento Psicológico en el Adulto

DATOS BÁSICOS DE LA MATERIA

ECTS MÓDULO 6 ECTS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· El estudiante conocerá las diferentes corrientes de tratamiento psicológico en los pacientes adultos con relación a problemas concretos e individuales.

· Así el estudiante deberá generar un conocimiento específico y diferencial sobre las diferentes psicoterapias que se pueden aplicar en el amplio ran-

go de tratamiento existente actualmente en la atención al paciente adulto, seleccionar y aplicar la forma más óptima en cada caso en particular.
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CONTENIDOS

· Introducción al tratamiento individual de adultos.

· Psicoterapias por conciencia (awareness) del insight personal.

· Psicoterapias con base en el inconsciente.

· Psicoterapias con base en el control de la respiración.

· Psicoterapias con base en la modificación de la sintomatología.

· Corrientes de futuro e innovación terapéutica.

OBSERVACIONES

Sin comentarios.

COMPETENCIAS

Básicas MECES: CBM1, CBM2, CBM3, CBM4 y CBM5. Transversales: CT1, CT3, CT5, CT6. Específicas: CE3, CE15, CE16, CE17, CE18, CE25.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDADES FORMATIVAS DE

LA MODALIDAD PRESENCIAL

Nº de horas % de presencialidad

1 Lección magistral 25h 100%

2 Diseño de estrategias, procedi-

mientos y planes de intervención

20h 60%

3 Análisis de casos 20h 40%

4 Rol playing 30h 100%

5 Tutoría presencial 5h 100%

6 Trabajo autónomo 50h 0%

Totales 150h

METODOLOGÍAS DOCENTES

1. Clase magistral

2. Aprendizaje basado en proyectos

3. Método del caso

4. Entornos de simulación
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5. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS
5.1 DESCRIPCIÓN DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

5.2 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clases magistrales síncronas virtuales

Resolución de problemas síncronos virtuales

Análisis de casos síncronos virtuales

Elaboración de informes y escritos

Diseño de estrategias, procedimientos y planes de intervención síncronos virtuales

Foros virtuales

Investigaciones y proyectos

Rol playing síncrono virtual

Tutoría virtual síncrona

Trabajo autónomo

Prácticas de empresa

Elaboración del trabajo de fin de máster

Exposición oral pública del TFM

Sesiones presenciales de resolución de dudas

Pruebas de evaluación presenciales

5.3 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase Magistral / Webconference

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)

Aprendizaje Cooperativo

Método del Caso

Aprendizaje Basado en Proyectos

Entorno de Simulación

5.4 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

Pruebas de evaluación presenciales

Carpeta de Aprendizaje (en el que se incluyen todas las producciones, individuales y grupales, de los estudiantes, según el
desempeño en la resolución de las actividades que se vayan realizando y del desarrollo conceptual logrado)

Informes y Escritos

Trabajos de Diseño de Estrategias y Planes de Intervención

Observación de Desempeño

Informe del Tutor de las Prácticas Externas

Memoria del Estudiante de las Prácticas Externas

Realización de un Proyecto de Investigación

Exposición Pública del TFM

5.5 NIVEL 1: Fundamentos científicos y profesionales en psicología de la salud

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Ámbito sanitario y factores contextuales

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
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ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· Recibir información general sobre la Psicología de la Salud, sus ámbitos de aplicación y el Sistema Sanitario español.

· Profundizar en la comprensión de las funciones y competencias propias del Psicólogo general sanitario.

· Conocer los aspectos deontológicos y bioéticos de la práctica profesional del psicólogo general sanitario en el ámbito de la salud.

· Conocer los requisitos necesarios para constituir una consulta privada de Psicología Clínica (aspectos legales y económicos).

· Conocer el funcionamiento de los servicios públicos de salud y de educación.

· Planificar y desarrollar programas para la promoción de la salud.

5.5.1.3 CONTENIDOS

· El sistema sanitario español

· Ámbitos de aplicación de la psicología en el contexto sanitario

· Principios éticos-bioéticos y deontología profesional

· Constitución y gestión de una clínica privada en Psicología de la Salud

· Promoción y prevención en salud

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sin Observaciones.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

01 - Valores éticos: Capacidad para pensar y actuar según principios universales basados en el valor de la persona que se dirigen a
su pleno desarrollo y que conlleva el compromiso con determinados valores sociales.

02 - Aprendizaje autónomo: Conjunto de habilidades para seleccionar estrategias de búsqueda, análisis, evaluación y gestión de la
información procedente de fuentes diversas, así como para aprender y poner en práctica de manera independiente lo aprendido.

08 - Espíritu emprendedor: Capacidad para asumir y llevar a cabo actividades que generan nuevas oportunidades, anticipan
problemas o suponen mejoras.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

01 - Adquirir, desarrollar y poner en práctica un concepto de salud integral, en donde tengan cabida los componentes
biopsicosociales de la misma, de acuerdo con las directrices establecidas por la OMS.

02 - Aplicar los fundamentos de la bioética y el método de deliberación en la práctica profesional, ajustándose su ejercicio como
profesional sanitario a lo dispuesto en la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenación de las profesiones sanitarias.
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19 - Conocer las actividades necesarias para la constitución, puesta en marcha y gestión de una empresa, sus distintas formas
jurídicas y las obligaciones legales, contables y fiscales asociadas.

20 - Conocimientos de la normativa vigente en el ámbito sanitario español.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases magistrales síncronas virtuales 18 100

Análisis de casos síncronos virtuales 8 50

Elaboración de informes y escritos 16 0

Foros virtuales 5 0

Tutoría virtual síncrona 5 100

Trabajo autónomo 20 0

Sesiones presenciales de resolución de
dudas

2 100

Pruebas de evaluación presenciales 1 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase Magistral / Webconference

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)

Aprendizaje Cooperativo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Pruebas de evaluación presenciales 60.0 60.0

Carpeta de Aprendizaje (en el que
se incluyen todas las producciones,
individuales y grupales, de los estudiantes,
según el desempeño en la resolución de las
actividades que se vayan realizando y del
desarrollo conceptual logrado)

10.0 20.0

Informes y Escritos 10.0 40.0

NIVEL 2: Investigación en Psicología de la Salud

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· Planificar una investigación en el ámbito de la Psicología de la Salud.

· Analizar la importancia de la investigación en la práctica profesional.

· Identificar los distintos problemas en psicología de la salud que son susceptibles de abordarse desde la investigación cualitativa y/o cuantitativa.

· Identificar los diferentes tipos de investigación cuantitativa y cualitativa.

· Describir las fases de un proyecto de investigación.

5.5.1.3 CONTENIDOS

· El método científico y el informe científico.

· Manejo de Documentación para el desarrollo de la Investigación en Psicología de la Salud.

· Métodos y metodologías de investigación en Psicología de la Salud.

· Investigación cuantitativa y cualitativa.

· Evaluación de programas.

· Difusión de los resultados de una investigación.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sin Observaciones.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

05 - Análisis y resolución de problemas: Ser capaz de evaluar de forma crítica la información, descomponer situaciones complejas
en sus partes constituyentes, reconocer patrones, y considerar otras alternativas, enfoques y perspectivas para encontrar soluciones
óptimas y negociaciones eficientes.

08 - Espíritu emprendedor: Capacidad para asumir y llevar a cabo actividades que generan nuevas oportunidades, anticipan
problemas o suponen mejoras.

09 - Mentalidad global: Ser capaz de mostrar interés y comprender otros estándares y culturas, reconocer las propias
predisposiciones y trabajar con efectividad en una comunidad global.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

04 - Analizar críticamente y utilizar las fuentes de información clínica.

07 - Formular hipótesis de trabajo en investigación y recoger y valorar de forma crítica la información para la resolución de
problemas, aplicando el método científico.

18 - Diseñar, desarrollar y en su caso supervisar y evaluar planes y programas de intervención psicológica, en función de la
evaluación psicológica y de las variables individuales y sociales concurrentes en cada caso.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases magistrales síncronas virtuales 18 100

Resolución de problemas síncronos
virtuales

8 40

Análisis de casos síncronos virtuales 2 50

Foros virtuales 5 0

Investigaciones y proyectos 14 0

Tutoría virtual síncrona 5 100

Trabajo autónomo 20 0
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Sesiones presenciales de resolución de
dudas

2 100

Pruebas de evaluación presenciales 1 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase Magistral / Webconference

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)

Aprendizaje Basado en Proyectos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Pruebas de evaluación presenciales 60.0 60.0

Carpeta de Aprendizaje (en el que
se incluyen todas las producciones,
individuales y grupales, de los estudiantes,
según el desempeño en la resolución de las
actividades que se vayan realizando y del
desarrollo conceptual logrado)

10.0 20.0

Observación de Desempeño 10.0 15.0

Realización de un Proyecto de
Investigación

10.0 15.0

5.5 NIVEL 1: Evaluación y Diagnóstico en Psicología de la Salud

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Modelos y Técnicas Avanzadas de Evaluación en Psicología de la Salud

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· Conocer los conceptos de medición, psicodiagnóstico y evaluación cognitiva y conductual.

· Controlar herramientas avanzadas para completar con éxito un proceso de evaluación psicológica así como el conocimiento de las distintas técnicas de evalua-
ción.

· Conocer nuevas tendencias sobre la evaluación psicológica aplicada a la inteligencia, los procesos cognitivos, la personalidad y la psicopatología.

· Obtener la posibilidad de conocer y desarrollar una entrevista de devolución así como un informe psicológico.

· Tener habilidades para el trabajo cooperativo y coordinado con otros profesionales.
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5.5.1.3 CONTENIDOS

· Concepto de evaluación psicológica.

· Clasificación de las técnicas de evaluación.

· Las perspectivas descriptiva e interventiva.

· La entrevista en evaluación psicológica.

· Integración y comunicación de resultados: el informe psicológico.

· Utilidad de las técnicas psicofisiológicas en el ámbito de la evaluación psicológica.

· Principios científicos y deontológicos en la evaluación psicológica.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sin Observaciones.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

04 - Comunicación escrita / Comunicación oral: Capacidad para transmitir y recibir datos, ideas, opiniones y actitudes para lograr
comprensión y acción, siendo oral la que se realiza mediante palabras y gestos y, escrita, mediante la escritura y/o los apoyos
gráficos.

06 - Adaptación al cambio: Ser capaz de aceptar, valorar e integrar posiciones distintas, adaptando el enfoque propio a medida que
la situación lo requiera, así como trabajar con efectividad en situaciones de ambigüedad.

08 - Espíritu emprendedor: Capacidad para asumir y llevar a cabo actividades que generan nuevas oportunidades, anticipan
problemas o suponen mejoras.

09 - Mentalidad global: Ser capaz de mostrar interés y comprender otros estándares y culturas, reconocer las propias
predisposiciones y trabajar con efectividad en una comunidad global.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

06 - Redactar informes psicológicos de forma adecuada a los destinatarios.

12 - Conocer en profundidad la naturaleza psicológica del comportamiento humano, así como los factores sociales y biológicos que
pueden afectarlo.

13 - Conocer en profundidad la naturaleza psicológica de los trastornos del comportamiento humano.

16 - Conocer en profundidad los distintos modelos de evaluación e intervención en el campo de la Psicología General Sanitaria,
así como las técnicas y procedimientos que de ellos se derivan para el abordaje de los trastornos del comportamiento y los factores
psicológicos asociados con los problemas de salud.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases magistrales síncronas virtuales 18 100

Análisis de casos síncronos virtuales 2 50

Elaboración de informes y escritos 19 0

Foros virtuales 5 0

Rol playing síncrono virtual 3 100

Tutoría virtual síncrona 5 100

Trabajo autónomo 20 0

Sesiones presenciales de resolución de
dudas

2 100

Pruebas de evaluación presenciales 1 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase Magistral / Webconference
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Aprendizaje Cooperativo

Método del Caso

Entorno de Simulación

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Pruebas de evaluación presenciales 60.0 60.0

Carpeta de Aprendizaje (en el que
se incluyen todas las producciones,
individuales y grupales, de los estudiantes,
según el desempeño en la resolución de las
actividades que se vayan realizando y del
desarrollo conceptual logrado)

20.0 30.0

Observación de Desempeño 10.0 20.0

NIVEL 2: Modelos y Técnicas Avanzadas de Diagnóstico en Psicología de la Salud

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· Adquirir los conocimientos y las competencias básicas para llevar a cabo un diagnóstico en psicología.

· Capacidad de identificar y analizar desde diferentes y nuevas perspectivas las contingencias a las que el psicólogo se enfrenta

· Profundizar en el proceso de diagnóstico psicológico, sus principales y nuevas técnicas de diagnóstico y los procedimientos de evaluación psicológica derivados
de los modelos teóricos sobre la conducta humana.

5.5.1.3 CONTENIDOS

· Diagnóstico de las funciones y procesos cognitivos superiores.

· Diagnóstico de la personalidad.

· Diagnóstico de la conducta.

· Técnicas de diagnóstico grupal.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sin Observaciones.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES
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CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

03 - Trabajo en equipo: Capacidad para integrarse y colaborar de forma activa con otras personas, áreas y/u organizaciones para la
consecución de objetivos comunes.

04 - Comunicación escrita / Comunicación oral: Capacidad para transmitir y recibir datos, ideas, opiniones y actitudes para lograr
comprensión y acción, siendo oral la que se realiza mediante palabras y gestos y, escrita, mediante la escritura y/o los apoyos
gráficos.

05 - Análisis y resolución de problemas: Ser capaz de evaluar de forma crítica la información, descomponer situaciones complejas
en sus partes constituyentes, reconocer patrones, y considerar otras alternativas, enfoques y perspectivas para encontrar soluciones
óptimas y negociaciones eficientes.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

12 - Conocer en profundidad la naturaleza psicológica del comportamiento humano, así como los factores sociales y biológicos que
pueden afectarlo.

14 - Conocer en profundidad los factores psicosociales asociados a los problemas de salud y enfermedad.

15 - Conocer en profundidad los factores biológicos y psicosociales asociados a los problemas de salud y enfermedad,
especialmente los relacionados con la salud mental.

16 - Conocer en profundidad los distintos modelos de evaluación e intervención en el campo de la Psicología General Sanitaria,
así como las técnicas y procedimientos que de ellos se derivan para el abordaje de los trastornos del comportamiento y los factores
psicológicos asociados con los problemas de salud.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases magistrales síncronas virtuales 18 100

Análisis de casos síncronos virtuales 2 50

Elaboración de informes y escritos 19 0

Foros virtuales 5 0

Rol playing síncrono virtual 3 100

Tutoría virtual síncrona 5 100

Trabajo autónomo 20 0

Sesiones presenciales de resolución de
dudas

2 100

Pruebas de evaluación presenciales 1 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase Magistral / Webconference

Aprendizaje Cooperativo

Método del Caso

Entorno de Simulación

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Pruebas de evaluación presenciales 60.0 60.0

Carpeta de Aprendizaje (en el que
se incluyen todas las producciones,
individuales y grupales, de los estudiantes,
según el desempeño en la resolución de las

20.0 30.0
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actividades que se vayan realizando y del
desarrollo conceptual logrado)

Observación de Desempeño 10.0 20.0

5.5 NIVEL 1: Intervención en Psicología de la Salud

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Psicología de la Salud

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· Conocer el ámbito de actuación de psicología de la salud.

· Capacidad para comprender las conductas y procesos relacionados con la enfermedad.

· Capacidad para aplicar los conocimientos de psicología de la salud a diferentes ámbitos.

· Diseñar, planificar, desarrollar y supervisar los programas de prevención y promoción de la salud psicológica a todos los niveles.

5.5.1.3 CONTENIDOS

· El modelo biopsicosocial.

· La promoción y prevención de la salud y conductas saludables.

· Los procesos psicológicos y su influencia en la salud.

· La psiconeuroinmunología.

· Estrés y afrontamiento (afrontamiento en la enfermedad).

· El manejo del dolor.

· La adherencia al tratamiento.

· Aspectos psicológicos en enfermedades crónicas y terminales.

· Los cuidados paliativos y duelo.

· Las situaciones de crisis, emergencias y catástrofes.

· El ámbito laboral.

· Los programas de intervención en el ámbito de psicología de la salud.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sin Observaciones.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio
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CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

03 - Trabajo en equipo: Capacidad para integrarse y colaborar de forma activa con otras personas, áreas y/u organizaciones para la
consecución de objetivos comunes.

04 - Comunicación escrita / Comunicación oral: Capacidad para transmitir y recibir datos, ideas, opiniones y actitudes para lograr
comprensión y acción, siendo oral la que se realiza mediante palabras y gestos y, escrita, mediante la escritura y/o los apoyos
gráficos.

05 - Análisis y resolución de problemas: Ser capaz de evaluar de forma crítica la información, descomponer situaciones complejas
en sus partes constituyentes, reconocer patrones, y considerar otras alternativas, enfoques y perspectivas para encontrar soluciones
óptimas y negociaciones eficientes.

09 - Mentalidad global: Ser capaz de mostrar interés y comprender otros estándares y culturas, reconocer las propias
predisposiciones y trabajar con efectividad en una comunidad global.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

01 - Adquirir, desarrollar y poner en práctica un concepto de salud integral, en donde tengan cabida los componentes
biopsicosociales de la misma, de acuerdo con las directrices establecidas por la OMS.

08 - Conocer el marco de actuación del psicólogo general sanitario y saber derivar al profesional especialista correspondiente.

20 - Conocimientos de la normativa vigente en el ámbito sanitario español.

21 - Realizar actividades de promoción y de educación para la salud psicológica individual y comunitaria.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases magistrales síncronas virtuales 20 100

Resolución de problemas síncronos
virtuales

6 40

Elaboración de informes y escritos 16 0

Foros virtuales 5 0

Tutoría virtual síncrona 5 100

Trabajo autónomo 20 0

Sesiones presenciales de resolución de
dudas

2 100

Pruebas de evaluación presenciales 1 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase Magistral / Webconference

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)

Aprendizaje Cooperativo

Entorno de Simulación

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Pruebas de evaluación presenciales 60.0 60.0

Carpeta de Aprendizaje (en el que
se incluyen todas las producciones,
individuales y grupales, de los estudiantes,
según el desempeño en la resolución de las
actividades que se vayan realizando y del
desarrollo conceptual logrado)

5.0 20.0

Informes y Escritos 10.0 20.0

Observación de Desempeño 5.0 20.0

NIVEL 2: Técnicas Avanzadas de Intervención en Psicología de la Salud
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5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· Conocer los métodos de intervención psicológica y las herramientas de trabajo más utilizadas por las diferentes perspectivas y enfoques de intervención actuales
en Psicología.

· Será capaz de identificar y manejar las herramientas de evaluación, diagnóstico e intervención psicológica de los diferentes modelos o enfoques de tratamiento:
psicodinámico, cognitivo-conductual, Gestalt, análisis transaccional, modificación de conducta y las llamadas terapias de tercera generación (psicología positiva
y resiliencia, empowerment y capacitación, comunicación y coaching, etc.)

· Conocer principios de psicofarmacología aplicados a la intervención psicológica

· Adquirir las habilidades comunicativas terapeuta- paciente necesarias para llevar a cabo el proceso de intervención.

5.5.1.3 CONTENIDOS

· Terapia conductual.

· Terapia cognitiva.

· Terapia psicodinámica.

· Terapias sistémica e interpersonal.

· Psicología positiva y resiliencia.

· Empowerment y capacitación.

· Terapia de aceptación y compromiso.

· Inteligencia emocional y coaching.

· Psicofarmacología.

· El papel del psicólogo de interconsulta.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sin Observaciones.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

03 - Trabajo en equipo: Capacidad para integrarse y colaborar de forma activa con otras personas, áreas y/u organizaciones para la
consecución de objetivos comunes.

06 - Adaptación al cambio: Ser capaz de aceptar, valorar e integrar posiciones distintas, adaptando el enfoque propio a medida que
la situación lo requiera, así como trabajar con efectividad en situaciones de ambigüedad.
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07 - Liderazgo: Ser capaz de orientar, motivar y guiar a otras personas, reconociendo sus capacidades y destrezas para gestionar
eficazmente su desarrollo y los intereses comunes.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

02 - Aplicar los fundamentos de la bioética y el método de deliberación en la práctica profesional, ajustándose su ejercicio como
profesional sanitario a lo dispuesto en la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenación de las profesiones sanitarias.

08 - Conocer el marco de actuación del psicólogo general sanitario y saber derivar al profesional especialista correspondiente.

16 - Conocer en profundidad los distintos modelos de evaluación e intervención en el campo de la Psicología General Sanitaria,
así como las técnicas y procedimientos que de ellos se derivan para el abordaje de los trastornos del comportamiento y los factores
psicológicos asociados con los problemas de salud.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases magistrales síncronas virtuales 18 100

Resolución de problemas síncronos
virtuales

1 40

Análisis de casos síncronos virtuales 2 50

Elaboración de informes y escritos 18 0

Foros virtuales 5 0

Rol playing síncrono virtual 3 100

Tutoría virtual síncrona 5 100

Trabajo autónomo 20 0

Sesiones presenciales de resolución de
dudas

2 100

Pruebas de evaluación presenciales 1 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase Magistral / Webconference

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)

Aprendizaje Cooperativo

Entorno de Simulación

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Pruebas de evaluación presenciales 60.0 60.0

Carpeta de Aprendizaje (en el que
se incluyen todas las producciones,
individuales y grupales, de los estudiantes,
según el desempeño en la resolución de las
actividades que se vayan realizando y del
desarrollo conceptual logrado)

20.0 30.0

Observación de Desempeño 10.0 20.0

NIVEL 2: Intervención Psicológica en Niños y Adolescentes

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· Conocimiento y aplicación de las intervenciones psicológicas en la infancia y adolescencia comparando los tratamientos tradicionales con las nuevas técnicas de
intervención.

· Analizar el contexto de aplicación, condiciones y requisitos para llevar a la práctica tratamientos psicológicos eficaces en la infancia y adolescencia.

· Conocer los programas terapéuticos específicos en relación a los trastornos más prevalentes en la infancia y adolescencia.

· Identificar los principales obstáculos y limitaciones derivadas de las intervenciones psicológicas desarrolladas en el ámbito de la infancia y adolescencia.

5.5.1.3 CONTENIDOS

· Estimulación temprana y desarrollo infantil.

· Tratamiento psicológico en los trastornos del desarrollo en la infancia (lenguaje, aprendizaje, psicomotricidad).

· Tratamiento psicológico en los trastornos del espectro autista.

· Tratamiento psicológico en la depresión infanto-juvenil.

· Tratamiento psicológico de la ansiedad en la infancia y la adolescencia.

· Tratamiento psicológico en los trastornos por déficit de atención con o sin hiperactividad.

· Tratamiento psicológico de las adicciones en la adolescencia.

· Intervención psicológica en los trastornos de conducta alimentaria en la infancia y adolescencia.

· Tics, trastornos del sistema nervioso y discapacidad física en la infancia.

· Intervención ante abuso y maltrato en la infancia y adolescencia.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sin Observaciones.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

01 - Valores éticos: Capacidad para pensar y actuar según principios universales basados en el valor de la persona que se dirigen a
su pleno desarrollo y que conlleva el compromiso con determinados valores sociales.

02 - Aprendizaje autónomo: Conjunto de habilidades para seleccionar estrategias de búsqueda, análisis, evaluación y gestión de la
información procedente de fuentes diversas, así como para aprender y poner en práctica de manera independiente lo aprendido.

03 - Trabajo en equipo: Capacidad para integrarse y colaborar de forma activa con otras personas, áreas y/u organizaciones para la
consecución de objetivos comunes.

06 - Adaptación al cambio: Ser capaz de aceptar, valorar e integrar posiciones distintas, adaptando el enfoque propio a medida que
la situación lo requiera, así como trabajar con efectividad en situaciones de ambigüedad.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

03 - Mostrar habilidades de comunicación interpersonal y de manejo de las emociones adecuadas para una interacción efectiva con
los pacientes, familiares y cuidadores en los procesos de identificación del problema, evaluación, comunicación del diagnóstico e
intervención y seguimiento psicológicos.

09 - Desarrollar su trabajo desde la perspectiva de la calidad y la mejora continua, con la capacidad autocrítica necesaria para un
desempeño profesional responsable.
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10 - Saber comunicar y comunicarse con otros profesionales, y dominar las habilidades necesarias para el trabajo en equipo y en
grupos multidisciplinares.

16 - Conocer en profundidad los distintos modelos de evaluación e intervención en el campo de la Psicología General Sanitaria,
así como las técnicas y procedimientos que de ellos se derivan para el abordaje de los trastornos del comportamiento y los factores
psicológicos asociados con los problemas de salud.

18 - Diseñar, desarrollar y en su caso supervisar y evaluar planes y programas de intervención psicológica, en función de la
evaluación psicológica y de las variables individuales y sociales concurrentes en cada caso.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases magistrales síncronas virtuales 30 100

Análisis de casos síncronos virtuales 8 50

Elaboración de informes y escritos 24 0

Diseño de estrategias, procedimientos y
planes de intervención síncronos virtuales

15 20

Foros virtuales 10 0

Rol playing síncrono virtual 7 100

Tutoría virtual síncrona 10 100

Trabajo autónomo 40 0

Sesiones presenciales de resolución de
dudas

4 100

Pruebas de evaluación presenciales 2 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase Magistral / Webconference

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)

Aprendizaje Cooperativo

Método del Caso

Entorno de Simulación

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Pruebas de evaluación presenciales 60.0 60.0

Carpeta de Aprendizaje (en el que
se incluyen todas las producciones,
individuales y grupales, de los estudiantes,
según el desempeño en la resolución de las
actividades que se vayan realizando y del
desarrollo conceptual logrado)

5.0 10.0

Informes y Escritos 5.0 10.0

Trabajos de Diseño de Estrategias y Planes
de Intervención

5.0 20.0

Observación de Desempeño 5.0 20.0

NIVEL 2: Intervención Psicológica en Adultos

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· Conocimiento y aplicación de las intervenciones psicológicas en adultos comparando los tratamientos tradicionales con las nuevas técnicas de intervención.

· Analizar el contexto de aplicación, condiciones y requisitos para llevar a la práctica tratamientos psicológicos eficaces en adultos.

· Conocer las bases teóricas y el procedimiento de aplicación de las diversas técnicas de intervención y tratamiento psicológico en adultos.

· Conocer los programas de tratamiento de mayor eficacia terapéutica en adultos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

· Tratamiento psicológico de los trastornos del ánimo.

· Tratamiento psicológico de los trastornos de ansiedad y trastornos neuróticos.

· Tratamiento psicológico de los trastornos de la conducta alimentaria.

· Tratamiento psicológico de los trastornos del control de impulsos y la sexualidad.

· Tratamiento psicológico de las adicciones (drogas, internet¿).

· Intervención psicológica de los trastornos psicóticos.

· Intervención psicológica de los trastornos de la personalidad.

· Intervención psicológica en trastornos mentales por consumo de sustancias.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sin Observaciones.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

02 - Aprendizaje autónomo: Conjunto de habilidades para seleccionar estrategias de búsqueda, análisis, evaluación y gestión de la
información procedente de fuentes diversas, así como para aprender y poner en práctica de manera independiente lo aprendido.

06 - Adaptación al cambio: Ser capaz de aceptar, valorar e integrar posiciones distintas, adaptando el enfoque propio a medida que
la situación lo requiera, así como trabajar con efectividad en situaciones de ambigüedad.

07 - Liderazgo: Ser capaz de orientar, motivar y guiar a otras personas, reconociendo sus capacidades y destrezas para gestionar
eficazmente su desarrollo y los intereses comunes.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

03 - Mostrar habilidades de comunicación interpersonal y de manejo de las emociones adecuadas para una interacción efectiva con
los pacientes, familiares y cuidadores en los procesos de identificación del problema, evaluación, comunicación del diagnóstico e
intervención y seguimiento psicológicos.

09 - Desarrollar su trabajo desde la perspectiva de la calidad y la mejora continua, con la capacidad autocrítica necesaria para un
desempeño profesional responsable.

10 - Saber comunicar y comunicarse con otros profesionales, y dominar las habilidades necesarias para el trabajo en equipo y en
grupos multidisciplinares.
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16 - Conocer en profundidad los distintos modelos de evaluación e intervención en el campo de la Psicología General Sanitaria,
así como las técnicas y procedimientos que de ellos se derivan para el abordaje de los trastornos del comportamiento y los factores
psicológicos asociados con los problemas de salud.

18 - Diseñar, desarrollar y en su caso supervisar y evaluar planes y programas de intervención psicológica, en función de la
evaluación psicológica y de las variables individuales y sociales concurrentes en cada caso.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases magistrales síncronas virtuales 30 100

Análisis de casos síncronos virtuales 8 50

Elaboración de informes y escritos 24 0

Diseño de estrategias, procedimientos y
planes de intervención síncronos virtuales

15 20

Rol playing síncrono virtual 7 100

Tutoría virtual síncrona 10 100

Trabajo autónomo 40 0

Sesiones presenciales de resolución de
dudas

4 100

Pruebas de evaluación presenciales 2 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase Magistral / Webconference

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)

Aprendizaje Cooperativo

Método del Caso

Entorno de Simulación

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Pruebas de evaluación presenciales 60.0 60.0

Carpeta de Aprendizaje (en el que
se incluyen todas las producciones,
individuales y grupales, de los estudiantes,
según el desempeño en la resolución de las
actividades que se vayan realizando y del
desarrollo conceptual logrado)

5.0 10.0

Informes y Escritos 5.0 10.0

Trabajos de Diseño de Estrategias y Planes
de Intervención

5.0 20.0

Observación de Desempeño 5.0 20.0

NIVEL 2: Intervención Psicológica en la Vejez

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
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LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· Conocimiento y aplicación de las intervenciones psicológicas en la vejez comparando los tratamientos tradicionales con las nuevas técnicas de intervención.

· Saber analizar el contexto de aplicación, condiciones y requisitos para llevar a la práctica tratamientos psicológicos eficaces en la vejez.

· Conocer los programas terapéuticos específicos en relación a los trastornos más prevalentes en la vejez.

· Identificar los principales obstáculos y limitaciones derivadas de las intervenciones psicológicas desarrolladas en el ámbito de la vejez.

· Conocer la evaluación integral en contextos gerontológicos.

· Enseñar al estudiante las habilidades necesarias y los procedimientos específicos para el asesoramiento psicogerontológico.

5.5.1.3 CONTENIDOS

· El papel del psicólogo sanitario en los trastornos neurodegenerativos.

· Intervención psicológica en el enfermo terminal y cuidados paliativos.

· Estimulación y programas de intervención en el paciente mayor.

· Neuropsicología y tratamiento de los trastornos mentales de origen orgánico.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sin Observaciones.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

02 - Aprendizaje autónomo: Conjunto de habilidades para seleccionar estrategias de búsqueda, análisis, evaluación y gestión de la
información procedente de fuentes diversas, así como para aprender y poner en práctica de manera independiente lo aprendido.

06 - Adaptación al cambio: Ser capaz de aceptar, valorar e integrar posiciones distintas, adaptando el enfoque propio a medida que
la situación lo requiera, así como trabajar con efectividad en situaciones de ambigüedad.

07 - Liderazgo: Ser capaz de orientar, motivar y guiar a otras personas, reconociendo sus capacidades y destrezas para gestionar
eficazmente su desarrollo y los intereses comunes.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

03 - Mostrar habilidades de comunicación interpersonal y de manejo de las emociones adecuadas para una interacción efectiva con
los pacientes, familiares y cuidadores en los procesos de identificación del problema, evaluación, comunicación del diagnóstico e
intervención y seguimiento psicológicos.

09 - Desarrollar su trabajo desde la perspectiva de la calidad y la mejora continua, con la capacidad autocrítica necesaria para un
desempeño profesional responsable.

10 - Saber comunicar y comunicarse con otros profesionales, y dominar las habilidades necesarias para el trabajo en equipo y en
grupos multidisciplinares.

16 - Conocer en profundidad los distintos modelos de evaluación e intervención en el campo de la Psicología General Sanitaria,
así como las técnicas y procedimientos que de ellos se derivan para el abordaje de los trastornos del comportamiento y los factores
psicológicos asociados con los problemas de salud.

18 - Diseñar, desarrollar y en su caso supervisar y evaluar planes y programas de intervención psicológica, en función de la
evaluación psicológica y de las variables individuales y sociales concurrentes en cada caso.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases magistrales síncronas virtuales 30 100

Análisis de casos síncronos virtuales 8 50

Elaboración de informes y escritos 24 0

Diseño de estrategias, procedimientos y
planes de intervención síncronos virtuales

15 20

Rol playing síncrono virtual 7 100

Tutoría virtual síncrona 10 100

Trabajo autónomo 40 0

Sesiones presenciales de resolución de
dudas

4 100

Pruebas de evaluación presenciales 2 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase Magistral / Webconference

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)

Aprendizaje Cooperativo

Método del Caso

Entorno de Simulación

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Pruebas de evaluación presenciales 60.0 60.0

Carpeta de Aprendizaje (en el que
se incluyen todas las producciones,
individuales y grupales, de los estudiantes,
según el desempeño en la resolución de las
actividades que se vayan realizando y del
desarrollo conceptual logrado)

5.0 10.0

Informes y Escritos 5.0 10.0

Trabajos de Diseño de Estrategias y Planes
de Intervención

5.0 20.0

Observación de Desempeño 5.0 20.0

NIVEL 2: Intervención Psicológica en Familias y Pareja

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS
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No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· Formar al estudiante en el conocimiento y aplicación de las intervenciones psicológicas en las relaciones de pareja y en la familia comparando los tratamientos
tradicionales con las nuevas técnicas de intervención

· Analizar el contexto de aplicación, condiciones y requisitos para llevar a la práctica tratamientos psicológicos eficaces en las relaciones de pareja y en la familia

· Saber identificar los principales obstáculos y limitaciones derivadas de las intervenciones psicológicas desarrolladas en el ámbito de las relaciones de pareja y en
la familia

· Adquirir habilidades necesarias y los procedimientos específicos para el asesoramiento en las relaciones de pareja y en la familia

· Saber planificar, diseñar y organizar una reunión familiar para desarrollar una situación terapéutica e intervención.

5.5.1.3 CONTENIDOS

· Terapia de pareja.

· Terapia de familia.

· Intervención psicológica en violencia de género y abuso.

· Psicoterapia de las disfunciones sexuales.

· Intervención psicológica en situaciones de separación y divorcio.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sin observaciones.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

02 - Aprendizaje autónomo: Conjunto de habilidades para seleccionar estrategias de búsqueda, análisis, evaluación y gestión de la
información procedente de fuentes diversas, así como para aprender y poner en práctica de manera independiente lo aprendido.

06 - Adaptación al cambio: Ser capaz de aceptar, valorar e integrar posiciones distintas, adaptando el enfoque propio a medida que
la situación lo requiera, así como trabajar con efectividad en situaciones de ambigüedad.

07 - Liderazgo: Ser capaz de orientar, motivar y guiar a otras personas, reconociendo sus capacidades y destrezas para gestionar
eficazmente su desarrollo y los intereses comunes.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

03 - Mostrar habilidades de comunicación interpersonal y de manejo de las emociones adecuadas para una interacción efectiva con
los pacientes, familiares y cuidadores en los procesos de identificación del problema, evaluación, comunicación del diagnóstico e
intervención y seguimiento psicológicos.

16 - Conocer en profundidad los distintos modelos de evaluación e intervención en el campo de la Psicología General Sanitaria,
así como las técnicas y procedimientos que de ellos se derivan para el abordaje de los trastornos del comportamiento y los factores
psicológicos asociados con los problemas de salud.

17 - Planificar, realizar y, en su caso, supervisar el proceso de evaluación psicológica del comportamiento humano y de los factores
psicológicos asociados con los problemas de salud para establecer la evaluación de los mismos.

18 - Diseñar, desarrollar y en su caso supervisar y evaluar planes y programas de intervención psicológica, en función de la
evaluación psicológica y de las variables individuales y sociales concurrentes en cada caso.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases magistrales síncronas virtuales 30 100

Análisis de casos síncronos virtuales 8 50

Elaboración de informes y escritos 24 0
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Diseño de estrategias, procedimientos y
planes de intervención síncronos virtuales

15 20

Foros virtuales 10 0

Rol playing síncrono virtual 7 100

Tutoría virtual síncrona 10 100

Trabajo autónomo 40 0

Sesiones presenciales de resolución de
dudas

4 100

Pruebas de evaluación presenciales 2 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase Magistral / Webconference

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)

Aprendizaje Cooperativo

Método del Caso

Entorno de Simulación

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Pruebas de evaluación presenciales 60.0 60.0

Carpeta de Aprendizaje (en el que
se incluyen todas las producciones,
individuales y grupales, de los estudiantes,
según el desempeño en la resolución de las
actividades que se vayan realizando y del
desarrollo conceptual logrado)

5.0 10.0

Informes y Escritos 5.0 10.0

Trabajos de Diseño de Estrategias y Planes
de Intervención

5.0 20.0

Observación de Desempeño 5.0 20.0

5.5 NIVEL 1: Entrenamiento en Habilidades del Psicólogo de la Salud

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Entrenamiento en Habilidades del Psicólogo de la Salud

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS
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No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· Los estudiantes serán capaces de comprender conceptos relacionados con las habilidades necesarias para la comunicación en el desarrollo personal y en el ejerci-
cio de su profesión.

· Desarrollar las capacidades suficientes para comunicarse eficazmente tanto por escrito como oralmente, siendo capaces, a su vez, de seleccionar los formatos de
comunicación y los recursos tecnológicos apropiados a cada situación.

5.5.1.3 CONTENIDOS

· Principios básicos de la comunicación.

· Elementos que intervienen en el proceso de comunicación con el paciente, familiares, otros profesionales, instituciones, etc.

· Niveles en la comunicación: interpersonal, intrapersonal, intergrupal e intragrupal.

· Utilización de medios de apoyo a la comunicación.

· Comunicación eficaz.

· Comunicación electrónica y elaboración de informes.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sin observaciones

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

01 - Valores éticos: Capacidad para pensar y actuar según principios universales basados en el valor de la persona que se dirigen a
su pleno desarrollo y que conlleva el compromiso con determinados valores sociales.

03 - Trabajo en equipo: Capacidad para integrarse y colaborar de forma activa con otras personas, áreas y/u organizaciones para la
consecución de objetivos comunes.

04 - Comunicación escrita / Comunicación oral: Capacidad para transmitir y recibir datos, ideas, opiniones y actitudes para lograr
comprensión y acción, siendo oral la que se realiza mediante palabras y gestos y, escrita, mediante la escritura y/o los apoyos
gráficos.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

03 - Mostrar habilidades de comunicación interpersonal y de manejo de las emociones adecuadas para una interacción efectiva con
los pacientes, familiares y cuidadores en los procesos de identificación del problema, evaluación, comunicación del diagnóstico e
intervención y seguimiento psicológicos.

05 - Utilizar las tecnologías de la información y la comunicación en el desempeño profesional.

06 - Redactar informes psicológicos de forma adecuada a los destinatarios.

08 - Conocer el marco de actuación del psicólogo general sanitario y saber derivar al profesional especialista correspondiente.

10 - Saber comunicar y comunicarse con otros profesionales, y dominar las habilidades necesarias para el trabajo en equipo y en
grupos multidisciplinares.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases magistrales síncronas virtuales 24 100

Resolución de problemas síncronos
virtuales

20 40

Elaboración de informes y escritos 18 0

Diseño de estrategias, procedimientos y
planes de intervención síncronos virtuales

12 20

Foros virtuales 10 0
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Rol playing síncrono virtual 10 100

Tutoría virtual síncrona 10 100

Trabajo autónomo 40 0

Sesiones presenciales de resolución de
dudas

4 100

Pruebas de evaluación presenciales 2 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase Magistral / Webconference

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)

Aprendizaje Cooperativo

Entorno de Simulación

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Pruebas de evaluación presenciales 60.0 60.0

Carpeta de Aprendizaje (en el que
se incluyen todas las producciones,
individuales y grupales, de los estudiantes,
según el desempeño en la resolución de las
actividades que se vayan realizando y del
desarrollo conceptual logrado)

5.0 20.0

Informes y Escritos 10.0 20.0

Observación de Desempeño 5.0 20.0

5.5 NIVEL 1: Prácticas Externas

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Prácticas Externas I

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Prácticas Externas

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

12

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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· Ser capaz de diferenciar las funciones, características y limitaciones de los distintos modelos teóricos en Psicología de la Salud.

· Ser capaz de aplicar métodos de investigación y técnicas de análisis de datos.

· Ser capaz de describir los distintos métodos de evaluación, diagnóstico y tratamiento psicológico en diferentes ámbitos aplicados de la Psicología.

· Ser capaz de describir las necesidades y demandas de los destinatarios en el ámbitos de Psicología de la salud y establecer las metas de la actuación psicológica
en este ámbito.

· Ser capaz de promocionar la salud y la calidad de vida en los individuos, grupos, comunidades y organizaciones en los distintos contextos, a través de los méto-
dos propios de la profesión.

· Ser capaz de elaborar informes en el ámbito de Psicología de la Salud.

5.5.1.3 CONTENIDOS

El estudiante al realizar sus prácticas aplicará los principios, técnicas y conocimientos adquiridos para evaluar, diagnosticar, explicar, tratar, modificar y
prevenir anomalías, trastornos mentales o cualquier otro comportamiento relevante para los procesos de la salud y enfermedad.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Todas las actividades desarrolladas en esta materia estarán tutorizadas por personal psicólogo de la institución sanitaria donde realicen sus prácticas
y coordinadas por el profesor tutor de prácticas en la Universidad. Existirá una continua coordinación entre el coordinador de prácticas en la Universi-
dad Europea de Canarias y el responsable del estudiante en el centro donde se estén llevando a cabo las prácticas.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

01 - Valores éticos: Capacidad para pensar y actuar según principios universales basados en el valor de la persona que se dirigen a
su pleno desarrollo y que conlleva el compromiso con determinados valores sociales.

02 - Aprendizaje autónomo: Conjunto de habilidades para seleccionar estrategias de búsqueda, análisis, evaluación y gestión de la
información procedente de fuentes diversas, así como para aprender y poner en práctica de manera independiente lo aprendido.

03 - Trabajo en equipo: Capacidad para integrarse y colaborar de forma activa con otras personas, áreas y/u organizaciones para la
consecución de objetivos comunes.

04 - Comunicación escrita / Comunicación oral: Capacidad para transmitir y recibir datos, ideas, opiniones y actitudes para lograr
comprensión y acción, siendo oral la que se realiza mediante palabras y gestos y, escrita, mediante la escritura y/o los apoyos
gráficos.

05 - Análisis y resolución de problemas: Ser capaz de evaluar de forma crítica la información, descomponer situaciones complejas
en sus partes constituyentes, reconocer patrones, y considerar otras alternativas, enfoques y perspectivas para encontrar soluciones
óptimas y negociaciones eficientes.

06 - Adaptación al cambio: Ser capaz de aceptar, valorar e integrar posiciones distintas, adaptando el enfoque propio a medida que
la situación lo requiera, así como trabajar con efectividad en situaciones de ambigüedad.

07 - Liderazgo: Ser capaz de orientar, motivar y guiar a otras personas, reconociendo sus capacidades y destrezas para gestionar
eficazmente su desarrollo y los intereses comunes.

08 - Espíritu emprendedor: Capacidad para asumir y llevar a cabo actividades que generan nuevas oportunidades, anticipan
problemas o suponen mejoras.

09 - Mentalidad global: Ser capaz de mostrar interés y comprender otros estándares y culturas, reconocer las propias
predisposiciones y trabajar con efectividad en una comunidad global.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

01 - Adquirir, desarrollar y poner en práctica un concepto de salud integral, en donde tengan cabida los componentes
biopsicosociales de la misma, de acuerdo con las directrices establecidas por la OMS.
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02 - Aplicar los fundamentos de la bioética y el método de deliberación en la práctica profesional, ajustándose su ejercicio como
profesional sanitario a lo dispuesto en la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenación de las profesiones sanitarias.

03 - Mostrar habilidades de comunicación interpersonal y de manejo de las emociones adecuadas para una interacción efectiva con
los pacientes, familiares y cuidadores en los procesos de identificación del problema, evaluación, comunicación del diagnóstico e
intervención y seguimiento psicológicos.

04 - Analizar críticamente y utilizar las fuentes de información clínica.

05 - Utilizar las tecnologías de la información y la comunicación en el desempeño profesional.

06 - Redactar informes psicológicos de forma adecuada a los destinatarios.

07 - Formular hipótesis de trabajo en investigación y recoger y valorar de forma crítica la información para la resolución de
problemas, aplicando el método científico.

08 - Conocer el marco de actuación del psicólogo general sanitario y saber derivar al profesional especialista correspondiente.

09 - Desarrollar su trabajo desde la perspectiva de la calidad y la mejora continua, con la capacidad autocrítica necesaria para un
desempeño profesional responsable.

10 - Saber comunicar y comunicarse con otros profesionales, y dominar las habilidades necesarias para el trabajo en equipo y en
grupos multidisciplinares.

11 - Conocimiento de las obligaciones y responsabilidades del personal sanitario relativas a la confidencialidad de la información y
de la protección de datos personales de los pacientes.

12 - Conocer en profundidad la naturaleza psicológica del comportamiento humano, así como los factores sociales y biológicos que
pueden afectarlo.

13 - Conocer en profundidad la naturaleza psicológica de los trastornos del comportamiento humano.

14 - Conocer en profundidad los factores psicosociales asociados a los problemas de salud y enfermedad.

15 - Conocer en profundidad los factores biológicos y psicosociales asociados a los problemas de salud y enfermedad,
especialmente los relacionados con la salud mental.

16 - Conocer en profundidad los distintos modelos de evaluación e intervención en el campo de la Psicología General Sanitaria,
así como las técnicas y procedimientos que de ellos se derivan para el abordaje de los trastornos del comportamiento y los factores
psicológicos asociados con los problemas de salud.

17 - Planificar, realizar y, en su caso, supervisar el proceso de evaluación psicológica del comportamiento humano y de los factores
psicológicos asociados con los problemas de salud para establecer la evaluación de los mismos.

18 - Diseñar, desarrollar y en su caso supervisar y evaluar planes y programas de intervención psicológica, en función de la
evaluación psicológica y de las variables individuales y sociales concurrentes en cada caso.

19 - Conocer las actividades necesarias para la constitución, puesta en marcha y gestión de una empresa, sus distintas formas
jurídicas y las obligaciones legales, contables y fiscales asociadas.

20 - Conocimientos de la normativa vigente en el ámbito sanitario español.

21 - Realizar actividades de promoción y de educación para la salud psicológica individual y comunitaria.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Elaboración de informes y escritos 25 0

Diseño de estrategias, procedimientos y
planes de intervención síncronos virtuales

25 20

Tutoría virtual síncrona 25 100

Trabajo autónomo 25 0

Prácticas de empresa 200 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Entorno de Simulación

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Informe del Tutor de las Prácticas
Externas

30.0 70.0
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Memoria del Estudiante de las Prácticas
Externas

30.0 70.0

NIVEL 2: Prácticas Externas II

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Prácticas Externas

ECTS NIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

18

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· Ser capaz de diferenciar las funciones, características y limitaciones de los distintos modelos teóricos en Psicología de la Salud

· Ser capaz de aplicar métodos de investigación y técnicas de análisis de datos

· Ser capaz de describir los distintos métodos de evaluación, diagnóstico y tratamiento psicológico en diferentes ámbitos aplicados de la Psicología

· Ser capaz de describir las necesidades y demandas de los destinatarios en el ámbitos de Psicología de la salud y establecer las metas de la actuación psicológica
en este ámbito

· Ser capaz de promocionar la salud y la calidad de vida en los individuos, grupos, comunidades y organizaciones en los distintos contextos, a través de los méto-
dos propios de la profesión

· Ser capaz de elaborar informes en el ámbito de Psicología de la Salud

5.5.1.3 CONTENIDOS

El estudiante al realizar sus prácticas aplicará los principios, técnicas y conocimientos adquiridos para evaluar, diagnosticar, explicar, tratar, modificar y prevenir anomalías, trastornos mentales o cualquier otro comportamiento relevante para los procesos de la

salud y enfermedad.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Todas las actividades desarrolladas en esta materia estarán tutorizadas por personal psicólogo de la institución sanitaria donde realicen sus prácticas
y coordinadas por el profesor tutor de prácticas en la Universidad. Existirá una continua coordinación entre el coordinador de prácticas en la Universi-
dad Europea de Canarias y el responsable del estudiante en el centro donde se estén llevando a cabo las prácticas.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades
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CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

01 - Valores éticos: Capacidad para pensar y actuar según principios universales basados en el valor de la persona que se dirigen a
su pleno desarrollo y que conlleva el compromiso con determinados valores sociales.

02 - Aprendizaje autónomo: Conjunto de habilidades para seleccionar estrategias de búsqueda, análisis, evaluación y gestión de la
información procedente de fuentes diversas, así como para aprender y poner en práctica de manera independiente lo aprendido.

03 - Trabajo en equipo: Capacidad para integrarse y colaborar de forma activa con otras personas, áreas y/u organizaciones para la
consecución de objetivos comunes.

04 - Comunicación escrita / Comunicación oral: Capacidad para transmitir y recibir datos, ideas, opiniones y actitudes para lograr
comprensión y acción, siendo oral la que se realiza mediante palabras y gestos y, escrita, mediante la escritura y/o los apoyos
gráficos.

05 - Análisis y resolución de problemas: Ser capaz de evaluar de forma crítica la información, descomponer situaciones complejas
en sus partes constituyentes, reconocer patrones, y considerar otras alternativas, enfoques y perspectivas para encontrar soluciones
óptimas y negociaciones eficientes.

06 - Adaptación al cambio: Ser capaz de aceptar, valorar e integrar posiciones distintas, adaptando el enfoque propio a medida que
la situación lo requiera, así como trabajar con efectividad en situaciones de ambigüedad.

07 - Liderazgo: Ser capaz de orientar, motivar y guiar a otras personas, reconociendo sus capacidades y destrezas para gestionar
eficazmente su desarrollo y los intereses comunes.

08 - Espíritu emprendedor: Capacidad para asumir y llevar a cabo actividades que generan nuevas oportunidades, anticipan
problemas o suponen mejoras.

09 - Mentalidad global: Ser capaz de mostrar interés y comprender otros estándares y culturas, reconocer las propias
predisposiciones y trabajar con efectividad en una comunidad global.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

01 - Adquirir, desarrollar y poner en práctica un concepto de salud integral, en donde tengan cabida los componentes
biopsicosociales de la misma, de acuerdo con las directrices establecidas por la OMS.

02 - Aplicar los fundamentos de la bioética y el método de deliberación en la práctica profesional, ajustándose su ejercicio como
profesional sanitario a lo dispuesto en la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenación de las profesiones sanitarias.

03 - Mostrar habilidades de comunicación interpersonal y de manejo de las emociones adecuadas para una interacción efectiva con
los pacientes, familiares y cuidadores en los procesos de identificación del problema, evaluación, comunicación del diagnóstico e
intervención y seguimiento psicológicos.

04 - Analizar críticamente y utilizar las fuentes de información clínica.

05 - Utilizar las tecnologías de la información y la comunicación en el desempeño profesional.

06 - Redactar informes psicológicos de forma adecuada a los destinatarios.

07 - Formular hipótesis de trabajo en investigación y recoger y valorar de forma crítica la información para la resolución de
problemas, aplicando el método científico.

08 - Conocer el marco de actuación del psicólogo general sanitario y saber derivar al profesional especialista correspondiente.

09 - Desarrollar su trabajo desde la perspectiva de la calidad y la mejora continua, con la capacidad autocrítica necesaria para un
desempeño profesional responsable.

10 - Saber comunicar y comunicarse con otros profesionales, y dominar las habilidades necesarias para el trabajo en equipo y en
grupos multidisciplinares.

11 - Conocimiento de las obligaciones y responsabilidades del personal sanitario relativas a la confidencialidad de la información y
de la protección de datos personales de los pacientes.

12 - Conocer en profundidad la naturaleza psicológica del comportamiento humano, así como los factores sociales y biológicos que
pueden afectarlo.

13 - Conocer en profundidad la naturaleza psicológica de los trastornos del comportamiento humano.

14 - Conocer en profundidad los factores psicosociales asociados a los problemas de salud y enfermedad.

15 - Conocer en profundidad los factores biológicos y psicosociales asociados a los problemas de salud y enfermedad,
especialmente los relacionados con la salud mental.
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16 - Conocer en profundidad los distintos modelos de evaluación e intervención en el campo de la Psicología General Sanitaria,
así como las técnicas y procedimientos que de ellos se derivan para el abordaje de los trastornos del comportamiento y los factores
psicológicos asociados con los problemas de salud.

17 - Planificar, realizar y, en su caso, supervisar el proceso de evaluación psicológica del comportamiento humano y de los factores
psicológicos asociados con los problemas de salud para establecer la evaluación de los mismos.

18 - Diseñar, desarrollar y en su caso supervisar y evaluar planes y programas de intervención psicológica, en función de la
evaluación psicológica y de las variables individuales y sociales concurrentes en cada caso.

19 - Conocer las actividades necesarias para la constitución, puesta en marcha y gestión de una empresa, sus distintas formas
jurídicas y las obligaciones legales, contables y fiscales asociadas.

20 - Conocimientos de la normativa vigente en el ámbito sanitario español.

21 - Realizar actividades de promoción y de educación para la salud psicológica individual y comunitaria.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Elaboración de informes y escritos 75 0

Diseño de estrategias, procedimientos y
planes de intervención síncronos virtuales

50 20

Tutoría virtual síncrona 25 100

Trabajo autónomo 50 0

Prácticas de empresa 250 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Entorno de Simulación

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Informe del Tutor de las Prácticas
Externas

30.0 70.0

Memoria del Estudiante de las Prácticas
Externas

30.0 70.0

5.5 NIVEL 1: Trabajo Fin de Máster

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trabajo de Fin de Máster

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Trabajo Fin de Grado / Máster

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

12

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacidad de integrar los conocimientos y competencias del psicólogo en el ámbito de la salud.

Que el estudiante ponga en práctica los conocimientos y competencias adquiridas.

Estar capacitado para intervenir en el ámbito profesional de Psicología de la Salud.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Se trata de un trabajo con el que se pretende evaluar en el estudiante la adquisición de las competencias básicas, transversales y específicas asocia-
das al título de Máster Universitario en Psicología General Sanitaria.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

El trabajo de fin de Máster estará tutorizado individualmente por un profesor que le guiará en su elaboración. Para que el estudiante pueda acceder a
la defensa oral el Trabajo Fin de Máster, el tutor del mismo tendrá que autorizar su lectura.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

01 - Valores éticos: Capacidad para pensar y actuar según principios universales basados en el valor de la persona que se dirigen a
su pleno desarrollo y que conlleva el compromiso con determinados valores sociales.

02 - Aprendizaje autónomo: Conjunto de habilidades para seleccionar estrategias de búsqueda, análisis, evaluación y gestión de la
información procedente de fuentes diversas, así como para aprender y poner en práctica de manera independiente lo aprendido.

03 - Trabajo en equipo: Capacidad para integrarse y colaborar de forma activa con otras personas, áreas y/u organizaciones para la
consecución de objetivos comunes.

04 - Comunicación escrita / Comunicación oral: Capacidad para transmitir y recibir datos, ideas, opiniones y actitudes para lograr
comprensión y acción, siendo oral la que se realiza mediante palabras y gestos y, escrita, mediante la escritura y/o los apoyos
gráficos.

05 - Análisis y resolución de problemas: Ser capaz de evaluar de forma crítica la información, descomponer situaciones complejas
en sus partes constituyentes, reconocer patrones, y considerar otras alternativas, enfoques y perspectivas para encontrar soluciones
óptimas y negociaciones eficientes.

06 - Adaptación al cambio: Ser capaz de aceptar, valorar e integrar posiciones distintas, adaptando el enfoque propio a medida que
la situación lo requiera, así como trabajar con efectividad en situaciones de ambigüedad.

07 - Liderazgo: Ser capaz de orientar, motivar y guiar a otras personas, reconociendo sus capacidades y destrezas para gestionar
eficazmente su desarrollo y los intereses comunes.

08 - Espíritu emprendedor: Capacidad para asumir y llevar a cabo actividades que generan nuevas oportunidades, anticipan
problemas o suponen mejoras.
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09 - Mentalidad global: Ser capaz de mostrar interés y comprender otros estándares y culturas, reconocer las propias
predisposiciones y trabajar con efectividad en una comunidad global.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

04 - Analizar críticamente y utilizar las fuentes de información clínica.

05 - Utilizar las tecnologías de la información y la comunicación en el desempeño profesional.

07 - Formular hipótesis de trabajo en investigación y recoger y valorar de forma crítica la información para la resolución de
problemas, aplicando el método científico.

09 - Desarrollar su trabajo desde la perspectiva de la calidad y la mejora continua, con la capacidad autocrítica necesaria para un
desempeño profesional responsable.

11 - Conocimiento de las obligaciones y responsabilidades del personal sanitario relativas a la confidencialidad de la información y
de la protección de datos personales de los pacientes.

17 - Planificar, realizar y, en su caso, supervisar el proceso de evaluación psicológica del comportamiento humano y de los factores
psicológicos asociados con los problemas de salud para establecer la evaluación de los mismos.

18 - Diseñar, desarrollar y en su caso supervisar y evaluar planes y programas de intervención psicológica, en función de la
evaluación psicológica y de las variables individuales y sociales concurrentes en cada caso.

20 - Conocimientos de la normativa vigente en el ámbito sanitario español.

21 - Realizar actividades de promoción y de educación para la salud psicológica individual y comunitaria.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Diseño de estrategias, procedimientos y
planes de intervención síncronos virtuales

20 20

Investigaciones y proyectos 50 10

Tutoría virtual síncrona 25 100

Elaboración del trabajo de fin de máster 202 0

Exposición oral pública del TFM 3 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Realización de un Proyecto de
Investigación

30.0 70.0

Exposición Pública del TFM 30.0 70.0
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6. PERSONAL ACADÉMICO
6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS

Universidad Categoría Total % Doctores % Horas %

Universidad Europea de Canarias Profesor Adjunto 47.5 100 50,1

Universidad Europea de Canarias Profesor
Asociado

30.3 100 30,5

(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

Universidad Europea de Canarias Profesor
colaborador
Licenciado

22.1 0 19,4

PERSONAL ACADÉMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
Justificación de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS
8.1 ESTIMACIÓN DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACIÓN % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %

80 5 85

CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificación de los Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOS RESULTADOS

8.2.1. Plan Institucional de Evaluación de Aprendizajes (PIEA)

De acuerdo con la misión de la Universidad Europea de Valencia (en adelante UEV o Universidad), el Plan Institucional de Evaluación de Aprendizajes
tiene la finalidad de impulsar y consolidar una . Los resultados de la evaluación del Plan promoverán la .

Anualmente se evaluarán los aprendizajes de las titulaciones de todos los programas, generándose un informe de evaluación y plan de mejora, en el
que se explicitarán acciones específicas y responsables de las mismas.

Se trata de utilizar de forma eficiente los resultados de esta evaluación para fundamentar la toma de decisiones, así como mejorar el conocimiento, la
planificación y la ejecución de las distintas actividades y procesos académicos que tienen lugar en nuestra organización.

El PIEA está alineado con el Modelo Académico de la Universidad, que persigue un desarrollo integral de la persona en conocimientos, destrezas y
competencias que le aporte la máxima empleabilidad en un entorno laboral globalizado. Uno de los pilares clave para implementar con éxito este mo-
delo es la medición y mejora continua de la excelencia formativa. En este pilar, orientado a asegurar la excelencia académica, es donde se incardina
nuestro Plan, centrado en:
· Evaluación de resultados de aprendizaje y de las competencias en el Trabajo Fin de Máster. Su finalidad es comprobar que los estudiantes han alcanzado el nivel

de conocimientos y desarrollo competencial especificado en el título
· Evaluación de aprendizajes en el Título. El Director de la facultad o escuela/Director de Postgrado, junto con el coordinador de titulación (director) son los ga-

rantes de la mejora continua de la calidad del proceso de enseñanza-aprendizaje de su titulación y participa tanto en las reuniones relativas al aprendizaje de los
estudiantes, así como en los Comités de Calidad del Título (CCT) que engloba la totalidad de los aspectos de la titulación.

El Coordinador de titulación llevará a cabo el ciclo de evaluación integral y holística de los aprendizajes del título en cada curso académico y propondrá
acciones de mejora para el siguiente curso. Una vez acordadas y aprobadas las acciones de mejora se encarga de coordinar y revisar los avances lo-
grados, en términos de indicadores y resultados; cerrando con ello el ciclo de evaluación.

El Coordinador de titulación se reúne dos veces al año con otros actores dentro del proceso en lo que se denomina Comité de Evaluación de Aprendi-
zajes del Título (CEAT). En este Comité, además de la figura del Coordinador de titulación se encuentran el Especialista en Evaluación Educativa, al
menos tres Coordinadores de materia, el Coordinador académico y un estudiante. Este Comité es el encargado de elaborar el Informe Anual de Eva-
luación de Aprendizajes del Título que se eleva al CCT.

Para realizar el Informe anual de Evaluación de Aprendizajes del Título, el Coordinador de titulación incorpora la información que el Especialista en
Evaluación Educativa recopila de otros departamentos/unidades externas al Vicerrectorado de Profesorado e Investigación.

8.2.2. Evaluación continua
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La Universidad Europea de Valencia fija la evaluación continua como sistema de valoración de los conocimientos, las habilidades/destrezas y las com-
petencias genéricas y específicas de un área de estudio, de acuerdo con lo previsto en el Reglamento de Evaluación de la Universidad.

La evaluación continua supone valorar el progreso y los resultados de aprendizaje obtenidos por los estudiantes en cada materia, de forma clara y
transparente, a través de un conjunto de actividades a lo largo de la materia.

El sistema de evaluación continua deberá ser formativo y ofrecer una visión integral u holística de los conocimientos y habilidades adquiridas por los
estudiantes, además de ser coherente con los objetivos de cada materia y de la titulación.

La metodología y las actividades de aprendizaje señaladas en los programas de las materias son coherentes con los resultados de aprendizaje y las
competencias a desarrollar, así como con los sistemas de evaluación propuestos, lo que garantiza la comprobación del logro de los aprendizajes al-
canzados por los estudiantes. Se trata de una evaluación planificada que refleja los progresos del estudiante, ofreciendo información sobre su aprendi-
zaje mientras se está produciendo. Para ello, cuenta con el establecimiento de continuas sesiones de seguimiento académico.

1. El procedimiento de evaluación podrá basarse en alguna(s) de las siguientes actividades:
· Pruebas presenciales de conocimiento

· Exposiciones orales

· Informes y escritos

· Caso/problema

· Observación sistemática (Rúbrica)

· Investigaciones/ proyectos

· Trabajos de diseño de estrategias y planes de intervención

· Cuaderno de prácticas de taller/laboratorio

· Trabajo Fin de Máster

· Exposición oral pública del Trabajo Fin de Máster

· Informe del tutor de prácticas

· Informe del tutor académico

· Memoria de prácticas del alumno

· Otras actividades

2. El profesor de la materia facilitará a los estudiantes con necesidades de aprendizaje especiales la realización de actividades de aprendizaje y el pro-
cedimiento de evaluación en condiciones acordes con sus capacidades.

El mapa competencial de las titulaciones organiza y secuencia los resultados de aprendizaje a lo largo de los diferentes cursos académicos, y la su-
peración de éstos en cada una de las materias, garantiza el progreso adecuado del estudiante. Este progreso pasa por un momento clave, como son
las prácticas externas, y culmina con la realización del Trabajo Fin de Máster, cuya superación es imprescindible para obtener el título.

Los estudiantes durante sus prácticas y los tutores de las mismas son fuente de información imprescindible para valorar si la formación del programa
se ajusta a las competencias demandas del mercado laboral, además de aportar datos sobre la evolución de los perfiles profesionales.

Por otra parte, los aspectos claves que caracterizan estos trabajos fin de máster en la UE, además de los especificados en cada título, giran en torno
a:
· Integrar los aprendizajes adquiridos en las materias cursadas.

· Aplicar los conocimientos y las habilidades interdisciplinares adquiridas a una situación de aprendizaje muy próxima al mundo profesional.

· Permitir al estudiante la búsqueda de soluciones abiertas de manera que tenga la libertad de generar nuevo conocimiento.

· Facilitar que los estudiantes puedan hacer públicos los resultados de los mismos.

3. Los Trabajos Fin de Máster concluirán con una defensa oral ante una comisión de evaluación compuesta por al menos tres miembros que designará
el Decano/Decana de la Facultad/Director de Escuela.

La defensa oral tendrá siempre carácter público.

La participación de profesionales y académicos de otras universidades en las comisiones de evaluación de los Trabajos Fin de Máster y la valoración
directa que sobre ellos realicen, constituye un elemento clave para el seguimiento y el aseguramiento de la calidad del proyecto formativo de los títu-
los.

Por lo anterior, el sistema de evaluación continua establecido en la Universidad Europea de Valencia es formativo y ofrece una visión integral u holísti-
ca de los conocimientos, habilidades y competencias adquiridas por los estudiantes, en coherencia con los fines de cada materia y de la titulación.

La evaluación concluye con un reconocimiento sobre el nivel de aprendizaje conseguido por los estudiantes y se expresará en las calificaciones numé-
ricas, de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, el nivel de aprendizaje conseguido por el alumnado en cada
una de las materias del plan de estudios se expresará con calificaciones numéricas en función de la siguiente escala de 0 a 10, con expresión de un
decimal, a la que podrá añadirse su correspondiente calificación cualitativa:

Todo lo dispuesto en este artículo se establece de acuerdo con lo previsto en el calendario académico que anualmente publica la Universidad, tanto
general, como específico para cada titulación. La universidad publicará en el calendario académico, las fechas de calificación final y de seguimiento
académico intensivo.

9. SISTEMA DE GARANTÍA DE CALIDAD
ENLACE http://universidadeuropea.es/myfiles/pageposts/PTO%209%20MEMORIA.pdf

10. CALENDARIO DE IMPLANTACIÓN
10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACIÓN

CURSO DE INICIO 2019

C
SV

: 4
98

66
51

62
15

87
15

52
73

88
17

5 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=498665162158715527388175


Identificador : 4316930 Fecha : 04/04/2022

71 / 81

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACIÓN

No Procede.

10.3 ENSEÑANZAS QUE SE EXTINGUEN

CÓDIGO ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD
11.1 RESPONSABLE DEL TÍTULO

NIE NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

Y4125077H CRISTIANA DANIELA PEREIRA TEIXEIRA DE OLIVEIRA

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

C/ Inocencio García, 1 38300 Santa Cruz de Tenerife Orotava (La)

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

rectoradouec@universidadeuropea.es626078948 000000000 Rectora

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

08947646W JUAN JOSÉ RODRÍGUEZ MARTÍN

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Calle Tajo, s/n 28670 Madrid Villaviciosa de Odón

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

juanjose.rodriguez3@universidadeuropea.es630974958 000000000 Coordinador de Innovación

El Rector de la Universidad no es el Representante Legal

Ver Apartado 11: Anexo 1.

11.3 SOLICITANTE

El responsable del título no es el solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

78721738Y JULIÁN MINGO GONZÁLEZ

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

C/ Inocencio García, 1 38300 Santa Cruz de Tenerife Orotava (La)

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

julian.mingo@universidadeuropea.es661438487 000000000 Técnico de Innovación y
Evaluación de Aprendizajes
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Apartado 2: Anexo 1
Nombre : 2.1. Justificación (post-alegaciones).pdf

HASH SHA1 : C9DE329039A4A2918EA61A70266DB36826CD21BC

Código CSV : 473014448400470333170467
Ver Fichero: 2.1. Justificación (post-alegaciones).pdf
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Apartado 4: Anexo 1
Nombre : MUPSICO 4_Sistemas de Información.pdf

HASH SHA1 : 454E6C9BC22AD0485ECAEB9872C08D78CD3696ED

Código CSV : 461204325090488045476899
Ver Fichero: MUPSICO 4_Sistemas de Información.pdf
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Apartado 5: Anexo 1
Nombre : MUPSICO 5_Descripción del Plan de Estudios.pdf

HASH SHA1 : 840395F83021D6A6E9522B41F20958D95696ECB2

Código CSV : 461810509237753143090020
Ver Fichero: MUPSICO 5_Descripción del Plan de Estudios.pdf
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Apartado 6: Anexo 1
Nombre : 6.pdf

HASH SHA1 : 5E08453629D691882FF04A6B5BE07273340889F4

Código CSV : 461702359167080349728844
Ver Fichero: 6.pdf
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Apartado 6: Anexo 2
Nombre : MUPSICO 6.2_Otros Recursos Humanos.pdf

HASH SHA1 : 13AA09FDBDE802C95679F43F80E884B0666BCA18

Código CSV : 461285626375552630198240
Ver Fichero: MUPSICO 6.2_Otros Recursos Humanos.pdf
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Apartado 7: Anexo 1
Nombre : 7.1_Disponibilidad de recursos (post-alegaciones).pdf

HASH SHA1 : 9E029741E192CE944AC4F03CEA2584D1A1BECF23

Código CSV : 473014727872899720529946
Ver Fichero: 7.1_Disponibilidad de recursos (post-alegaciones).pdf
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Apartado 8: Anexo 1
Nombre : 8.1. Estimación de Valores Cuantitativos.pdf

HASH SHA1 : C778E2B96B1F0C8D253604D889858A2F882E502E

Código CSV : 314343127635184804074198
Ver Fichero: 8.1. Estimación de Valores Cuantitativos.pdf
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Apartado 10: Anexo 1
Nombre : 10.1 Cronograma de Implantación.pdf

HASH SHA1 : 13F10FBD8B22953DCA588F940D018AF826C23124

Código CSV : 312533622986929895999896
Ver Fichero: 10.1 Cronograma de Implantación.pdf
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Apartado 11: Anexo 1
Nombre : UEC_Delegación de Firma.pdf

HASH SHA1 : F8321E3401A89B1893DB39877DFFEA68878AE83F

Código CSV : 458106188287691940041372
Ver Fichero: UEC_Delegación de Firma.pdf
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10.1. Cronograma de implantación de la titulación. 


El Máster Universitario en Psicología General Sanitaria, por la Universidad Europea de 
Canarias se implantará el curso 2019-2020 
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Titulación 
Máster Universitario en Psicología General 
Sanitaria por la Universidad Europea de 
Canarias 


Fecha 04/02/2022 


Expediente Nº 10419/2018 


ID Título 4316930 


 


En relación con el Informe provisional de evaluación sobre la propuesta de modificación del 
Máster Universitario en Psicología General Sanitaria de la Universidad Europea de Canarias, 
emitido por la Comisión de Evaluación de la ANECA, se presentan las siguientes consideraciones 
en función de las observaciones, alegaciones y    recomendaciones propuestas. Las alegaciones 
las presentamos en color azul. 


 


ASPECTOS A SUBSANAR 


CRITERIO 7: RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS  


No se aportan los convenios con los centros de prácticas de modo que se pueda valorar si se 
dispone del número de plazas acorde al incremento solicitado y si los centros cumplen con los 
requisitos exigidos en la Orden ECD/1070/2013. 


Se añade en el apartado 7, Recursos materiales y servicios, una tabla con la relación de 
convenios disponibles para las prácticas externas del Máster Universitario en Psicología General 
Sanitaria y el número de plazas por convenio. Actualmente, la Universidad Europea de Canarias 
cuenta con 365 plazas. 


Todos los centros incluidos cumplen con los requisitos exigidos en la Orden ECD/1070/2013, 
estando autorizados y registrados como Centros Sanitarios en los correspondientes Registros 
de centros, servicios y establecimientos sanitarios de la correspondiente comunidad autónoma.  


CLINICA/HOSPITAL 
Nº plazas 
prácticas 


acordadas 
MUPGS 


ACTIVA PSICOLOGÍA Y FORMACIÓN SLP 10 


AFATE 3 


ALDEAS INFANTILES 2 


AMICEM 4 


ANA MARÍA ÁLVAREZ SÁNCHEZ 3 


ASOCIACIÓN ALZHEIMER CANARIAS 1 


ASOCIACIÓN MUNDO NUEVO  1 
ASOCIACIÓN ONUBENSE DE SÍNDROME DE ASPERGER Y TEA LEVE Y 
MODERADO 1 


ASOCIACION PROYECTOS DE ACCION SOCIAL DON BOSCO PROBOSCO 2 


ASOCIACIÓN SAN MIGUEL  2 


ASOCIACIÓN TRASTORNO OBSESIVO COMPULSIVO (TOC) DE GRANADA  2 


ASPADEC 1 
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ASPERGA (ASOCIACIÓN GALEGA DE ASPERGER) 3 


CAPITAL PSICOLOGOS 10 


LOURDES MORALES NARVÁEZ 2 


CENTRO CREIXER GABINETE MULTIDISCIPLINAR 1 


CENTRO DANAUS 3 


CENTRO DE PSICOLOGÍA PSICOECA 10 


CENTRO DE PSICOLOGÍA Y SALUD DE CANARIAS S.L.  5 


CENTRO DE PSICOTERAPIA ELENA TALLO ALDANA 1 


CENTRO DE SOLIDARIDAD DE ZARAGOZA-PROYECTO HOMBRE 2 


CENTRO INTEGRAL SAN LORENZO 3 


CENTRO LESCER S.L 3 


CENTRO ALCALÁ 117 12 


CENTRO MENSACTIVA 4 


CENTRO DE PSICOLOGÍA NOGUEROL 2 


CENTRO POLICLÍNICA CASTALIA 1 


CENTRO PSICOLÓGICO CPC 1 


CENTRO PSICOPEDAGÓGICO GABALDÓN 10 


CEPSIAL 10 


CIPREA INTEGRAL S.L.P 3 


CLÍNICA MARIAN ROIG 10 


CNIT PSICOLOGIA 10 


COGNITIVA UNIDAD DE MEMORIA 2 


CON O SIN DIVÁN 4 


CONSULTA ABIERTA 4 


CONSULTA DE PEDIATRÍA LUIS ARTILES PÉREZ 1 


DESPERTARES GESTIÓN S.L 10 


FRENA TU MIEDO (SONIA ROJAS CONCA) 3 


FUNDACIÓN CANARIA DE JUVENTUD IDEO 3 


GABINETE GALATEA  1 


GABINETE PRIVADO LIDIA QUINTANA 1 


GABINETE PSICOLÓGICO DÁNAE 3 


GABINETE PSICOLÓGICO PRISMA 1 


GAROÉ SUR 1 


GEN CANARIAS 3 


GRUPO DESPERTARES SALUD S.L.U 10 


GRUPO ENTER PSICOLOGÍA 10 


HAZTÚA PSICOLOGÍA POSITIVA 10 


HEALTH MATTERS S.L. 5 


HERMANAS HOSPITALARIAS ACAMÁN  4 


HOGAR SANTOS ÁNGELES 1 


HOSPITAL CIUDAD DE TELDE ICOT 2 


HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS TENERIFE 10 


IMAG PSICÓLOGOS 3 
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IMPLICA PSICOLOGÍA 8 


ITACA SALUD SL 10 


JOSÉ OLID PSICOLOGÍA 15 


LIBERTIA PSICOLOGÍA SL 2 


NEXO PSICOLOGÍA APLICADA SLP 20 


OPCIÓN 3 2 


PROYECTO HOMBRE 2 


POLICLINIC, CENTRO DE EVALUACIÓN Y DIAGNÓSTICO CLÍNICO 10 


PSICOCLINIC 8 


PSICOFOR 2018 SL 2 


PSICOLINK 18 


PSICOLOGÍA EUROPA 1 


PSICOLOGOS PRINCESA 81 SLP 10 


TU PSICÓLOGO EN ALCALÁ DE HENARES 5 


UNIPSI PSICOLOGIA 10 


NB PSICOLOGÍA  10 


RUBÉN TOVAR BORDÓN (TERAPIAENCASA.ES) 2 
TOTAL 365 


 
Se aportan los convenios, a los que se pueden acceder a través del siguiente enlace, el cuál 
también se encuentra en el apartado 7: 


https://univeuropeaes-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/calidad_uec_universidadeuropea_es/Eq-ZOfga-
7BNgzmJcChtbz4BfcOohTl0Nnn__SlmHtq1Lg?e=CDhxJK 
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2. JUSTIFICACIÓN 


 


2.1. Justificación del título propuesto, argumentando el interés académico, científico o 
profesional del mismo.  


2.1.1 Consideraciones generales previas 


La Universidad Europea de Canarias, pretende ofrecer un Máster Oficial que cumpla con los 
requisitos que establece la ley para ejercer la profesión de Psicólogo General Sanitario. Este 
título completaría la formación ofertada en el título de Grado en Psicología en cuya implantación 
se está trabajando de manera simultánea en la misma Universidad. En la realización de esta 
propuesta se ha tomado como referente y punto de partida la memoria de verificación del título 
del Máster Universitario en Psicología General Sanitaria de la Universidad Europea de Madrid. 
Este título fue aprobado en la Universidad Europea de Madrid en el año 2014 (BOE nº195, de 12 
de agosto de 2014) donde se imparte con éxito en la actualidad. 


Antecedentes del Título de Psicología en España 


Los estudios de Psicología se inician en la Comunidad Autónoma de Canarias hace más de 50 
años con la impartición de la especialidad de Psicología dentro de la titulación de Licenciado en 
Filosofía y Letras (Resolución de la Dirección General de Universidades e Investigación de 17 
de julio de 1973 Boletín Oficial del Estado de 8 de septiembre, por la que se determinan las 
directrices de los planes de estudio de Facultades de Filosofía y Letras).   


En 1983, se aprueba la Ley Orgánica 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria (LRU), 
y en 1984 el Real Decreto 1888/1984 Real Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre, por el que 
se regulan los concursos para la provisión de plazas para docentes universitarios. En este 
documento se recogen seis áreas de conocimiento vinculadas al campo de la Psicología: 
Metodología de las Ciencias del Comportamiento, Personalidad, Evaluación y Tratamiento 
Psicológicos, Psicobiología, Psicología Básica, Psicología Evolutiva y de la Educación y 
Psicología Social. Adicionalmente, incluidas en área de Psiquiatría, se establecen plazas para 
Psicología Médica y Psiquiatría y Psicología, vinculadas a la Facultad de Medicina.  


En 1987 se aprueba el Real Decreto 1497/1987, de 27 de noviembre por el que se establecen 
las directrices de los Planes de Estudios de los títulos Universitarios en todo el territorio nacional. 
Posteriormente, en 1990, el Real Decreto 1428/1990 establece las directrices generales del título 
universitario de Licenciado en Psicología. Este Real Decreto detalla que los estudios de 
Psicología conducirán a la obtención del título de Licenciado en Psicología y establece un primer 
ciclo dedicado a formación general y un segundo destinado a la especialización, incluyendo un 
programa de prácticas obligatorio para poder acceder al título. 


En la Comunidad Autónoma de Canarias se han implantado dos Planes de Estudios conducentes 
a la obtención del título de Licenciado en Psicología, ambos impartidos por la Universidad de La 
Laguna. El primero de ellos, se publica en 1995 en el Boletín Oficial del Estado (BOE nº 252 del 
21 de octubre de 1995) con una profunda formación en el área de la Psicología Clínica. En el 
año 2002 se publica el segundo plan de estudios (BOE nº181 del 30 de julio de 2002) en el que 
se añade un curso más de estudios (de cuatro a cinco) e incluye un itinerario de Prácticum en la 
especialidad de Psicología Clínica y de la Salud.  


Actualmente, los estudios de Graduado en Psicología se ofertan en 50 universidades públicas y 
privadas españolas, dos de ellas en la Comunidad Autónoma de Canarias.  
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La Psicología dentro de las Ciencias de la Salud 


La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenación de las Profesiones Sanitarias incluye en el 
Artículo 6.3 del mismo documento que serán reconocidos como profesionales sanitarios aquellos 
psicólogos que cuenten con un título de Licenciado. Asimismo, en el Real Decreto 1277/2003 del 
10 de octubre, por el que se establecen las bases generales sobre autorización de centros, 
servicios y establecimientos sanitarios y que tiene por objeto, entre otros, la creación de un 
catálogo general de centros y servicios sanitarios, se contempla una unidad asistencial destinada 
a la Psicología Clínica. Posteriormente, en el año 2006, se aprueba la Orden SCO/1741/2006, 
de 29 de mayo, por la que se modifican los anexos del mencionado RD con el único objetivo de 
incluir y regular los cambios relacionados con el ejercicio de la Psicología. En esta Orden se 
define la Unidad Asistencial de Psicología Clínica como,  


“U.70 Psicología clínica: unidad asistencial en la que un psicólogo especialista en 
Psicología clínica es responsable de realizar el diagnóstico, evaluación, tratamiento y 
rehabilitación de los trastornos mentales, emocionales, relacionales y del 
comportamiento.” 


A la especialidad de Psicología Clínica se accede, como en otras especialidades, por el sistema 
de residencia (Psicólogo Interno Residente -PIR-) tal y como aparece en la Orden 
SAS/1620/2009, de 2 de junio, por la que se aprueba y publica el programa formativo de la 
especialidad de Psicología Clínica.  


“La Psicología Clínica es una especialidad sanitaria de la Psicología que se ocupa de los 
procesos y fenómenos psicológicos y relacionales implicados en los procesos de salud‑
enfermedad de los seres humanos” 


Posteriormente, en el año 2011, se aprueba la Ley 33/2011 de 4 de octubre, General de Salud 
Pública en la que se regula la habilitación del Psicólogo General Sanitario y que representa una 
solución para aquellos psicólogos sin la especialidad clínica que venían ejerciendo en centros 
registrados como sanitarios, mayoritariamente en el sector privado. En esta ley se creó la figura 
del Psicólogo General Sanitario, una titulación de carácter generalista en el campo de la salud.  


Cabe señalar, que el Psicólogo General Sanitario se diferencia del Psicólogo Especialista en 
Psicología Clínica en que el primero tiene un nivel generalista, mientras que el segundo, que 
cuenta además con una formación por el sistema de residencia (PIR), tiene un nivel de 
especialista sanitario. 


El Psicólogo General Sanitario 


En la Disposición adicional séptima de Ley 33/2011 de 4 de octubre, General de Salud Pública 
se indica que tendrán la consideración de Psicólogo General Sanitario, 


“los licenciados/graduados en Psicología cuando desarrollen su actividad profesional por 
cuenta propia o ajena en el sector sanitario, siempre que, además del mencionado título 
universitario ostenten el título oficial de Máster en Psicología General Sanitaria” 


Asimismo, en el artículo 3 de dicha ley  se indica que:  


“El título de Grado en Psicología, que no habilitará, por sí mismo, para el ejercicio de la 
psicología en el sector sanitario, constituirá un requisito necesario para el acceso al 
Máster de Psicología General Sanitaria.” 


Por tanto, se requiere necesariamente de la implantación de este título de Máster como vía para 
poder ejercer la psicología en el ámbito sanitario. La realización de este Máster, capacitará al 
alumnado para  realizar, 


“investigaciones, evaluaciones e intervenciones psicológicas sobre aquellos aspectos 
del comportamiento y la actividad de las personas que influyen en la promoción y mejora 
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de su estado general de salud, siempre que dichas actividades no requieran una atención 
especializada por parte de otros profesionales sanitarios.” 


El Psicólogo General Sanitario que ostente, además del título de licenciado/graduado en 
Psicología, el título oficial de Máster Universitario en Psicología General Sanitaria, tendrá la 
consideración de profesional sanitario, pudiendo desarrollar su actividad profesional por cuenta 
propia o ajena en el sector sanitario realizando investigaciones, evaluaciones o intervenciones 
psicológicas sobre cualquier aspecto del comportamiento relacionado con la salud, en el marco 
de lo establecido en la Ley. Cuando se lleve a cabo una actividad profesional que haga efectiva 
alguna prestación sanitaria de la cartera de servicios comunes del Sistema Nacional de Salud, y 
esa actividad se desarrolle en centros públicos o privados concertados, o la atención que se 
solicita requiera un nivel especializado, se deberá estar en posesión del título de especialista en 
Psicología Clínica. 


2.1.2. Interés académico. 


Grado en Psicología de la Universidad Europea de Canarias 
Actualmente, desde la Universidad Europea de Canarias, se está trabajando para implantar el 
Grado en Psicología en el curso académico 2019/2020. El objetivo de la institución es ofrecer a 
los estudiantes la preparación necesaria para iniciarse en las diversas especialidades de la 
Psicología (clínica y de la salud, educativa, de los recursos humanos, jurídica, del deporte, etc.), 
así como la formación necesaria para la investigación tanto básica como aplicada. Por este 
motivo, además de incluir un tronco de formación común, la titulación en psicología debe aportar 
diferentes conocimientos y metodologías de trabajo para orientar a los estudiantes ante la 
diversidad de salidas profesionales existentes. Es fundamental dotar al alumnado de una 
formación práctica que preparará a los futuros graduados en psicología en su desarrollo 
profesional y facilitará su inserción laboral.  


La Universidad Europea de Canarias propone un Grado en Psicología con una sólida formación 
básica en los primeros años del programa formativo y una formación específica en los últimos 
cursos que incluiría formación en Psicología de la Salud, requisito indicado en la disposición 
adicional séptima de la Ley 33/2011, de 4 de octubre, General de Salud Pública: 


“Las universidades que formen a psicólogos que pretendan acceder al Máster 
de Psicología General Sanitaria diseñarán el título de Grado en Psicología 
previendo, al menos, un recorrido específico vinculado a la psicología de la 
salud.” 


En concreto, el estudiante realizará un total de 42 ECTS de prácticas externas en el área de 
Psicología de la Salud. 


La propuesta de este título cumple de forma precisa con lo previsto en Real Decreto 1393/2007, 
de 29 de octubre, por el que se establece la ordenación de las enseñanzas universitarias 
oficiales, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 21 de diciembre, así como los requisitos 
específicos determinados en la Orden ECD/1070/2013 de 12 junio  por la que se establecen los 
requisitos para la verificación de los títulos universitarios oficiales de Máster en Psicología 
General Sanitaria. 


2.1.2. Interés profesional. 


La normativa (Ley 5/2011, de 29 de marzo, de Economía Social) establece un periodo hasta 
2014, para que los psicólogos que cumplan ciertos requisitos puedan realizar actividades 
sanitarias y registrar sus consultas como centros sanitarios. Para ello estos psicólogos deben 
cumplir uno de estos requisitos: 


1) Haber superado los estudios de graduado/licenciado, siguiendo un itinerario curricular 
cualificado por su vinculación con el área docente de Personalidad, Evaluación y 
Tratamiento Psicológicos, o con la Psicología Clínica y de la Salud. 
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2) Haber adquirido una formación complementaria de posgrado no inferior a 400 horas (o 
su equivalente en créditos europeos), de las que al menos 100, tendrán carácter práctico, 
vinculada a las áreas mencionadas anteriormente. 


Expirado este periodo de tiempo, es obligatorio cursar el Máster Universitario en Psicología 
General Sanitaria para el ejercicio de la profesión en su especialidad sanitaria, ya fuere por 
cuenta propia o ajena, tal y como plasma en la Ley 33/2011 de 4 de octubre, General de Salud 
Pública. Es por ello que la demanda de este Máster es alta. En la actualidad este Máster se 
imparte en 50 universidades españolas públicas y privadas, pero tan sólo en dos dentro de la 
Comunidad Autónoma de Canarias. Según dato del Instituto Canario de Estadística (ISTAC) tan 
sólo en los cursos académicos 2014-2015 y 2015-2016 hubo 172 y 162 egresados, 
respectivamente en las Universidades Públicas Canarias. Este alto número de graduados en 
Psicología contrasta con las 30-50 plazas que se ofertan en los dos Másteres en Psicología 
General Sanitaria que se imparten actualmente en Canarias.  


Otro aspecto a tener en cuenta es el elevado número de centros sanitarios, públicos y privados, 
que cuentan con una unidad de Psicología Clínica. Según el Registro de Centros Autorizados de 
Canarias, actualmente un total de 70 centros cuenta con una unidad que oferta este servicio. 
Centros que requieren de personal especializado y formado para tal fin. De acuerdo con el 
documento Salud Mental en Atención Primaria elaborado en el 2008 por el Servicio Canario de 
Salud y la Consejería de Sanidad del Gobierno de Canarias, la prevalencia de problemas de 
salud mental representa el 9,1% del total de enfermedades. En esta línea, este documento indica 
que entre un 20 y un 25% de las consultas diarias tienen como motivo principal un problema de 
salud mental. De este modo, se justifica la necesidad de los servicios del psicólogo general 
sanitario en la sociedad canaria.  


La motivación de la solicitud de la ampliación de plazas por parte de la Universidad Europea de 
Canarias se basa en el evidente interés profesional y social de este título que habilita para la 
profesión del psicólogo general sanitario y en la creciente demanda por parte de los egresados 
del Grado en Psicología por cursar esta titulación. A continuación, se exponen en detalle los dos 
principales argumentas que respaldan un aumento de plazas, a) una creciente necesidad de 
profesionales especializadas, y b) una demanda real de interesados que excede la oferta actual 
de plazas de este título.  


a) Necesidad de profesionales especializados 


De acuerdo con el informe de la Consejería de Educación, Universidades, Cultura y Deportes del 
Gobierno de Canarias “Estrategia Canaria para la mejora de la oferta en Educación Superior 
2010-2020” se define como áreas de prioridad estratégica los estudios encaminados a la 
prestación de servicios de salud. Esta estrategia coincide con las previsiones de la OMS, en la 
que se pone de manifiesto la necesidad de adecuación de los perfiles socio sanitarios a los 
cambios epidemiológicos, como el envejecimiento de las poblaciones; la extensión de 
prestaciones sociales; o de igual forma, la prevalencia de trastornos mentales asociados a los 
cambios de estilos de vida, como la depresión, una de las principales causas de discapacidad 
que actualmente afecta a más de 300 millones de personas en todo el mundo. 


En relación con la demanda social y necesidad de psicólogos en el ámbito sanitario, según un 
estudio realizado con datos del Observatorio de Salud Mental y los criterios de calidad asistencial 
de la AEN - Asociación Española de Neuropsiquiatría (Jiménez, 2011) se estima que hay un 
déficit de psicólogos por cada 100.000 habitantes, según el criterio de calidad de la AEN. Esta 
Asociación define como baremo de dotación mínima 4 psicólogos clínicos para una prestación 
asistencial de calidad de los centros de salud mental de adultos. Cuando analizamos la 
Comunidad Autónoma de Canarias se verifica que un déficit de 1,63 para atingir la cifra definida 
por ANE, ya que, según los datos, su ratio es de 2,33. 
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Tabla 1. Psicólogos clínicos en centro de salud mental de adultos 


 
 
Por otro lado, de acuerdo con los datos de la Organización Mundial de Salud, en el Atlas 
publicado en 2000, situaba España por detrás de países como Lithuania, Grecia, Portugal y muy 
lejos de los resultados obtenidos en países de norte de Europa como Suecia o Noruega con 
ratios de 76 y 68 psicólogos por 100.000 habitantes. 


Tabla 2. Ratio de psicólogos clínicos por cada 100.000 habitantes. 


A pesar del aumento del número de psicólogos en los últimos años, el Consejo General de 
Psicología señalaba en 2016 que la sanidad española tiene una ratio de 4,3 psicólogos clínicos 
por cada 100.000 habitantes, ratio que todavía nos sitúa lejos de los 18 por cada 100.000 que 
tiene como media la Unión Europea. 


De igual forma el “Informe de Salud Mental en Atención Primaria (2008), elaborado por el Servicio 
Canario de Salud y la Consejería de Sanidad del Gobierno de Canarias estima que su 
prevalencia en la población de enfermedades mentales “es del 9,1% del total de las 
enfermedades”. Además, la Consejería de Sanidad de Canarias en conjunto con CCAA de 
Asturias y de Madrid han iniciado un programa que incluye la incorporación de psicólogos clínicos 
a las consultas de los centros de salud. 


Por último, y no menos importante, la crisis sanitaria que tuvo comienzo en el 2019 por causa de 
virus SARS-CoV-2 puso de manifiesto las consecuencias y secuelas de la pandemia en el ámbito 
de la salud mental. Prueba de ello, son los diferentes recursos que desde los diferentes colegios 
de psicólogos se han habilitado para asistir tanto a población general, como a sanitarios. El 
Consejo General de Psicología en España señala, en una noticia publicada en el mes de enero 
de 2021 (http://www.infocop.es/view_article.asp?id=15497&cat=9)  que “La pandemia del SARS-
CoV-2 ha generado un incremento sustancial de desórdenes emocionales y problemáticas 
psicológicas. “Prueba de ello son los recursos habilitados desde el citado Consejo y los diferentes 


Communidad 
Autónoma Psicologos Tasa X 


100.000 h.
Faltan 


100.000 h. Faltan nº


Andalucia 144 1,73 2,27 189
Aragón 25 1,86 2,14 29
Asturias 22 2,06 1,94 21
C.de Madrid 120 1,88 2,12 135
C.de Murca 39 2,70 1,3 19
C Valenciana 97 1,90 2,1 107
Cantabria 14 2,38 1,62 10
Catilla La Mancha 67 3,22 0,78 16
Castilla León 48 1,87 2,13 55
Extremadura 29 2,63 1,37 15
Galicia 34 1,20 2,8 78
Islas Baleares 23 2,10 1,9 21
Islas Canarias 49 2,33 1,67 35
La Rioja 8 2,49 1,51 5
Navarra 18 2,85 1,15 7
País Basco 39 1,78 2,22 48
TOTAL 562,9 faltan total
PROMEDIO 33,2 2,06 790
Desv. Estandar 41,2 0,51


Pais 


nº 
Psicólogos 
por 100.000 
habitantes 


UK 9 
Swiss 3,4 
Sweeden 76 
Portugal 2,8 
Lithuania 5 
Greece 14 
Austria 36,9 
Spain 1,9 
Norway 68 
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colegios de psicólogos del territorio nacional para ayudar a la población a afrontar la situación 
como las diferentes guías de recomendaciones y apoyo a nivel psicológico para afectados por el 
Covid-19 (ver listado de recursos en: http://www.infocop.es/view_article.asp?id=8670&cat=44). 
En concreto, desde el Consejo Oficial de Psicólogos se ha impulsado una iniciativa con tres 
líneas de actuación (información disponible en: http://www.infocop.es/view_article.asp?id=8862):  


1) Habilitación del servicio de Primera Ayuda Psicológica (SPAP), dirigido tanto a población 
general como a familiares de personas afectadas por COVID-19 y a profesionales 
sanitarios. 


2) Creación de diferentes dispositivos de atención psicológica a distancia gestionados a 
nivel autonómico por los distintos colegios profesionales, con el fin de realizar 
intervenciones psicológicas en el territorio de cada comunidad. 


3) El COP está impulsando un proyecto pionero para la incorporación de psicólogos en la 
Unidades de Cuidados Intensivos (UCI) de todos los hospitales. 


En estas tres líneas de actuación, y siempre que la persona requiera de intervención psicológica 
por los síntomas presentados, es requisito indispensable tener la habilitación sanitaria o el máster 
en psicología general sanitaria para poder ofrecer este servicio.  


Adicionalmente, durante el último año se han publicado diversas investigaciones que apuntan a 
las secuelas psicológicas que a largo plazo desarrollará la población general como consecuencia 
de la pandemia. Según un artículo publicado en la revista The Lancet (Taquet, Luciano, Geddes, 
y Harrison; 2020) los supervivientes de Covid-19 tienen una mayor probabilidad de sufrir secuelas 
a nivel psicológico y psiquiátrico. Asimismo, una revisión publicada en esta misma revista indica 
que no sólo hay que tener en cuenta los efectos en la salud mental derivados de la pandemia y 
el confinamiento, sino también las posibles secuelas a nivel neurológico y psicológico que puede 
tener la respuesta inmunológica al virus (Holmes et al., 2020). Otras publicaciones alertan 
asimismo de las importantes secuelas a nivel psicológico y neurológico de la enfermedad y las 
consecuencias de la pandemia (Balluerka et al., 2020; Ftiha, Shalom y Jradeh, 2020; Janiri et al., 
2020, Catellan et al., 2021; Keiko et al., 2021).  


En definitiva, nos encontramos en una situación sanitaria que requiere de un mayor número de 
profesionales sanitarios especializados en salud mental que puedan dar cobertura a la demanda 
que ya existe entre nuestra población.  


b) Demanda por parte de los egresados del Grado en Psicología.  


La demanda del Máster Universitario en Psicología General Sanitaria es alta dado que 
proporciona la habilitación profesional para ejercer como profesional. En el caso de la 
Universidad Europea de Canarias, el Máster en Psicología General Sanitaria se comenzó a 
impartir en el curso 2019-2020 y pese al corto espacio de tiempo que lleva en desarrollo la 
demanda del título es alta. A continuación, se presenta en la tabla 3 el número de personas que 
han mostrado interés por la titulación y número de personas que han llevado a cabo algún tipo 
de trámite para cursar el Máster en Psicología General Sanitaria en la Universidad Europea de 
Canarias.  


 


Tabla 3. Proceso de candidatos para el Máster en Psicología General Sanitaria desde verificación 


 Interés en la titulación Inicio de trámite 


2019 248 99 
2020 397 157 


 
 
Asimismo, en el caso de la Universidad de La Laguna, universidad pública que lleva impartiendo 
la titulación más de diez años, sólo en el curso académico 2019-2020 81 personas se quedaron 
en lista de espera y 73 solicitaron este título como primera opción. Esto hace un total de 154 
personas interesadas en acceder a esta titulación y que no pudieran cursarla.  
Fuera de la Comunidad Autónoma de Canarias, en las dos universidades que pertenecen al 
grupo de la Universidad Europea, Universidad Europea de Madrid y Universidad Europea de 
Valencia, también se ha identificado un elevado número de candidatos que se han interesado 
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por la titulación, un total de 1724, o que han realizado algún tipo de trámite para hacer las pruebas 
de admisión al título, un total de 430. Estos datos, justifican la solicitud de un incremento de 
plazas para poder dar cobertura a una demanda real que existe de la titulación por parte de los 
graduados y licenciados en Psicología tanto dentro, como fuera de la Comunidad Autónoma de 
Canarias.  


 
2.1.3. Interés investigador 
Tal y como se manifiesta en el Título VII de la LOU, la investigación constituye una función 
esencial de las universidades, pues supone el fundamento de la docencia, un medio para el 
progreso de la comunidad, y soporte de la transferencia social del conocimiento. 


Por ello, toda Universidad debe asumir como uno de sus objetivos esenciales tanto el desarrollo 
de la investigación como la formación de investigadores, atendiendo tanto a aspectos de 
investigación básica como aplicada. 


La Universidad Europea de Canarias, consciente de que su compromiso con la sociedad consiste 
no sólo en conservar y difundir conocimientos, sino también en generarlos, aborda su andadura 
con la vista puesta en la creación de grupos de investigación departamentales, 
interdepartamentales e interuniversitarios que contribuyan al desarrollo científico, tecnológico y 
artístico, tanto general como de la Comunidad Autónoma de las Islas Canarias. 


El compromiso de la Universidad Europea de Canarias queda plasmado en la definición y puesta 
en marcha de un modelo de I+D+i cuyos aspectos más relevantes son los siguientes: 


- Se potenciará una investigación relevante desde el punto de vista de la educación, que 
sirva de estímulo para el desarrollo del conocimiento técnico del profesorado y desarrolle 
sus competencias profesionales y valores. 


- Se basará en la obtención de recursos externos, como prueba de su relevancia 
económica y social. 


- Tendrá, en aquellos aspectos que así lo permitan, un carácter internacional, y se 
beneficiará de las oportunidades de sinergias que facilita la Red Internacional de 
Universidades a la que pertenece la UEC. 


- Se prestará una especial atención a la investigación aplicada, con impacto social 
relevante, desarrollada en grupos de trabajo que combinen carácter innovador y 
adaptabilidad a las necesidades del entorno. 


- Y, fundamentalmente, se estudiarán aquellos temas de mayor interés para el marco 
territorial en el que se inscribe la universidad, y se potenciará la colaboración con 
instituciones y empresas del entorno.  


2.1.4. Líneas de investigación 


En la Universidad Europea de Canarias se cuenta con tres Grados y cinco Másteres 
Universitarios en el área de las Ciencias de la Salud. Esto proporciona un marco único de trabajo 
que favorece la investigación a nivel multidisciplinar. En este sentido, entre las posibles líneas 
de investigación a desarrollar en conjunto con otras disciplinas estarían: 


- Valoración del impacto psicológico de las medidas de intervención ante situaciones de 
emergencia derivadas de catástrofes naturales. Esta línea de investigación se ha creado 
ante la reciente erupción del volcán en la Isla de La Palma. Posibilita el trabajo conjunto 
entre el claustro del Grado en Psicología y del Máster Universitario en Psicología General 
Sanitaria.  
 


- Estudio de los trastornos y alteraciones psicológicas derivadas de ingresos hospitalarios 
prolongados. Esta línea de trabajo posibilitaría el trabajo conjunto con el equipo de 
profesionales del Grado en Enfermería, Máster Universitario en Salud Pública y Máster 
Universitario de Humanización en Salud.  
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- Estudio de la dimensión psicológica de pacientes en proceso de rehabilitación por 
accidente de tráfico. Esta investigación requeriría del trabajo conjunto con el grupo de 
Fisioterapia. 
 
 


- Estudio de la conducta y alteraciones psicológicas en situaciones de crisis. Estudio 
conjunto con el Máster Universitario en Urgencias, Emergencias y Críticos en 
Enfermería. 
 


- Análisis de los aspectos psicológicos en alta competición. Este trabajo permitiría la 
colaboración entre el grupo de trabajo del Máster cuya implantación se propone en esta 
memoria y del Grado en Ciencias de la Actividad Física y de la Salud. 
 
 


- Aspectos psicológicos ligados a la lesión y proceso de recuperación en alta competición. 
Trabajo conjunto con el grupo del Máster Universitario en Entrenamiento y Readaptación 
Deportiva y Ciencias de la Actividad Física y del Deporte.  
 


- Afrontamiento del dolor y aspectos psicológicos intervinientes en la percepción subjetiva 
del mismo. Para esta línea de trabajo se requeriría de la colaboración con el equipo del 
Grado en Fisioterapia y del Máster Universitario en Terapia Manual Ortopédica en el 
Tratamiento del Dolor. 


 


2.2. Referentes externos a la universidad proponente que avalen la adecuación de la 
propuesta a criterios nacionales o internacionales para títulos de similares características 
académicas.  


Para la elaboración del Programa del Máster Universitario en Psicología General Sanitaria se ha 
tenido en cuenta diferentes referentes externos, que han ayudado a determinar las competencias 
y habilidades que debe desarrollar un estudiante en el Máster Universitario en Psicología General 
Sanitaria. Los referentes externos considerados son los siguientes:  


• Ley Orgánica 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria (LRU), BOE nº 209, 
de 1 de septiembre de 1983. 


• Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (LOU), BOE nº 307 de 24 
de diciembre de 2001. 


• Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenación de las Profesiones Sanitarias, BOE nº 
280, de 22 de noviembre de 2003.  


• Ley 5/2011, de 29 de marzo, de Economía Social, BOE nº 76, de 30 de marzo de 2011. 


• Ley 33/2011 de 4 de octubre, General de Salud Pública, BOE nº 240, de 5 de octubre de 
2011. 


• Real Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre, por el que se regulan los concursos para 
la provisión de plazas de los Cuerpos docentes universitarios, BOE nº257 de 26 de 
octubre de 1984. 


• Real Decreto 1497/1987, de 27 de noviembre, por el que se establecen directrices 
generales comunes de los planes de estudio de los títulos universitarios de carácter 
oficial y validez en todo el territorio nacional, BOE nº 298, de 14 de diciembre de 1987. 


• Real Decreto 1428/1990, de 26 de octubre, por el que se establece el título universitario 
oficial de Licenciado en Psicología y las directrices generales propias de los planes de 
estudios conducentes a la obtención de aquél, BOE nº 278, de 20 de noviembre de 1990. 
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• Real Decreto 1277/2003, de 10 de octubre, por el que se establecen las bases generales 
sobre autorización de centros, servicios y establecimientos sanitarios, BOE nº 254, de 
23 de octubre de 2003. 


• Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenación de las 
enseñanzas universitarias oficiales, BOE nº 260, de 30 de octubre de 2007. 


• Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica el Real Decreto 1393/2007, 
de 29 de octubre, por el que se establece la ordenación de las enseñanzas universitarias 
oficiales, BOE nº 161, de 3 de julio de 2010. 


• Orden SCO/1741/2006, de 29 de mayo, por la que se modifican los anexos del Real 
Decreto 1277/2003, de 10 de octubre, por el que se establecen las bases generales 
sobre autorización de centros, servicios y establecimientos sanitarios, BOE nº 134, de 6 
de junio de 2006. 


• Orden ECD/1070/2013, de 12 de junio, por la que se establecen los requisitos para la 
verificación de los títulos universitarios oficiales de Máster en Psicología General 
Sanitaria que habilite para el ejercicio de la profesión titulada y regulada de Psicólogo 
General Sanitario, BOE nº 142, de 14 de junio de 2013. 


• Resolución de la Dirección General de Universidades e Investigación por la que se 
determinan las directrices de los planes de estudio de Facultades de Filosofía y Letras, 
BOE nº 216, de 8 de septiembre de 1973. 


• Resolución del 24 de julio de 2014, de la Secretaría General de Universidades, por la 
que se publica el Acuerdo de Consejo de Ministros del 18 de julio 2014, por el que se 
establece el carácter oficial de determinados títulos de Máster y su inscripción en el 
Registro de Universidades, Centros y Títulos. BOE nº195, de 12 de agosto de 2014.  


• Resolución de 14 de enero de 2015, de la Universidad Europea de Madrid, por la que se 
publica el plan de estudios de Máster en Psicología General Sanitaria. BOE nº 86 del 10 
abril de 2015. 


• Resolución de 20 de septiembre de 1995, de la Universidad de La Laguna, por la que se 
ordena la publicación del plan de estudios conducente a la obtención del título oficial de 
Licenciado en Psicología, BOE nº 252 del 21 de octubre de 1995.  


• Resolución de 9 de julio de 2002, de la Universidad de La Laguna, por la que se ordena 
la publicación de la adaptación a la normativa vigente del plan de estudios conducente a 
la obtención del título oficial de Licenciado en Psicología, BOE nº181 del 30 de julio de 
2002. 


• Informe de Salud Mental en Atención Primaria (2008), elaborado por el Servicio Canario 
de Salud y la Consejería de Sanidad del Gobierno de Canarias. 


• Informe de resultados de Encuesta de Salud de Canarias (2015), elaborado por el 
Instituto Canario de Estadística, el Servicio Canario de Salud y el Gobierno de Canarias.  


• Libro Blanco del título de grado en Psicología. Madrid: ANECA, 2005  
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2.2.2.- Planes de estudios de universidades españolas, universidades europeas e 
internacionales de calidad o interés contrastado: 


Los planes de estudio de otras universidades (nacionales e internacionales) han constituido una 
fuente de información que ha permitido contrastar diferentes perspectivas y orientar el Máster 
Universitario en Psicología General Sanitaria ofrecido por la Universidad Europea de Canarias. 


A) España 
 


ENTIDAD: Universidad de La Laguna  
Universidad Pública 


DESCRIPCION: Se tomó como ejemplo por ser la universidad con mayor tradición en el área de 
Psicología en la Comunidad Autónoma de Canarias. El contenido de las materias profundiza en 
la evaluación en Psicología de la Salud y el entrenamiento de habilidades en el Psicólogo General 
Sanitario. El alumnado cuenta con 30 créditos de Prácticas Externas. Especialmente relevante 
es la inclusión de una optativa de 6 créditos denominada “Diseños de investigación y análisis de 
datos avanzados en Psicología Sanitaria”, contenido imprescindible para la adecuada evaluación 
de programas sanitarios.  


 


ENTIDAD: Universidad Autónoma de Madrid 
Universidad Pública 


DESCRIPCION: Se tomó la Universidad Autónoma de Madrid como ejemplo dado que su Máster 
Universitario en psicología de la Salud, da un enfoque basado en cinco itinerarios (Psicología 
clínica y de la salud en contextos hospitalarios, laborales y comunitarios, Pareja, familia y 
sexualidad, Psicología clínica del envejecimiento, Neuropsicología clínica e Investigación). 


ENTIDAD: Universidad de Granada 
Universidad Pública 


DESCRIPCION: El plan de estudios está organizado en un módulo básico (6 créditos) dedicado 
a los Fundamentos científicos y profesionales de la Psicología Sanitaria; un módulo específico 
de asignaturas obligatorias (30 créditos) que profundiza en la Evaluación e Intervención; y un 
módulo específico de asignaturas optativas (12 créditos). El plan de estudios de esta universidad 
tiene las siguientes áreas de especialización: Psicología de la Salud y adicciones, infancia, 
trastornos del ánimo y ansiedad, sexualidad, envejecimiento e investigación. 


b) Europa: 


ENTIDAD: Radboud University Nijmegen  
Universidad Pública 


DESCRIPCION: La Universidad de Radboud en Nimega (Países Bajos) imparte un Máster en 
Psicología (dentro del ámbito de las ciencias) que consta de tres especializaciones: Psicología 
de la Salud; Trabajo, Organización y Salud; y Cambio Comportamental. La perspectiva del 
máster es profesionalizante y habilita para ejercer en el ámbito clínico y de la salud. 


ENTIDAD: King’s College London 


Universidad Pública 


DESCRIPCION: El King’s College London (Inglaterra) ofrece un Máster en Psicología de la Salud 
(al igual que en el caso anterior dentro del ámbito de las ciencias). El máster es profesionalizante 
y también introductorio a la investigación. El plan de estudios oferta los siguientes bloques de 
contenidos: Conductas relacionadas con la salud, cogniciones y emociones;Factores 
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Psicosociales de las enfermedades crónicas y la discapacidad; Psicología y Atención Médica; 
Psicología de la Salud y Desarrollo profesional; Métodos Básicos y Avanzados de Investigación 
y Estadística y un Proyecto de Investigación. Los alumnos contarán con un programa de prácticas 
y un total de 500 horas supervisadas de prácticas y sesiones de observación.  


C) Estados Unidos 


Entidad: Berkeley University 


Universidad Privada 


DESCRIPCION: La Universidad de Berkeley (Estados Unidos), incluye asignaturas de técnicas 
de investigación, procesos (emoción, percepción, atención, etc.), corrientes psicológicas, 
diagnóstico, experimental, diferencial, estadística y psicometría, teorías de la personalidad, 
psicopatología, aprendizaje, etc. Algunas de las asignaturas interesantes son: Drugs and 
behavior, Clinical Psychology y Stigma and prejudice. 


2.2.3.- Informes de asociaciones o colegios profesionales, nacionales, europeas, de otros 
países o internacionales. 


• Consejo General de Colegios Oficiales de Psicólogos. http://www.cop.es 
 


• Instituto Canario de Estadística (ISTAC): http://www.gobiernodecanarias.org/istac/ 
 


• Informe de Salud Mental en Atención Primaria (2008), elaborado por el Servicio Canario 
de Salud y la Consejería de Sanidad del Gobierno de Canarias 
http://www3.gobiernodecanarias.org/sanidad/scs/content/f52829a1-f9cb-11dd-9d99-
e96480bea708/salud_mental_at_pr.pdf 
 


• Informe de resultados de Encuesta de Salud de Canarias (2015), elaborado por el 
Instituto Canario de Estadística, el Servicio Canario de Salud y el Gobierno de Canarias.  
http://www.gobiernodecanarias.org/istac/temas_estadisticos/sociedad/salud/estadodes
alud/C00035A.html 
 


• Libro Blanco del título de grado en Psicología. Madrid: ANECA, 2005 
 http://www.aneca.es/var/media/150356/libroblanco_psicologia_def.pdf 


• Programa de Atención a la Salud Mental Infanto–Juvenil de la comunidad de Canarias 
(2006), elaborado por la Consejería de Sanidad del Gobierno de Canarias 
http://www3.gobiernodecanarias.org/sanidad/scs/content/411a613b-f82c-11dd-b1fa-
a5269341ea94/Salud_mental.pdf 
 
 


• Protocolos de ayuda para el proceso de Verificación de ANECA (Programa Verifica) 
http://www.aneca.es/Programas/VERIFICA/Verificacion-de-Grado-y-Master/Protocolos-
de-evaluacion-y-documentos-de-ayuda 
 


• Revista digital online editada por el Consejo General de la Psicología de España: 
http://www.infocop.es/ 
 


• Servicio Canario de Salud, unidad de Salud Mental:   
http://www3.gobiernodecanarias.org/sanidad/scs/organica.jsp?idCarpeta=f0ae71f7-
a98d-11dd-b574-dd4e320f085c 
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Asociaciones  


A nivel internacional existe un número muy elevado de sociedades científicas relacionadas con 
esta disciplina, tanto a nivel general como en referencia a ámbitos específicos de la psicología.  


• American Psychological Association (http://www.apa.org/) 


• European Association of Psychological Assessment (http://www.eapa-homepage.org/) 


• Association for Psychological Science (http://www.psychologicalscience.org/). 


• European Federation of Psychologist Associations (http://www.efpa.eu/) 


• Federación Iberoamericana de Asociaciones de Psicología (http://www.fiapsi.org/) 


• European Association of Work and Organizational Psychology (http://www.eawop.org/web/) 


• The British Psychological Society (http://www.bps.org.uk/) 


• International Test Commission (http://www.intestcom.org/) 


Revistas y bases de datos en psicología 


En España la psicología cuenta con un cuerpo de revistas científicas indexadas en los índices 
de referencia más importantes. 


• Acción Psicológica: http://revistas.uned.es/index.php/accionpsicologica/index  
• Anales de Psicología: https://www.um.es/analesps/  
• Frontiers: https://www.frontiersin.org/  
• International Journal of Clinical and Health Psychology: http://www.elsevier.es/en-


revista-international-journal-of-clinical-and-health-psychology-355  
• Papeles del Psicólogo: http://www.papelesdelpsicologo.es/  
• Psicothema: http://www.psicothema.com/  
• Revista de Psicopatología y Psicología Clínica: http://www.aepcp.net/rppc.php?id=67 


 


Asimismo, existe un amplio conjunto de bases de datos que facilitan la búsqueda de referencias 
bibliográficas. Probablemente las bases de datos más utilizadas para la búsqueda bibliográfica 
de los trabajos publicados en todos los ámbitos de la psicología son: 


• PsycInfo (que permite la obtención de los resúmenes de las publicaciones) 
 


• PsychArticles (que permite obtener el texto completo de los artículos).  


• Psicodoc: (base de datos internacional que permite el acceso a documentos científicos 
sobre Psicología).  


• ISOC-Psicología: (base de datos con las diferentes tesis doctorales realizadas en el 
ámbito de la Psicología). 
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2.3. Descripción de los procedimientos de consulta internos y externos utilizados para la 
elaboración del plan de estudios. Éstos pueden haber sido con profesionales, estudiantes 
u otros colectivos. 


2.3.1. Panel de expertos de la Universidad Europea de Canarias  
Procedimiento de consulta interno 


El presente plan ha sido desarrollado por una comisión formada por los siguientes agentes: 


1. Cristiana Oliveira, Rectora de la Universidad Europea de Canarias.  


2. Jorge Díaz Acosta, Director del departamento de salud de la Universidad Europea 
de Canarias  


3. Profesores Doctores de los departamentos de Salud y Ciencias Sociales de la 
Universidad Europea de Canarias, con amplia experiencia docente, profesional e 
investigadora en el área de la psicología. 


4. Ruth Guirola, Coordinadora de Calidad de la Universidad Europea de Canarias. 


 


2.3.2. Consulta a académicos externos 
Procedimiento de consulta externo 


Se contó con la participación de: 


• Dra. África Borges del Rosal, Profesora Titular del Departamento de Psicología Clínica, 
Psicobiología y Metodología de las Ciencias del Comportamiento de la Universidad de 
La Laguna.  
 


• Anastasio González Báez, Psicólogo Habilitado Sanitario, con amplia experiencia en el 
ámbito de la Psicología de la Salud y especialista en intervención en duelo y suicidio.  
 


• Dra. Raquel Martín González, especialista en Neuropsicología, con amplia experiencia 
en la práctica clínica dentro del ámbito privado, adultos y niños, y miembro del Grupo de 
Investigación de Neuropsicología del Desarrollo (GINDe) de la Universidad de La 
Laguna.  


 
• Sergio Martín Corzo, licenciado en Psicología, con Máster en Psicología Clínica y de la 


Salud, Experto en Intervenciones breves y Especialista en Psicomotricidad Relacional. 
Tiene más de 5 años de experiencia como psicólogo en el ámbito sanitario y ha sido tutor 
de prácticas externas para estudiantes del Grado en Psicología y el Máster en Psicología 
General Sanitaria. 
 


Adicionalmente, se ha mantenido una reunión el día 11 de febrero con la Junta de Gobierno del 
Colegio Oficial de Psicólogos de Tenerife. Fruto de esa reunión se acuerda firmar se firmó un 
acuerdo marco de colaboración institucional (se adjunta el acta de la reunión enviada por correo 
electrónico se adjunta convenio de colaboración). 


Estas sesiones con expertos siguieron el esquema de trabajo que se presenta a continuación: 


• Se estableció contacto mediante correo electrónico informando del proyecto y 
adjuntando las principales preguntas para la elaboración del plan de estudios. Se tuvo 
un encuentro con los expertos y finalmente se elaboró un documento final a los expertos 
para que dieran su aprobación.  
 


Estas sesiones con expertos siguieron el esquema de trabajo que se presenta a continuación: 
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• Se estableció contacto mediante correo electrónico informando del proyecto y 
adjuntando las principales preguntas para la elaboración del plan de estudios. Se tuvo 
un encuentro con los expertos y finalmente se elaboró un documento final a los expertos 
para que dieran su aprobación.  
 


Principales conclusiones del panel de experto: 
Tras estos paneles de expertos se ha conseguido extraer las siguientes conclusiones, que 
suponen un aval para esta propuesta de actualización de este máster por parte de la Universidad 
Europea de Canarias: 


Las conclusiones de los expertos se concentran en tres puntos básicos: 
 


• La necesidad de reforzar los conocimientos básicos que se adquieren en el Grado sobre 
intervención y evaluación clínica. Que el Máster no suponga un repaso de los contenidos 
del itinerario de Psicología Clínica, sino una formación cualitativamente diferente y que 
realmente ayude a formar a futuros profesionales.  
 


• Es primordial que los egresados actúen de acuerdo a los principios éticos y el código 
deontológico en su práctica profesional. Asimismo, que como profesionales sepan a 
quién derivar aquellos casos que no sean de su competencia. 
 


• Se considera relevante reforzar los conocimientos en relación a la formación 
metodológica, con el fin de que el egresado sea capaz de discernir entre los diferentes 
métodos de investigación y evaluación en Psicología de la Salud. 
 


• Que se enfatice mucho en la formación práctica y en la formación adecuada de las 
habilidades de comunicación y terapéuticas de los egresados de cara a su futuro 
desempeño como profesionales.  


 
• Es necesario que los egresados cuenten con habilidades de gestión de consulta, desde 


los tiempos en la atención al paciente, hasta las cuestiones administrativas que implican 
el registro de una consulta como Centro Sanitario. 


 


Apuntadas las principales conclusiones, se pasa a comentar los cambios introducidos como fruto 
de los encuentros mantenidos con los expertos.  
 
Inclusión de las conclusiones del panel de expertos en la estructura del plan de estudios 
Una vez valoradas y contrastadas las conclusiones obtenidas en los grupos de trabajo y paneles 
de expertos organizados, se corrobora la necesidad de crear el Máster en Psicología General 
Sanitaria y se confirma la adecuación del programa planteado, tras incluirse las sugerencias 
aportadas durante las reuniones de trabajo mantenidas. Con toda esta información se diseña el 
Programa del Máster.  


En relación a las conclusiones generales:  


- Todo el plan de estudios está dedicado a una amplia formación en intervención y 
evaluación en Psicología de la Salud. Hay un total de 30 créditos de materias dedicadas 
a Intervención en Psicología de la Salud. 


- En cuanto a la importancia del contenido metodológico, existe una materia entera 
dedicada a este tema, Investigación en psicología de la salud. Asimismo, el segundo 
módulo Evaluación y diagnóstico en Psicología de la Salud en que se incide en los 
diferentes métodos de evaluación y diagnóstico en esta área.  


- En el panel de expertos, se subrayó la necesidad de procurar una buena formación en 
cuanto a las habilidades comunicativas de los futuros profesionales, así como su 
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capacidad para evaluar las necesidades de los pacientes. Esta formación de carácter 
práctico se aborda a través del módulo obligatorio de Entrenamiento en habilidades 
del Psicólogo de la Salud como a través de la inserción del Rol playing como 
metodología docente en una gran cantidad de materias en las que se aborda la 
intervención y diagnóstico en diferentes áreas. De igual modo, estas habilidades se 
entrenarán en profundidad durante la asignatura de Prácticas Externas.  
 


- Se destaca la importancia de dedicar un tiempo las consideraciones éticas y bioéticas 
en la práctica profesional. Estos contenidos se incluyen en la materia básica de Ámbito 
sanitario y factores contextuales. 


- En la materia de Ámbito sanitario y factores contextuales (3 ECTS) se abordan 
contenidos clave para la puesta en marcha y administración de una consulta privada, 
como la constitución y gestión de una clínica privada en Psicología de la Salud. 


En cuanto a algunas consideraciones más específicas:  


- Se han incluido los contenidos sobre enfermedad terminal y cuidados paliativos en las 
materias de Psicología de la Salud e Intervención psicológica en la Vejez (6 ECTS). 
Asimismo, se incluyó un tema en relación a cuidados paliativos y duelo en la mencionada 
materia de Psicología de la Salud (3 ECTS). 


- Se recomendó la inclusión de masterclass o docencia impartida por parte de 
profesionales que se dediquen activamente a la práctica sanitaria. En el apartado en el 
que se indica el perfil de los docentes necesarios para esta titulación, se ha incluido la 
de Profesor con un perfil de profesional en activo con un mínimo de 5 años de experiencia 
para aquellas asignaturas más prácticas y que requieren de experiencia profesional en 
el campo además de la docente.  


- Se subraya la necesidad de saber identificar los factores biológicos, sociales y 
psicológicos de los problemas y trastornos psicológicos en Salud. Este contenido se 
incluye en el módulo II de Evaluación y diagnóstico en Psicología de la Salud.  


- Se apunta la importancia de conocer las consecuencias derivadas de daños cerebrales 
adquiridos o de enfermedades neurológicas (p.e. epilepsia). Estos contenidos se 
abordan especialmente en la materia de Intervención psicológica en la Vejez (6 
ECTS). Asimismo, la intervención en pacientes con enfermedades neurológicas ha sido 
incluido como contenido en las materias de Intervención psicológica en Niños y 
Adolescentes (6 ECTS) e Intervención psicológica en Adultos (6 ECTS). Finalmente, 
la evaluación de las funciones y procesos cognitivos de orden superior, a menudo 
afectadas en enfermedades neurológicas o como consecuencia de daños cerebrales 
adquiridos, se abordan en la materia de Modelos y técnicas avanzadas de diagnóstico 
en psicología de la salud (3 ECTS).  


Con objetivo de incluir las recomendaciones de la agencia de evaluación, y como parte 
fundamental del proceso de consulta de expertos, se ha mantenido mantuvo una reunión el día 
11 de febrero con la Junta de Gobierno del Colegio Oficial de Psicólogos de Tenerife. Fruto de 
esa reunión se acuerda firmar un acuerdo marco de colaboración institucional (se adjunta el acta 
de la reunión enviada por correo electrónico).  
 
Se ha retomado el contacto con el panel de expertos que participó en la elaboración de la 
memoria, además se ha añadido al panel un experto en el ámbito de la psicología general 
sanitaria, y se consultó lo siguiente:  
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- A todos los miembros del panel, se les solicitó analizar el perfil de profesorado para el Máster 
en Psicología General Sanitaria, para la adaptación de los perfiles del claustro.  


- Al nuevo miembro incorporado al panel, se le ha consultado el perfil de egreso, competencias 
de un estudiante de Máster y plan de estudios.  


 


Inclusión de las conclusiones del panel de expertos en la estructura del plan de estudios 
en el segundo proceso de consulta 


De este modo, el proceso de consulta a panel de expertos redunda en los siguientes cambios en 
el plan de estudios:  


-  Adaptación del perfil del claustro para el máster universitario en Psicología General Sanitaria. 
La principal aportación ha sido el refuerzo de la necesidad de poder contar con perfiles de 
profesionales en activo y además con conocimiento de técnicas de intervención. 
-  Se ha enfatizado sobre la necesidad de que determinados contenidos y competencias, ya 
contemplados en el plan de estudios, sean considerados como troncales, de los cuales se 
destacan: habilidades comunicativas del psicólogo, realización de informes, conocimiento sobre 
técnicas de intervención. Tomando en consideración este último punto, se han añadido 
resultados de aprendizaje y contenidos en las siguientes materias:  
a) Intervención psicológica en Niños y Adolescentes, que el profesorado tenga experiencia en 


impartición por ejemplo en materias como Atención Temprana, ya que los expertos indican 
una carencia de formación en esta etapa del ciclo vital.  


b) En la materia de Ámbito sanitario y factores contextuales: se han incluido contenidos y 
resultados de aprendizaje referidos a la promoción y prevención en salud y conocimiento 
sobre cómo planificar y desarrollar acciones con este fin.  


c) En la materia de Terapia familiar y de pareja: se ha añadido el resultado de aprendizaje sobre 
cómo planificar y diseñar una reunión de familia al ser una carencia formativa observada por 
los expertos.  


d) En la materia de Modelos y técnicas avanzadas de evaluación en psicología de la Salud, se 
ha incluido el resultado de aprendizaje del entrenamiento para el trabajo cooperativo ya que 
en el ámbito sanitario se trabaja de manera continuada con profesionales de diversas 
especialidades.   


En la materia de Técnicas avanzadas de intervención en Psicología de la Salud, se ha incluido 
el resultado de aprendizaje relacionado con la adquisición de habilidades comunicativas 
terapeuta- paciente necesarias para llevar a cabo el proceso de intervención. 
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6. PERSONAL ACADÉMICO 


 


6.1. Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles para llevar a cabo el 
plan de estudios propuesto. 


6.1.1. Personal académico, especificando su categoría académica, el porcentaje de 
doctores de cada categoría y el porcentaje de horas de cada una de las categorías.  


La Universidad Europea de Canarias dispone del claustro necesario para implantar el plan de 
estudios propuesto del Máster Universitario en Psicología General Sanitaria. Para ello, cuenta 
con docentes especializados en cada una de las materias recogidas en este título, tal y como se 
puede comprobar en la tabla 6.D. Perfil del claustro y dedicación al título, aparte de altos 
conocimientos tecnológicos. 


Las categorías profesionales de los docentes responden a las establecidas en el VIII Convenio 
Colectivo Nacional de Universidades Privadas, Centros Universitarios Privados y Centros de 
Formación de Postgraduados, aprobado por Resolución de 27 de agosto de 2019, de la Dirección 
General de Empleo.  


Para la estimación de horas de dedicación docente al título (139 horas para 6 ECTS – 23,16 por 
ECTS), se ha tenido en cuenta el VIII Convenio Colectivo Nacional de Universidades Privadas, 
Centros Universitarios Privados y Centros de Formación de Postgraduados, aprobado por 
Resolución de 27 de agosto de 2019, de la Dirección General de Empleo.  


El citado convenio, en su artículo 18, establece que la jornada completa del personal docente 
será de 1.685 horas anuales, de las que 613 serán de docencia y 1.072 para otras actividades 
[…]. En este sentido, el convenio recoge que para el personal docente la jornada puede ser 
distribuida por la institución de tal manera que hasta 15 horas semanales se pueden destinar a 
impartición docente. En este cómputo se incluirán todas aquellas horas de docencia reglada, 
impartidas en laboratorio por personal docente con titulación idónea. Las restantes horas se 
dedicarán a trabajo de investigación y a preparación de clases, tutorías, atención a consultas de 
los alumnos sobre materias académicas, corrección de actividades, exámenes, asistencia a 
reuniones, tareas de gobierno, prácticas no consideradas como jornada lectiva a tenor de lo 
indicado en el párrafo anterior, participación en el desarrollo de actividades programadas de 
promoción de la Universidad o Centro, dentro o fuera del mismo, orientación a los alumnos en el 
proceso de matriculación, dirección trabajos fin de grado y fin de master, etc. 


Para el tiempo de dedicación de los docentes a la impartición de las materias semipresenciales 
se tiene en cuenta lo establecido en el artículo 7.2. del Real Decreto 420/2015, de 29 de mayo, 
sobre creación, reconocimiento, autorización y acreditación de universidades y centros 
universitarios. En este RD, en lo referido a la ratio del personal docente e investigador en régimen 
de dedicación a tiempo completo o su equivalente a tiempo parcial, dicta lo siguiente: “la ratio 
podrá modularse cuando la universidad imparta enseñanzas en la modalidad no presencial, 
pudiendo oscilar entre 1/50 y 1/100 en función del nivel de experimentalidad de la titulación y de 
la mayor o menor semipresencialidad”. Siguiendo lo estipulado en el citado RD, la UE ha 
establecido como norma un tamaño máximo de grupo de 50 estudiantes, situándose así en la 
ratio profesor/estudiante de mayor dedicación para estas enseñanzas. 


La dedicación del docente a cada grupo en la modalidad a distancia es la misma que la 
dedicación a cada grupo de la modalidad presencial. Así pues, por cada 150 horas de dedicación 
del estudiante a una materia de 6 ECTS, el profesor dedica 139 horas al proceso de enseñanza 
aprendizaje. La estimación del número de horas docentes necesarias para la impartición del título 
en cualquiera de sus modalidades se calcula teniendo en cuenta las actividades formativas 
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previstas para la adquisición de los resultados de aprendizaje y las competencias por parte de 
los estudiantes.  


En la siguiente tabla se realiza una descripción de la dedicación del docente atendiendo al tipo 
de actividad formativa: 


Actividad formativa Dedicación 


Clases magistrales  


(ambas modalidades) 


Preparación del contenido de las materias de la titulación. 


Impartición del contenido preparado anteriormente. 


Clases virtuales (modalidad a 
distancia) 


Explicación y aclaración de contenidos. 


Elaboración de actividades de aplicación práctica 
(planteamiento de casos, problemas, proyectos…). 


Exposición de las actividades y resolución de dudas. 


Actividades prácticas 
Diseñar y preparar las actividades prácticas (enunciados, tipos 
de entrega, formatos, plazos, pesos…). 


Corrección y calificación de las actividades prácticas. 


Tutoría virtual (modalidad a 
distancia) 


Atención grupal sobre: 


- Revisión de contenidos, actividades y calificaciones. 
- Resolución de dudas  


Foro virtual 


Búsqueda de documentación relevante sobre la que generar 
una reflexión y pensamiento crítico. 


Feedback del docente. 


Calificación del debate y coloquio / foro virtual. 


Pruebas presenciales de 
conocimiento 


Diseño de la prueba de conocimiento. 


Corrección y calificación de la prueba de conocimiento. 


Publicación de notas. 


Prácticas externas 
Tareas de seguimiento con el estudiante y el tutor del centro. 


Corrección y calificación de la memoria de prácticas. 


Elaboración del TFM 


Tareas de seguimiento con el estudiante. 


Corrección de las entregas parciales del TFM. 


Corrección final del TFM. 


Tabla 6.A Dedicación del docente respecto al tipo de actividad formativa 


En la siguiente tabla se recoge la plantilla del profesorado que va a impartir el título propuesto, 
atendiendo a las categorías que contempla la sede electrónica del Ministerio de Educación y 
Formación Profesional: 


Categorías según el VII Convenio Colectivo Nacional de Universidades Privadas, Centros 
Universitarios Privados y Centros de Formación de Postgraduados, aprobado por Resolución de 
3 de mayo de 2016, de la Dirección General de Empleo: 
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CATEGORÍA TOTAL % DOCTORES % HORAS % 


NIVEL 3 43% (6) 100% 20% 


NIVEL 4 29% (4) 100% 29% 


NIVEL 5 29% (4) 0% 51% 


 


CATEGORÍA TOTAL % DOCTORES % HORAS % 


NIVEL 3 47,54% (20) 100% 50,14% 


NIVEL 4 30,34% (12) 100% 30,46% 


NIVEL 5 22,12% (9) 0% 19,40% 


 


 


Tabla 6.B Categorías del profesorado 


El claustro propuesto para el título de Máster Universitario en Psicología General Sanitaria está 
constituido por 41 profesores, de los cuales al menos el 50% son doctores, dando respuesta a la 
exigencia del mínimo de doctores establecido en el artículo 7.6, del Real Decreto 640/2021, de 
27 de julio, sobre creación, reconocimiento, autorización y acreditación de universidades y 
centros universitarios, y acreditación institucional de centros universitarios. 


En la tabla 6.C Perfil del claustro y dedicación al título, se describe el perfil de cada docente y se 
indica para cada uno las materias que imparte, así como las horas de dedicación por materia y 
modalidad de impartición. 


Las Categorías del VIII Convenio Colectivo Nacional de Universidades Privadas, Centros 
Universitarios Privados y Centros de Formación de Postgraduados, aprobado por Resolución de 
27 de agosto de 2019, de la Dirección General de Empleo: 


Artículo 9.º Clasificación del personal. 


El personal comprendido en el ámbito de aplicación del presente convenio se clasificará en los 
siguientes grupos, subgrupos profesionales y niveles: 


Grupo I: Docentes. 


Facultades o Escuelas Técnicas Superiores: 


Nivel I: Profesor acreditado nombrado por la universidad para ocupar una plaza de Catedrático 
o una plaza de Titular dedicado a docencia y/o investigación. 


Nivel II: Profesional de reconocido prestigio dedicado a docencia y/o investigación. 


Nivel III: Doctor acreditado dedicado a docencia y/o investigación: 


Nivel IV: Doctor no acreditado. 


Nivel V: Titulado universitario no Doctor. 


Nivel VI: Titulado no Doctor con menos de dos años de experiencia docente. 
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Escuelas universitarias o centros de Educación Superior: 


Nivel I: Doctor acreditado dedicado a docencia y/o investigación. 


Nivel II: Doctor dedicado docencia y/o investigación. 


Nivel III: Titulado no Doctor. 


Nivel IV: Titulado que colabora con profesores de niveles superiores. 


“Se indica también la categoría laboral según el antiguo VI Convenio Colectivo Nacional de 
Universidades Privadas, Centros Universitarios Privados y Centros de Formación de 
Postgraduados, pues son los niveles que figuran en la herramienta de subida de memorias a 
sede”. 


Se tendrá presente las figuras de profesorado establecidas por la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de 
diciembre, de Universidades, tanto en el caso de las universidades públicas, como en el de los 
centros adscritos de carácter privado y en las universidades privadas. 


Asimismo, el profesorado de las titulaciones oficiales que se recoja en las respectivas memorias 
deberá cumplir con las previsiones que establece el Real Decreto 420/2015, de 29 de mayo, de 
creación, reconocimiento, autorización y acreditación de universidades y centros universitarios, 
en su artículo 7, o norma que los sustituya. 


 


Artículo 9.º Clasificación del personal. 


El personal comprendido en el ámbito de aplicación del presente convenio se clasificará en 
los siguientes grupos, subgrupos profesionales y niveles: 


Grupo I: Docentes. 


a) Facultades o Escuelas Técnicas Superiores: 


– Nivel I: Doctor responsable de Planes de Estudio de diversos Grados y Master 
universitarios de un mismo centro o facultad. 


– Nivel II: Doctor acreditado dedicado a docencia y/o investigación y responsable de 
una titulación académica. 


– Nivel III: Doctor acreditado dedicado a docencia y/o investigación. 


– Nivel IV: Doctor no acreditado. 


– Nivel V: Titulado universitario no Doctor. 


– Nivel VI: Titulado no Doctor con menos de dos años de experiencia docente. 


b) Escuelas universitarias o centros de Educación Superior: 


– Nivel I: Doctor acreditado dedicado a docencia y/o investigación responsable de un 
Plan de Estudios. 


– Nivel II: Doctor dedicado docencia y/o investigación. 


– Nivel III: Titulado no Doctor. 


– Nivel IV: Titulado que colabora con profesores de niveles superiores. 


c) Profesores especiales. 


– Nivel I: titulado que colabora temporalmente en la docencia al amparo de un convenio 
de colaboración suscrito entre universidades o escuelas universitarias. 
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Categoría laboral se establece según el VI Convenio Colectivo Nacional de Universidades 
Privadas, Centros Universitarios Privados y Centros de Formación de Postgraduados, cuando 
en este momento se encuentra en vigor el VII Convenio Colectivo Nacional de Universidades 
Privadas, Centros Universitarios Privados y Centros de Formación de Postgraduados, aprobado 
por Resolución de 3 de mayo de 2016, de la Dirección General de Empleo. 


La Universidad Europea de Canarias ha fomentado un uso intensivo del Campus Virtual como 
apoyo a la docencia presencial. Además, se viene exigiendo un mínimo uso del Campus Virtual 
por parte del docente, que deberá realizar las siguientes acciones utilizando la plataforma:  


- Completar los programas de las materias.  


- Completar la ficha del Profesor con información mínima (foto, texto de la foto, descripción 
con breve currículo: cargo/s, formación, experiencia, áreas de investigación). 


- Enlazar la bibliografía a Biblioteca.  


- Redactar un post en un foro al menos una vez al mes. 


- Calificar con feedback al menos 2 actividades.  


- Diseñar al menos un cuestionario y/o consulta. 


Las horas de dedicación docente según la vinculación con la UEC son: 


Tiempo completo: 40 horas: 12-15 horas semanales. 


Tiempo parcial: 30 horas: 10-12 horas semanales 


Tiempo parcial: 20h: 9 horas semanales 


Tiempo parcial 12h: 6 horas semanales 


Tiempo parcial 6h: 3 horas semanales 


En el caso del Trabajo Fin de Máster, la estimación de dedicación docente se ha hecho en 
base al siguiente cálculo: 


Dedicación estimada en horas por TFM (grupo 5 alumnos) 


AREAS TAREAS 
Dedicación estimada (horas) 
por grupo de alumnos TFM 
(grupo 5 alumnos) 


Orientación y 
asesoramiento 
didáctico 


Dar indicaciones a los estudiantes sobre cómo 
llevar a cabo las diferentes entregas del TFM 
(Documentos de apoyo). 


1 


Organizar e impartir 
seminarios virtuales 


Organizar seminario virtual  9 


Impartir seminario virtual 1 


Evaluar a los 
estudiantes 


Tutorizar alumnos 


14 


Corregir entregas y dar retroalimientación  


Teniendo en cuenta el número máximo de plazas, se estima 6 grupos formados por 5 alumnos.  


 


En la siguiente tabla, se detalla el perfil docente, profesional e investigador del personal 
académico que impartirá cada una de las asignaturas/materias del título., así como su vinculación 
y dedicación al título.
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TABLA 1: 
 


Categoría Experiencia 
docente 


Experiencia 
investigadora 


Experiencia 
profesional 


Vinculación a la 
UEC 


Materias/ 
asignatura
s que 
imparte 


Horas de 
Dedicaci
ón al 
Título   


Ayudante 1 


Licenciado/Gradu
ado en Medicina, 
Psicología con 5 
años de 
experiencia 
docente 
impartiendo 
asignaturas 
relacionadas con 
el funcionamiento 
y la gestión del 
sistema sanitario 
público y privado. 


  


Más de 5 años 
de experiencia 
de gestión 
sanitaria 


  


Ámbito 
sanitario y 
factores 
contextuale
s (3ECTS) 
 


75 


Adjunto 1 


Doctor en 
Psicología / 
Psiquiatría con 5 
años de 
experiencia 
docente 
impartiendo 
asignaturas 
relacionadas con 
investigación y 
evaluación en 
Psicologia de la 
Salud; Estrés y 
Salud; Psicología 
Positiva y Salud. 


 Estudio de los 
factores 
psicológicos 
implicados en 
enfermedades 
crónicas o 
terminales 
Estudio de los 
trastornos 
psicológicos 
que se 
desarrollan a 
consecuencia 
de 
enfermedades 
incapacitantes, 
crónicas y/o 
terminales 
Estudio del 
estrés y su 
relación con el 
desarrollo de 
enfermedades 
biológicas 


   


Investigació
n en 
psicología 
de la salud  
(3ECTS) 


75 


Asociado 1 


Doctor en 
Psicología / 
Psiquiatría con 5 
años de 
experiencia 
docente 
impartiendo 
asignaturas 
relacionadas con 
investigación y 
evaluación en el 
ámbito de la 
Psicología 
Clínica y de la 
Salud 


 Diseño y 
desarrollo de 
tests y 
herramientas de 
evaluación de 
trastornos 
psicológicos  
 
Estudio de la 
validez y 
fiabilidad de los 
procesos y 
técnicas de 
evaluación 


Más de 5 años 
de experiencia 
como 
psicólogo/psiqui
atra tratando 
trastornos 
psicológicos, 
psiquiátricos con 
experiencia en 
evaluación e 
intervención 
trastornos 
psicológicos 
como trastornos 
de ansiedad y 
depresión. 


  


Modelos y 
técnicas 
avanzadas 
de 
evaluación 
en 
Psicología 
de la Salud 
(3 ECTS) 


75 


Asociado 2 


Doctor en 
Psicología / 
Psiquiatría con 5 
años de 
experiencia 
docente 
impartiendo 
asignaturas 
relacionadas con 
evaluación 
psicológica y 
técnicas de 


 Diseño y 
desarrollo de 
tests y 
herramientas de 
diagnóstico de 
trastornos 
psicológicos 
 
Evaluación de 
enfermedades 
físicas 
asociadas a al 


Más de 3 años 
de experiencia 
en consulta 
como psicólogo 
general 
sanitario/psiquiat
ra evaluando y 
en técnicas de 
intervención 
trastornos 
psicológicos y 
psiquiátricos 


  


Modelos y 
técnicas 
avanzadas 
de 
diagnóstico 
en 
Psicología 
de la Salud 
(3 ECTS) 


75 
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intervención 
aplicadas al 
ámbito de la 
Psicología de la 
Salud. 


diagnóstico de 
trastornos 
psicológicos. 


Adjunto 2 


Doctor en 
Psicología / 
Psiquiatría con 5 
años de 
experiencia 
docente 
impartiendo 
asignaturas 
relacionadas 
Estrés y Salud, 
Psicología de la 
Salud, Técnicas 
de intervención 
en el ámbito de la 
Psicología de la 
Salud, Estrés y 
afrontamiento en 
el ámbito 
sanitario, 
Oncología. 


 Estudio de los 
factores 
psicológicos 
implicados en 
enfermedades 
crónicas o 
terminales 
 
Estudio del 
estrés y su 
relación con el 
desarrollo de 
enfermedades 
biológicas 
 
Enfermedades 
neurodegenerati
vas 
 
Trastornos 
psicológicos en 
población 
infantil con 
enfermedades 
crónicas o 
terminales. 


    
Psicología 
de la Salud 
(3 ECTS) 


75 


Ayudante 2 


Licenciado en 
Psicología con 5 
años de 
experiencia 
impartiendo 
asignaturas 
relacionadas con 
Tratamiento 
Psicológicos, 
Técnicas de 
Intervención en 
Psicología, 
Habilidades 
Terapéuticas. 


  


Más de 5 años 
de experiencia 
profesional 
como psicólogo 
clínico o general 
sanitario 


  


Técnicas 
avanzadas 
de 
intervención 
en 
psicología 
de la salud 
(3 ECTS) 


75 


Ayudante 3 


Licenciado en 
Psicología con 5 
años de 
experiencia 
impartiendo 
asignaturas 
relacionadas con 
Intervención y 
Tratamiento en la 
infancia, 
Psicopatología 
Infantil, 
Trastornos del 
desarrollo, 
Intervención en 
Infancia y 
Adolescencia; 
Atención 
Temprana 


  


Más de 5 años 
de experiencia 
profesional 
como psicólogo, 
con experiencia 
en evaluación e 
intervención con 
población 
infantil; 
trastornos del 
desarrollo, 
trastornos de la 
conducta 
alimentaria. 


  


Intervenció
n 
psicológica 
en Niños y 
Adolescent
es (6 ECTS) 


150 


Ayudante 4 


Licenciado en 
Psicología con 5 
años de 
experiencia 
impartiendo 
asignaturas 
relacionadas con 


  


Más de 5 años 
de experiencia 
profesional 
como psicólogo 
clínico o 
sanitario con 
experiencia en 


  


Intervenció
n 
psicológica 
en Adultos 
(6 ECTS) 


150 
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Psicopatología 
descriptiva, 
Trastornos de 
Ansiedad, 
Intervención en 
Trastornos 
Psicológicos, 
Técnicas de 
intervención. 


tratamiento de 
trastornos de 
ansiedad y 
trastornos 
depresivos; 
trastornos 
psicológicos 
asociados a 
enfermedades 
de naturaleza 
biológica  


Asociado 3 


Doctor en 
Psicología con 5 
años de 
experiencia 
impartiendo 
asignaturas 
relacionadas con 
Intervención en la 
tercera edad, 
enfermedades 
neurodegenerativ
as (alzheimer, 
parkinson, 
demencia senil); 
Neuropsicología 


Calidad de vida 
y bienestar en la 
tercera edad 
Rehabilitación 
neuropsicológic
a en accidentes 
cerebrovascular
es 
Intervención 
para la 
prevención del 
deterioro 
cognitivo en la 
tercera edad 
 


Más de 5 años 
de experiencia 
profesional 
como psicólogo 
con experiencia 
en 
neuropsicología, 
enfermedades 
neurodegenerati
vas; 
rehabilitación 
neuropsicológica 
y estimulación 
cognitiva 


  


Intervenció
n 
psicológica 
en la Vejez 
(6 ECTS) 


150 


Ayudante 3 


Licenciado en 
Psicología con 5 
años de 
experiencia 
impartiendo 
asignaturas 
relacionadas con 
Terapia Familiar 
y de Pareja, 
Técnicas de 
intervención en 
problemas de 
pareja, 
Intervención y 
mediación 
familiar  


  


Más de 5 años 
de experiencia 
profesional 
como psicólogo, 
con experiencia 
en terapias 
familiares y de 
pareja 


  


Intervenció
n 
psicológica 
en Familias 
y Pareja (6 
ECTS) 


150 


Asociado 4 


Doctor en 
Psicología con 5 
años de 
experiencia 
impartiendo 
asignaturas 
relacionadas con 
habilidades para 
comunicar en 
salud, 
Habilidades del 
Psicólogo, 
Técnicas básicas 
de intervención, 
habilidades 
comunicativas 


Trastornos de 
ansiedad y 
depresivos en 
enfermedades 
terminales 


Más de 5 años 
de experiencia 
profesional 
como psicólogo 
en el ámbito 
clínico y 
sanitario 


  


Entrenamie
nto en 
habilidades 
del 
Psicólogo 
de la Salud 
(6 ECTS) 


150 


Asociado 3 
Ayudantes 
2,3,4 


Consultar perfiles 
de profesor: 
Asociado 3 
Ayudantes 2,3,4 


  


Consultar 
perfiles  
Asociado 3 
ayudantes 2,3,4 


  


Prácticas 
Externas I y 
Prácticas 
Externas II  


180 


Adjunto 3 
Adjunto 4 
Adjunto 5 
Adunto 6 


4 Doctores en 
Psicología 
Experiencia al 
menos 3 años 
dirigiendo TFM 


Temáticas de 
las líneas de 
investigación: 
 
Estrés y salud 
 
Intervención 
psicológica en 
enfermedades 
terminales y 
oncología 
 


    
Trabajo Fin 
de Master 
(12 ECTS) 


150 
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Técnicas de 
intervención en 
trastornos 
psicológicos. 
 
Intervención en 
rehabilitación 
neuropsicológic
a 
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Tabla 6.C Perfil del claustro y dedicación al título 


Tabla 1. Despliegue del claustro actual para un grupo de 30 plazas (grupo 1) + un segundo grupo de 30 (grupo 2) 


Plaza Doctor/acreditado Área de conocimiento/ 
especialización 


Categoría 
académica 


Tipo de 
contrato  


Asignaturas/ 
Curso 


Experiencia 
docente 


Experiencia 
investigación 


Experiencia 
profesional 


Horas 
dedicación 


al título 
 


1 Doctor acreditado 


Psicología. Especializado 
en Neuropsicología, 
habilitación sanitaria, 
amplia experiencia en el 
ámbito clínico y gestión y 
dirección de centros.  


Nivel 
III/Adjunto TC 


Ámbito sanitario 
y factores 
contextuales 
(grupo 1 y grupo 
2) 
Prácticas 
externas II 
Trabajo fin de 
máster 


≥ 10 años y 
<15 años 


≥ 15 años y 
<20 años ≥ 20 años  146 


 


 


 


2 Doctor  


Psicología. Especializada 
en el ámbito de la 
investigación y 
metodología de las 
ciencias del 
comportamiento. Amplia 
experiencia en la 
evaluación de programas 
y tecnologías sanitarias.  


Nivel 
III/Adjunto TP 


Investigación en 
Psicología de la 
Salud (grupo 1 y 
grupo 2) 
Prácticas 
externas II 
Trabajo fin de 
máster 


≥ 5 años y <10 
años 


≥ 10 años y 
<15 años 


≥ 5 años y 
<10 años 150 


 


 


3 Doctor acreditado 


Psicología. Especializada 
en Neuropsicología, 
habilitación sanitaria 
amplia experiencia en el 
ámbito de consulta y 
geriatría 


Nivel 
III/Adjunto TC 


Modelos 
avanzados de 
diagnóstico en 
Psicología de la 
salud (grupo 1 y 
grupo 2) 
Prácticas 
externas I 
Prácticas 
externas II 


≥ 0 años y <5 
años 


≥ 5 años y 
<10 años 


≥ 15 años y 
<20 años 146 
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Trabajo fin de 
máster 


4 Doctor 


Psicología. Especializada 
en Neuropsicología, 
habilitación sanitaria con 
experiencia en consulta y 
dirección de centros 


Nivel 
IV/Asociad
o 


TC 


Modelos 
avanzados de 
evaluación en 
Psicología de la 
Salud (grupo 1 y 
grupo 2) 
Prácticas 
externas I 
Prácticas 
externas II 
Trabajo fin de 
máster 


≥ 0 años y <5 
años 


≥ 0 años y <5 
años 


≥ 0 años y 
<5 años 146 


 


 


5 Doctor acreditado 


Psicología. Especializada 
en violencia de género. 
Habilitación sanitaria.  
Amplia experiencia en 
intervención en este 
ámbito, así como en 
consulta con población 
adulta. 


Nivel 
IV/Asociad
o 


TC 


Técnicas 
avanzadas de 
intervención en 
Psicología de la 
salud (grupo 1 y 
grupo 2) 
Entrenamiento 
en habilidades 
del psicólogo de 
la salud  (grupo 
1 y grupo 2) 
Prácticas 
externas I 
Prácticas 
externas II 
Trabajo fin de 
máster 


≥ 0 años y <5 
años 


≥ 5 años y 
<10  años 


≥ 10 años y 
<15 años 206 


 


 
 
 


 


6 Licenciado 


Psicología.Habilitación 
sanitaria, Máster en 
Cuidados al final de la 
vida, especialización en 


Nivel 
V/Ayudante TC 


Psicología de la 
salud (grupo 1) 
Intervención 
psicológica en 


≥ 0 años y <5 
años 


≥ 0 años y <5 
años 


≥ 15 años y 
<20 años 180 
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duelo y acompañamiento, 
amplia experiencia en 
consulta e intervención 
con menores 


adultos (grupo 1 
y grupo 2)  


 


 


7 Licenciado 


Psicología. Especializado 
en psicología clínica, 
habilitación sanitaria y 
experiencia en el ámbito 
de los recursos humanos 
y dirección de centros de 
psicología 


Nivel 
V/Ayudante TC 


Intervención 
psicológica en la 
infancia y la 
adolescencia 
(grupo 1 y grupo 
2) 
Entrenamiento 
en habilidades 
del psicólogo de 
la salud (grupo 1 
y grupo 2) 
Prácticas 
externas I 
Prácticas 
externas II 


≥ 0 años y <5 
años - >20 años 270 


 


 
 


 


8 Doctor 


Psicología. Especializada 
en Neuropsicología, 
habilitación sanitaria y 
experiencia en consulta 
con infancia y 
adolescencia 


Nivel 
IV/Asociad
o 


TC 


Intervención 
psicológica en la 
vejez (grupo 1 y 
grupo 2) 
Prácticas 
externas I 
Prácticas 
externas II 
Trabajo fin de 
máster 


≥ 0 años y <5 
años 


≥ 5 años y 
<10 años 


≥ 5 años y 
<10 años 202 


 


 
 


 


9 Licenciado 


Psicología. Habilitación 
sanitaria. Especializada 
en intervención en 
parejas y familia, cuenta 


Nivel 
V/Ayudante TC 


Intervención 
psicológica en la 
familia y la 
pareja (grupo 1 y 


≥ 5 años y <10 
años - >20 años 206 
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con experiencia como 
psicoterapeuta y 
mediadora. 


grupo 2) 
Prácticas 
externas I 
Prácticas 
externas II 
Trabajo fin de 
máster 


 


 


40 Doctor acreditado 


Psicología. Especializada 
en intervención y 
medicación familiar. 
Amplia experiencia en el 
ámbito de la adopción y 
acogimiento.  


Nivel 
II/Adjunto TC Trabajo fin de 


máster 
≥ 10 años y 
<15 años 


≥ 5 años y 
<10 años 


≥ 10 años y 
<15 años 80  


41 Doctor acreditado 


Psicología. Especializado 
en el área de 
investigación básica. 
Habilitación sanitaria. 
Experiencia en consulta 
privada.  


Nivel 
II/Adjunto TP 


Psicología de la 
salud (grupo 2) 
Trabajo fin de 
máster 


≥ 5 años y <10 
años 


≥ 5 años y 
<10 años 


≥ 0 años y 
<5 años 90  


Tabla 1. 1. Despliegue del claustro para las plazas solicitadas   


Tabla 1.1.1. Despliegue del claustro para tres grupos (ratio 1/40), grupos 3, 4 y 5.  


Plaz
a 


Doctor/acreditad
o 


Área de 
conocimiento/especializ


ación 
Categoría 
académica 


Tipo de 
contrato  Asignaturas/Curso Experienci


a docente 
Experiencia 
investigador


a 
Experiencia 
profesional  


Horas de 
dedicació
n al título 


 


 


10 Doctor acreditado 


Psicología. Habilitación 
sanitaria/Máster 
Psicología General 
sanitaria, experiencia en 
el ámbito de la consulta 
privada y trabajo y 
dirección de gabinetes y 
centros sanitarios. 


Nivel 
III/Adjunto TC 


Ámbito sanitario y 
factores 
contextuales (grupo 
2, 3 y 4) 
Trabajo fin de 
máster 


≥ 0 años y 
<5 años 


≥ 5 años y 
<10 años 


≥ 5 años y 
<10 años 150 


 


 


11 Doctor acreditado Psicología. Especializado 
en el área clínica, 


Nivel 
III/Adjunto TC Investigación en 


Psicología de la 
≥ 0 años y 
<5 años 


≥ 5 años y 
<10 años 


≥ 0 años y 
<5 años 150  
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metodología y evaluación 
de programas 


Salud (grupo 2, 3 y 
4) 
Trabajo fin de 
máster  


12 Doctor acreditado 


Psicología. Habilitación 
sanitaria. Especializado 
en el área de experiencia 
en investigación y 
consulta privada, con 
población infantil y adulta. 


Nivel 
III/Adjunto TC 


Métodos avanzados 
de evaluación en 
Psicología de la 
Salud (grupo 2, 3 y 
4) 
Trabajo fin de 
máster 


≥ 5 años y 
<10 años 


≥ 5 años y 
<10 años 


≥ 5 años y 
<10 años 150 


 


 


13 Doctor acreditado 


Psicología. Especializado 
en el área clínica y de la 
salud con experiencia en 
el ámbito de consulta y 
neurociencia. 


Nivel 
III/Adjunto TC 


Métodos avanzados 
de diagnóstico en 
Psicología de la 
Salud (grupo 2, 3 y 
4) 
Trabajo fin de 
máster 


≥ 0 años y 
<5 años 


≥ 5 años y 
<10 años 


≥ 5 años y 
<10 años 150 


 


 
 
 


14 Doctor acreditado 


Psicología. Especializado 
en el ámbito de la 
investigación sanitaria. 
Factores psicológicos en 
enfermedades crónicas, 
degenerativas, cáncer, 
etc. Experiencia docente.  


Nivel III 
/Adjunto TC 


Psicología de la 
Salud (grupo 2, 3 y 
4) 
Prácticas Externas I 
Trabajo fin de 
máster 


≥ 0 años y 
<5 años 


≥ 5 años y 
<10 años 


≥ 0 años y 
<5 años 196 


 


 
 
 


15 Doctor 


Psicología. Habilitación 
sanitaria/Máster 
Psicología General 
sanitaria, experiencia en 
el ámbito de la consulta 
privada y trabajo y 


Nivel 
IV/Asociad
a 


TC 


Técnicas 
avanzadas de 
intervención en 
Psicología de la 
Salud (grupo 2, 3 y 
4) 
Prácticas externas I 


≥ 0 años y 
<5 años 


≥ 5 años y 
<10 años 


≥ 5 años y 
<10 años 196 
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dirección de gabinetes y 
centros sanitarios.  


Prácticas externas 
II 
Trabajo fin de 
máster 


16 Doctor  


Psicología. Habilitación 
sanitaria/Máster 
Psicología General 
sanitaria, experiencia en 
el ámbito de la 
intervención con 
población adulta en 
consulta. Experiencia en 
el tratamiento de 
trastornos del estado del 
ánimo, ansiedad, 
trastornos del impulso, 
etc.   


Nivel 
IV/Asociad
o 


TC 


 Intervención 
psicológica en 
adultos (grupo 2, 3 
y 4) 
Prácticas externas I 
Prácticas externas 
II 
Trabajo fin de 
máster 


≥ 0 años y 
<5 años 


≥ 0 años y <5 
años 


≥ 10 años y 
<15 años 236 


 


 
 


 


17 Doctor acreditado 


Psicología. Habilitación 
sanitaria. Experiencia en 
el ámbito de la 
evaluación, diagnóstico e 
intervención con 
población infantil  


Nivel 
III/Adjunto TC 


Intervención 
psicológica en la 
infancia y la 
adolescencia 
(grupo 2, 3 y 4) 
Prácticas externas I 
Prácticas externas 
II 
Trabajo fin de 
máster 


≥ 10 años y 
<15 años 


≥ 10 años y 
<15 años 


≥ 10 años y 
<15 años 286 


 


 
 


 


18 Licenciado  


Psicología, habilitación 
sanitaria. Amplia 
experiencia en 
intervención y evaluación 
en consulta privada tanto 
en el ámbito infantil como 
con población adulta.  


Nivel 
V/Ayudante TC 


Entrenamiento en 
habilidades del 
psicólogo de la 
salud (grupo 2, 3 y 
4) 
Prácticas externas I 
Prácticas externas 
II 


≥ 0 años y 
<5 años 


≥ 0 años y <5 
años 


≥ 5 años y 
<10 años 236 
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19 Doctor  


Psicología. Habilitación 
sanitaria/Máster 
Psicología General 
sanitaria/Máster en 
intervención 
familiar/terapia de pareja. 
Experiencia en el ámbito 
de la consulta privada 


Nivel 
IV/Asociad
o 


TC 


Intervención 
Psicológica en la 
familia y la pareja 
(grupo 2, 3 y 4) 
Prácticas externas I 
Prácticas externas 
II 
Trabajo fin de 
máster 


≥ 0 años y 
<5 años 


≥ 0 años y <5 
años 


≥ 5 años y 
<10 años 286 


 


 
 


 


20 Doctor acreditado 


Psicología . 
Especializado en 
Neuropsicología, 
experiencia en el ámbito 
de Intervención en la 
tercera edad, 
enfermedades 
neurodegenerativas 
(alzheimer, parkinson, 
demencia senil); 


Nivel 
III/Adjunto TC 


Intervención 
psicológica en la 
vejez (grupo 2, 3 y 
4) 
Prácticas externas I 
Prácticas externas 
II 
Trabajo fin de 
máster 


≥ 5 años y 
<10 años 


≥ 5 años y 
<10 años 


≥ 5 años y 
<10 años 286 


 


 
 


 


32 Doctor 


Psicología experiencia en 
investigación e 
intervención con 
población adulta en 
trastornos de ansiedad, 
del estado del ánimo e 
intervención familiar.  


Nivel 
IV/Asociad
o 


TC 


Prácticas externas I 
Prácticas externas 
II 
Trabajo fin de 
máster 


≥ 0 años y 
<5 años 


≥ 5 años y 
<10 años 


≥ 5 años y 
<10 años 188 


 


 
 


33 Doctor 


Psicología/Psiquiatría. 
Amplia experiencia en 
intervención y trabajo en 
consulta. Investigación en 
el área de población 
infantil.  


Nivel 
IV/Asociad
o 


TC 


Prácticas externas I 
Prácticas externas 
II 
Trabajo fin de 
máster 


≥ 0 años y 
<5  años 


≥ 5 años y 
<10 años 


≥ 5 años y 
<10 años 188 
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34 Doctor 


Psicología/Psiquiatría. 
Experiencia docente e 
investigación en 
neurociencia. Experiencia 
en evaluación y 
diagnóstico en trastornos 
neuropsicológicos.  


Nivel 
IV/Asociad
o 


TC 


Prácticas externas I 
Prácticas externas 
II 
Trabajo fin de 
máster 


≥ 5 años y 
<10 años 


≥ 5 años y 
<10 años 


≥ 5 años y 
<10 años 146 


 


 


 


35 Licenciado 


Psicología, Habilitación 
sanitaria/Máster en 
Psicología General 
Sanitaria. Experiencia en 
el ámbito de consulta 
privada.  


Nivel 
V/Ayudante TC 


Prácticas externas I 
Prácticas externas 
II 


≥ 0 años y 
<5 años 


≥ 0 años y <5 
años 


≥ 5 años y 
<10 años 140 


 


 


 
           


 


Tabla 1.1.2. Despliegue del claustro para dos grupos (ratio 1/40), grupos 6 y 7  


Plaz
a 


Doctor/acreditad
o 


Área de 
conocimiento/especializ


ación 
Categoría 
académica 


Tipo de 
contrato 


Asignaturas/ 
Curso 


Experienci
a docente 


Experiencia 
investigación 


Experiencia 
profesional 


Horas 
dedicació
n al título 


 


 


21 Doctor acreditado 


Psicología/Psiquiatría. 
Experiencia en la 
dirección y gestión de 
centros sanitarios e 
investigación 


Nivel 
III/Adjunto TC 


Ámbito sanitario y 
factores 
contextuales (grupo 
5 y 6) 
Trabajo fin de 
máster 


≥ 0 años y 
<5 años 


≥ 0 años y <5 
años 


≥ 5 años y 
<10 años 160 


 


 
 
 


22 Doctor acreditado 


Psicología. Amplia 
experiencia en 
investigación en el ámbito 
de la psicología de la 
salud y evaluación de 
programas.  


Nivel 
III/Adjunto TC 


Investigación en 
Psicología de la 
Salud (grupo 5 y 6) 
Trabajo fin de 
máster 


≥ 0 años y 
<5 años 


≥ 5 años y 
<10 años 


≥ 0 años y 
<5 años 160 
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23 Doctor acreditado 


Doctor en Psicología / 
Psiquiatría Experiencia 
docente impartiendo 
asignaturas relacionadas 
con evaluación 
psicológica y técnicas de 
intervención aplicadas al 
ámbito de la Psicología 
de la Salud. Experiencia 
en consulta.  


Nivel 
IV/Asociad
o 


TC 


Modelos avanzados 
de diagnóstico en 
Psicología de la 
salud (grupo 5 y 6) 
Trabajo fin de 
máster 


≥ 5 años y 
<10  años 


≥ 0 años y <5 
años 


≥ 0 años y 
<5 años 150  


24 Doctor acreditado 


Psicología / Psiquiatría 
.Experiencia docente 
impartiendo asignaturas 
relacionadas con 
investigación y 
evaluación en el ámbito 
de la Psicología Clínica y 
de la Salud. Experiencia 
en consulta 


Nivel 
III/Adjunto TC 


Modelos avanzados 
de evaluación en 
Psicología de la 
Salud (grupo 5 y 6) 
Trabajo fin de 
máster 


≥ 0 años y 
<5 años 


≥ 0 años y <5 
años 


≥ 0 años y 
<5 años 150 


 


 


25 Doctor 


Psicología. Experiencia 
en el ámbito de 
Tratamiento Psicológicos, 
Técnicas de Intervención 
en Psicología, 
Habilidades 
Terapéuticas. 


Nivel 
IV/Asociad
o 


TC 


Técnicas 
avanzadas de 
intervención en 
Psicología de la 
salud (grupo 5 y 6) 
Prácticas externas I 
Prácticas externas 
II 


≥ 0 años y 
<5 años - ≥ 5 años y 


<10 años 170 


 


 
 
 


 


26 Doctor acreditado 


Psicología / Psiquiatría. 
Experiencia docente 
impartiendo asignaturas 
relacionadas Estrés y 
Salud, Psicología de la 
Salud, Técnicas de 
intervención en el ámbito 
de la Psicología de la 
Salud, Estrés y 


Nivel 
III/Adjunto TC 


Psicología de la 
salud (grupo 5 y 6) 
Trabajo fin de 
máster 


≥ 5 años y 
<10 años 


≥ 5 años y 
<10 años 


≥ 0 años y 
<5 años 150 
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afrontamiento en el 
ámbito sanitario, 
Oncología. Experiencia 
en investigación  


27 Doctor acreditado 


Psicología.Especializació
n en psicología infanto-
juvenil. Experiencia 
docente en la impartición 
de asignaturas 
relacionadas con la 
patología en la infancia. 
Experiencia en el ámbito 
de la consulta privada.  


Nivel 
III/Adjunto TC 


Intervención 
psicológica en la 
infancia y la 
adolescencia 
(grupo 5 y 6) 
Prácticas externas I 
Prácticas externas 
II 
Trabajo fin de 
máster 


≥ 5 años y 
<10 años 


≥ 0 años y <5 
años 


≥ 0 años y 
<5 años 254 


 


 
 


 


28 Doctor acreditado 


 Psicología. Experiencia 
impartiendo asignaturas 
relacionadas con 
Psicopatología 
descriptiva, Trastornos de 
Ansiedad, Intervención 
en Trastornos 
Psicológicos, Técnicas de 
intervención. 


Nivel 
III/Adjunto TC 


Intervención 
psicológica en 
adultos (grupo 5 y 
6) 
Prácticas externas I 
Prácticas externas 
II 
Trabajo fin de 
máster 


≥ 5 años y 
<10 años 


≥ 0 años y <5 
años 


≥ 0 años y 
<5 años 254 


 


 
 


 


29 Doctor 


Psicología. Habilitación 
sanitaria/Máster en 
Psicología General 
sanitaria. Especialización 
en la terapia de pareja, 
intervención familiar y 
disfunciones sexuales.  


Nivel 
IV/Asociad
o 


TC 


Intervención 
Psicológica en la 
familia y la pareja 
(grupo 5 y 6) 
Prácticas externas I 
Prácticas externas 
II 


≥ 0 años y 
<5 años - ≥ 5 años y 


<10 años 260 


 


 
 


 


30 Doctor acreditado 


Doctor Psicología. 
Especializado en 
Neuropsicología, 
experiencia en el ámbito 
de Intervención en la 
tercera edad, 


Nivel 
III/Adjunto TC 


Intervención 
psicológica en la 
vejez (grupo 5 y 6) 
Prácticas externas I 
Prácticas externas 
II 


≥ 0 años y 
<5 años 


≥ 5 años y 
<10 años 


≥ 0 años y 
<5 años 254 
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enfermedades 
neurodegenerativas 
(Alzheimer, Parkinson, 
demencia senil);  


Trabajo fin de 
máster 


 


31 Licenciado  


Psicología, habilitación 
sanitaria. Amplia 
experiencia en 
intervención y evaluación 
en consulta privada. 
Especialización en 
habilidades 
comunicativas para 
terapia individual y de 
grupos.  


Nivel 
V/Ayudante TC 


Entrenamiento en 
habilidades del 
psicólogo de la 
salud (grupo 5 y 6) 
Prácticas externas I 
Prácticas externas 
II 


≥ 0 años y 
<5 años - ≥ 5 años y 


<10 años 170  


36 Licenciado 


Psicología experiencia 
impartiendo asignaturas 
relaciona-das con 
Psicopatología 
descriptiva, Trastornos de 
Ansiedad, Intervención 
en Trastornos 
Psicológicos, Técnicas de 
intervención. Experiencia 
en ámbito de consulta. 


Nivel 
V/Ayudante TC 


Entrenamiento en 
habilidades del 
psicólogo de la 
salud (grupo 5 y 6) 
Prácticas externas I 
Prácticas externas 
II 


≥ 0 años y 
<5 años 


≥ 0 años y <5 
años 


≥ 5 años y 
<10 años 170  


37 Licenciado 


Psicología experiencia en 
intervención en 
Tratamiento Psicológicos, 
Técnicas de Intervención 
en Psicología con 
población adulta e 
infantil.  


Nivel 
V/Ayudante TC 


Prácticas externas I 
Prácticas externas 
II 


≥ 0 años y 
<5 años 


≥ 0 años y <5 
años 


≥ 5 años y 
<10 años 144  


38 Doctor 


Psicología. Habilitación 
sanitaria/Máster en 
Psicología General 
Sanitaria. Amplia 
experiencia en consulta 


Nivel 
IV/Asociad
o 


TC 


Prácticas externas I 
Prácticas externas 
II 
Trabajo fin de 
máster 


≥ 0 años y 
<5 años 


≥ 0 años y <5 
años 


≥ 5 años y 
<10 años 109 
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privada y gabinetes 
psicológicos 


39 Licenciado 


Psicología. Habilitación 
sanitaria/Máster en 
Psicología General 
Sanitaria. Amplia 
experiencia en consulta 
privada y gabinetes 
psicológicos 


Nivel 
V/Ayudante TC 


Prácticas externas I 
Prácticas externas 
II 


≥ 0 años y 
<5 años 


≥ 0 años y <5 
años 


≥ 5 años y 
<10 años 144 
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6.1.2. Tutores de prácticas y del Trabajo Fin de Máster  


Los tutores de los TFM y de las prácticas pertenecen a los departamentos del área de Psicología 
de la Facultad.  


Los tutores de prácticas de la UEC dedicarán ocho horas por estudiante, lo que garantiza un 
control académico del desarrollo competencial asociado a esta materia. En el caso de las 
prácticas, se centran en un perfil con más de 5 años de experiencia profesional en el sector, 
capaz de asesorar a los alumnos hacia las prácticas más adecuadas para sus inquietudes 
profesionales y sus aptitudes. 


Respecto a los tutores de los TFM dedicarán diez horas por estudiante, velando por que los 
resultados de aprendizaje sean acordes al compromiso adquirido en la memoria de verificación 
de la titulación. Tal y como se puede observar en la tabla de distribución de las asignaturas, más 
del 90% de los trabajos serán tutorizados por doctores. Además, los tribunales de defensa de los 
TFM estarán siempre presididos por un doctor. 


El perfil del profesorado que tutorizará las prácticas profesionales y los TFM está indicado en la 
Tabla 6.C Perfil del claustro y dedicación al título. 


6.1.3. Plan de formación del claustro 


La exigencia de un elevado nivel de calidad académica conduce a la Universidad Europea a 
configurarse como una organización abierta al aprendizaje, tanto a nivel individual como 
colectivo, y orientada a la mejora continua. Para ello, la contribución de la formación continua de 
los profesionales que integran la organización constituye un elemento fundamental. Por su parte, 
el profesorado de la Universidad Europea asume esta formación como parte esencial de su labor 
para alcanzar la excelencia en la preparación de nuestros estudiantes como futuros 
profesionales. 


El Vicerrectorado de Profesorado e Investigación junto con el Departamento de Recursos 
Humanos promueven el Plan de Formación y Desarrollo con el objetivo de capacitar y 
perfeccionar a nuestro claustro para ejercer adecuadamente sus funciones de Docencia, 
Investigación y Gestión, así como para facilitar e impulsar su desarrollo profesional.  


El profesorado de la Universidad Europea recibe formación continua de acuerdo con el plan de 
formación vigente, que es revisado y actualizado periódicamente para adaptarse a la evolución 
de nuestro modelo académico y a las necesidades formativas y de desarrollo del claustro.  


La principal misión del plan de formación es asegurar un claustro altamente cualificado para el 
desempeño adecuado de sus funciones, con las competencias requeridas para el desarrollo de 
nuestro modelo académico y la formación de nuestros estudiantes conforme a los niveles de 
máxima exigencia requeridos.  


Para hacerlo posible, el Plan persigue los siguientes objetivos: 


• Formar en los conocimientos y las competencias requeridas para el desarrollo del modelo 
académico de la Universidad en el marco de su docencia.  


• Actualizar los conocimientos y habilidades propios de su ámbito o área académica docente y 
científico-técnica.  


• Capacitar y actualizar los conocimientos y habilidades que favorezcan su carrera 
investigadora y la generación de conocimiento e I+D+i.  


• Apoyar el desarrollo profesional docente de acuerdo con los requisitos y mecanismos 
establecidos para su recorrido en el Plan de Carrera Docente.  


Para la consecución de estos objetivos, el Plan de Formación en Docencia e Investigación pone 
a disposición de claustro una oferta formativa institucional que se actualiza y planifica 
regularmente para facilitar la participación de todo el claustro.  
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Además, el Plan incorpora a su oferta acciones específicas diseñadas en colaboración directa 
con los directores de los Departamentos. Estas acciones tienen un papel relevante en el 
desarrollo del profesorado en sus departamentos atendiendo a la diversidad del profesorado 
según su perfil y necesidades específicas.  


La oferta formativa cuenta con una amplia variedad de formatos y duración que permiten a cada 
docente configurar su propio itinerario formativo para cumplir con los requerimientos establecidos 
en sus objetivos de desarrollo y desempeño.  


Asimismo, todos los docentes reciben una formación inicial básica y obligatoria cuando entran a 
formar parte del claustro de la Universidad Europea. Esta formación inicial está enfocada a 
iniciarles en el modelo académico de la Universidad, en las metodologías y herramientas 
tecnológicas que emplearán en su docencia, así como en aspectos organizativos.  


Formación del profesorado para la modalidad semipresencial 


El profesorado que imparte docencia en el programa en modalidad semipresencial dispone de la 
preparación adecuada para la impartición de su docencia y el uso del campus virtual y de las 
herramientas docentes necesarias. A través del plan de formación de la Universidad Europea de 
Madrid el claustro recibe formación y apoyo para su capacitación docente.  


La formación sobre docencia a distancia capacita a los docentes en los fundamentos de este tipo 
de enseñanza, el modelo pedagógico online de la Universidad, el uso del campus virtual, la 
propiedad intelectual y los derechos de autor.  


Además de la formación pedagógica que se oferta con regularidad, el plan de formación también 
ofrece cursos sobre el campus virtual y el uso de sus herramientas, tanto a nivel básico como a 
nivel más específico y avanzado. Por otro lado, el docente tiene a su disposición en el propio 
campus virtual la comunidad virtual que actúa como un centro de recursos para el aprendizaje 
del uso del campus y de sus herramientas, con variedad de video-tutoriales, guías de usuario y 
consejos prácticos para la impartición.  


Todo el claustro que imparte docencia en modalidad semipresencial han participado en los 
siguientes cursos: 


• Curso auto-instructivo de Docencia online. 20h, online. 
• Curso Docencia on-line. 4h, presencial.  
• Taller para la realización de seminarios virtuales. 2h, presencial.  
• Curso avanzado de gestión de rúbricas y calificaciones en el campus virtual. 2h, presencial.  
• Estrategias y herramientas de detección de plagio: Turnitin y SafeAssign. 5h, online. 
• MOOC Descubriendo el campus virtual. 5h, Online.  


Los docentes de la modalidad semipresencial mantendrán una comunicación fluida tanto con el 
coordinador de la titulación online, cuya función será el asegurar la calidad en la parte a distancia 
de cada programa (coordinación del proceso de monitorización y seguimiento de las actividades 
de estudiantes y docentes), como con la persona de soporte académico, que se encargará de la 
gestión operativa y de mantener informados a los docentes sobre la actividad de los estudiantes 
en el campus (número de accesos al programa, lecciones y recursos visualizados, posibles 
incidencias, etc.). 


6.1.5. Segunda lengua  


No procede  
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS 


 


7.1. Disponibilidad y adecuación de recursos materiales y servicios 


 


7.1.1. El Campus 
La Universidad Europea de Canarias cuenta en el momento actual con un campus sito 
en el casco histórico de la Villa de La Orotava (Santa Cruz de Tenerife) integrado por 
inmuebles históricos rehabilitados que se conocen con el nombre de Casa Salazar y 
Extensión de Casa Salazar e instalaciones en Santa Cruz de Tenerife.  


 
El tejido urbano que rodea a La Casa Salazar y la Extensión, está formado por un 
entramado viario que ha sido parcialmente peatonalizado en torno al cual se localizan 
un buen número de inmuebles singulares por su valor histórico-artístico, que conviven 
con espacios libres públicos, con centros administrativos públicos (Ayuntamiento, 
Juzgados, Centros de Salud, Correos, Biblioteca, etc.) y con edificios no singulares de 
una altura media de dos plantas. 


 
La actividad que se desarrolla en dicho tejido es de carácter mixto, simultaneándose 
los usos residenciales (ubicados en las plantas altas de los citados inmuebles) con 
los usos terciarios, en sus categorías comercial, de oficinas y de hostelería y con los 
usos turísticos, debido a que esta zona de la Villa de La Orotava se ha convertido, por 
sus monumentos arquitectónicos, en un foco de atracción turística para los visitantes 
de la isla. 


 
Los espacios globales del campus se distribuyen de la siguiente manera (se indican 
superficies útiles): 


 
DESGLOSE DE ESPACIOS M² 


AULARIO 277,7 
SALÓN DE ACTOS 86,7 


SEMINARIOS 48,3 


SALA DE PROFESORES 50 


DIRECCIÓN 17,3 


SALA DE ESTUDIO/Biblioteca 42,10 


ÁREA DE DESCANSO-CAFETERÍA 44,97 


SERVICIOS DE ATENCIÓN AL ESTUDIANTE: ADMISIONES. 
SECRETARÍA 


66,7 


LABORATORIOS (Incluye laboratorios específicos, salas de 
simulación compleja, Task training) 


483 
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Los emplazamientos que en la actualidad constituyen la Universidad son: 


• La sede de La Orotava que constituye el inmueble conocido como Casa Salazar, sito en 
el casco histórico de la ciudad, en la calle Inocencio García Feo, número 1, bocacalle de 
la conocida calle Tomás Zerolo, en pleno centro de la ciudad con 1.307.05 m² totales de 
los cuales 1019.98 m² útiles.  


• Las instalaciones de la extensión I de la casa Salazar, autorizadas en 2016, a partir de 
dos locales, situados, enfrente de La Casa Salazar, c/Inocencio García números 2 y 4, 
que son, principalmente, albergan los laboratorios docentes de Fisioterapia, Arquitectura, 
laboratorios de investigación y salas de tutoría con 523m2 totales de los cuales, 501.4 
m² útiles. 


• Las instalaciones de extensión II de la casa Salazar que se han autorizado en 2019, se 
ubica en la confluencia de Inocencio García con Tomás Zerolo, con entrada por esta 
última. Dispone de una superficie de 489 m² totales y 400.04 m² útiles incluyendo 
laboratorios que están amueblados y equipados representando de forma real las 
estancias de un hospital, clínicas, etc. para facilitar el aprendizaje de los alumnos en un 
espacio realista. 


• Las instalaciones de Santa Cruz, se autorizan provisionalmente en 2019 y cuenta 
actualmente con 1.397,91 m² totales y 1.143,84 m2 útiles distribuidos en 2 plantas con 
área de servicio al estudiante, aulario, laboratorios y áreas administrativas y de apoyo 
docente.  


• Existe la perspectiva de crecimiento eminente para ampliación de aulario y laboratorios 
en el mismo edificio de Santa Cruz de Tenerife para albergar las áreas del conocimiento 
de ciencias de la salud, con una ampliación prevista de cerca de 2.230 m² totales y 1191 
m² útiles, adicionales a los 1.397 m2 ya existentes y en funcionamiento. El edificio pasará 
de 2 plantas actuales a 6 plantas en total. 


 


LA OROTAVA 
El Campus de la Orotava está compuesto por 3 ubicaciones que acomodan a los espacios 
dedicados al Grado de CAFYD: 


• Casa Salazar 
• Extensión I Casa Salazar 
• Extensión II Casa Salazar (Hospital Simulado) 


 


Casa Salazar 


La casa Salazar, es un inmueble histórico que se encuentra en la calle Inocencio García Feo, 
número 1, bocacalle de la conocida calle Tomás Zerolo, en pleno centro de la ciudad. Fue 
mandada construir por Tomás Salazar y Cólogan en el año 1.910 al arquitecto Mariano Estaga, 
que diseñó un curioso edificio combinando los estilos modernista y neogótico. 


La casa Salazar fue rehabilitada y adaptada a los requerimientos de instalaciones actuales.  


Todas las instalaciones son de última generación y cumplen con la normativa vigente. La 
accesibilidad para personas con movilidad reducida está garantizada en el edificio. Los espacios 
de la casa permiten la implantación de nuestras aulas, así como de los espacios auxiliares que 
necesitan nuestros estudiantes. 


La distribución general de espacios de la Casa Salazar es la siguiente: 


 
7.1.2. ESPACIOS DOCENTES DISPONIBLES 
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AULAS 


Nuestras aulas, siguiendo la metodología de los principios del denominado proceso de 
Bolonia, están diseñadas para grupos reducidos. Se cuenta con 8 aulas totalmente 
equipadas, con un uso de lunes a viernes, en tres turnos de mañana, mediodía y tarde 
que se utilizan fundamentalmente para las titulaciones de grado y de fin de semana para 
las titulaciones de postgrado, en horario compatible con la actividad profesional. 
 
Todas las aulas cuentas con acceso a internet y pantalla digital, así como con el 
equipamiento informático necesario para poder impartir asignaturas que requieren de 
programas informáticos específicos y generales. 
 
Las aulas, cumplen con la ratio de 1,5 metros cuadrados por alumno que exige el R.D 
420/2015, de 29 de mayo, de creación, reconocimiento y acreditación de Universidades 
y Centros Universitarios. el Real Decreto 640/2021, de 27 de julio sobre Creación y 
reconocimiento de Universidades y Centros Universitarios. 
 
La Casa Salazar Universidad dispone de 8 aulas, con una capacidad máxima de 788 puestos: 


1. 591 puestos en tres turnos de lunes a viernes preferentemente para las 
titulaciones de grado. 


2. 197 puestos en el turno de fin de semana preferentemente para las titulaciones 
de postgrado. La formación de postgrado ya se viene impartiendo en fin de 
semana, domingos incluidos, desde el 2012 con el arranque de la Universidad 
Europea de Canarias. Aunque actualmente no se ha completado la capacidad 
de Casa Salazar y existen aulas disponibles de L-V, la necesidad de 
compatibilizar la formación a lo largo de la vida con el ejercicio de la profesión 
nos ha llevado a dar respuesta a las necesidades del adulto profesional e 
impartir la formación de postgrado los viernes por la tarde, sábados y 
domingos. 


Asimismo, se dispone de 4 seminarios para la realización de actividades de 
seguimiento entre profesor y estudiantes. 


Este edificio cuenta, además, con una sala polivalente para profesores, dotada con equipos 
informáticos, para las necesidades propias de su actividad docente, además de para la 
realización de la actividad investigadora que no precise de laboratorio específico.  
Este Edificio también alberga los siguientes departamentos de atención al estudiante: 


• Área de Admisiones de nuevos estudiantes 
• Área de Atención al estudiante 
• Unidad de prácticas   
• Unidad de movilidad internacional  
• Secretaría Académica 
• Área de descanso-cafetería 
• Seminarios/salas de tutorías 
• Rectorado y dirección 
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En la siguiente tabla se especifica el desglose de espacios en Casa Salazar.  


DISTRIBUICIÓN DE ESPACIOS EN CASA SALAZAR 


Unidad 
Aula 


Superficie 
(ut) 


Planta 
baja casa 


salazar 


Aula 1 26,6 


Aula 2 40 
Aula 3 22,1 
Aula 4 22,4 


Seminario 1 18,3 
Aula polivalente 21 


Planta 1 
casa 


salazar 


Laboratorio informático 57,7 
Aula 5 86,6 
Aula 7 33,7 
Aula 6 24,24 


Sala de estudio (CRAI) 42,1 


Zona de estudio / descanso (CRAI) 44,97 
Atención al estudiante 27 


Planta 3 
casa 


salazar 


Seminario de investigación  18,3 
Sala de profesores  57,7 


Rectorado 17,3 
 


Extensión I de la Casa Salazar 


En el año 2016 se autorizó la “Extensión I de Casa Salazar”, situada frente a la mencionada 
Casa, con una superficie total de 523 m2, y superficie útil disponible de aproximadamente 501.4 
m2 para la implantación de aulas y laboratorios específicos dotados de la última tecnología para 
impartir el grado y posgrados en ciencias de la salud. 
Los espacios son polivalentes para carreras de diferentes áreas de conocimiento, que podrán 
funcionar conjunta o individualmente, y están equipados con los equipos más avanzados para 
cada asignatura, asegurando la funcionalidad didáctica ideal. Las prácticas se organizan en 
subgrupos y turnos, con el objetivo de maximizar la calidad de la enseñanza y optimizar el uso 
de los espacios, tanto en la docencia como en la investigación. La Extensión I cuenta con aulas, 
laboratorios de habilidades de fisioterapia, laboratorios de investigación, y sala de tutorías.  


A continuación, se especifican las características y recursos de la Extensión I.  
DISTRIBUICIÓN DE ESPACIOS EN EXTENSION I DE LA CASA SALAZAR 


UNIDAD AULA SUPERFICIE 
(ut) 


La Orotava Extensión I Laboratorio 1 fisioterapia 50 
La Orotava Extensión I Laboratorio 2 fisioterapia 37.5 
La Orotava Extensión I Tutoría 1 10 
La Orotava Extensión I Laboratorio arquitectura 44.2 
La Orotava Extensión I Tutoría 2 10 
La Orotava Extensión I Aula 1 79.6 
La Orotava Extensión I Laboratorio de investigación 10 
La Orotava Extensión I Laboratorio especifico 21 


La Orotava Extensión I 
Zona de estudio / descanso 
(CRAI) 34.6 


 
Extensión II de la Casa Salazar (Hospital Simulado) 
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La Universidad Europea de Canarias, como parte de las acciones de su plan de Calidad, ha 
deseado mejorar las instalaciones y recursos materiales que tiene en el campus de La Orotava, 
con el objetivo de permitir lanzar programas de Grado y posgrado en las áreas de Salud y 
Deportes. Para ello ha procedido a la ampliación de sus instalaciones en un nuevo 
emplazamiento. 
La Universidad ha desarrollado un plan para la creación y actualización de Laboratorios en los 
que los/as estudiantes realizan sus prácticas. Los laboratorios están dotados con el instrumental 
y el equipamiento informático necesario para cubrir las demandas asociadas cada uno de los 
objetivos prácticos de cada programa formativo. 
 
Este nuevo espacio dispone de una superficie total ligeramente superior a los 450 m2 construida 
de 489m2, que resulta en aproximadamente 400.4 m2 útiles en los que los laboratorios están 
amueblados y equipados representado de forma real las estancias de un hospital, clínicas, etc. 
para facilitar el aprendizaje de los alumnos en un espacio realista. Se han distribuido: 


• Un laboratorio de enfermería con cuatro estaciones de trabajo completas y un puesto 
de supervisión. 


• Dos consultas simuladas permanentes. 
• Un laboratorio de task training o habilidades manuales. 
• Una sala de simulación compleja versátil donde se pueden desarrollar prácticas en el 


quirófano, sala de urgencias de un hospital, etc. Este laboratorio se complementa con 
una sala de control desde donde dirigir las prácticas y controlar los simuladores y una 
sala de observación donde los estudiantes pueden seguir el desarrollo de la clase. Se 
ha instalado un tabique móvil entre la sala de observación y habilidades manuales para 
poder realizar prácticas en las que fuese necesario contar con un espacio de mayor 
dimensión. 


• Dos laboratorios versátiles que se pueden utilizar por separado o conectados gracias 
a la instalación de un tabique móvil entre los dos. 


• Otros espacios complementarios como recepción, aseos adaptados, zonas de 
almacenaje, etc. para el correcto funcionamiento 


 
En la tabla abajo se indica la distribución de los espacios, sus dimensiones, equipamiento  nº de 
puestos de acuerdo con el R.D. 420/2015. 640/2021.  


Los espacios son polivalentes para carreras de ciencias de la salud, que podrán funcionar 
conjunta o individualmente, y están equipados con los equipos más avanzados para cada 
asignatura, asegurando la funcionalidad didáctica ideal. Las prácticas se organizan en subgrupos 
y turnos, con el objetivo de maximizar la calidad de la enseñanza y optimizar el uso de los 
espacios, tanto en la docencia como en la investigación.  


 


C
SV


: 4
73


01
47


27
87


28
99


72
05


29
94


6 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=473014727872899720529946





 


 
 
Se presenta abajo el plan de los nuevos espacios que se encuentran actualmente habilitados. 
 
 


 
 
 


La disponibilidad de estos espacios hace posible la realización de prácticas entre los propios 
alumnos o con la participación de actores profesionales que ejercerían el rol asignado de 
determinado perfil psicológico, que el profesor puede ir variando en función del desarrollo de la 
propia simulación. Todo ello le confiere una amplitud y versatilidad de posibilidades docentes que 
supone un importante valor en el aprendizaje de los alumnos antes de enfrentarse a situaciones 
reales tanto en las prácticas externas como en la vida profesional. 
  


C
SV


: 4
73


01
47


27
87


28
99


72
05


29
94


6 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=473014727872899720529946





 


SANTA CRUZ DE TENERIFE 


Instalaciones de Santa Cruz de Tenerife 


En el curso de 2019/20 se han habilitado nuevas instalaciones en Santa Cruz de Tenerife, 
situadas en pleno centro de la ciudad, con una superficie construida de 1.397,91 m2, y superficie 
útil de 1.1431,84 m2 para la implantación de aulas y laboratorios específicos dotados de la última 
tecnología para impartir el grados y posgrados en ciencias de la sociales y de ciencias de la 
salud. 
Este edificio cuenta con 8 aulas totalmente equipadas y 2 laboratorios, con capacidad para 277 
puestos. El uso de las aulas se concentra en tres turnos de mañana, mediodía y tarde, de manera 
que se garantiza una disponibilidad de 24 aulas para 831 puestos. As aulas ubicadas en la planta 
baja disponen de paneles móviles pudiendo ser utilizadas de forma conjunto permitiendo la 
capacidad máxima 78 personas para eventos, en función de las necesidades del Centro. 


Todos los espacios son polivalentes para carreras de diferentes áreas de conocimiento, que 
podrán funcionar conjunta o individualmente, y están equipados con los equipos más avanzados 
para cada asignatura, asegurando la funcionalidad didáctica ideal. 


Las instalaciones están dotadas de todos los elementos necesarios para cumplir con los criterios 
y ratios establecidos en y el 640/2021, de 27 de julio de creación, reconocimiento y autorización 
de universidades y centros universitarios, y acreditación institucional de centros universitarios y 
cuentan con un área útil distribuida en 1.143.84 m2, distribuidos entre aulario, laboratorios, CRAI, 
salas de estudio y tutorías, espacios docentes y de investigación.  


 
El desglose de espacios se resume en el siguiente cuadro: 


DISTRIBUICIÓN DE ESPACIOS EN CAMPUS DE SANTA CRUZ DE TENERIFE 


UNIDAD AULA SUPERFICIE (ut) 


Santa Cruz rectorado 23,79 
Santa Cruz staff administración 20,61 
Santa Cruz gerente 8,65 
Santa Cruz tutoría 7,16 
Santa Cruz aula 14 54,4 
Santa Cruz aula 15 69,23 
Santa Cruz aula 2 63,14 
Santa Cruz aula 3 40,79 
Santa Cruz aula 5 41,51 
Santa Cruz laboratorio de investigación 33,65 


Santa Cruz aula 107 29,12 
Santa Cruz laboratorio informático 55,72 
Santa Cruz aula 105 36,86 
Santa Cruz laboratorio de comunicación 46,68 
Santa Cruz sala de profesores 65,26 
Santa Cruz sala 112 11,76 
Santa Cruz despacho director 8,38 


 
La distribución general de las instalaciones en Santa Cruz, por plantas, es la siguiente: 


• En la planta baja están ubicados la recepción y el vestíbulo de distribución en el cuerpo 
central del edificio. Con acceso directo al vestíbulo, se encuentra la zona de servicios al 
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estudiante, configurada en áreas de admisiones, coordinación y orientación al 
estudiante, en los que se incluyen zonas de atención y zonas de trabajo para el personal. 
En esta misma planta se ubica el área de dirección. Además, en esta planta se ubica 
parte del aulario. 


• En la planta alta se ubican el resto de las aulas, las aulas-laboratorios de ordenadores, 
un espacio de investigación con infraestructura tecnológica necesaria para la creación y 
desarrollo de proyectos de investigación, la sala de profesores y los espacios de trabajo 
del personal de la Universidad.  


• La Biblioteca - Centro de Recursos para el Aprendizaje y la Innovación (CRAI) de la 
Universidad Europea de Canarias pone a disposición de todos los usuarios (estudiantes, 
profesores y personal no docente) el acceso a sus colecciones digitales.  


• Además de los laboratorios de ordenadores y las áreas de trabajo con puestos 
informáticos, las aulas y demás instalaciones estarán dotadas con conectividad a la red 
mediante wifi de alta velocidad. 


A efectos de utilización de estos espacios y de la solicitud de ampliación de plazas en este título, 
es intención de la UEC ampliar sus espacios en estas instalaciones, ampliando el aulario, 
laboratorios, espacios docentes y de investigación, y vestuarios – todas dedicadas a 2.230m m2. 
Estos espacios serán ampliamente descritos en el apartado 7.2. Asimismo, los nuevos 
estudiantes previstos de esta titulación utilizaran además de los espacios previstos en esta 
ampliación, los espacios dedicados a la docencia, espacios comunes y espacios dedicados al 
estudio y descanso, como la CRAI y salas de tutoría ya existentes desde 2019, ya que el edificio 
es el mismo.  


 


7.2. Servicios 


 
BIBLIOTECA 
 
La Universidad cuenta con un convenio con la Biblioteca y la Casa de la Juventud del 
Ayuntamiento de La Villa de La Orotava, por el que se establecen los cauces para que los 
estudiantes de grado, postgrado y doctorado de la Universidad Europea de Canarias puedan 
acceder, utilizar y permanecer en las instalaciones mencionadas. Dichas instalaciones cumplen 
con las exigencias establecidas R.D 420/2015, de 29 de mayo, de creación, reconocimiento y 
acreditación de Universidades y Centros Universitarios, en relación a la utilización simultánea a 
un 10 por 100 de los estudiantes matriculados en la Universidad. 
 
Además, la sede principal cuenta con una sala de estudio enmarcada en un espacio de 42 m2. 
Asimismo, los usuarios podrán hacer las consultas y búsquedas de información a través del 
catálogo bibliográfico automatizado OPAC (Open Access Catalogue), cuyo acceso podrá 
realizarse desde biblioteca o a través de Internet. 
 
Por último, y adicionalmente a estos servicios, cabe destacar que la Biblioteca de la Universidad 
Europea de Madrid pone a disposición de todos los usuarios de la Universidad Europea de 
Canarias el uso y consulta de todos sus recursos a través de acceso on line. El acceso a 
colecciones y servicios está disponible 365 x 24 desde cualquier ordenador. Cuenta con dos 
plataformas para la búsqueda y localización de recursos e información: 
Catálogo B U S C A (http://busca.uem.es) permite buscar bibliografía (libros, revistas, 
proyectos, tesis, materiales audiovisuales…) en formato impreso y digital. A través de BUSCA 
se pueden realizar renovaciones y reservas de los libros que un usuario tiene en préstamo, 
consultar la bibliografía recomendada en las asignaturas, elaborar listas de materiales 
bibliográficos y consultar el historial de los libros tomados en préstamo, sugerencias, etc. 
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D E S C U B R E (http://descubre.uem.es) metabuscador para la localización de información 
referencial o texto completo de los recursos disponibles en formato digital (e-books, e-serials, 
artículos, papers, etc.). Los resultados de la búsqueda ofrecen facetas, límites y opciones para 
modificar fácilmente las consultas realizadas con la posibilidad de enviar los resultados al gestor 
de citas RefWorks. 
 
ÁREA DE DIRECCIÓN, RECTORADO Y ADMINISTRACIÓN 
La Universidad cuenta con un área para las actividades propias de dirección, rectorado  y 
administración.   
 
SALA DE PROFESORES 
La Universidad cuenta con una sala de 50 m2 para las necesidades propias de la actividad 
académica e investigadora, que no precise de laboratorio específico de los profesores. 
 
OTRI 
La oficina de transferencia de resultados de la investigación ha comenzado a gestionar los 
primeros proyectos de investigación de los profesores de la Universidad. 
 
INSTALACIONES DEPORTIVAS 
La Universidad Europea de Canarias cuenta con instalaciones deportivas conveniadas con el 
Complejo Deportivo El Mayorazgo (perteneciente al Ayuntamiento de La Villa de La Orotava), 
con una oferta completa de deportes para todos los alumnos que estudien en la universidad, para 
los profesores y el personal de administración y servicios. 
 
ÁREA DE DESCANSO- CAFETERÍA 
La Universidad Europea de Canarias se ubica dentro del área metropolitana de la Villa de la 
Orotava, permitiendo que exista una amplia oferta de servicios de restauración con los que la 
Universidad tiene ofertas de descuentos y condiciones ventajosas para la comunidad 
universitaria. Se adjunta relación de empresas de restauración y otros servicios que ofrecen 
descuentos a la comunidad universitaria. 
 
SERVICIOS DE INFORMACIÓN – ATENCIÓN AL ESTUDIANTE 
Dentro de los servicios que la Universidad Europea de Canarias ofrece a sus alumnos, está el  
Servicio de Atención al Estudiante cuya misión es proporcionar a los estudiantes un servicio de 
atención excelente. Este servicio ofrece de forma unificada una “ventanilla única” donde los 
estudiantes puedan obtener ayuda y respuesta a sus necesidades, evitando desplazamientos. 
 
La Universidad también dispone de puestos de acceso libre y consulta en los espacios comunes. 
Desde estos puestos se podrá acceder a toda la información relevante y personalizada para el 
estudiante (calificaciones, avisos individuales, horarios, actividades, etc.). 
 
La Universidad cuenta además con los correspondientes servicios de Admisiones de alumnos y 
Secretaría Académica, necesarios para los procesos de matriculación, custodia de los 
expedientes de los estudiantes y expedición de certificados académicos y gestión de becas. 
 
SERVICIO INFORMÁTICO 
El Departamento de Tecnologías de la Información y Comunicaciones tiene como misión dar un 
servicio de calidad a los estudiantes y al conjunto de la comunidad universitaria, facilitando el 
acceso a las tecnologías de la información y proveyendo los servicios más adecuados para la 
Universidad y para las áreas de investigación. 
 
SALÓN DE ACTOS 
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El espacio principal del edificio es un aula de 86,7 m² que servirá como salón de actos y 
seminarios en función de las necesidades del Centro. 
 
SERVICIO MÉDICO-ASISTENCIAL 
Además de abonar el Seguro Escolar de los estudiantes, la Universidad ha contratado un seguro 
de responsabilidad civil para los estudiantes mayores de 28 años y para aquellos que están 
matriculados en enseñanzas a las que no resulta de aplicación la póliza del Seguro Escolar. 
Asimismo, la Universidad ha firmado dos contratos de prestación de servicios con las Clínicas 
del Sur S.L.U. (HOSPITEN) para la asistencia sanitaria de los estudiantes. Uno, cuyo ámbito 
cubre los servicios de urgencias de todos los estudiantes de grado y postgrado de la Universidad. 
Y otro, para los estudiantes de ciencias de la salud que pudieran quedar expuestos a una muestra 
biológica. 
Además, la Universidad tiene concertada con la MUTUA DE ACCIDENTES DE CANARIAS, 
Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social número 
272, las contingencias comunes y profesionales que puedan sufrir todos los empleados de la 
Universidad Europea de Canarias S.L.U.  
 
CAMPUS VIRTUAL  


La plataforma virtual de aprendizaje estará basada en Blackboard Learn, es un sistema de 
gestión del aprendizaje (LMS-Learning Management System) cuyas características principales 
son: 


1. Funcionalidades 


Mi Blackboard y Social learning:  


Cuando el usuario accede a la plataforma, cuenta con un espacio principal en donde con 
información procedente de todo el sistema de Blackboard Learn incluso antes que 
accedan a su curso. Tiene acceso a Mi Blackboard, una interfaz de agregación que 
proporciona a los usuarios una ubicación desde la que pueden visualizar y modificar su 
información académica importante desde que acceden a la plataforma.  


• Mi Blackboard recopila toda la información clave que contribuye al éxito de un 
usuario y la presenta en una única ubicación de fácil acceso. 


• Cuando los usuarios entran por primera vez en Blackboard Learn, se encuentran 
con Mi Blackboard y una ventana superpuesta de inicio de sesión. Esta ventana 
superpuesta identifica las herramientas disponibles para el usuario en Mi 
Blackboard e indica cómo encontrarlas. 


Herramientas 


Además de las funcionalidades propias de la plataforma, las titulaciones con modalidad 
a distancia contarán con herramientas: 


• Inicio de Bb le proporciona una perspectiva general de los elementos pendientes 
y de los que han sido calificados recientemente. Mueva el cursor sobre la vista 
para mostrar su calificación. El Inicio de Bb muestra las cinco actividades más 
recientes que debe tener presente. 


• Mi calendario: permite que el usuario revise todo lo que tienen pendiente y 
recuerde cuándo necesita tenerlo finalizado. 


• Publicaciones: esta página muestra las últimas publicaciones realizadas en los 
cursos y organizaciones en los que el usuario está inscrito y sigue. Por ejemplo, 
puede ver si un compañero envía una publicación de blog en su curso. 
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• Actualizaciones: Permite que el usuario revise la lista de notificaciones que le 
avisan de eventos e información importante. Por ejemplo, puede ver si una 
actividad ha sido calificada. Para obtener más información, consulte Acerca de 
la página de actualizaciones. 


• Mis calificaciones: Permite que el alumno consulte sus calificaciones en cada 
actividad o prueba de todos sus cursos.  


• Inicio 


• Ayuda 


Espacios sociales 


• Dentro de Blackboard Learn™, los usuarios pueden, asimismo, crear espacios 
de colaboración ad-hoc, donde pueden de manera sencilla conectar y 
comunicarse con otros usuarios para crear grupos de trabajo, grupos de interés, 
clubs, equipos y más. También es posible participar en los grupos creados por 
otros usuarios. 


Interfaz de usuario 


• Blackboard Learn™ cuenta con una interfaz personalizable y con diseño 2.0  lo 
que permite una interacción dinámica y un acceso sencillo a las herramientas y 
cursos para todos los usuarios: administrador, instructor, alumno, etc. Además 
permite arrastrar y soltar elementos para facilitar su personalización.  


2. Herramientas de colaboración y comunicación 


En BB existen diversas herramientas de comunicación, entre ellas destacamos: 


• Tablero de discusión: permite la comunicación de manera asíncrona, y pueden 
ser organizados por tema, autor, fecha… 


• Blogs: es un diario personal en línea que se actualiza a menudo y que está 
concebido para el uso y acceso del público en general. 


Se puede calificar la participación en los blogs por parte de usuarios y grupos. 


• Wikis: son espacios para generar documentos colaborativos o recopilaciones de 
información. Permiten a varios alumnos compartir y colaborar en una o varias 
páginas de contenido que pueden crearse y editarse con rapidez 


Se pueden asignar calificaciones a las contribuciones de los alumnos a una wiki. 
Los alumnos pueden ver las calificaciones de sus wikis en la herramienta Mis 
calificaciones.  


• Mensajes internos: ofrece para cada curso un sistema privado y seguro de 
comunicación, que funciona de forma similar al correo electrónico con acceso 
únicamente a los usuarios que están inscritos al curso desde la plataforma. 


• Correo electrónico. 


• Herramientas de colaboración: permiten a los usuarios participar en discusiones 
y lecciones en tiempo real. Algunos ejemplos de estas sesiones son las 
discusiones de clase en línea en tiempo real, las sesiones de ponentes invitados, 
las sesiones de profesores asistentes y las sesiones de preguntas y respuestas 
en directo. 


Hay dos herramientas de colaboración principales: 
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 Chat: El chat es un intercambio de mensajes de texto en línea. 


 Aula virtual (whiteboard): El aula virtual es un entorno en línea compartido 
en el que los usuarios pueden ver enlaces, compartir escritorios, 
intercambiar archivos y chatear. Ambos tipos de colaboración se pueden 
registrar y guardar para revisarlos en el futuro. 


• Grupos: Con esta herramienta se permiten crear grupos de alumnos dentro de 
un curso. Permite el modo de inscripción de tres formas:  


 Auto inscripción 


 Inscripción Manual 


 Inscripción Aleatoria 


Estos grupos de curso disponen de su propia área para colaborar en trabajos del 
curso, y estos espacios están equipados con herramientas para ayudar en el 
proceso de colaboración. Los alumnos pueden acceder a las herramientas 
habilitadas para el grupo. Las herramientas del grupo disponibles son las 
siguientes: 


 Blog del grupo 


 Herramientas de colaboración 


 Tablero de discusión del grupo 


 Intercambio de archivos 


 Tareas de grupo 


 Wiki del grupo 


3. SISTEMAS DE EVALUACIÓN 


Blackboard incorpora diferentes métodos y formas de evaluación dentro de la plataforma como 
exámenes en línea, encuestas, actividades, rúbricas, metas y competencias, así como una 
herramienta de detección de plagio. De igual manera, brinda la posibilidad de calificar blogs, 
wikis, foros de discusión… 


• Evaluaciones en línea: Permite crear exámenes y evaluaciones en línea de los 
conocimientos y las aptitudes de los alumnos.  


• Sondeo: Permite crear sondeos para realizar encuestas y evaluaciones sin asignar 
puntos a las preguntas o establecer una calificación.  


• Conjuntos de preguntas: Los conjuntos son recopilaciones y grupos de preguntas que 
se pueden incluir en pruebas y sondeos. Por ejemplo, podría tener un conjunto de diez 
o veinte preguntas relacionadas que le gustaría volver a utilizar en diversas pruebas o 
sondeos, o incluso en varios cursos. También tiene como ventaja el poder añadir 
preguntas del conjunto a pruebas y exámenes de forma aleatoria, seleccionando por el 
nivel de pregunta, etiquetas, tipo de pregunta, con lo cual a cada usuario se le presentan 
preguntas diferentes.  


• Actividades: Los profesores pueden crear diferentes tipos de Actividades, mientras que 
los estudiantes pueden responder estas tareas y enviar sus respuestas a través del 
sistema. De igual forma, los profesores pueden dar seguimiento a las actividades de sus 
alumnos y descargar los archivos enviadas. Pueden calificar las actividades y enviar 
retroalimentación para cada estudiante, la cual puede ser leída por los alumnos cuando 
revisen sus calificaciones.  
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En la herramienta de Actividades se especifica el nombre, descripción y los archivos 
adjuntos para el trabajo en cada una de ellas. Los estudiantes completan su actividad 
en un archivo aparte y lo envían al profesor. También pueden incluir comentarios.  


• Rúbricas: Las rúbricas permiten medir el trabajo de los alumnos a través de una matriz 
en donde se delimitan los criterios que se utilizarán para valorar el desempeño de los 
alumnos en determinadas competencias. Esto permite una evaluación más objetiva ya 
que permite establecer una escala de calificación de acuerdo al nivel de adquisición de 
las competencias.  


En Blackboard Learn, esta herramienta permite crear listado de criterios de evaluación 
para una actividad. Las rúbricas pueden ayudar a los estudiantes a organizar sus 
esfuerzos con el fin de cumplir los requisitos de una actividad. Los profesores pueden 
utilizar rúbricas para explicar sus evaluaciones a los estudiantes. 


• Centro de Calificaciones: Los profesores pueden almacenar los resultados del 
desempeño de sus alumnos en el Centro de Calificaciones del curso. Las calificaciones 
obtenidas en las tareas que se realizan a través del sistema se registran 
automáticamente en el Centro de Calificaciones. Soporta diferentes tipos de escalas 
para evaluar, porcentajes, análisis y múltiples opciones para trabajar con ella. Cuando 
el profesor así lo decide, los alumnos pueden consultar sus propias calificaciones (no las 
de sus compañeros) en la herramienta Mis Calificaciones.  


El Centro de Calificaciones muestra todas las calificaciones de los estudiantes de modo 
interactivo, se pueden modificar dando clic en una celda y guardar los cambios y 
comentarios relacionados con dicha calificación. Las calificaciones están asociadas 
con exámenes, actividades, blogs, foros de discusión o paquetes SCORM. También se 
puede configurar para incluir las calificaciones de trabajos que se realizan fuera del 
sistema. Los profesores pueden descargar las calificaciones en un fichero Excel, 
editarlas offline y volverlas a subir a la plataforma.  


Con la herramienta Necesita Calificación, el profesor puede ver directamente las 
actividades, pruebas, blogs, etc. que requieren de revisión para posteriormente evaluar 
y calificar. Todos los exámenes, tareas y encuestas se registran en el sistema.  


Blackboard tiene incorporado un sistema de identificación de estudiantes Smowl 
(http://smowltech.com/). Es un servicio diseñado para realizar un seguimiento y velar por que la 
persona que se presenta online es la válida y la registrada durante toda la interacción online, no 
sólo en el momento de autentificarse mediante usuario y contraseña. Este servicio permite 
asimismo detectar que la persona que debería de hacer uso del servicio está o no está en ese 
momento frente al terminal. 


Otras características de Blackboard Learn: 


• Herramientas: Calendario, notificaciones, anuncios, tareas, glosario. 
• Seguimiento del curso: informes, panel de rendimiento, sistema de advertencia previo 
• Servicios de soporte técnico: crítico, operacional, técnico y funcional. 


Sistema HyFlex: el modelo académico de Aprendizaje Experiencial Hyflex ha requerido de una 
fuerte inversión tecnológica que ha posibilitado la transformación digital del modelo. Para ello se 
han dotado todas las aulas teóricas y muchas aulas de ordenadores y talleres e incluso 
laboratorios de pizarras digitales, monitores interactivos y sistemas de cámaras y refuerzo de 
sonido con barras de alta resolución. Gracias a la tecnología, a la digitalización de los espacios 
y al campus virtual, los estudiantes, pueden seguir las clases de forma no presencial, asistiendo 
a las a las mismas de manera virtual síncrona y pudiendo interactuar con el profesor y con sus 
compañeros de manera inmersiva. La tecnología nos permite desarrollar metodologías de trabajo 
en grupo y metodologías docentes basadas en simulación o gamificación. Para mejorar la 
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conectividad y, por lo tanto, la funcionalidad de toda esta inversión tecnológica se ha reforzado 
también la red del campus. Por otro lado, para permitir el acceso de profesores y estudiantes al 
software en remoto se ha desarrollado un proyecto de laboratorio en red en la plataforma de 
Appstream donde, tanto estudiantes como profesores, pueden trabajar con estas herramientas 
cuando y donde quieran. Para enriquecer las actividades de aprendizaje experiencial se ha 
invertido en la compra de software de simulación y licencias en todas las áreas de conocimiento. 


 
UNIDAD DE ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD  
La Universidad Europea trabaja para la diversidad, con el fin de garantizar la igualdad de 
oportunidades de las personas con necesidades específicas derivadas de cualquier tipo de 
discapacidad. 


Por todos es bien conocido que la universidad es un microsistema espejo de la macro-sociedad 
en la que vivimos. De ahí la constante mirada de la Universidad Europea sobre qué pasa en el 
mundo que nos rodea: nuestro mundo es DIVERSO, en todos los vértices semánticos de esta 
palabra. Por lo tanto, cada uno de los estudiantes necesita unas condiciones específicas para 
poder ser un aporte a nuestra sociedad y conseguir una mejora de esta. Para ello la UE cuenta 
con la Unidad de Atención a la Diversidad (UAD) la cual tiene como misión: construir una 
universidad más inclusiva e incluyente bajo el paraguas siempre de la equidad de oportunidades, 
enmarcado en la visión de que la comunidad educativa debe entender la diversidad como un 
hecho. 


Para ello la UAD tiene 3 ejes de acción: 


Eje 1. Asesoramiento. Asesoramiento a los profesores que tienen en sus aulas estudiantes 
(ACNEAE) que tienen unas condiciones distintas (derivadas normalmente de unas necesidades 
específicas de apoyo educativo), y poder estudiar cuáles son los ajustes necesarios para 
conseguir una equidad de oportunidades en la experiencia universitaria del estudiante con 
necesidades específicas de apoyo educativo.  


Eje 2. Formación. Si se quiere ser una universidad inclusiva e incluyente se debe formar para 
conocer más sobre atención a la diversidad. Para ello se pone en marcha el Proyecto InclUyEme 
qué consta de tres ejes vertebradores: 


1. Formación en materia de atención a la diversidad y educación inclusiva. Para ello se ha 
diseñado un programa específico y pionero para los docentes de la Universidad Europea de 
Canarias. El programa se divide en 3 grandes áreas:  


• Aulas diversificadas: donde se trata de manera práctica situaciones que un docente puede 
vivir en el aula derivadas de tener un estudiante con una necesidad determinada, en cada 
curso se trata un diagnóstico concreto. 


• Educación inclusiva: es un curso online que tiene que realizar cualquier trabajador de 
manera obligatoria (docente / no docente) sobre diversidad de capacidades, diversidad de 
género, e interculturalidad. 


• Mentoría inclusiva: dar recursos a los docentes con perfil de profesores-mentores para 
poder atender a estudiantes con necesidades específicas de apoyo educativo 


2. Guía de apoyo al profesorado de atención a la diversidad en Educación Superior, elaborada 
por la UAD junto con los profesores embajadores inclusivos. 


3. Píldoras “InclÚyEme” de formación, en formato vídeo, diseñadas con el objetivo de dar 
respuestas a situaciones que se pueden dar en la Universidad con estudiantes de la UAD. 


Eje 3. Sensibilización. Si se quiere fomentar una educación inclusiva se debe concienciar y 
acercar el mundo de atención a la diversidad a la comunidad educativa. 


Por lo tanto, los objetivos de la UAD son: 


a) Promover la accesibilidad universal en los distintos campus de la Universidad Europea. 
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b) Formar a los docentes sobre la inclusión de estudiantes con necesidades específicas de 
apoyo educativo en la universidad. 


c) Facilitar a los estudiantes con necesidades educativas específicas los recursos técnicos 
y humanos que les permitan un máximo aprovechamiento de su etapa formativa en la 
Universidad dentro de las posibilidades reales de la Universidad Europea. 


d) Realizar los ajustes curriculares oportunos derivados de las necesidades de cada caso, 
junto con el profesorado, que no impliquen las alteraciones del desarrollo competencial 
para la obtención del título académico. 


e) Sensibilizar a la comunidad educativa mediante la organización de jornadas y seminarios 
sobre necesidades educativas específicas. 


f) Llevar a cabo labores de relaciones institucionales con entidades de apoyo.  


 


BIBLIOTECA (CRAI – CENTRO DE RECURSOS PARA LA APRENDIZAJE Y LA 
INVESTIGACIÓN) 
La Universidad cuenta con una biblioteca físicamente situada en la Casa Salazar y aulas-
seminarios de libre acceso que complementan el espacio de la sala de estudio de la Biblioteca, 
ampliando el espacio disponible para lectura y estudio. Este recurso es de libre acceso para 
todos los estudiantes matriculados en la Universidad independientemente de la ubicación donde 
cursen su titulación.  


La Universidad cuenta con un convenio con la Biblioteca y la Casa de la Juventud del 
Ayuntamiento de La Villa de La Orotava, por el que se establecen los cauces para que todos los 
estudiantes de la Universidad Europea de Canarias puedan acceder, utilizar y permanecer en 
las instalaciones mencionadas. 


Asimismo, la Universidad Europea de Canarias cuenta con recursos electrónicos gracias al 
acceso a las colecciones digitales de la Universidad Europea de Canarias (Biblioteca CRAI 
Canarias): Bases de datos referenciales y a tiempo completo, colecciones de revistas digitales y 
libros electrónicos académicos.  


La misión de la Biblioteca CRAI es ser un agente de referencia en los procesos de aprendizaje, 
investigación e innovación de la Universidad, contribuyendo de este modo a la consecución de 
sus objetivos. Más específicamente, esta finalidad se concreta en: 


• Proporcionar un servicio con mejoras continuas a nuestros usuarios. 
• Mediante la gestión integral de recursos y servicios de información para satisfacer sus 


necesidades. 
• Asesorando en el uso responsable de la información en materia de acceso y difusión de 


contenidos, independientemente de su soporte. 
• Atendiendo a toda la comunidad universitaria y a la diversidad de perfiles (estudiantes 


de grado, postgrado, profesores e investigadores) que acuden (presencial o 
virtualmente) al CRAI. 


Su visión es convertirse en un Centro de Recursos para el Aprendizaje y la Investigación. Que 
sea parte consustancial de la experiencia universitaria. Que contribuya significativamente a las 
competencias informacionales de los estudiantes de la Universidad, como parte de su 
aprendizaje para la toma de decisiones basadas en evidencias. Que facilite e impulse la labor 
investigadora de los integrantes del claustro, de los doctorandos y, en su correspondiente 
medida, de los estudiantes de postgrado y grado y otros ciclos formativos, y colabore de este 
modo a la visibilidad y prestigio de la universidad en el ámbito científico y la sociedad en su 
conjunto. 
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Como biblioteca multidisciplinar que da servicio a todas las Facultades y Escuelas de la 
Universidad, la coleccione bibliográfica de la Biblioteca de la Universidad Europea de Canarias 
está formada por más de 20.000 ejemplares en todo tipo de formatos y disciplinas que abarcan 
todos los ámbitos del conocimiento. La ordenación de la colección se realiza a través de la 
Clasificación del Congreso de Washington (LCC-Library of Congress Classification), y se 
encuentra en su mayoría en libre acceso. 


• La colección general incluye manuales, bibliografía recomendada en las diferentes 
asignaturas impartidas en todos los grados y titulaciones, bibliografías especializadas 
para innovación e investigación, proyectos fin de carrera, etc.  


• La colección digital, está formada por bases de datos, publicaciones seriadas y libros 
electrónicos.  


• La colección de publicaciones seriadas impresas incluye toda serie de publicaciones 
nacionales internacionales de carácter multidisciplinar y especializado. 


El catálogo de recursos D E S C U B R E, proporciona el acceso a todas sus colecciones y 
servicios, tanto presenciales como a distancia 24 x 365. Se accede al catálogo de ejemplares 
desde cualquier punto a través de internet o mediante los puntos de consulta situados en la 
propia biblioteca.   


Las herramientas que se utilizan para el acceso a la información son: 


• Web (https://descubre-uec.bibliocrai.universidadeuropea.es/): ofrece información general 
y especializada relevante para nuestros usuarios, proporciona acceso a recursos de 
información y servicios disponibles. Permite la localización de información general, por 
Facultades/Escuelas y para usuario online. Proporciona materiales de formación y solicitudes 
para la petición de servicios.  


• Catálogo de recursos DESCUBRE (https://descubre-
uec.bibliocrai.universidadeuropea.es/ ): permite la localización y acceso a todos los 
materiales disponibles en las colecciones, facilita el acceso directo a los recursos digitales 
suscritos, así como localizar manuales, bibliografía recomendada, proyectos fin de carrera, 
revistas, etc. Gestiona los préstamos, renovaciones y reservas de materiales bibliográficos 
con los usuarios.  


• Comunidad de Biblioteca CRAI en el Campus Virtual: (https://uec.blackboard.com/ ): 
acceso directo a los servicios y recursos de la Biblioteca CRAI desde el campus virtual.  


• Repositorio de producción científica ABACUS (http://abacus.universidadeuropea.es ): 
creado en 2014 y administrado por la Biblioteca CRAI, recopila y proporciona acceso a la 
producción científica de la Universidad Europea con el objetivo de dar visibilidad e impacto a 
los resultados de la investigación UE.  


Además, se cuenta con la base de datos Medline Complete y CINAHL (a texto completo) y 
laboratorios virtuales con Visible Body, Labster y Body Interact. Además, la base de datos de 
Aranzadi Instituciones, puede incluir algunos recursos de interés para el área de ciencias de la 
salud. 
Las siguientes bases de datos facilitan y promueven la investigación, siendo además de gran 
utilidad para el desarrollo de Trabajos de Fin de Grado, Trabajos de Fin de Máster, y resto de 
investigaciones: 


• Medline Complete: Información médica en ciencias de la salud, enfermería, 
odontología, veterinaria, la asistencia de la salud, ciencias preclínicas. Permite buscar 
resúmenes de más de 4.600 revistas actuales de biomedicina. Los artículos contenidos 
en esta base de datos están enlazados con la colección de revistas digitales, siempre 
que la revista a la que hace referencia el artículo esté suscrita por la Biblioteca 
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https://descubre-uec.bibliocrai.universidadeuropea.es/cgi-bin/koha/opac-
detail.pl?biblionumber=802 


• CINAHL (a texto completo): Base de datos con texto completo sobre enfermería y 
Sanidad. Cinhal with full text indexa más de 5.500 revistas, de las cuáles más de 580 
están disponibles a texto completo y más de 7.6 millones de registros. La cobertura de 
los fondos incluidos en esta colección se remonta al año 1981. Cinahl Complete 
proporciona una colección de documentos que comprenden distintas disciplinas del área 
sanitaria: enfermería, fisioterapia, biomedicina, nutrición, psicología, medicinas 
alternativas y otros campos afines. Los artículos contenidos en esta base de datos están 
enlazados con la colección de revistas digitales, siempre que la revista a la que hace 
referencia el artículo esté suscrita por la Biblioteca.  https://descubre-
uec.bibliocrai.universidadeuropea.es/cgi-bin/koha/opac-
detail.pl?biblionumber=801 


• Access Medicine: AccessMedicine  - Plataforma que contiene información médica 
dirigida tanto a estudiantes como a profesores y personal médico. Recoge más de 100 
libros de texto (Harrison's Principles of Internal Medicine, Current Medical Diagnosis and 
Treatment 2020, Current Diagnosis & Treatment: Physical Medicine & Rehabilitation, 
Principles of Rehabilitation Medicine, Schwartz's Principles of Surgery, entre otros) y 
documentos de diferentes temáticas como diagnóstico, psiquiatría, histología, 
cardiología, obstetricia, neurología, pediatría … Además, tiene una completa biblioteca 
de vídeos de procedimientos médicos, una base de datos de casos médicos, 
herramientas de diagnóstico, interacciones entre medicamentos, calculadora de dosis y 
una gran cantidad de contenidos disponibles que van desde vídeos hasta radiografías 
con sus explicaciones 
pertinentes.http://accessmedicine.mhmedical.com.ezproxy.universidadeuropea.es
/ 


• ARAZANDI INSTITUICIONES: Base de datos de información legal que contiene más de 
10.000 recursos en áreas de legislación, jurisprudencia, doctrina administrativa, 
bibliografía, proyectos de ley, convenios colectivos, noticias, diccionario y formularios. 
https://insignis-aranzadidigital-
es.ezproxy.universidadeuropea.es/maf/app/search/template?stid=all&stnew=true  


La Universidad cuenta con licencias de acceso a diferentes plataformas virtuales para el uso 
tanto de docentes como alumnos, concretamente, para el área de Psicología, se cuenta con el 
sistema Psious, una plataforma para el tratamiento psicológico mediante realidad virtual.  
PSIOUS es la primera plataforma de realidad virtual, totalmente inmersiva, específicamente 
diseñada para la mejora de la práctica clínica de los profesionales que trabajan en salud mental. 
La plataforma cuenta con más de 70 entornos de realidad virtual, realidad aumentada y videos 
360º para ofrecer total versatilidad al terapeuta. Resulta de gran utilidad para el tratamiento de 
trastornos de ansiedad (fobias, pánico, agorafobia, ansiedad generalizada, TOC, TEPT, 
ansiedad social, hablar en público, exámenes, etc.), trastornos atencionales, de alimentación y 
gestión del dolor. Esta plataforma está especialmente indicada para las materias de intervención 
con diferentes tipos de población.  
La Biblioteca CRAI dispone de un apartado propio en la Intranet de la Universidad, para facilitar 
el acceso a las gestiones más frecuentes e información más relevante a profesores, 
investigadores y personal no docente. 
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Por otra parte, se realizan sesiones de formación en competencias informacionales, para formar 
al usuario sobre los servicios que ofrecemos, el uso adecuado de contenidos y recursos, y para 
dotar a los usuarios de los conocimientos y habilidades informacionales necesarias para la 
identificación, localización y uso de los recursos de información.  


El servicio de referencia virtual en tiempo real -Pregunta a los bibliotecarios (servicio de 
referencia virtual)- permite responder a cuestiones y dudas relacionadas con la Biblioteca CRAI 
y sus recursos de información. Este servicio es atendido por diferentes miembros del equipo de 
la Biblioteca CRAI y está disponible durante más de 11 horas y media diarias de lunes a sábado 
y 5 horas y media los domingos (excepto agosto). 


 


DEPARTAMENTO DE IDIOMAS 
La enseñanza de idiomas en la UEC es un elemento clave en la formación que proporcionamos 
a nuestros estudiantes. En la Universidad, la formación en idiomas del estudiante se apoya en:  


• Asignaturas curriculares de idioma (ofertadas solo en los grados que tengan dicha 
asignatura en su plan de estudios), coordinadas por el departamento de Idiomas y 
Movilidad Internacional. 


• Cursos online extracurriculares de soporte de idioma.  


En ambos casos, los niveles de idioma tanto de las asignaturas como de los cursos están 
basados en los niveles del Marco Común Europeo de Referencia para las Lenguas (MCERL). 


Todos los estudiantes internacionales que estudian un programa en la UEC pueden inscribirse 
en los cursos online de idioma español para reforzar y avanzar en el aprendizaje del castellano. 
Además, los estudiantes internacionales podrán realizar asignaturas curriculares de Idioma 
español si estas están incluidas en su plan de estudios. 


Por su parte, los estudiantes internacionales de intercambio pueden también inscribirse en los 
cursos online de idioma español para reforzar y avanzar en el aprendizaje del castellano; o bien 
pueden apuntarse a las asignaturas curriculares de idioma español.  


Asimismo, cualquier estudiante matriculado en la UEC podrá cursar idioma inglés o bien 
mediante los cursos online extracurriculares de idioma, o bien si su plan de estudios incluye una 
asignatura curricular de idioma inglés.  


Esta combinación de una enseñanza de calidad en idiomas, unida a la participación del 
estudiante en actividades que representan situaciones reales donde practicar sus idiomas, como 
las estancias internacionales, las prácticas profesionales, las actividades en otros idiomas con 
los estudiantes internacionales en el campus asegura que los estudiantes de la UEC estén 
preparados para competir en el mundo laboral del siglo XXI en cualquier lugar del mundo. 


 
OFICINA DE TRANSFERENCIA DE RESULTADOS DE INVESTIGACIÓN (OTRI) 
El objetivo principal de la oficina se centra en promover y gestionar las actividades de 
investigación, dando soporte a los investigadores en la solicitud de proyectos de I+D así como 
incrementando la integración de la Universidad con el entorno empresarial e institucional a través 
de la firma de contratos y convenios de colaboración. 


Además, la Universidad Europea fomenta la investigación aplicada brindando a sus 
investigadores la oportunidad de patentar y proteger sus invenciones desde la Oficina de 
Transferencia de la Investigación (OTRI). 


Finalmente, la OTRI realiza una importante labor de comunicación científica a la Sociedad a 
través de los programas de la Noche Europea de los Investigadores y de la Semana de la Ciencia. 


SERVICIOS  
Los servicios que ofrece la universidad son los que se expresan a continuación: 


Campus Life 
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Campus Life es un área dentro la Unidad de Experiencia del Estudiante cuya misión es contribuir 
al desarrollo integral del estudiante. Para ello, cada curso académico la Universidad pone a 
disposición de todos sus estudiantes un catálogo de actividades extracurriculares que fomentan 
la participación estudiantil y la vida universitaria fuera del aula.  


Las actividades propuestas son de distinta índole (educativa, sociocultural y deportiva) y 
pretenden lograr una interacción del estudiante con el entorno que le rodea. Se pretende así 
fomentar su adaptación a la Universidad y su empleabilidad mediante el desarrollo de 
competencias clave. 


Los estudiantes pueden participar de la vida universitaria a través de clubes y asociaciones 
estudiantiles, concursos y premios. Los Clubes UEC son iniciativas extraacadémicas 
organizadas por y para los estudiantes. En ellos los estudiantes encuentran espacios de 
expansión para desarrollar y compartir con otros compañeros/as sus aficiones e intereses, 
potenciando su aprendizaje más allá del aula. En ellos los estudiantes encuentran espacios de 
expansión para desarrollar y compartir con otros compañeros/as sus aficiones e intereses, 
potenciando su aprendizaje más allá del aula. Estos clubes se encuentran abiertos también de 
forma virtual para que los estudiantes que cursan grados y másteres en modalidad a distancia 
puedan disfrutar de ellos. 


Planificación académica 


En sentido general, es el servicio encargado de velar por la correcta configuración de los horarios, 
su inclusión dentro del sistema de Información Académico y publicación para alumnos y resto de 
departamentos de gestión de la Universidad. 


Más detalladamente, sus funciones concretas son las de: 


• Estimar las necesidades presentes y futuras. 
• Organización y distribución de espacios docentes para los distintos programas académicos, 


así como la reserva puntual de aulas para distintas actividades relacionadas o no con la 
docencia. 


• Introducción y mantenimiento de los datos de configuración docente de los títulos. (Datos de 
certificación, asignaturas, créditos…) así como su publicación en la Guía Académica de la 
Universidad. 


• Introducción y mantenimiento de los datos de horarios dentro del sistema de Información 
Académica (datos logísticos: configuración de grupos, alumnos por grupo, asignación de 
aula, nº de horas por asignatura…). 


• Control de las horas docentes asignadas a profesores mediante indicadores de seguimiento. 


Servicio médico-asistencial 


Además de abonar el Seguro Escolar de los estudiantes, la Universidad ha contratado un seguro 
de responsabilidad civil para los estudiantes mayores de 28 años y para aquellos que están 
matriculados en enseñanzas a las que no resulta de aplicación la póliza del Seguro Escolar. 


Asimismo, la Universidad ha firmado dos contratos de prestación de servicios con las Clínicas 
del Sur S.L.U. (HOSPITEN) para la asistencia sanitaria de los estudiantes. Uno, cuyo ámbito 
cubre los servicios de urgencias de todos los estudiantes de grado y postgrado de la Universidad. 
Y otro, para los estudiantes de ciencias de la salud que pudieran quedar expuestos a una muestra 
biológica. 


Además, la Universidad tiene concertada con la MUTUA DE ACCIDENTES DE CANARIAS, 
Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social número 
272, las contingencias comunes y profesionales que puedan sufrir todos los empleados de la 
Universidad Europea de Canarias S.L.U. 
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7.3. Prácticas profesionales 


PRÁCTICAS PROFESIONALES 


En el diseño de la titulación las prácticas externas tienen una asignación de 30 ECTS 


Con el fin de facilitar a todos los estudiantes esta posibilidad, la UEC tiene suscritos convenios 
de cooperación universitaria y/o convenios marco y específicos con hospitales, clínicas y centros 
sanitarios. En estos momentos se están ampliando los anexos a los mencionados convenios, en 
los que no se hace explícita, la posibilidad de permitir hacer prácticas a cualquier estudiante del 
área Sanitaria de la Universidad. 


En concreto:  


HOSPITALES Y CENTROS DE ATENCIÓN PRIMARIA  


Para el desarrollo de las prácticas del área de ciencias de la salud la Universidad dispone a 
través de los correspondientes convenios de colaboración, de centros asistenciales 
suficientes para garantizar las prácticas clínicas (se adjuntan extractos de los convenios al final 
del epígrafe). Es importante apuntar que el RD 640/2021, señala en su Anexo III de Exigencias 
especiales para las enseñanzas en el ámbito de las Ciencias de la Salud, punto 1, apartado a) 
que “Las universidades deberán contar al menos con un hospital general y tres centros de salud 
(de titularidad pública o privada), autorizados según lo regulado en el Real Decreto 1277/2003, 
de 10 de octubre [...]” En estos momentos, la Universidad Europea de Canarias cuenta con tres 
hospitales universitarios, Hospital Universitario Hospiten Bellevue, Hospital Universitario 
Hospiten Rambla y Hospital Universitario Hospiten Sur, además de convenios con 
cinco hospitales generales más (dos de ellos acreditados como hospitales universitarios) que a 
continuación se enumerarán. Adicionalmente, y en relación a la mención que hace el RD a los 
centros de salud, se cuenta con el compromiso de un convenio de cooperación con el Servicio 
Canario de Salud (se adjunta carta de compromiso), lo que es extensible a los centros de salud 
disponibles para el buen desarrollo de las prácticas de las titulaciones en Ciencias de la Salud.   


• Hospital Universitario Hospiten. En febrero de 2021 los tres centros de Hospiten en Tenerife, 
Hospiten Bellevue, Hospiten Rambla y Hospiten Sur fueron acreditados como hospitales 
universitarios en un proceso de certificación en colaboración con la Universidad Europea de 
Canarias. Se adjunta certificación de los tres hospitales como hospitales universitarios.   


• Hospital San Juan de Dios Tenerife 


- Hospital Quirón 


- Convenio con Clinicas del Sur SLU – Hospiten. 


Adicionalmente, se adjunta convenio marco con el Instituto Insular de Atención Social y 
Sociosanitaria de Tenerife (IASS). El IASS es un Organismo Autónomo que actúa bajo la tutela 
del Cabildo Insular con el fin de desarrollar la gestión de la actividad dirigida a los colectivos 
sociales que más apoyo necesitan. Gestiona más de 4.000 plazas distribuidas en una red de 
centros, hogares, pisos tutelados, residencias, hospitales y centros sociosanitarios. Igualmente, 
acomete más de un centenar de proyectos de actuación específicos. Se adjunta carta firmada 
por la directora de la institución en la que se especifica el cumplimiento de los requisitos 
establecidos por la Orden ECD/1070/2013 y se indica la aprobación de la recepción de alumnos 
de la Universidad Europea de Canarias para la realización de prácticas externas curriculares y 
extracurriculares y, específicamente, de los alumnos del Máster Universitario en Psicología 
General Sanitaria.  


A continuación, se adjunta una tabla con la relación de centros con los que se cuenta con 
convenio para las prácticas externas del Máster Universitario en Psicología General Sanitaria. 
Todos los centros incluidos cumplen con los requisitos exigidos en la Orden ECD/1070/2013, 
estando autorizados y registrados como Centros Sanitarios en los correspondientes Registros 
de centros, servicios y establecimientos sanitarios de la correspondiente comunidad autónoma. 
Además, se incluye un enlace a los convenios para poder consultarlos. 
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CLINICA/HOSPITAL 
Nº plazas 
prácticas 


acordadas 
MUPGS 


ACTIVA PSICOLOGÍA Y FORMACIÓN SLP 10 


AFATE 3 


ALDEAS INFANTILES 2 


AMICEM 4 


ANA MARÍA ÁLVAREZ SÁNCHEZ 3 


ASOCIACIÓN ALZHEIMER CANARIAS 1 


ASOCIACIÓN MUNDO NUEVO  1 
ASOCIACIÓN ONUBENSE DE SÍNDROME DE ASPERGER Y TEA LEVE Y 
MODERADO 1 


ASOCIACION PROYECTOS DE ACCION SOCIAL DON BOSCO PROBOSCO 2 


ASOCIACIÓN SAN MIGUEL  2 


ASOCIACIÓN TRASTORNO OBSESIVO COMPULSIVO (TOC) DE GRANADA  2 


ASPADEC 1 


ASPERGA (ASOCIACIÓN GALEGA DE ASPERGER) 3 


CAPITAL PSICOLOGOS 10 


LOURDES MORALES NARVÁEZ 2 


CENTRO CREIXER GABINETE MULTIDISCIPLINAR 1 


CENTRO DANAUS 3 


CENTRO DE PSICOLOGÍA PSICOECA 10 


CENTRO DE PSICOLOGÍA Y SALUD DE CANARIAS S.L.  5 


CENTRO DE PSICOTERAPIA ELENA TALLO ALDANA 1 


CENTRO DE SOLIDARIDAD DE ZARAGOZA-PROYECTO HOMBRE 2 


CENTRO INTEGRAL SAN LORENZO 3 


CENTRO LESCER S.L 3 


CENTRO ALCALÁ 117 12 


CENTRO MENSACTIVA 4 


CENTRO DE PSICOLOGÍA NOGUEROL 2 


CENTRO POLICLÍNICA CASTALIA 1 


CENTRO PSICOLÓGICO CPC 1 


CENTRO PSICOPEDAGÓGICO GABALDÓN 10 


CEPSIAL 10 


CIPREA INTEGRAL S.L.P 3 


CLÍNICA MARIAN ROIG 10 


CNIT PSICOLOGIA 10 


COGNITIVA UNIDAD DE MEMORIA 2 


CON O SIN DIVÁN 4 


CONSULTA ABIERTA 4 


CONSULTA DE PEDIATRÍA LUIS ARTILES PÉREZ 1 


DESPERTARES GESTIÓN S.L 10 
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FRENA TU MIEDO (SONIA ROJAS CONCA) 3 


FUNDACIÓN CANARIA DE JUVENTUD IDEO 3 


GABINETE GALATEA  1 


GABINETE PRIVADO LIDIA QUINTANA 1 


GABINETE PSICOLÓGICO DÁNAE 3 


GABINETE PSICOLÓGICO PRISMA 1 


GAROÉ SUR 1 


GEN CANARIAS 3 


GRUPO DESPERTARES SALUD S.L.U 10 


GRUPO ENTER PSICOLOGÍA 10 


HAZTÚA PSICOLOGÍA POSITIVA 10 


HEALTH MATTERS S.L. 5 


HERMANAS HOSPITALARIAS ACAMÁN  4 


HOGAR SANTOS ÁNGELES 1 


HOSPITAL CIUDAD DE TELDE ICOT 2 


HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS TENERIFE 10 


IMAG PSICÓLOGOS 3 


IMPLICA PSICOLOGÍA 8 


ITACA SALUD SL 10 


JOSÉ OLID PSICOLOGÍA 15 


LIBERTIA PSICOLOGÍA SL 2 


NEXO PSICOLOGÍA APLICADA SLP 20 


OPCIÓN 3 2 


PROYECTO HOMBRE 2 


POLICLINIC, CENTRO DE EVALUACIÓN Y DIAGNÓSTICO CLÍNICO 10 


PSICOCLINIC 8 


PSICOFOR 2018 SL 2 


PSICOLINK 18 


PSICOLOGÍA EUROPA 1 


PSICOLOGOS PRINCESA 81 SLP 10 


TU PSICÓLOGO EN ALCALÁ DE HENARES 5 


UNIPSI PSICOLOGIA 10 


NB PSICOLOGÍA  10 


RUBÉN TOVAR BORDÓN (TERAPIAENCASA.ES) 2 
TOTAL 365 


 
En el siguiente enlace, se puede acceder a los convenios de prácticas: 
 
https://univeuropeaes-y.sharepoint.com/:f:/g/personal/calidad_uec_universidadeuropea_es/Eq-
ZOfga-7BNgzmJcChtbz4BfcOohTl0Nnn__SlmHtq1Lg?e=CDhxJK 
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Los dispositivos asistenciales donde los estudiantes realizarán las prácticas externas están 
autorizados y registrados como Centros Sanitarios en los correspondientes Registros de las 
Comunidades Autónomas y tendrán una tasa de actividad suficiente para cumplir los objetivos 
docentes. 


Asimismo, cumplen con cumple con los requisitos establecidos en la Orden ECD /1070/2013, 
esto es: 


a.-La tasa de actividad es suficiente para garantizar el cumplimiento de los objetivos docentes: 
con un mínimo 400 consultas/año y de éstas, 80 nuevas/año. Asimismo, la ratio entre estudiantes 
en prácticas externas y psicólogo clínico o general que actúe como supervisor será máximo 10/1. 


b.-Los recursos materiales son acordes con la práctica clínica desarrollada, poseyendo: 


• Archivo de historias clínicas. 
• Registro informatizado de casos y actividad asistencial.  
• Biblioteca.  
• Herramientas para la exploración psicológica (test) y de ponderación clínica (escalas).  
• Área física. 


c.-Tiene desarrollado un método de organización, gestión interna y control de calidad mediante:  


• Normas, escritas y conocidas, sobre la organización interna y, en especial, sobre la 
coordinación de los diferentes centros o servicios asistenciales, si los hubiere.  


• Programación anual por objetivos.  
• Memoria anual de actividades.  
• Protocolos básicos, actualizados, de aplicación diagnóstica y terapéutica y;  
• Reuniones periódicas con periodicidad mínima de una al mes. 


d.- Indicadores de actividad:  


- Recursos humanos: El CENTRO cuenta con 2 psicólogos con título de Máster en Psicología 
General Sanitaria, de especialista en Psicología Clínica o transitoriamente psicólogos registrados 
para realizar actividades sanitarias de acuerdo con lo señalado en el apartado 2 de la Disposición 
Adicional 6ª de la Ley 5/2011, de 29 de marzo, de Economía Social) que serán los tutores de los 
estudiantes. 


- Programas/ actividades regladas asistenciales en el marco de los programas de actuación 
establecidos en el CENTRO:  


• Programa de evaluación psicológica.  
• Programas de intervención psicológica.  
• Programas específicos -adicciones, terapia de pareja, atención a los trastornos de 


comportamiento del anciano, atención a los trastornos de comportamiento niño y joven, 
apoyo psicológico a pacientes con patologías crónicas-. 


e.- Organización, seguimiento y evaluación de la práctica externa:  


Los tutores de prácticas designados por el CENTRO, lo serán de acuerdo a un procedimiento 
determinado y reacreditados periódicamente, para el seguimiento y evaluación de los 
profesionales en prácticas.  


- Plan específico individual de desarrollo de la práctica externa.  
- Registro documentado e individual de la práctica y;  
- Evaluación motivada de la actividad práctica 


 
  


C
SV


: 4
73


01
47


27
87


28
99


72
05


29
94


6 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=473014727872899720529946





 


7.3. Mecanismos de revisión y mantenimiento de recursos y servicios 


El Sistema de Gestión Interno de Calidad de la Universidad Europea de Canarias cuyo diseño 
ha obtenido la certificación positiva en el programa AUDIT de la ANECA, 
http://www.aneca.es/Programas/AUDIT/Resultados2 detalla el procedimiento PGC14/Gestión 
De Recursos y Servicios, que aporta información sobre los mecanismos que garantizan la 
revisión y mantenimiento de materiales y servicios adecuados a las necesidades del proceso 
formativo, la toma de decisiones en materia de recursos y las vías de comunicación de los resultados 
a los distintos grupos de interés. 


Este procedimiento alcanza a todas las instalaciones y equipamiento, material científico, técnico, 
asistencial y artístico que la Universidad emplea en las titulaciones de Grado y Máster Universitario 
que imparte y de las que ésta es responsable. 


La gestión de recursos es un aspecto fundamental a tener en cuenta a la hora de proporcionar 
una oferta formativa de calidad. Por ello, el procedimiento PGC14 describe de forma precisa la 
coordinación de todas las actuaciones que la Universidad Europea de Canarias lleva a cabo para 
emplear correctamente las instalaciones y equipos de los que dispone, tanto los que posee como 
propios, como aquellos que le son cedidos a través de convenios y contratos. Es el departamento 
de Operaciones quien, junto a los departamentos que dependen de él, lleva a cabo esta 
Coordinación. 


Esta gestión incluye: 


 El modo en que se planifica la adquisición de recursos y servicios materiales conforme a la 
información obtenida desde los distintos grupos implicados, sobre necesidades de diseño, 
dotación y mantenimiento de las instalaciones y equipamientos y la forma en que se toman 
decisiones conforme a las mismas (IPGC14.1/Planificación de Recursos). 


 Las pautas necesarias para solicitar y adquirir nuevos recursos, así como la verificación de 
la idoneidad de los mismos frente a los requisitos solicitados (IPGC14.2/Adquisición de 
recursos y IPGC14.3/Planificación e Instalación de Infraestructuras). 


 Los mecanismos por los que la UEC asegura que sus recursos materiales son revisados y 
se mantienen en condiciones óptimas para llevar a cabo sus funciones (IPGC14.4/ 
Mantenimientos y Modificación de Infraestructura y IPGC 14.5 /Mantenimiento de Recursos 
Técnicos). 


 El modo en que se gestionan las incidencias que pueden surgir durante la explotación de los 
recursos de la Universidad Europea de Canarias (IPGC14.6/Gestión de Incidencias en 
Recursos). 


 La sistemática utilizada ante las solicitudes de uso de espacios no planificados 
(IPGC14.7/Gestión no Ordinaria de Espacios). 


 La metodología empleada para asegurar que los proveedores con los que cuenta la UEC, 
cumplen con las garantías necesarias para proporcionar productos acordes a los requisitos 
que se les especifican (IPGC14.8/Evaluación de Proveedores). 


Asimismo, como resultado del proceso de gestión de recursos, el AC obtiene información de la 
adecuación de sus recursos materiales al proceso de enseñanza aprendizaje a través del 
PGC16/Análisis y Medición de Resultados y sobre la satisfacción de los grupos de interés con la 
gestión de recursos materiales, como se describe en el PGC19/Satisfacción de los Grupos de 
Interés y, tras su análisis, determina posibles mejoras que son empleadas para adecuar el Plan 
de Recursos de la UEC a las necesidades de los clientes y usuarios.  
Finalmente, la universidad rinde cuentas a sus grupos de interés mediante la comunicación de 
los resultados obtenidos mediante los mecanismos descritos en el PGC15/Información Pública. 
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7.4. En el caso de que no se disponga de todos los recursos materiales y servicios clave 
necesarios en el momento de la propuesta del plan de estudios, se deberá indicar la 
previsión de adquisición de los mismos. 
 
Se dispone de los recursos materiales y servicios clave necesarios para desplegar el programa 
formativo del Máster que se propone como Universitario, no obstante, es importante señalar la 
obra que se va a realizar en las instalaciones de Santa Cruz de Tenerife con la intención de 
aumentar las instalaciones para el área de Ciencias de la Salud.  
 
INSTALACIONES SANTA CRUZ DE TENERIFE. EXTENSIÓN DE CIENCIAS DE LA SALUD 
La Universidad Europea de Canarias, como parte de las acciones de su plan de Calidad, ha 
deseado mejorar las instalaciones y recursos materiales que tiene en la sede de La Orotava, y 
en Santa Cruz, con el objetivo de permitir ampliar la oferta de plazas en los Grados y posgrados 
en las áreas de Salud y Deportes. En este sentido en el mismo edificio donde se encuentra 
ubicado en Santa Cruz se ha propuesto realizar un proyecto de expansión, ampliando aulario, 
laboratorios docentes y de investigación y respectivas áreas de apoyo en el mismo edificio, para 
una infraestructura que permita practicas académicas de calidad y alineadas al modelo de 
enseñanza de la Universidad Europea y consistente entre sus campus. 


 


DESGLOSE DE ESPACIOS M² 


AULARIO 293 


LABORATORIOS 574 


LABORATORIOS DOCENTES Y DE INVESTIGACION 103.83 


SALA DE ESTUDIO (CRAI) 56 


SALAS DE TUTORIA 36 


ÁREAS DE STAFF Y APOYO TECNICO 148.83 


 
Las instalaciones contarán con 5 aulas adicionales y 4 laboratorios totalmente equipades, con 
capacidad para 195 puestos. El uso de las aulas se concentra en tres turnos de mañana, 
mediodía y tarde, de manera que se garantiza una disponibilidad de 15 aulas para 586 puestos. 
Las aulas cumplen con la ratio de 1,5 metros cuadrados por alumno que exige el Real Decreto 
640/2021, de 27 de julio sobre Creación y reconocimiento de Universidades y Centros 
Universitarios.  
Las áreas de trabajo con puestos informáticos, las aulas y demás instalaciones estarán dotadas 
con conectividad a la red mediante wifi de alta velocidad. 


Asimismo, este nuevo espacio contará con nuevos laboratorios para PDI (Personal Docente e 
Investigación), área de PAS (Personal de Administración y Servicios), salas de tutoría, sala de 
estudio, áreas de descanso y áreas de apoyo técnico a los laboratorios. 
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8.1. Estimar un conjunto de indicadores relacionados con los resultados previstos del 


Título justificando dicha estimación a partir del perfil de ingreso, el tipo de estudiantes 


que acceden al plan de estudios, los objetivos planteados, el grado de dedicación de los 


estudiantes a la carrera y otros elementos del contexto que se consideren apropiados. En 


la fase de renovación de la acreditación se revisarán estas estimaciones, atendiendo a las 


justificaciones aportadas por la universidad y a las acciones derivadas de su seguimiento. 


La propuesta debe recoger, al menos, valores relativos a la Tasa de Graduación, la Tasa 


de Abandono y la Tasa de Eficiencia. A estos efectos, se entenderá por: 


 Tasa de graduación: porcentaje de estudiantes que finalizan la enseñanza en el tiempo 


previsto en el plan de estudios o en un año académico más en relación a su cohorte de 


entrada. 


 Tasa de abandono: relación porcentual entre el número total de estudiantes de una 


cohorte de nuevo ingreso que debieron finalizar la titulación el año académico anterior y 


que no se han matriculado ni en ese año académico ni en el anterior. 


 Tasa de eficiencia: relación porcentual entre el número total de créditos del plan de 


estudios a los que debieron haberse matriculado a lo largo de sus estudios el conjunto 


de graduados de un determinado año académico y el número total de créditos en los que 


realmente han tenido que matricularse. 


Las tasas que se mencionan como valores previstos anteriormente se han corregido ligeramente 


a partir del valor medio obtenido anteriormente teniendo en cuenta fundamentalmente los 


aspectos que se detallan a continuación: 


 Los informes con los que se cuenta de cursos y asignaturas en los que ya se han llevado 


a cabo experiencias de aprendizaje con metodologías activas, revelan dos aspectos a 


tener en cuenta en la estimación de la tasa de graduación: por un lado, el índice de 


abandono de las asignaturas es menor y, por otro, la participación de los alumnos que 


superan la asignatura es mayor. 


 Por otra parte, las expectativas sobre el nuevo grado son altas, ya que el diseño se ha 


realizado atendiendo a que el alumno vaya progresando en su aprendizaje. 


 Además la eficacia del SGIC presentado en el programa AUDIT de ANECA garantiza a 


través del PGC16/Análisis y medición de resultados, la metodología empleada para la el 


establecimiento, medición y análisis de indicadores de rendimiento que evalúan, entre 


otros, los resultados de aprendizaje.  


Con estas consideraciones las tasas estimadas propuestas para este título resultan las 


siguientes: 


Tasa de Graduación: _80_ %  


Tasa de Abandono: _5_ % 


Tasa de Eficiencia: _85_  % 


El Sistema de Garantía Interno de Calidad (SGIC) de la Universidad Europea de Canarias tiene 


planificado una revisión de resultados de sus titulaciones con carácter anual. Para esta revisión, 


se han planteado una serie de indicadores que se registrarán todos los años y nos indicarán las 


tendencias en la titulación para detectar cualquier posible desviación de nuestra previsión inicial 


e introducir las acciones de mejora necesarias que corrijan estas desviaciones antes que los 


estudiantes finalicen sus estudios.  


Estos indicadores se revisarán, anualmente, dentro de los procedimientos establecidos en el 


SGIC de la Universidad Europea de Canarias (UEC). El análisis de estos indicadores se realizará 
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para cada curso académico del Plan de Estudios de la titulación con la finalidad de observar sus 


tendencias. Los indicadores propuestos son: 


Indicadores de rendimiento 


 Alumnos matriculados: Número de alumnos que se matricularon en un curso académico 


determinado. 


 Alumnos No matriculados: Número de alumnos que se matricularon en un curso 


académico determinado y no se matricularon en el curso académico posterior.  


 Créditos matriculados: Número de créditos matriculados por los alumnos en un curso 


académico determinado. 


 Créditos superados: Número de créditos superados por los alumnos en un curso 


académico determinado. 


Medidas de percepción 


 Intención de acabar sus estudios: Porcentaje de alumnos que tienen la intención de 


acabar sus estudios en la UEC. 


 Recomendación: Porcentaje de alumnos que recomendarían a un amigo o conocido 


estudiar su titulación en la UEC. 


 Satisfacción con la titulación: Nivel de satisfacción de los alumnos con la titulación. 


 Satisfacción con el profesorado: Nivel de satisfacción de los alumnos con el profesorado 


de su titulación. 
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4.1. Sistemas de información previa a la matriculación y procedimientos de acogida 


accesibles y orientación de los estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su 


incorporación a la universidad y la titulación. Dentro de la información previa que se 


facilite deben constar las vías y requisitos de acceso al título, incluyendo el perfil de 


ingreso. 


Sistemas de Información previa a la matriculación 


Previamente a matricularse por primera vez en la UEC, los/las estudiantes disponen en la web 


de la información: 


Información práctica de la Universidad: 


- Horarios 


- Guía de idiomas 


- Matricula e información económica 


- Datos de inicio de curso 


- Convalidaciones 


- Programa Mentor 


- Defensor Universitario 


- Expediente académico 


- Intercambio Universitario 


Información detallada sobre el programa: 


- Punto clave del programa 


- Fecha de inicio  


- Duracion 


- ECTS 


- Idioma 


- Campus 


- Modalidad 


- Condiciones de acceso 


- plan de estudios,  


- Claustro,  


- Guías docentes del curso académico anterior,  


- memoria de la titulación verificada,  


Una vez tomada la decisión de contactar la Universidad, el estudiante su puede poner en 


contacto con el departamento de Departamento de Atención y Admisión de Nuevos Estudiantes, 


a través de la página web, por correo electrónico, por teléfono, a través de las redes sociales, o 


por visita física. Dicho departamento es responsable por concertar una sesión informativa, 


individual o grupal, donde el los estudiantes reciben toda la información necesaria sobre el 


proceso de ingreso, proceso de matrícula, planes de estudio, honorarios académicos y ayudas 


al estudio, a través de los folletos de cada titulación, las normas de admisión y la guía académica, 


sin perjuicio de toda la información recogida en la página Web de la UEC: 


http://canarias.universidadeuropea.es/  


 


Previamente a matricularse por primera vez en la UEC, los/las estudiantes reciben toda la 


información necesaria sobre el proceso de ingreso, proceso de matrícula, planes de estudio, 


honorarios académicos y ayudas al estudio, a través de los folletos de cada titulación, las normas 


de admisión y la guía académica, sin perjuicio de toda la información recogida en la página Web 


de la UEC: http://canarias.universidadeuropea.es/  
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El estudiante solicitará al departamento de admisiones de la universidad la admisión al Máster 


de referencia. El expediente de solicitud será remitido a dicho departamento, junto con el título 


universitario y el currículo personal, quien verificará si el estudiante reúne los requisitos de 


acceso, si procede el reconocimiento de determinadas materias por su trayectoria profesional o 


expediente académico, o de si en su caso, acredita la formación necesaria para cursar el título 


del programa correspondiente. 


El informe favorable del Director del Máster se eleva a la Comisión de Postgrados de la 


Universidad para que se emita la admisión al Máster correspondiente, a los efectos de que el 


estudiante proceda a la realización de la entrevista establecida como prueba de ingreso y, 


superada ésta, a su matriculación en Secretaría Académica. 


 


Además, esta información, así como cualquier duda que les pueda surgir a los/las estudiantes, 


también se transmite de forma personal a través del Departamento de Atención y Admisión de 


Nuevos Estudiantes, del que también hace parte el equipo de Call Center. Dicha información se 


articula a través de los argumentarios o documentos internos donde se explican las 


características generales del Plan Formativo, y que son manejados por las distintas instancias 


que intervienen en los primeros contactos de los/las estudiantes con la Universidad. Asimismo, 


y una entrevista personal, telefónica o mediante cualquier software de videoconferencia en la 


fase de admisión, con un marcado carácter orientador, realizada por profesores/as de la titulación 


en la que el/la estudiante solicita matricularse. En el caso que el estudiante así o solicite, el 


departamento de atención y admisión a nuevos estudiantes también puede organizar reuniones 


con actuales alumnos, o con los clubs de estudiantes de la universidad para que puedan conocer 


de primera mano sus opiniones sobre la experiencia universitaria en general y sobre programa 


de estudios en particular. 


Mecanismos de información previa a la matriculación 


La Universidad Europea de Canarias cuenta en su SIGC con el PGC15 Información Pública cuyo 


objeto es establecer el modo en el que se obtiene y hace pública la información actualizada 


relativa a las titulaciones y programas que imparte y para el conocimiento de sus grupos de 


interés. De este modo, los responsables del título cuentan con los mecanismos necesarios para 


garantizar la publicación de información adecuada, relevante y actualizada sobre las 


características del programa formativo, su desarrollo y sus resultados así como la información 


relativa a los procesos de seguimiento y acreditación. 


En concreto y de acuerdo al mencionado procedimiento, para la publicación de esta información, 


el Departamento de Marketing y Admisiones dispone de una plantilla que es cumplimentada por 


el director de departamento y/o el Director del Máster, quien una vez recopilada toda la 


información a publicar da traslado de la misma al departamento de TIC. 


El departamento de Marketing y el área de calidad son responsables del seguimiento de la web. 


Así, de forma periódica, coincidiendo con el seguimiento de la titulación, tal y como se explica en 


el PGC24/Verificación, Implantación, Seguimiento y Acreditación de títulos, el comité de calidad 


del título (CCT) revisa la información publicada en la página web y se procede a su actualización 


en caso de ser necesario. 


De esta manera, a través de su página web la Universidad Europea de Canarias permite el 


acceso a toda la información necesaria para que los estudiantes, presentes y futuros, puedan 


realizar juicios de valor que ayuden a tomar decisiones razonadas contando, por tanto, con 


información relevante para los futuros estudiantes así como para otros grupos de interés. 


La Universidad Europea de Canarias divulga sus programas formativos a través de distintas 


iniciativas con el propósito de dar a conocer a sus estudiantes potenciales y a la sociedad en 


general, todo lo relativo a sus estudios oficiales ofertados dentro de cada curso académico. Entre 


estas acciones podemos encontrar en primera instancia todos los medios propios de la 
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universidad, como son su web y sus redes sociales, así como medios publicitarios tanto online 


como offline.  


La Universidad Europea de Canarias planifica todos sus canales de comunicación a utilizar 


dependiendo de las necesidades específicas de cada programa, optando por diferentes acciones 


informativas y promociónales con el objetivo de comunicar tanto a la comunidad local, como a 


los potenciales alumnos y foros profesionales los contenidos y beneficios de sus programas. Esta 


metodología permite alcanzar de forma más directa y con información más detallada al público 


interesado con cada título formativo.   


Toda la información referente al proceso de matrícula y admisión será presentada a los futuros 


alumnos a través de su web, disponiendo en este mismo lugar de los datos de contacto 


correspondientes para dirigir cualquier duda referente al título universitario o concertar una visita 


a las instalaciones. Así mismo, en esta página web se podrá encontrar información detallada de 


los órganos de la universidad, detalle académico de cada programa y los servicios destinados al 


estudiante.  


Una vez el alumno finaliza su inscripción, la UEC pone a disposición de sus estudiantes unas 


jornadas de acogida cuya realización acontece al inicio de curso. Estas jornadas son el primer 


contacto del alumno con su titulación, profesores y compañeros. Durante este evento se formará 


a cada alumno sobre las plataformas propias de la universidad donde consultar toda información 


referente a su plan académico, gestión del expediente, consulta de calificaciones y solicitud de 


los programas de intercambio.  


Canales de comunicación previos a la matrícula  


- Página web corporativa.  


- Comunicación a través de redes sociales. 


- Publicidad en buscadores de Internet. 


- Portales web especializados.  


- Medios generalistas.   


Previamente a matricularse por primera vez en la UEC, los/as estudiantes reciben toda la 


información necesaria sobre el proceso de ingreso, proceso de matrícula, herramientas 


tecnológicas e informáticas necesarias para el adecuado seguimiento del curso, planes de 


estudio, honorarios académicos, ayudas al estudio y normas de admisión, sin perjuicio de toda 


la información recogida en la página Web de la UEC: www.universidadeuropea.com  


Además, esta información, así como cualquier duda que les pueda surgir a los/las estudiantes, 


también se transmite de forma personal a través del Departamento de Admisiones. Dicha 


información se articula a través de documentos internos donde se explican las características 


generales del plan de estudios, y que son manejados por las distintas instancias que intervienen 


en los primeros contactos de los/las estudiantes con la Universidad.  


Entre la información previa que se ofrece a los estudiantes interesados en el presente título se 


encuentra el perfil de ingreso recomendado. Este perfil se concreta en la siguiente información: 


Perfil de ingreso  


Entre la información previa que se ofrece a los estudiantes interesados en el Máster en Psicología 


Sanitaria se encuentra el perfil de ingreso, que servirá de guía a su incorporación a sus estudios 


universitarios. Este perfil se concreta en la siguiente información: 


• Alumnos interesados en el ámbito de la Psicología de la Salud y en abordar toda la 


problemática relacionada con la Salud desde el ámbito privado. 


• Los alumnos deberán disponer de una base en Psicología Clínica y de la Salud.  
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• Los alumnos deberán poseer conocimientos sobre las bases biológicas del comportamiento 


y también sobre metodología de investigación en Psicología.  


• Alumnos interesados en desarrollar sus capacidades relacionadas con habilidades 


comunicativas, capacidad de actuar en función de las características del contexto y las 


demandas del paciente.  


• Deberán tener interés por asumir retos de innovación y por la formación continua a lo largo 


de su vida profesional. 


• Deberán seguir de manera rigurosa las pautas que dicta el código deontológico. 


• Personas con capacidad de superación que valoren la formación como una inversión para 


mejorar su carrera profesional. 


El Máster está dirigido a alumnos que estén en posesión de las siguientes titulaciones: 


Para el acceso al Máster Universitario de Psicología General sanitaria será imprescindible estar 


en posesión del título de Licenciado/Graduado en psicología, conforme a los requisitos previos 


en la disposición adicional séptima de la Ley 33/2011 de 4 de octubre (Licenciados o Graduados 


en Psicología con especialización en el ámbito sanitario, que hayan obtenido 90 ECTS de 


carácter específicamente sanitario). 


Aquellos Licenciados/Graduados en psicología que no hayan obtenido 90 ECTS de carácter 


específicamente sanitario en su titulación de acceso deberán realizar los complementos 


formativos correspondientes hasta completar el número de créditos exigidos. Estos 


complementos podrán obtenerse cursando asignaturas del Grado en Psicología por la 


Universidad Europea de Canarias  que tengan vinculación con contenido específicamente 


sanitario. 


Esta información se incluirá en la web y se trasladará al alumno en las entrevistas de admisión. 


Procedimientos de acogida y orientación 


Antes del inicio oficial del curso académico, todos los nuevos estudiantes matriculados reciben 


una comunicación informativa en la que se les indica la fecha, lugar y hora de una sesión de 


presentación y bienvenida de su titulación y facultad en la que el director del Máster le da las 


indicaciones más relevantes que deben conocer de cara al inicio de su actividad académica en 


la Universidad. 


En el proceso de acogida y orientación de los alumnos de nuevo ingreso, además de la figura 


del director de máster, juega un papel fundamental el departamento de Servicios al Estudiante, 


a saber, Secretaría Academica, Coordinacion Academica, Oficina Internacional, Área de 


Carreras Profesionales, de la Universidad Europea de Canarias. Este departamento dispone de 


diversos servicios a disposición del estudiante para acompañarle y ayudarle a lo largo de toda 


su experiencia universitaria. Está integrado por áreas implicadas en las gestiones del día a día 


de los estudiantes: Atención al estudiante, matriculación, secretaría académica, administración 


económica, así como por los miembros de la coordinación académica de la Universidad. 


Así, se realiza una presentación en la jornada de bienvenida del máster de los departamentos 


de servicios al estudiante (información pública, personas contacto...), donde también participa el 


director del master. Esta presentación, que tiene lugar el primer día del curso tiene como objetivo 


favorecer el acogimiento del alumno de nuevo ingreso. Se presentan los miembros del equipo 


de servicios al estudiante, y donde el director del Máster presenta a los estudiantes el claustro. 


En esta sesión el departamento de servicios al estudiante, entre ellos Coordinación Academica, 


Oficina Internacional y área de Carreras Profesionales, presentan todos los servicios disponibles 


a los estudiantes, entre ellos el programa Mentor y también se facilitan datos y formas de 


contacto. En paralelo además de indicar las principales aplicaciones y otras informaciones y 


servicios disponibles de forma física o en la página web, tales como, el acceso al campus virtual, 


C
SV


: 4
61


20
43


25
09


04
88


04
54


76
89


9 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=461204325090488045476899





 
el perfil personal de alumno, la biblioteca virtual, se organizan sesiones de formación con los 


estudiantes para que puedan familiarizarse con las mismas.  


El programa Mentor nace con el objetivo de potenciar el desarrollo integral del estudiante a través 


de su acompañamiento y del desarrollo de una serie de competencias que le facilitarán su 


integración en el mundo profesional. Además, el mentor facilitará al estudiante asesoramiento 


académico y orientación profesional. Este acompañamiento se realizará durante todo el tiempo 


que el estudiante curse sus estudios en la Universidad, variando las actividades a realizar en 


función del curso en el que esté matriculado. De esta manera, se pretende avanzar en el 


desarrollo competencial del estudiante de una forma coherente y estructurada. Los alumnos 


matriculados en el título tienen acceso a la información sobre los horarios en los que se imparten 


las asignaturas, a través del enlace “horario personal” publicado en la página web de la 


universidad. Este programa se encuentra recogido en PGC06 recogido en el Sistema Interno de 


Garantía de Calidad de la Universidad. 


- Horarios y aulas de impartición cada asignatura 


https://universidadeuropea.es/experiencia-universitaria/informacion-para-el-alumno/horarios 


Además, en el campus virtual, para un seguimiento óptimo del despliegue del plan de estudios, 


en cada módulo tienen acceso al calendario de pruebas de evaluación. La guía de aprendizaje 


de la asignatura, que incluye la descripción de cada asignatura (competencias/resultados de 


aprendizaje pretendidos, bibliografía, temario, etc.), las actividades formativas y los sistemas de 


evaluación está publicada en la página web del título, en el apartado Plan de estudios. 


Esta información se actualiza anualmente y se publica en la página web de la Universidad y en 


el campus virtual antes del comienzo del periodo de matriculación de los alumnos. 


Sistemas de apoyo al estudiante antes de cursar las asignaturas. 


Antes de comenzar el curso, los estudiantes reciben en su e-mail personal una comunicación de 


bienvenida para garantizar el acceso inmediato a los servicios de la universidad, así como a 


información práctica clave que alumnos y alumnas necesitarán en este momento inicial para 


comenzar de forma óptima sus materias. En esta comunicación se detalla al estudiante: 


· Número de usuario y contraseña, para acceder al campus virtual, así como al resto de 


aplicaciones disponibles en la página web (acceso al expediente académico, información 


económica, biblioteca virtual, etc.). 


· Información relevante sobre el acceso al Campus Virtual. 


· Los teléfonos de interés para la resolución de incidencias administrativas y técnicas que puedan 


surgir al inicio de su periodo académico. 


· Otra información de interés como accesos directos al Servicio de atención al estudiante o 


información académica (calendario académico, guía académica, horarios, actividades 


universitaria, etc.). 


Los recursos físicos necesarios para comenzar el curso académico se hacen llegar al estudiante 


a su dirección de e-mail personal. Estos recursos le permiten el acceso al material académico 


correspondiente a las materias en las cuáles se ha matriculado y una guía de usuario del nuevo 


Campus Virtual Blackboard Learn con información específica relevante para alumnos de esta 


modalidad. En esta guía de usuario del Campus virtual, en el que se detallan los siguientes 


criterios: 


1. Cómo acceder a Blackboard Learn (BB) 


2. Cómo editar su perfil 


3. El menú de navegación global (actualizaciones, calendarios, mensajería, publicaciones, 


calificaciones de asignaturas, las personas que conforman su red de aprendizaje, y espacios, para 


trabajar y comunicarse conjuntamente con otras personas de la red académica) 


4. Detalle de lo que se va a encontrar en BB (sus asignaturas, tareas pendientes, novedades¿) 
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5. De cada asignatura, detalle de: 


✓ Estado: Página donde se muestra la información de forma más directa sobre los 


siguientes puntos: Tareas Pendientes, Alertas y Mis anuncios. 


✓ Calificaciones: Menú donde es posible consultar las calificaciones de las actividades 


realizadas a lo largo del curso. 


✓ Contenidos: Menú donde se encuentran las diferentes unidades o temas de la asignatura. 


✓ Unidad de aprendizaje o tema: Área de contenido donde se encuentran los materiales 


didácticos y las actividades de la asignatura. Puede haber varias unidades o temas. 


✓ Comunicación: Menú donde se encuentran los foros de comunicación, los estudiantes 


matriculados en el curso, el acceso al aula virtual, los grupos y la ayuda. 


✓ Comunícate: Menú donde se encuentran los foros de comunicación. 


✓ Compañeros: Menú donde se encuentra la información sobre todos los inscritos en una 


asignatura. 


✓ Aula Virtual: Menú de acceso a las aulas virtuales existentes. 


✓ Documentación general: Menú donde se encuentra toda la documentación general sobre 


la asignatura. 


 


Artículo 12. Matriculación del Máster Universitario habilitante.   


 En los másteres habilitantes los estudiantes matricularán las materias o módulos de la 


titulación en los periodos fijados para ello. En atención a necesidades educativas especiales 


de los estudiantes, dedicación parcial a los estudios, u otras circunstancias que determine la 


Universidad, el estudiante podrá matricularse de un mínimo de 24 créditos ECTS anuales (o 


en su caso, del conjunto de módulos o asignaturas del programa formativo que se equiparen 


a esta cifra determinado por la Universidad).   
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5.1. Estructura de las enseñanzas 


El Máster Universitario en Psicología General Sanitaria por la Universidad Europea de Canarias 


se estructura en dos cursos académicos, con una duración de 90 ECTS, que se distribuyen en  


cuatro módulos teórico-prácticos (48 ECTS), un módulo de prácticas (30 ECTS), y el módulo del 


Trabajo Fin de Máster (12 ECTS), el cual está destinado a la elaboración individual o en equipo 


de un trabajo original que se expondrá públicamente ante tribunal para obtener el título de máster. 


Resumen de las materias y distribución en ECTS 


TIPO DE MATERIA CRÉDITOS 


Obligatorias 48 


Prácticas Externas 30 


Trabajo fin de Máster  12 


CRÉDITOS TOTALES 90 


 


Los módulos I, II y 12 ECTS del módulo III se desarrollarán a lo largo del Semestre 1, 18 ECTS 


del módulo III y los módulos 4 y 5 tendrán lugar en el Semestre 2. Las Prácticas Externas I 


tendrán lugar en el segundo semestre del primer curso. Las Prácticas Externas II y el Trabajo Fin 


de Máster tendrán lugar durante el segundo curso.  


Desarrollo del programa formativo: 


La organización de las enseñanzas y plan de estudios se ha realizado conforme al plan de 


estudios de este mismo Máster en la Universidad Europea de Madrid (BOE nº 86 del 10 abril de 


2015) y de acuerdo a lo que dicta la citada Orden ECD/1070/2013, de 12 de junio, por la que se 


establecen los requisitos para la verificación de los títulos universitarios oficiales de Máster en 


Psicología General Sanitaria que habilite para el ejercicio de la profesión titulada y regulada de 


Psicólogo General Sanitario, BOE nº 142, de 14 de junio de 2013. 


  


Módulo Materias ECTS 


Módulo I 


 


Ámbito sanitario y factores contextuales (3 ECTS) 


Investigación en psicología de la salud (3 ECTS)  


6 ECTS 


150 horas 


 


Módulo II 


 


Modelos y técnicas avanzadas de evaluación en Psicología de la Salud  
(3 ECTS)  


Modelos y técnicas avanzadas de diagnóstico en Psicología de la Salud 
(3 ECTS) 


6 ECTS 


150 horas 


Módulo III Psicología de la Salud (3 ECTS) 
 


30 ECTS 
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Técnicas avanzadas de intervención en Psicología de la Salud (3 ECTS) 


Intervención psicológica en Niños y Adolescentes (6 ECTS) 


Intervención psicológica en Adultos (6 ECTS) 


Intervención psicológica en la Vejez (6 ECTS) 


Intervención psicológica en Familias y Pareja (6 ECTS)  


750 horas 


Módulo IV 
Entrenamiento en habilidades del Psicólogo de la Salud (6 ECTS) 6 ECTS 


150 horas 


Módulo V 
Prácticas Externas I (12 ECTS)  
Prácticas Externas II (18 ECTS) 


30 ECTS 


750 horas 


Módulo VI Trabajo Fin de Master 
12 ECTS 


300 horas 


 


 
El módulo I, Fundamentos científicos y profesionales de la Psicología Sanitaria, es un 
módulo básico y tiene por objetivo dotar al estudiantado de los conceptos científicos básicos para 
llevar a cabo estudios de carácter científico en el ámbito de la Psicología Sanitaria. Asimismo, se 
dará una perspectiva general sobre la estructura y organización del Sistema Canario de Salud y 
a nivel nacional. Por último, se darán las directrices de actuación del psicólogo general sanitario.  
 
Los módulos II, III y IV son de carácter específico. El módulo II, Evaluación y diagnóstico en 
Psicología de la Salud, se ofrece una visión general sobre los instrumentos y procedimientos 
de evaluación en Psicología de la Salud. Aspectos fundamentales en este módulo son la 
identificación adecuada de los factores personales y psicosociales de la situación del paciente y 
saber analizar e interpretar los resultados de la evaluación para aplicar correctamente los criterios 
de diagnóstico de los diferentes trastornos psicológicos y neuropsicológicos. 
 
El módulo III, Intervención en Psicología de la Salud, pretende formar al estudiantado en el 
diseño, desarrollo y evaluación de planes de intervención psicológica. Esto implica la definición 
de objetivos, la elección de la técnica de intervención y tratamiento más adecuada para el 
paciente y su problemática, saber identificar qué estrategias y modelo terapéutico a implementar. 
 
El módulo IV, Entrenamiento en habilidades del Psicólogo de la Salud, proporcionará al 
estudiante herramientas eficaces para saber establecer y desarrollar una adecuada 
comunicación e interlocución con el paciente. Esto implicar tener la capacidad de empatizar y 
saber analizar las necesidades y perfil del paciente para poder comunicarse de la forma más 
efectiva posible. Esto se concreta en: empatía, escucha activa, feedback, claridad en la 
comunicación del mensaje, manejo de las emociones, capacidad de identificar las necesidades 
del paciente en función de la situación, flexibilidad, etc. 
 


Presencialidad del Máster Universitario de Psicología General Sanitaria de la UEC 


Teniendo en cuenta la Orden ECD/1070/2013, de 12 de junio, por la que se establecen los 


requisitos para la verificación de los títulos universitarios oficiales de Máster Universitario en 


Psicología General Sanitaria que habilite para el ejercicio de la profesión titulada y regulada de 
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Psicólogo General Sanitario (BOE 142 del 14 de junio de 2013) en la que se establece que “han 


de ser presenciales, al menos el 80% de los créditos totales del máster, incluido necesariamente 


las prácticas externas curriculares”, procedemos a corregir los errores que hemos detectado en 


el cálculo de la presencialidad en nuestro máster con el fin de garantizar una adecuada carga de 


trabajo del alumnado y la consecución de los resultados de aprendizaje.  Para ello, nos ceñimos 


a la citada orden y al Sistema Europeo de Transferencia y Acumulación de Créditos (2015)1, de 


manera que, tenemos en cuenta que: 


• El 80% de la presencialidad implica que 72 ECTS de los 90 ECTS totales han de ser 


presenciales.  


• De los 72 ECTS presenciales, 12 ECTS corresponden a las Prácticas Externas I y 18 ECTS 


corresponden a las Prácticas Externas II, por tanto, los 42 ECTS restantes corresponden 


aproximadamente a 420 horas de actividad presencial del alumnado. Estas 420 horas han 


sido establecidas teniendo en cuenta que en el ámbito universitario español se ha estimado 


que un crédito europeo corresponde aproximadamente a 25 horas de trabajo y, de las 


cuales, 10 horas están destinadas a las actividades de trabajo presencial.  En nuestro 


máster, se contemplan 517 horas además de las horas de las Prácticas Externas I y II con 


el fin de garantizar una presencialidad del 80%. 


Con el fin de facilitar la participación del alumnado en todas las actividades presenciales, 


tomamos como referencia las medidas adoptadas por otras universidades españolas como es el 


caso de la Universidad Alfonso X el Sabio y, por ello, solicitamos modificar la organización de las 


clases síncronas del alumnado, de modo que aumentamos las actividades presenciales en las 


clases síncronas en campus virtual.  Dichas sesiones síncronas se grabarán y se pondrán a 


disposición del alumnado para su visualización asíncrona. Por tanto, el trabajo presencial en las 


517 horas se distribuirá aproximadamente de la siguiente forma: 


 


Sesiones de trabajo presencial del alumnado 
Horas 
Presenciales 


6 sábados 
(8 horas 
presenciales 
cada uno) 
 


16 horas de exámenes presenciales físicos  


48 


32 horas de sesiones presenciales de resolución de dudas 


Sesiones 
síncronas de 
2 horas 


11 sesiones síncronas por cada materia de 3 ECTS: 


• 1.1. Ámbito sanitario y factores contextuales  


• 1.2. Investigación en psicología de la salud 


• 2.1. Modelos y técnicas avanzadas de evaluación en psicología 
de la salud 


• 2.2. Modelos y técnicas avanzadas de diagnóstico en psicología 
de la salud 


• 3.1. Psicología de la salud 


• 3.2. Técnicas avanzadas de intervención en psicología de la 
salud  


132 
 
 


22 sesiones síncronas por cada materia de 6 ECTS: 


• 3.3. Intervención psicológica en niños y adolescentes 


• 3.4. Intervención psicológica en adultos 


• 3.5. Intervención psicológica en la vejez 


• 3.6. Intervención psicológica en familias y pareja 


• 4.1. Entrenamiento en habilidades del psicólogo de la salud  


220 
 


TFM 
3 horas presenciales de exposición oral pública 


12 
9 horas de sesiones síncronas 


 
1 Comisión Europea (2015). Guía de uso del ECTS. Luxemburgo: Oficina de Publicaciones. Doi:10.2766/763090. 


C
SV


: 4
61


81
05


09
23


77
53


14
30


90
02


0 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=461810509237753143090020





 
 


4 


 


 


Tutorías 105 


TOTAL 517 


 


Mecanismos de coordinación: 


El director del Máster es el responsable del correcto despliegue del programa formativo del 


Máster y de atender a los alumnos durante el desarrollo del mismo. Para ello cuenta con los 


siguientes recursos: 


• Coordinador Académico del área: Su misión es coordinar al profesorado, los programas 


y los recursos materiales.  


• Departamento de Atención al Estudiante: Su misión es asesorar al alumno y atender sus 


inquietudes, desde que son admitidos en el programa hasta su graduación.  


El director del Máster se encarga de la coordinación dentro de cada módulo, entre los módulos, 


del contacto permanente con el mundo académico relacionado con el área de conocimiento y 


con el mundo profesional. 


Con el fin de promover tanto la coordinación horizontal como vertical de las del plan de estudios, 
se han utilizado los siguientes criterios de referencia: 


• En primer lugar se han situado las materias que tienen como objetivo el logro de 


competencias transversales que potencien el aprendizaje autónomo del estudiante, así 


como los conocimientos disciplinares propedéuticos.  


• En segundo lugar se han ordenado las materias siguiendo un criterio de menor a mayor 


especialización.  


• Finalmente, en la ordenación se han tenido en cuenta criterios de interdisciplinariedad 


que permitan relacionar los contenidos de las materias y el logro de competencias 


complejas.  


Los programas de las diferentes materias se coordinan teniendo en cuenta las competencias y 
los conocimientos que deben desarrollarse según el mapa competencial, estableciendo: 


• Metodologías de aprendizaje apropiadas para el desarrollo de estas competencias 


• Actividades de aprendizaje que integren competencias y conocimientos de diferentes 


materias o asignaturas 


• Procedimientos que permitan evaluar conjuntamente los resultados de aprendizaje en 


dos o más asignaturas 


• Conocimiento de los profesores de las fechas clave y entregas del resto de asignaturas, 


y ayudan a que los alumnos se organicen para cumplir con todos sus compromisos 


eficazmente 


 


Mecanismo de Coordinación de las Prácticas Externas: 


En lo que respecta a las prácticas externas, es el coordinador de prácticas quien, en contacto 


con el tutor de institución donde el estudiante va a realizar sus prácticas y realiza el seguimiento 


de los estudiantes en su proceso de incorporación al ámbito profesional. El coordinador de 


prácticas cuenta con el apoyo de los técnicos del departamento de Carreras Profesionales. 


a) Incorporación del estudiante en la institución sanitaria y evaluación  
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Una vez que el estudiante ha recibido la notificación de la institución sanitaria donde 


deberá realizar las prácticas, se pondrá en contacto con el tutor-profesor del Máster 


responsable de las prácticas. El profesor le informará de sus responsabilidades, 


derechos y deberes. Además, el profesor responsable de las prácticas le pondrá en 


contacto con el tutor en la institución sanitaria donde debe realizará su práctica para que 


coordine de forma pormenorizada su colaboración. 


b) Valoración del trabajo de los alumnos 


La evaluación del trabajo de los alumnos en las prácticas es responsabilidad 


principalmente del tutor, teniendo siempre en cuenta las observaciones y calificaciones 


que obtenga el estudiante en cada una de las actividades que realice. 


Las actividades serán coordinadas por el tutor-profesor responsable de las prácticas de 


la Universidad Europea de Canarias que estará en coordinación con el responsable 


directo del estudiante en la institución para la práctica sanitaria. El profesor actúa a la 


vez como tutor del estudiante para cualquier duda o inquietud profesional que pueda 


plantearse. El tutor será el responsable de emitir el informe de evaluación atendiendo a 


la información proporcionada por la empresa y una memoria realizada por el alumno. 


c) Presentación de la memoria de prácticas  


Al finalizar las prácticas, cada estudiante deberá presentar una memoria donde se 


enumerarán todas las responsabilidades asumidas y los resultados conseguidos, se 


analizará cada una de ellas destacando los aciertos y los posibles errores que puedan 


haberse cometido. Además se deberá aportar una discusión o comentarios sobre los 


temas tratados y en los que cada estudiante tratará de aportar ideas innovadoras y 


críticas constructivas que permitan compartir conjuntamente las distintas experiencias 


profesionales vividas. Al final de este documento, el estudiante debe incluir las 


conclusiones y un comentario valorando la utilidad de la actividad, así como el trabajo de 


los profesionales con los cuales ha realizado las practicas. 


d) Valoración y calificación de la memoria  


El responsable de la evaluación de las memorias es el tutor o profesor a cargo de las 


prácticas, para ello contará con la colaboración de profesores expertos en cada área 


específica. 


 


Mecanismo de Coordinación del Trabajo Fin de Máster 


Para obtener el título del Máster Universitario en Psicología General Sanitaria, los estudiantes 


deberán realizar y aprobar un trabajo final, realizado individualmente o en equipo, donde 


demuestren haber integrado los conocimientos y desarrollado las competencias de los módulos 


contenidos en el programa. 


El desarrollo del Trabajo Fin de Máster se efectuará tomando como base los conocimientos 


adquiridos durante los diferentes módulos, no obstante, el alumno será siempre guiado por su 


tutor que es el que debe autorizarlo para que entregue su Trabajo a la comisión del máster que 


lo estudiará y lo calificará. Una vez aceptado el Trabajo, el estudiante efectuará su defensa oral 


y pública. El tribunal evaluará su exposición y podrá efectuar las preguntas que crea conveniente 


al estudiante, el cual recibirá la calificación correspondiente.  
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CRONOGRAMA 


MÁSTER UNIVERSITARIO EN PSICOLOGÍA GENERAL SANITARIA 


 


 


 Primer Curso 


PLANIFICACIÓN 


DE LAS 


ENSEÑANZAS 


1º SEMESTRE 2º SEMESTRE 


MODULO 1  MODULO 2 MODULO 3 MODULO 4 MÓDULO V 


Fundamentos científicos y 
profesionales en 
Psicología de la Salud 


Evaluación y diagnostico en 
Psicología de la Salud 
Del 22 de octubre al 21 de 
enero 


Intervención en Psicología de 


la Salud 


Entrenamiento en 
habilidades del 
Psicólogo de la Salud 


 
Prácticas Externas I 


6 ECTS 6 ECTS 30 ECTS 6 ECTS 12 ECTS 


                                                 Segundo Curso  


1º SEMESTRE 1º SEMESTRE 


Prácticas Externas II Trabajo Fin de Máster 


18 ECTS 12 ECTS 
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Campus Virtual: 


Es un espacio docente universitario que funciona con la plataforma Blackboard Learn, que 


permite mayor versatilidad para las diferentes modalidades de aprendizaje presencial, híbrido y 


a distancia, ya que es utilizada por toda la Red Lauréate. 


Propicia el aprendizaje mediante redes sociales al poder conectarnos con usuarios de todo el 


mundo, a la vez que ganamos accesibilidad al poder comunicarnos y acceder a los recursos de 


aprendizaje desde cualquier lugar, en cualquier momento y desde todo tipo de dispositivos. 


Por medio de esta plataforma se actualiza permanentemente la información y los eventos 


grupales e individuales que se van sucediendo a lo largo del curso, permitiendo un seguimiento 


individualizado de cada alumno.  


Los alumnos podrán descargar los archivos con la documentación aportada por los profesores y 


podrán enviar a través de ella los documentos de trabajo. 


Además, será el medio que permitirá una constante comunicación entre alumnos y profesores, y 


de los mismos alumnos de la titulación entre sí. A través de las actividades definidas en el 


Campus Virtual, los alumnos participarán en debates y foros con los profesores y con espacios 


creados ad hoc para su trabajo grupal e interacción tecnológica. 


 


5.2. Procedimientos para la organización de la movilidad de los estudiantes propios y de 


acogida. Debe incluir el sistema de reconocimiento y acumulación de créditos ECTS. 


La internacionalidad forma parte del modelo educativo de la Universidad Europea de Canarias 


acorde con la filosofía del Espacio Europeo de Educación Superior y en línea con las demandas 


de la sociedad actual que ha experimentado importantes cambios debido a la globalización e 


internacionalización. Estos dos fenómenos exigen de cualquier futuro titulado universitario ser 


capaz de trabajar en entornos multiculturales, así como respetar y adaptarse a convenciones 


sociales inherentes a otras culturas.  


La Universidad Europea de Canarias pertenece a la Red Internacional de Universidades y 


Centros de Formación de Postgrado de Lauréate Education Inc. que cuenta con más de 50 


instituciones en 24 países en los cinco continentes, más de 100 campus y más de 625.000 


estudiantes en todo el mundo. Además de los convenios Erasmus con un total de 177 


Universidades europeas con plazas para 1104 alumnos. Los estudiantes de la UEC pueden 


acogerse a la movilidad dentro de la propia red Lauréate, así como a los convenios especiales 


que la universidad tiene acordados con determinadas universidades de habla inglesa (por 


ejemplo, University of Liverpool, Staffordshire University, University of Arizona o California Irvine 


University).  


Forman parte de la red los siguientes campus: 


Europa 


• Universidade Europeia (UE) 


• IADE- Creative University 


• Instituto Português de Administraçao de Marketing- IPAM 


• Real Madrid Graduate School 


• Universidad Europea de Madrid (UEM) 


• Universidad Europea de Canarias  
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• Universidad Europea Valencia 


• IEDE Business School 


• Istanbul Bilgi University 


• University of Liverpool Online Programs (in partnership with Laureate Online 


Education) 


América del Sur 


• Business School São Paulo (BSP) 


• CEDEPE Business School 


• Centro Universitário IBMR  


• Centro Universitário do Norte (UniNorte) 


• Centro Universitário Ritter dos Reis (UniRitter) 


• Faculdade de Desenvolvimento do Rio Grande do Sul (FADERGS) 


• Faculdade dos Guararapes (FG) 


• Faculdade Internacional da Paraíba (FPB) 


• FMU Education Group 


• Universidade Anhembi Morumbi (UAM) 


• Universidade Potiguar (UnP) 


• Universidade Salvador (UNIFACS) 


• Instituto Profesional AIEP 


• Instituto Profesional Escuela Moderna de Música (EMM) 


• Universidad Andrés Bello (UNAB) 


• Universidad de Las Américas Chile (UDLA) 


• Universidad Viña del Mar (UVM) 


• Universidad Americana (UAM) 


• Universidad Latina de Costa Rica 


• Centro Universitario Tecnológico (CEUTEC) 


• Universidad Tecnológica Centroamericana (UNITEC) 


• Universidad del Valle de México (UVM) 


• Universidad Tecnológica de México (UNITEC) 


• Universidad Interamericana de Panamá (UIP) 


• CIBERTEC 


• Instituto Tecnológico del Norte (ITN) 


• Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas (UPC) 


• Universidad Privada del Norte (UPN) 


América del Norte 
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http://www.laureate.net/OurNetwork/Europe/Spain/UniversidadEuropeaValenciaUEV

http://www.laureate.net/OurNetwork/Europe/Spain/InstituteforExecutiveDevelopmentIEDE

http://www.laureate.net/OurNetwork/Europe/Turkey/IstanbulBilgiUniversity

http://www.laureate.net/OurNetwork/LatinAmerica/Brazil/BusinessSchoolSaoPauloBSP

http://www.laureate.net/OurNetwork/LatinAmerica/Brazil/CEDEPEBusinessSchoolCBS

http://www.laureate.net/OurNetwork/LatinAmerica/Brazil/InstitutoBrasileirodeMedicinadeReabilitacaoIBMR

http://www.laureate.net/OurNetwork/LatinAmerica/Brazil/CentroUniversitariodoNorteUNINORTE

http://www.laureate.net/OurNetwork/LatinAmerica/Brazil/CentroUniversitarioRitterdosReisUniRitter

http://www.laureate.net/OurNetwork/LatinAmerica/Brazil/FaculdadedeDesenvolvimentodoRioGrandedoSulFADERGS

http://www.laureate.net/OurNetwork/LatinAmerica/Brazil/FaculdadedosGuararapesFG

http://www.laureate.net/OurNetwork/LatinAmerica/Brazil/FaculdadeInternacionalDaParaibaFPB

http://www.laureate.net/OurNetwork/LatinAmerica/Brazil/UniversidadeAnhembiMorumbi

http://www.laureate.net/OurNetwork/LatinAmerica/Brazil/UniversidadePotiguarUnP

http://www.laureate.net/OurNetwork/LatinAmerica/Brazil/UniversidadeSalvadorUniFacs

http://www.laureate.net/OurNetwork/LatinAmerica/Chile/InstitutoProfesionalAIEP

http://www.laureate.net/OurNetwork/LatinAmerica/Chile/InstitutoProfesionalEscuelaModernadeMusica

http://www.laureate.net/OurNetwork/LatinAmerica/Chile/UniversidadAndresBelloUNAB

http://www.laureate.net/OurNetwork/LatinAmerica/Chile/UniversidaddeLasAmericas

http://www.laureate.net/OurNetwork/LatinAmerica/Chile/UniversidadVinadelMarUVM

http://www.laureate.net/OurNetwork/LatinAmerica/CostaRica/UniversidadAmericanaUAM

http://www.laureate.net/OurNetwork/LatinAmerica/CostaRica/UniversidadLatinadeCostaRica

http://www.laureate.net/OurNetwork/LatinAmerica/Honduras/CEUTEC

http://www.laureate.net/OurNetwork/LatinAmerica/Honduras/UniversidadTecnologicaCentroamericanaUNITEC

http://www.laureate.net/OurNetwork/LatinAmerica/Mexico/UniversidaddelValledeMexicoUVM

http://www.laureate.net/OurNetwork/LatinAmerica/Mexico/UniversidadTecnologicadeMexicoUNITEC

http://www.laureate.net/OurNetwork/LatinAmerica/Panama/UniversidadInteramericanadePanamaUIP

http://www.laureate.net/OurNetwork/LatinAmerica/Peru/CIBERTEC

http://www.laureate.net/OurNetwork/LatinAmerica/Peru/InstitutoTecnologicodelNorteITN

http://www.laureate.net/OurNetwork/LatinAmerica/Peru/UniversidadPeruanadeCienciasAplicadasUPC

http://www.laureate.net/OurNetwork/LatinAmerica/Peru/UniversidadPrivadadelNorteUPN

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=461810509237753143090020
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• NewSchool of Architecture and Design (NSAD) 


• University of St. Augustine for Health Sciences (USA)   


• Walden University 


Asia- Pacífico 


• Blue Mountains International Hotel Management School — (BMIHMS) 


• Think Education Group 


• Torrens University Australia (TUA) 


• Blue Mountains International Hotel Management School — Suzhou Campus 


• Pearl Academy  


• University of Petroleum & Energy Studies (UPES)  


• INTI International University & Colleges 


• Media Design School 


• Stamford International University in Tailandia 


Oriente Medio 


• Laureate Al Kharj Female's College.  


• Laureate Al-Madinah Tourism and Hospitality College 


• Laureate Al-Nammas Female College 


• Laureate Buraydah Female College 


• Laureate Jeddah College 


• Laureate Makkah Female College 


• Laureate Riyadh Tourism and Hospitality College 


• Laureate Wadi Al-Dawaser Female College 


• Riyadh Polytechnic Institute (RPI) 


África 


• Monash South Africa 


Organización de la movilidad de estudiantes de acogida 


Previo a la llegada de los estudiantes internacionales, se les brinda asesoramiento a través de 


correo electrónico o vía telefónica. Este asesoramiento consiste en dar información sobre el 


sistema educativo español, el modelo educativo de la universidad, aspectos relacionados con los 


trámites académicos (asignaturas, créditos, horarios, etc), así como información sobre la ciudad, 


posibilidades de alojamiento, transporte, servicios de salud, cultura, etc. (en español e inglés). 


Una vez que el estudiante internacional realiza los trámites académicos correspondientes, se les 


da la bienvenida a la universidad con sesiones especiales de información y con una visita guiada 


al campus.  


El apoyo académico a estos estudiantes se realiza a través de la figura del profesor tutor que les 


asiste y asesora en todos los aspectos relacionados con su programa de aprendizaje. 
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http://www.laureate.net/OurNetwork/NorthAmerica/UnitedStates/NewSchoolofArchitectureandDesign
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Para favorecer al máximo la integración académica y cultural de estos estudiantes se organizan 


cursos de español, cursos gratuitos sobre el modelo educativo español, así como la posibilidad 


de asistir a numerosas actividades culturales y deportivas. 


Preparación y seguimiento de acuerdos 


La Oficina de Relaciones Internacionales celebra reuniones periódicas con los responsables de 


las distintas titulaciones con objeto de preparar nuevos convenios o ampliar plazas de 


intercambio de estudiantes en los destinos solicitados. Igualmente informa a los responsables 


académicos sobre las universidades que contactan interesadas en firmar acuerdos de 


intercambio. La Oficina es responsable de establecer el contacto con los responsables 


académicos de las universidades extranjeras para firmar acuerdos, concretar el número de 


plazas, intercambiar información sobre plazos, procedimientos y características de la 


universidad. 


 


5.2 Actividades formativas 


• 01 Lecciones magistrales 01 Clases Magistrales Síncronas Virtuales 


• 02 Resolución de Problemas Síncronos Virtuales. 


• 03 Análisis de Casos Síncronos Virtuales. 


• 04 Elaboración de Informes y Escritos. 


• 05 Diseño de Estrategias, Procedimientos y Planes de Intervención Síncronos Virtuales. 


• 06 Actividades participativas grupales (Seminarios, participación en Foros, etc.) 06 Foros 


Virtuales. 


• 07 Investigaciones (científicas/de casos) y Proyectos. 


• 08 Rol Playing Síncrono Virtual. 


• 09 Tutoría Virtual Síncrona. 


• 10 Trabajo Autónomo. 


• 11 Prácticas de Empresa. 


• 12 Elaboración del Trabajo fin de Máster. 


• 13 Exposición Oral Pública del TFM. 


• 14 Sesiones Presenciales de Resolución de Dudas. 


• 15 Pruebas de Evaluación Presenciales. 


 


 


 


5.3. Metodología Docente del Título Propuesto  


• Clase magistral/ webconference 


• Aprendizaje Basado en Problemas (ABP) 


• Aprendizaje Cooperativo 


• Método del caso 


• Aprendizaje Basado en Proyectos  
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• Entornos de simulación 


 


5.4. Sistema de Evaluación   


• Pruebas de evaluación presencialespresenciales de conocimiento. 


• Carpeta de aprendizaje (en el que se incluyen todas las producciones, individuales y 


grupales, de los estudiantes, según el desempeño en la resolución de las actividades 


que se vayan realizado y del desarrollo conceptual logrado). 


• Informes y escritos.  


• Trabajos de diseño de estrategias y planes de intervención.  


• Observación de desempeño. 


• Informe del tutor de las prácticas externas. 


• Memoria del estudiante de las prácticas externas. 


• Realización de un proyecto de investigación.  


• Exposición pública del TFM. 
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6.2. Otros recursos humanos 


Las políticas y estrategias de gestión de los recursos humanos en la UEC (selección, 


contratación, desarrollo y promoción) respetan los principios de igualdad entre hombres y 


mujeres y de no discriminación de personas con discapacidad en sus procesos de selección y 


contratación de personal. Estos principios forman parte del modelo educativo y de gestión de la 


Universidad, lo que unido al tipo de actividad, hace que nuestros procesos de selección y 


contratación sean absolutamente neutros por lo que los porcentajes de hombre/mujer que 


integran la plantilla están muy nivelados en términos globales, tal y como se observa en los datos 


del mes de enero de 2016. 


 


AREA H M 


NO DOCENTE 38% 62% 


DOCENTE 60% 40% 


TOTAL UEC 58% 42% 


 


Asimismo, la Universidad considera necesario trabajar por mejorar la conciliación de la vida 


laboral y familiar. En este sentido y mejorando las previsiones establecidas en la legislación 


vigente y en el V Convenio Colectivo de Universidades Privadas, Centros Universitarios Privados 


y Centros de Formación de  Postgraduados (Código de Convenio nº 9910715) la Universidad ha 


llevado a cabo un importante esfuerzo por reforzar la conciliación de la vida personal y profesional 


y ha ampliado su programa de Beneficios Sociales poniendo a disposición de todos los 


empleados los siguientes servicios y beneficios. 


 


BENEFICIOS SOCIALES 


• Ayudas económicas para estudios de los hijos 


• Seguro de vida y accidente desde el momento de incorporación 


• Cafetería y comedor con precios reducidos 


• Cesta de navidad 


• Ofertas especiales en diferentes productos y servicios (cines, tiendas, bancos, etc…) 


CONCILIACIÓN VIDA LABORAL Y FAMILIAR 


• Complemento hasta el 100% del salario en situaciones de baja laboral por 


enfermedad, accidente o maternidad durante todo el periodo de baja. 


• Cuidado de familiares, permiso retribuido de 5 días ampliables a 7 en caso de 


desplazamiento 


• Cursos de preparación al parto para empleados y sus parejas 


SALUD Y BIENESTAR 


• Servicio Médico 
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• Precios especiales en tratamientos clínicos de Odontología, Óptica, Podología y 


Fisioterapia. 


• Programas de promoción de la salud: deshabituación tabáquica, campaña de 


vacunación antigripal, campaña de prevención de riesgo cardiovascular, talleres 


relajación y estrés… 


• Seguro médico Sanitas Multi-asistencia con precios especiales para empleados 


 


 


OCIO Y DEPORTE 


• Complejo deportivo con condiciones especiales para acceder a todas las actividades 


y servicios. 


FORMACION Y DESARROLLO PROFESIONAL 


• Ayudas económicas para estudios propios 


• Programa de formación en inglés para todos los empleados 


• Premio al mérito académico por la consecución del grado de doctor 


• Premio a la innovación docente 


• Premio a la calidad a las mejores acciones desarrolladas en los departamentos 


En materia de discapacidad, la Universidad cumple con los requisitos legales para garantizar que 


la contratación del profesorado y personal no docente atendiendo a los criterios de no 


discriminación de personas con discapacidad. En caso de que no se pudiera cubrir la cuota de 


reserva de empleo de discapacitados (art. 38.1 LISM) y para garantizar las medidas de acción 


positiva previstas en la normativa vigente, la Universidad, previa solicitud de excepcionalidad y 


autorización del Servicio Público de Empleo se acogerá a las medidas alternativas establecidas 


en el RD 364/2005, tales como la colaboración con Fundaciones y ONGs para la realización de 


servicios ajenos y accesorios a la actividad normal de la empresa. 


Por otra parte, la UEC impulsa el desarrollo profesional y personal de los miembros de la 


organización, a través de una serie de iniciativas y políticas de gestión de personas innovadoras 


en el entorno académico: 


• Programas de Formación y Desarrollo ajustados a las necesidades de cada profesional.  


• Políticas de Retribución competitivas.  


• Un Sistema de Evaluación del Desempeño, para el reconocimiento del mérito y las 


contribuciones individuales. 


• Sistemas de Gestión por Competencias, dirigidos a la captación y retención de los 


mejores talentos y a la Identificación de Altos Potenciales.  


• Planes de Carrera, en áreas docente y no docente.  


6.2.1. Recursos humanos necesarios y disponibles de carácter administrativo para llevar 


a cabo el plan de estudios propuesto. 


En este mismo ámbito, dentro de los recursos humanos disponibles de carácter administrativo 


necesarios para llevar a cabo el plan de estudios propuestos, se pueden destacar los siguientes:  
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Categoría Experiencia Vinculación Información adicional 


1 Coordinador 


Académico 


Titulado 


universitario de 


grado.  


1 Contratado 


laboral Tiempo 


completo (40h) 


Se cuenta con un coordinador 


académico, perteneciente al cuerpo 


técnico. Función orientada al desarrollo 


académico de la titulación, y del 


seguimiento del título en lo relacionado 


con Calidad y criterios de evaluación 


oficial. 


Categoría Laboral: Grupo A, subgrupo 


A1 


1 Director de 


Postgrado 


Titulado 


universitario de 


grado.  


1 Contratado 


laboral Tiempo 


parcial (20h) 


Se cuenta con un Director de postgrado, 


perteneciente al cuerpo técnico. 


Función orientada al desarrollo de la 


titulación, conexión con la profesión, y 


desarrollo de práctica profesional. 


Categoría Laboral: Grupo A, subgrupo 


A1 


1 Responsable 


de Servicios al 


Estudiante y 


secretaria 


académica 


Titulado 


universitario de 


grado.  


1 Contratado 


laboral Tiempo 


completo (40h) 


Se cuenta con un Responsable de 


Servicio al Estudiante, perteneciente al 


cuerpo técnico. Función orientada a la 


asistencia al estudiante y su familia en 


su relación con la Facultad y la 


Universidad en todas las cuestiones 


académicas derivadas 


Categoría Laboral: Grupo A, subgrupo 


A1 


1 Técnico de 
calidad y 
administración 


Titulado 


universitario de 


grado 


1 Contratado 


laboral a tiempo 


completo (40h.) 


Se cuenta con un técnico de calidad, 


que pertenece al cuerpo auxiliar y cuya 


función es asesorar en temas de calidad 


a la facultad. 


Categoría Laboral: Grupo A, subgrupo 


A1 


No constan funcionarios en los recursos humanos administrativos al ser la Universidad Europea 
de Canarias una institución Privada.  


La categoría laboral se ha indicado según se clasifican los tipos de puestos de funcionario de la 


Administración Pública, de acuerdo con la titulación exigida para el acceso a los mismos, en 3 


grandes grupos, estableciéndose un grupo A, con dos subgrupos A1 y A2; un grupo B y un grupo 


C, a su vez con los subgrupos C1 y C2.  


6.2.1. Mecanismos para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres y la no 


discriminación de personas con discapacidad. 


Las políticas y estrategias de gestión de los recursos humanos en la UEC (selección, 


contratación, desarrollo y promoción) respetan los principios de igualdad entre hombres y 


mujeres y de no discriminación de personas con discapacidad en sus procesos de selección y 


contratación de personal. Estos principios forman parte del modelo educativo y de gestión de la 
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Universidad, lo que, unido al tipo de actividad, hace que nuestros procesos de selección y 


contratación sean absolutamente neutros por lo que los porcentajes de hombre/mujer que 


integran la plantilla están muy nivelados en términos globales. 


Además, la Universidad cumple con los requisitos legales para garantizar que la contratación del 


profesorado se realiza atendiendo a los criterios de no discriminación de personas con 


discapacidad. 


 


6.2.2. Personal de apoyo disponible, especificando su vinculación a la universidad, su 


experiencia profesional y su adecuación a los ámbitos de conocimiento vinculados al 


Título. 


Categoría Experiencia Vinculación 


Adecuación a los 


ámbitos de 


conocimiento 


Información 


adicional 


1 Técnico 


de 


laboratorio 


 


Titulado 


universitario de 


grado medio o 


superior que 


mantiene un 


laboratorio y ayuda 


en la impartición de 


prácticas de 


laboratorio 


1 Tiempo 


completo (40h) 


Ciencias 


experimentales 


Porcentaje de 


dedicación a la 


titulación 50% 


1 Técnico 


de 


laboratorio 


Titulado 


universitario de 


grado medio o 


superior que 


mantiene un 


laboratorio y ayuda 


en la impartición de 


prácticas de 


laboratorio 


1 Tiempo 


completo (40h) 


Electrónica y 


audiovisual 


Porcentaje de 


dedicación a la 


titulación 30% 


2 


Ayudantes 


de los 


laboratorios 


informáticos 


Titulado en ciclo 


formativo de grado 


medio, bachiller o 


equivalente 


1 Tiempo 


completo (40h) 


Sistemas 


informáticos 


Porcentaje de 


dedicación a la 


titulación 15% 


Tabla 6.F Personal de apoyo disponible 


6.2.3. Recursos humanos necesarios y disponibles de carácter administrativo para llevar 


a cabo el plan de estudios propuesto. 


En este mismo ámbito, dentro de los recursos humanos disponibles de carácter administrativo 


necesarios para llevar a cabo el plan de estudios propuestos, se pueden destacar los siguientes:  
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 Categoría Experiencia Vinculación 


1 Director de 


Departamento 


Titulado universitario de 


grado 


1 Contratado laboral Tiempo 


completo (40h) que dedica 31 horas 


semanales a funciones 


administrativas 


1 Coordinador de 


Prácticas 


Titulado universitario de 


grado 


1 Contratado laboral a tiempo 


completo (40h) 


1 Técnico de calidad y 


compliance 


Titulado universitario de 


grado 


1 Contratado laboral a tiempo 


completo (40h) 


1 Técnico de evaluación 


de aprendizajes 


Titulado universitario de 


grado 


1 Contratado laboral Tiempo 


completo (40h) 


1 Técnico de 


convalidaciones  


Titulado en ciclo formativo 


de grado medio, bachiller 


o equivalente  


1 Contratado laboral. Tiempo 


completo (40h) 


1 Tutor de acompañamiento  Titulado universitario de 


grado 


1 Contratado laboral. Tiempo completo 


(40h) 


1 Responsable de 


experiencia del estudiante  


Titulado universitario de 


grado 


1 Contratado laboral. Tiempo completo 


(40h) 


Tabla 6.G Recursos humanos necesarios y disponibles de carácter administrativo 


No constan funcionarios en los recursos humanos administrativos al ser la Universidad Europea 


de Canarias una institución Privada. Respetando lo dispuesto en el artículo 72.3. de la Ley 


Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades. 


6.2.4. Recursos humanos de apoyo y mantenimiento de la plataforma de apoyo a la 


enseñanza, funciones y franja horaria de atención 


El estudiante contará con un equipo de soporte técnico accesible a través del propio campus 


virtual y disponible en un horario 24x7, los 365 días del año. 


Este horario facilita la disponibilidad del soporte, independientemente de la franja horaria donde 


resida el estudiante, y posibilita el acceso a los contenidos de forma asíncrona, garantizando la 


flexibilidad a los estudiantes. 


El equipo de soporte, disponible para el estudiante, cuenta con dos canales de contacto: un 


número de teléfono (internacional) y un Chat de consulta. Ambos canales están indicados y son 


accesibles desde el propio campus virtual. 


El canal de Chat es el más utilizado por los estudiantes y permite, en todo momento, seguir la 


trazabilidad de las conversaciones mantenidas y faculta al estudiante a valorar la atención 


recibida tras la consulta. De este modo, se hace un seguimiento para garantizar la mejora 


continua y la adecuación del sistema a las necesidades del alumnado. 
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Además, estos canales también están disponibles para el claustro, de forma que centralizan 


todas las consultas relativas al campus virtual de toda la comunidad educativa. 
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SECRETARÍA GENERAL DE UNIVERSIDADES 
Att. Secretario General de Universidades 
D. Jose Manuel Pingarrón  
C/Alcalá 34, 28014 Madrid 
 
 
 
 
Doña Cristiana Pereira Teixeira de Oliveira, con NIE Y4125077H, en su calidad de Rectora de la 
UNIVERSIDAD EUROPEA DE CANARIAS, universidad privada reconocida por el Parlamento de Canarias 
mediante la Ley 9/2010, de 15 de julio y que tiene su sede en la calle Inocencio García, 1, 38300, La 
Orotava, Tenerife, por la presente delega su representación en Don Juan José Rodríguez Martín, con 
NIF 08947646W, a los únicos efectos de solicitar los títulos de esta Universidad para obtener la 
verificación de los planes de estudios, así como su posible modificación. 


Y para que así conste a todos los efectos oportunos, suscribo la presente delegación en La Orotava, a 
23 de septiembre de 2020. 
 


 


 


 


 


Fdo. Doña Cristiana Pereira Teixeira de Oliveira – Rectora 
UNIVERSIDAD EUROPEA DE CANARIAS 


Paseo de la Castellana 162, 28071 Madrid 
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