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IMPRESO SOLICITUD PARA MODIFICACION DE TiITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO

Universidad Europea de Canarias Facultad de Ciencias de la Salud 38012204

NIVEL DENOMINACION CORTA

M éaster Terapia Manual Ortopédica en el Tratamiento del Dolor

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en TerapiaManual Ortopédicaen el Tratamiento del Dolor por la Universidad Europea de Canarias

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Cienciasde la Salud No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES NORMA HABILITACION
REGULADAS

No
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NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
JULIAN MINGO GONZALEZ Técnico de Innovacion de Titulosy Evaluacion de Aprendizajes
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 78721738Y

FEEEwAELEL ]
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
JUAN JOSE RODRIGUEZ MARTIN Director de Innovacién de Titulosy Evaluacion de Aprendizajes
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 08947646W

[EeEEssTwe ]
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
CRISTIANA DANIELA PEREIRA TEIXEIRA DE OLIVEIRA |Rectora
Tipo Documento Numer o Documento
NIE Y 4125077H

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure
en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
C/ Inocencio Garcia, 1 38300 Orotava(La) 630974958
E-MAIL PROVINCIA FAX
juanjose.rodriguez3@universidadeuropea.es Santa Cruz de Tenerife 000000000
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,
rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.
En: Santa Cruz de Tenerife, AM 12 de febrero de 2021
Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 4315476

Fecha: 30/04/2021

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Méster Maéster Universitario en Terapia Manual Ortopédica |No Ver Apartado 1:
en el Tratamiento del Dolor por la Universidad Anexo 1.
Europea de Canarias

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

RAMA

ISCED 1

ISCED 2

CienciasdelaSalud

Terapiay rehabilitacion

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

AgenciaNacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad Europea de Canarias

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO

UNIVERSIDAD

079

Universidad Europea de Canarias

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO

UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TITULO

CREDITOSTOTALES

CREDITOS DE COMPLEMENTOS
FORMATIVOS

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

60

0

8

CREDITOSOPTATIVOS

CREDITOS OBLIGATORIOS

CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

0

46

6

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD

CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad Europea de Canarias
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO

CENTRO

38012204

Facultad de Ciencias de la Salud

1.3.2. Facultad de Cienciasde la Salud
1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL

A DISTANCIA

Si

Si

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

32

64
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[ 3
TIEMPO COMPLETO
ECTSMATRICULA MiNIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 60.0

RESTO DE ANOS

6.0

54.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

240

36.0

RESTO DE ANOS

240

36.0

NORMAS DE PERMANENCIA

http://canarias.universidadeuropea.es/system/resources/
W1siZilsljlwMTQvVMDIVM TgvM TJfMzhfNTBfNzg1X 3JZ2xhbWV udG9fb2ZpY 2IhbGV zX 21hc3RIcl91bml2ZX JzaX RhemlvX 1\ FQ19zZ X BOL|
reglamento_oficiales master_universitari0%20UEC%20sept.%202012. pdf

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

Identificador : 4315476 Fecha: 30/04/2021

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

01-.

3.2COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CTO01 - Responsabilidad: Que €l estudiante sea capaz de asumir las consecuencias de las acciones que realizay responder de sus
propios actos.

CT02 - Autoconfianza: Que €l estudiante sea capaz de actuar con seguridad y con la motivacion suficiente para conseguir sus
objetivos.

CTO03 - Conciencia de los valores éticos: Capacidad del estudiante para sentir, juzgar, argumentar y actuar conforme avalores
morales de modo coherente, persistente y autbnomo

CT04 - Habilidades comunicativas: Que el alumno sea capaz de expresar conceptos e ideas de forma efectiva, incluyendo la
capacidad de comunicar por escrito con concision y claridad, asi como hablar en publico de manera eficaz.

CTO05 - Comprensién interpersonal: Que el alumno sea capaz de realizar una escucha activa con el fin de llegar a acuerdos
utilizando un estilo de comunicacion asertivo.

CTO06 - Flexibilidad: Que €l estudiante sea capaz de adaptarse y trabajar en distintas y variadas situaciones y con personas diversas.
Supone valorar y entender posturas distintas adaptando su propio enfoque a medida que la situacién lo requiera.

CTO07 - Trabajo en equipo: Que & alumno sea capaz de participar de una forma activa en la consecucién de un objetivo comun,
escuchando, respetando y valorando lasideas y propuestas del resto de miembros de su equipo.

CTO08 - Iniciativa: Que €l estudiante sea capaz de anticiparse proactivamente proponiendo soluciones o alternativas alas situaciones
presentadas.

CTO09 - Planificacion: Que e estudiante sea capaz de determinar eficazmente sus metas y prioridades definiendo las acciones,
plazos, y recursos 6ptimos requeridos para a canzar tales metas.

CT10 - Innovacién-Creatividad: Que el estudiante sea capaz de idear soluciones nuevas y diferentes a problemas que aporten valor
aproblemas que se le plantean.

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CEOQL1 - Capacidad de valorar, disefiar y aplicar de formaindividualizada |los tratamientos de terapia manual ortopédica en pacientes
con dolor musculo esquel ético

CEOQ3 - Capacidad de disefiar, desarrollar y comunicar proyectos de investigacidn en el ambito de la fisioterapia para pacientes con
dolor musculo esquel ético

CEO04 - Conocimiento para aplicar las diferentes técnicas de terapia manual en los distintos pacientes. tras un razonamiento clinico
propio del desarrollo cientifico de laterapia manual ortopédica.

CEO5 - Conocimiento para desarrollar y aplicar programas de control motor y €jercicio paralarecuperacion de los patrones
fisiolégicos.

CEO06 - Capacidad de dominio de |os aspectos psicol 6gicos en las diferentes fases por las que pasa el paciente con dolor musculo
esquel ético.
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CEOQ7 - Capacidad de dominio de la neurofisiologiadel dolor para el tratamiento de pacientes con dolor musculo esquel ético.

CEO08 - Capacidad de dominio de la Farmacologia del dolor en pacientes con dolor musculo esquel ético.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

4.2 Criterios de admisién a las ensefianzas oficiales de Méaster asi como los complementos formativos que, en su caso, establezca la uni-
versidad de acuerdo con lo previsto en el articulo 17 del R.D. 861/2010.

Acceso:

Para el acceso al Master se exige al estudiante el requisito legal conforme a lo previsto en el R.D. 861/2010:

Espacio Europeo de Educacién superior que faculte en €l mismo para el acceso a ensefianzas de M éaster.

Admisién

tereses y expectativas de cada candidato.

El estudiante solicitara al departamento de admisiones de la universidad la admisién al Master de referencia. El expediente de solicitud sera remitido
a dicho departamento, quien verificara si el estudiante retine los requisitos de acceso, si procede el reconocimiento de determinadas materias por su

El informe favorable del Director del Master se eleva a la Comisién de Postgrados de la Universidad para que se emita la admision al Méaster corres-

culacién en Secretaria Académica.

La admision al Master no implicard, en ninguin caso, modificacion alguna de los efectos académicos y, en su caso, profesionales que correspondan al
titulo previo de que esté en posesion el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el de cursar ensefianzas de Master.

Perfil de Egreso:

Estar en posesion de un titulo universitario oficial espafiol u otro expedido por unainstitucion de educacion superior perteneciente a otro estado integrante del

El aspirante a cursar este méaster debera realizar, tal y como hemos sefialado en el criterio anterior, una entrevista personal orientada a conocer los in-

trayectoria profesional o expediente académico, o de si en su caso, acredita la formacién necesaria para cursar el titulo del programa correspondiente.

pondiente, a los efectos de que el estudiante proceda a la realizacién de la entrevista establecida como prueba de ingreso y, superada ésta, a su matri-

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

4.3 Sistemas de apoyo y orientacion de los estudiantes una vez matriculados

a objetivos, métodos de aprendizaje y formas de evaluacion, como en lo referido a los recursos para la ensefianza e instalaciones.

El estudiante de postgrado sigue recibiendo de la UEC un apoyo y seguimiento constante para su aprendizaje, a través del contacto diario con el per-
sonal de secretaria académica y atencion al alumno, coordinacién académica, y el Director del Master.

Durante la realizacién del curso el alumno esta informado de todas las actividades extracurriculares que suceden en el entorno de la universidad, me-
diante la carteleria que existe en el Campus.

Los alumnos dispondrén de un tutor para el trabajo fin de master. Asimismo, en el caso de que algin alumno necesite apoyo especial para alcanzar
los objetivos del programa, el Centro pone a disposicién de los alumnos sesiones de seguimiento y tutorias impartidas por los mismos profesores, en
horario a convenir, facilitando el contacto entre profesores y alumnos y poniendo a disposicién de ambos el Centro.

El Campus Virtual es una herramienta imprescindible para la comunicacién, apoyo y orientacién continua de los estudiantes, asi como para la coordi-
nacion del profesorado participante en el master.

Una vez matriculados, los estudiantes disponen de medios para introducirse en la dindmica de la Universidad y de los servicios que ofrece a sus alum-
nos. Asi sucede en la primera sesién del Master, en la que se realiza la presentacion y explicacién del programa formativo, tanto en lo correspondiente

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 39

Adjuntar Titulo Propio
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Ver Apartado 4: Anexo 2.
Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO
0 9

Con objeto de hacer efectiva la movilidad de estudiantes tanto dentro del territorio nacional como fuera de él, la
Universidad conforme a su normativa interna y legislacién vigente, que ha hecho publica en su pagina web, valo-
rara los créditos que pueden ser objeto de transferencia y de reconocimiento a la vista del expediente y de los do-
cumentos académicos oficiales del estudiante y relativos a las ensefianzas oficiales cursadas.

A estos efectos, la transferencia de créditos implica que, en los documentos académicos oficiales acreditativos
de las ensefianzas seguidas por cada estudiante, se incluiran la totalidad de los créditos obtenidos en ensefian-
zas oficiales cursadas con anterioridad, en ésta u otra universidad, que no hayan conducido a la obtencién de un
titulo oficial.

Asimismo, el reconocimiento de créditos supone la aceptacién por parte de la universidad de los créditos que,
habiendo sido obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales, en ésta u otra universidad, son computados
en otras distintas a efectos de la obtencion de un titulo oficial.

Conforme a lo previsto en el RD 861/2010 de 2 de julio por el que se modifica el RD 1393/2007 por el que se esta-
blece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales los titulos propios universitarios y la experiencia la-
boral y profesional acreditada podra ser también reconocida en forma de créditos, y computara a efectos de la ob-
tencion de un titulo oficial, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competencias inherentes a di-
cho titulo, con un maximo de un 15% de los créditos que constituye el plan de estudios, por lo que referido al Mas-
ter Universitario que se presenta, estariamos hablando de la posibilidad de reconocer hasta un méaximo de 9 cré-
ditos.

Por tanto, el nimero maximo de ECTS que podran reconocerse por experiencia profesional o laboral es de 9 EC-
TS.

La parte del plan de estudios susceptible de dicho reconocimiento son los siguientes médulos:

Terapia Manual Ortopédica en la Columna Vertebral (M6dulo 6): 9 ECTS
Terapia Manual Ortopédica en Miembro Superior (M6dulo 7): 9 ECTS
Terapia Manual Ortopédica en Miembro Inferior (Médulo 8): 9 ECTS

Para el reconocimiento de estos créditos, el estudiante debera aportar documento de vida laboral que acredite
una experiencia minima de 1 afio trabajando como fisioterapeuta en un centro de fisioterapia en el que hay desa-
rrollado unos conocimientos y experiencia en el abordaje de pacientes con dolor musculoesquelético en raquis y/o
miembro superior e inferior.

El reconocimiento de los créditos esta vinculado directamente con las competencias especificas CE1, CE4, CE5 y
CE7.

El Director del Méaster, sera el encargado de valorar, el expediente del estudiante, los titulos oficiales que pueda
aportar, las titulaciones propias universitarias o la experiencia profesional, y conforme al programa y a las mate-
rias concretas que tengan equivalencia en competencias, contenidos y dedicacion del alumno, se determinard si
pueden ser objeto de reconocimiento. El érgano encargado de la realizacién de reconocimientos por experiencia
profesional sera la Secretaria General de la Universidad.

Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales cursados en cualquier universidad, los
transferidos, los reconocidos y los superados para la obtencion del correspondiente titulo, seran incluidos en su
expediente académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS

No se precisan
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

Identificador : 4315476

Fecha: 30/04/2021

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clases magistrales

Ejercicios Practicos

Précticas de |aboratorio

Précticas Clinicas

Andlisis de Casos

Tutorias

Trabajo auténomo

Trabgjo Cientifico

Exposiciones orales

L ectura de temas de contenido (semipresencial)

Andlisis de Casos (semipresencial)

Tutorias (semipresencial)

Trabajo auténomo (semipresencial)

Trabajo Cientifico (semipresencial)

5.3METODOL OGIAS DOCENTES

Método del caso

Aprendizaje Cooperativo

Aprendizaje basado en problemas

Aprendizaje Basado en Proyectos

Clase Magistra

Entornos de Simulacion

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Pruebas de conocimiento

Caso/Problema

Proyecto

Préactica de laboratorio

Memoriadel Trabajo Fin de Méster

Examen Préctico

Exposiciones orales

Informe del tutor de Précticas

55NIVEL 1: ANATOMIA Y FISIOLOGIA DEL DOLOR

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: ANATOMIA Y FISIOLOGIA DEL DOLOR

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6
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Identificador : 4315476 Fecha: 30/04/2021

GOBIERMO MIMISTERID
DE ESPARA DE EDUCACION, CULTURA
¥ DEPORTE

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Conocer el sistema de transmision del estimulo doloroso y su modulacién endégena

- Reconocer la justificacion fisiolégica de las técnicas de Fisioterapia Manual

55.1.3 CONTENIDOS

FISIOLOGIA DE LA NEUROTRANSMISION Y MODULACION DEL DOLOR

Tema 1: Mecanismos de la transmisién y modulacion del dolor nociceptivo
Tema 1.1.- Nociceptores

Tema1.2.- Vias de transmision

Tema 1.3.- Mecanismos medulares

Tema 1.4.- Vias ascendentes

Tema 1.5.- Mecanismos centrales, integracion y modulacion descendente
Tema 2: Mecanismos de la transmision y modulacion del dolor crénico/neuropético
Tema 2.1.- Nociceptores

Tema2.2.- Vias de transmision

Tema 2.3.- Mecanismos medulares

Tema 2.4.- Vias ascendentes

Tema 2.5.- Mecanismos centrales, integracion y modulacion descendente

©o o o oo

©o o o o o

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Los contenidos estaran disponibles para los alumnos en el campus virtual, donde se incluird ademas todo el material que el profesor pueda considerar
necesario para el correcto desarrollo de la materia, y que se adaptara a las necesidades de los alumnos en cada edicion.

Igualmente se incluiran en el campus virtual los trabajos de apoyo o complementarios a la evaluacion que el profesor pueda considerar adecuado en
cada momento.

Esta materia esté disefiada para que pueda ser seguida por el alumno, en formato presencial o en formato semipresencial. La diferencia es que en el
formato presencial la actividad se realiza en el aula, con las metodologias activas propias del aula, y en el formato virtual se realiza con el soporte del
campus virtual y las metodologias propias del campus virtual

Identificacion de los alumnos en la parte no-presencial.

En un entorno no-presencial resulta de vital importancia asegurar que la evaluacién de los estudiantes refleja realmente el grado de consecucion de
los objetivos marcados, tanto desde el punto de verificar que el alumno los ha entendido, como desde el punto de vista de controlar que es el alumno
que opta al titulo el que realmente ha realizado la evaluacion.

Cualquier mecanismo basado en la identificacion remota del individuo (DNI electrénico, Reconocimiento biométrico, etc.) se presta a acciones fraudu-
lentas de suplantacién de identidad, pues siempre es posible que el alumno se identifique y que luego sea otro el que realiza la prueba de evaluacion.

Por eso los mecanismos de evaluacién previstos para las partes no presenciales de las materias se basan en la interaccién mediante web conferen-
ce entre alumno y profesor en diferentes puntos del programa. Dicha interaccion llevaria una calificacién asociada (a través de una rabrica disefiada al
efecto) y seria lo que podriamos denominar puntos de control. Estos puntos servirian basicamente para establecer un vinculo que relacione al alumno
fisicamente con su identidad no-presencial y con algunas de sus calificaciones en el programa. En las materias que lo requieran se realizaran, ade-
maés, pruebas de evaluacion presenciales.

También sera obligatoria la identificacion del alumno en su perfil de estudiante en la plataforma mediante una fotografia reciente.

Ademas, los alumnos recibiran formacioén presencial, donde el profesor explique y aclare aquellos conceptos que puedan resultar complicados o dar lu-
gar a discusién en los alumnos. Igualmente si los alumnos disponen de experiencia profesional, o practica, se discutira con ellos cémo los conocimien-
tos adquiridos en esta materia pueden influir en su practica diaria.

Sistema de Evaluacién :
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Identificador : 4315476

GOBIERMD MIMISTERID
DE ESPAMNA DE EDUCACION, CULTURA
¥ DEPORTE

Se aplicara el sistema de evaluacién continua por materia a lo largo del médulo, ponderando y valorando de forma integral los resultados obtenidos por
el alumno por medio de los procedimientos de evaluacion indicados.

La evaluacién concluye con un reconocimiento sobre el nivel de aprendizaje conseguido por el estudiante y se expresa en calificaciones numéricas, de
acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente.

Fecha: 30/04/2021

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a piblicos
especializados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

55.1.52 TRANSVERSALES

CTO01 - Responsabilidad: Que € estudiante sea capaz de asumir las consecuencias de las acciones que realizay responder de sus
propios actos.

CTO7 - Trabajo en equipo: Que el alumno sea capaz de participar de una forma activa en la consecucion de un objetivo comun,
escuchando, respetando y valorando lasideas y propuestas del resto de miembros de su equipo.

CTO09 - Planificacion: Que e estudiante sea capaz de determinar eficazmente sus metasy prioridades definiendo las acciones,
plazos, y recursos 6ptimos requeridos para a canzar tales metas.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOQ7 - Capacidad de dominio de laneurofisiologiadel dolor parael tratamiento de pacientes con dolor muscul o esquel ético.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales 15 100
Tutorias 10 70
Trabajo auténomo 35

Trabgjo Cientifico 15

L ectura de temas de contenido 15

(semipresencial)

Tutorias (semipresencial) 10

Trabajo auténomo (semipresencial) 35

Trabajo Cientifico (semipresencial) 15

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Aprendizaje Cooperativo

Aprendizaje Basado en Proyectos

Clase Magistral

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas de conocimiento

60.0

80.0

Proyecto

20.0

40.0

55NIVEL 1: FARMACOLOGIA DEL DOLOR

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: FARMACOL OGIA DEL DOLOR

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3
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Identificador : 4315476

Fecha: 30/04/2021

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Conocer los principales grupos farmacolégicos empelados en el tratamiento del dolor

- Entender las posibles repercusiones del uso de estos farmacos sobre de los pacientes y las técnicas de Fisioterapia Manual.

5.5.1.3 CONTENIDOS

BLOQUE 1. GENERALIDADES
Tema 1: Conceptos de Farmacocinética

Tema 2: Conceptos de Farmacodinamia

BLOQUE 2. FARMACOS ANALGESICOS TRADICIONALES
Tema 1: Antiinflamatorios No Esteroideos
Tema 2: Farmacos opioides

Tema 3: Anestésicos locales

BLOQUE 3. FARMACOS ANALGESICOS COADYUVANTES Y NO TRADICIONALES
Tema 1.- Antidepresivos

Tema 2. Farmacologia de los cannabinoides

Tema 3.- Canales iénicos y analgesia

Tema 4.- Farmacologia del Tramadol.

Tema 5.- Efecto analgésico de los antiepilépticos.

Tema 6.- Farmacologia de la Sustancia P, Glutamato y Bradikinina.

Tema 7.- Farmacos analgésicos que modifican la actividad del Sistema Auténomo.

Tema 8.- Analgésicos y Embarazo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Los contenidos estaran disponibles para los alumnos en el campus virtual, donde se incluird ademés todo el material que el profesor pueda considerar
necesario para el correcto desarrollo de la materia, y que se adaptara a las necesidades de los alumnos en cada edicion.

Igualmente se incluirdn en el campus virtual los trabajos de apoyo o complementarios a la evaluacién que el profesor pueda considerar adecuado en
cada momento.
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Esta materia esté disefiada para que pueda ser seguida por el alumno tanto en modalidad presencial como en modalidad semipresencial. La diferencia
es que en el formato presencial la actividad se realiza en el aula, con las metodologias activas propias del aula, y en el formato semipresencial se reali-
za con el soporte del campus virtual y las metodologias propias del campus virtual.

Identificacion de los alumnos en la parte no-presencial.

En un entorno no-presencial resulta de vital importancia asegurar que la evaluacién de los estudiantes refleja realmente el grado de consecucion de
los objetivos marcados, tanto desde el punto de verificar que el alumno los ha entendido, como desde el punto de vista de controlar que es el alumno
que opta al titulo el que realmente ha realizado la evaluacion.

Cualquier mecanismo basado en la identificacion remota del individuo (DNI electrénico, Reconocimiento biométrico, etc.) se presta a acciones fraudu-
lentas de suplantacion de identidad, pues siempre es posible que el alumno se identifique y que luego sea otro el que realiza la prueba de evaluacién.

Por eso los mecanismos de evaluacién previstos para las partes no presenciales de las materias se basan en la interaccién mediante web conferen-
ce entre alumno y profesor en diferentes puntos del programa. Dicha interaccion llevaria una calificacion asociada (a través de una rabrica disefiada al
efecto) y seria lo que podriamos denominar puntos de control. Estos puntos servirian basicamente para establecer un vinculo que relacione al alumno
fisicamente con su identidad no-presencial y con algunas de sus calificaciones en el programa. En las materias que lo requieran se realizaran, ade-
maés, pruebas de evaluacion presenciales.

También sera obligatoria la identificacién del alumno en su perfil de estudiante en la plataforma mediante una fotografia reciente.

Ademas, los alumnos recibiran formacién presencial, donde el profesor explique y aclare aquellos conceptos que puedan resultar complicados o dar lu-
gar a discusién en los alumnos. Igualmente si los alumnos disponen de experiencia profesional, o practica, se discutira con ellos cémo los conocimien-
tos adquiridos en esta materia pueden influir en su practica diaria.

Sistema de Evaluacion :

Se aplicard el sistema de evaluacion continua por materia a lo largo del médulo, ponderando y valorando de forma integral los resultados obtenidos por
el alumno por medio de los procedimientos de evaluacién indicados.

La evaluacién concluye con un reconocimiento sobre el nivel de aprendizaje conseguido por el estudiante y se expresa en calificaciones numéricas, de
acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CTO01 - Responsabilidad: Que el estudiante sea capaz de asumir las consecuencias de las acciones que realizay responder de sus
propios actos.

CTO05 - Comprension interpersonal: Que el alumno sea capaz de realizar una escucha activa con € fin dellegar a acuerdos
utilizando un estilo de comunicacion asertivo.

CTO07 - Trabajo en equipo: Que & alumno sea capaz de participar de una forma activa en la consecucién de un objetivo comun,
escuchando, respetando y valorando las ideas y propuestas del resto de miembros de su equipo.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOQ8 - Capacidad de dominio de la Farmacologia del dolor en pacientes con dolor musculo esquel ético.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales 15 100

Tutorias 10 70

Trabgjo auténomo 35

Trabgjo Cientifico 15

L ectura de temas de contenido 15

(semipresencial)

Tutorias (semipresencial) 10

Trabajo auténomo (semipresencial) 50
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5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Aprendizaje Cooperativo

Aprendizaje Basado en Proyectos

Clase Magistral

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas de conocimiento 60.0 80.0

Proyecto 20.0 40.0

55NIVEL 1: FACTORES PSICOL OGICOS DEL DOLOR: BASESTEORICASY PAUTAS PARA SU MANEJO

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: FACTORES PSICOLOGICOSDEL DOLOR: BASESTEORICASY PAUTAS PARA SU MANEJO

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

-Identificar las principales variables psicolégicas (cognitivas, emocionales y conductuales) que influyen en la experiencia de dolor y en los resultados
del tratamiento de fisioterapia

-Manejar de manera bésica en consulta las creencias, emociones y procesos psicolégicos del paciente con el fin de que no interfieran en la buena
marcha del tratamiento y/u optimizar los resultados del mismo

-Adecuar la implantacién o marcha del tratamiento a las caracteristicas psicolégicas del paciente
-Saber cuando es necesario derivar a un paciente a un profesional de la psicologia y el modo adecuado de hacerlo
-Dominar las habilidades basicas de comunicacién empatica con los pacientes

-Aplicar técnicas cognitivas basicas de disminucién del dolor basadas en mecanismos atencionales
5.5.1.3 CONTENIDOS

-Factores psicoldgicos y dolor: Modelos teéricos principales y bases psicofisiol6gicas

-Procesos de personalidad (cognitivos, emocionales y conductuales) y dolor

-Influencia de la ansiedad y la depresién en la evaluacion y tratamiento del dolor: pautas basicas de evaluacién y manejo en consulta
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-Creencias de miedo-evitacion, catastrofismo y expectativas: influencia en el tratamiento y pautas de manejo
-Adecuacion de metas y ritmo de implantacion del tratamiento a las caracteristicas del paciente

-Habilidades de comunicacion empéatica

-Derivacion a profesionales de la psicologia: cuando y cémo

-Técnicas de control del foco atencional para la disminucién del dolor aplicables en consulta

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Los contenidos estaran disponibles para los alumnos en el campus virtual, donde se incluird ademas todo el material que el profesor pueda considerar
necesario para el correcto desarrollo de la materia, y que se adaptara a las necesidades de los alumnos en cada edicion.

Igualmente se incluiran en el campus virtual los trabajos de apoyo o complementarios a la evaluaciéon que el profesor pueda considerar adecuado en
cada momento.

Esta materia esté disefiada para que pueda ser seguida por el alumno tanto en modalidad presencial como en modalidad semipresencial. La diferencia
es que en el formato presencial la actividad se realiza en el aula, con las metodologias activas propias del aula, y en el formato semipresencial se reali-
za con el soporte del campus virtual y las metodologias propias del campus virtual-

Identificacion de los alumnos en la parte no-presencial.

En un entorno no-presencial resulta de vital importancia asegurar que la evaluacién de los estudiantes refleja realmente el grado de consecucion de
los objetivos marcados, tanto desde el punto de verificar que el alumno los ha entendido, como desde el punto de vista de controlar que es el alumno
que opta al titulo el que realmente ha realizado la evaluacion.

Cualquier mecanismo basado en la identificacion remota del individuo (DNI electrénico, Reconocimiento biométrico, etc.) se presta a acciones fraudu-
lentas de suplantacion de identidad, pues siempre es posible que el alumno se identifique y que luego sea otro el que realiza la prueba de evaluacién.

Por eso los mecanismos de evaluacién previstos para las partes no presenciales de las materias se basan en la interaccién mediante web conferen-
ce entre alumno y profesor en diferentes puntos del programa. Dicha interaccion llevaria una calificacién asociada (a través de una rabrica disefiada al
efecto) y seria lo que podriamos denominar puntos de control. Estos puntos servirian basicamente para establecer un vinculo que relacione al alumno
fisicamente con su identidad no-presencial y con algunas de sus calificaciones en el programa. En las materias que lo requieran se realizaran, ade-
mas, pruebas de evaluacion presenciales.

También sera obligatoria la identificacion del alumno en su perfil de estudiante en la plataforma mediante una fotografia reciente.

Ademas, los alumnos recibiran formacioén presencial, donde el profesor explique y aclare aquellos conceptos que puedan resultar complicados o dar lu-
gar a discusién en los alumnos. Igualmente si los alumnos disponen de experiencia profesional, o practica, se discutira con ellos cémo los conocimien-
tos adquiridos en esta materia pueden influir en su practica diaria.

Sistema de Evaluacion :

Se aplicara el sistema de evaluacion continua por materia a lo largo del médulo, ponderando y valorando de forma integral los resultados obtenidos por
el alumno por medio de los procedimientos de evaluacién indicados.

La evaluacién concluye con un reconocimiento sobre el nivel de aprendizaje conseguido por el estudiante y se expresa en calificaciones numéricas, de
acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBY7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT01 - Responsabilidad: Que €l estudiante sea capaz de asumir las consecuencias de las acciones que realizay responder de sus
propios actos.

CTO03 - Conciencia de los vaores éticos: Capacidad del estudiante para sentir, juzgar, argumentar y actuar conforme avaores
morales de modo coherente, persistente y autbnomo

CTO5 - Comprension interpersonal: Que el alumno sea capaz de realizar una escucha activa con €l fin de llegar a acuerdos
utilizando un estilo de comunicacion asertivo.

CTO06 - Flexibilidad: Que el estudiante sea capaz de adaptarse y trabajar en distintasy variadas situaciones y con personas diversas.
Supone valorar y entender posturas distintas adaptando su propio enfoque a medida que la situacién lo requiera.
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CTO08 - Iniciativa: Que el estudiante sea capaz de anticiparse proactivamente proponiendo soluciones o alternativas a las situaciones

presentadas.

CT10 - Innovacién-Creatividad: Que el estudiante sea capaz de idear soluciones nuevas y diferentes a problemas que aporten valor

aproblemas que se le plantean.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEOQ6 - Capacidad de dominio de los aspectos psicol 6gicos en las diferentes fases por las que pasa el paciente con dolor musculo

esquelético.

CEOQ7 - Capacidad de dominio de laneurofisiologiadel dolor parael tratamiento de pacientes con dolor muscul o esquel ético.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales 15 100

Ejercicios Préacticos 100

Andlisis de Casos 100

Trabgjo auténomo 50 0

L ectura de temas de contenido 15 0

(semipresencial)

Andlisis de Casos (semipresencial) 10 0

Trabajo auténomo (semipresencial) 50 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Método del caso

Aprendizaje Cooperativo

Aprendizaje basado en problemas

Aprendizaje Basado en Proyectos

Clase Magistral

Entornos de Simulacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas de conocimiento

50.0

50.0

Caso/Problema

50.0

50.0

55NIVEL 1: MECANISMOSY EFECTOS NEUROFISIOLOGICOSDE LA TERAPIA MANUAL ORTOPEDICA

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: MECANISMOSY EFECTOS NEUROFISIOLOGICOSDE LA TERAPIA MANUAL ORTOPEDICA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

15/43
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Conocer los principio basicos de la Terapia Manual Ortopédica

- Conocer los principales efectos neurofisiolégicos de la terapia manual ortopédica

55.1.3 CONTENIDOS

Historiay principios bésicos de la Terapia Manual ortopédica

Efectos de la terapia manual sobre el sistema nervioso nociceptivo ( periféricos, medularesy centrales).
Efectos de la terapiamanual sobre el sistema nervioso simpético.

Efectos de laterapiamanual sobre la actividad motora.

M ecanismos neurofisiolégicos y biomecanicos de |as técnicas neurodindmicas

El papel del placebo de |a terapia manual

Efectos neurofisiol égicos del gercicio

NouhkwhpE

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Los contenidos estaran disponibles para los alumnos en el campus virtual, donde se incluird ademas todo el material que el profesor pueda considerar
necesario para el correcto desarrollo de la materia, y que se adaptara a las necesidades de los alumnos en cada edicion.

Igualmente se incluirdn en el campus virtual los trabajos de apoyo o complementarios a la evaluacién que el profesor pueda considerar adecuado en
cada momento.

Esta materia esté disefiada para que pueda ser seguida por el alumno tanto en modalidad presencial como en modalidad semipresencial. La diferencia
es que en el formato presencial la actividad se realiza en el aula, con las metodologias activas propias del aula, y en el formato semipresencial se reali-
za con el soporte del campus virtual y las metodologias propias del campus virtual. La presencialidad sera siempre superior al 50%.

Identificacion de los alumnos en la parte no-presencial.

En un entorno no-presencial resulta de vital importancia asegurar que la evaluacion de los estudiantes refleja realmente el grado de consecucion de
los objetivos marcados, tanto desde el punto de verificar que el alumno los ha entendido, como desde el punto de vista de controlar que es el alumno
que opta al titulo el que realmente ha realizado la evaluacion.

Cualquier mecanismo basado en la identificaciéon remota del individuo (DNI electrénico, Reconocimiento biométrico, etc.) se presta a acciones fraudu-
lentas de suplantacién de identidad, pues siempre es posible que el alumno se identifique y que luego sea otro el que realiza la prueba de evaluacioén.

Por eso los mecanismos de evaluacion previstos para las partes no presenciales de las materias se basan en la interaccién mediante web conferen-
ce entre alumno y profesor en diferentes puntos del programa. Dicha interaccion llevaria una calificacién asociada (a través de una rubrica disefiada al
efecto) y seria lo que podriamos denominar puntos de control. Estos puntos servirian basicamente para establecer un vinculo que relacione al alumno
fisicamente con su identidad no-presencial y con algunas de sus calificaciones en el programa. En las materias que lo requieran se realizaran, ade-
mas, pruebas de evaluacién presenciales.

También sera obligatoria la identificacién del alumno en su perfil de estudiante en la plataforma mediante una fotografia reciente.

Ademas, los alumnos recibiran formacioén presencial, donde el profesor explique y aclare aquellos conceptos que puedan resultar complicados o dar lu-
gar a discusion en los alumnos. Igualmente si los alumnos disponen de experiencia profesional, o practica, se discutird con ellos como los conocimien-
tos adquiridos en esta materia pueden influir en su practica diaria.

Sistema de Evaluacion :

Se aplicar el sistema de evaluacién continua por materia a lo largo del médulo, ponderando y valorando de forma integral los resultados obtenidos por
el alumno por medio de los procedimientos de evaluacion indicados.

La evaluacién concluye con un reconocimiento sobre el nivel de aprendizaje conseguido por el estudiante y se expresa en calificaciones numéricas, de
acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios
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CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CTO01 - Responsabilidad: Que € estudiante sea capaz de asumir las consecuencias de las acciones que realizay responder de sus
propios actos.

CTO05 - Comprension interpersonal: Que el alumno sea capaz de realizar una escucha activa con el fin de llegar a acuerdos
utilizando un estilo de comunicacién asertivo.

CTO06 - Flexibilidad: Que €l estudiante sea capaz de adaptarse y trabajar en distintas y variadas situaciones y con personas diversas.
Supone valorar y entender posturas distintas adaptando su propio enfoque a medida que la situacion o requiera.

CTO08 - Iniciativa: Que €l estudiante sea capaz de anticiparse proactivamente proponiendo soluciones o alternativas alas situaciones
presentadas.

CT10 - Innovacién-Creatividad: Que €l estudiante sea capaz de idear soluciones nuevas y diferentes a problemas que aporten valor
aproblemas que se le plantean.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO4 - Conocimiento para aplicar las diferentes técnicas de terapia manual en |os distintos pacientes. tras un razonamiento clinico
propio del desarrollo cientifico de la terapia manual ortopédica.

CEOQ5 - Conocimiento paradesarrollar y aplicar programas de control motor y gjercicio paralarecuperacién de los patrones
fisiologicos.

CEOQ7 - Capacidad de dominio de laneurofisiologiadel dolor para el tratamiento de pacientes con dolor muscul o esquel ético.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales 15 100
Précticas de laboratorio 5 100
Tutorias 20 50
Trabgjo auténomo 25

Trabajo Cientifico 10

L ectura de temas de contenido 5 0
(semipresencial)

Tutorias (semipresencial) 25

Trabajo auténomo (semipresencial) 35

Trabajo Cientifico (semipresencial) 10

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método del caso

Aprendizaje basado en problemas

Clase Magistral

Entornos de Simulacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas de conocimiento

40.0

60.0

Caso/Problema

40.0

60.0

55NIVEL 1: METODOL OGIA DE LA INVESTIGACION

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: METODOL OGIA DE LA INVESTIGACION

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

7

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

171743
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ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

7

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimiento y aprendizaje de |as metodol ogias de investigacion y de evaluacion que permitan laintegracion de perspectivas tedricas y experiencias de investi-
gacion en e disefio e implantacion de unafisioterapia efectiva.

Conocimiento y aprendizaje de |as teorias que sustentan la capacidad de resolucion de problemas 'y razonamiento clinico.
Incorporar lainvestigacion cientificay la préctica basada en la evidencia como cultura profesional.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Estadistica descriptiva e inferencial.
Gestion de bases de datos SPSS.

Busqueda bibliogréfica en bases de datos especificas

Peculiaridades de la Fisioterapia en lainvestigacion.
Lapréctica de |la Fisioterapia basada en la evidencia.
Publicaciones cientificas en Ciencias de la Salud: Bases de datos, técnicas de blsqueday recuperacion de documentos.
Comunicacion cientifica escritay oral. Elaboracion de documentos de investigacion

5.5.1.4 OBSERVACIONES

cada momento.

mas, pruebas de evaluacién presenciales.

Sistema de Evaluacién :

Identificacion de los alumnos en la parte no-presencial.

18/43

Los contenidos estaran disponibles para los alumnos en el campus virtual, donde se incluird ademas todo el material que el profesor pueda considerar
necesario para el correcto desarrollo de la materia, y que se adaptara a las necesidades de los alumnos en cada edicion.

Igualmente se incluirdn en el campus virtual los trabajos de apoyo o complementarios a la evaluacién que el profesor pueda considerar adecuado en

Esta materia esté disefiada para que pueda ser seguida por el alumno tanto en modalidad presencial como en modalidad semipresencial. La diferencia
es que en el formato presencial la actividad se realiza en el aula, con las metodologias activas propias del aula, y en el formato semipresencial se reali-
za con el soporte del campus virtual y las metodologias propias del campus virtual.

En un entorno no-presencial resulta de vital importancia asegurar que la evaluacién de los estudiantes refleja realmente el grado de consecucion de
los objetivos marcados, tanto desde el punto de verificar que el alumno los ha entendido, como desde el punto de vista de controlar que es el alumno
que opta al titulo el que realmente ha realizado la evaluacion.

Cualquier mecanismo basado en la identificaciéon remota del individuo (DNI electrénico, Reconocimiento biométrico, etc.) se presta a acciones fraudu-
lentas de suplantacién de identidad, pues siempre es posible que el alumno se identifique y que luego sea otro el que realiza la prueba de evaluacion.

Por eso los mecanismos de evaluacién previstos para las partes no presenciales de las materias se basan en la interaccién mediante web conferen-
ce entre alumno y profesor en diferentes puntos del programa. Dicha interaccion llevaria una calificacién asociada (a través de una rabrica disefiada al
efecto) y seria lo que podriamos denominar puntos de control. Estos puntos servirian basicamente para establecer un vinculo que relacione al alumno
fisicamente con su identidad no-presencial y con algunas de sus calificaciones en el programa. En las materias que lo requieran se realizaran, ade-

También sera obligatoria la identificacion del alumno en su perfil de estudiante en la plataforma mediante una fotografia reciente.

Ademas, los alumnos recibiran formacion presencial, donde el profesor explique y aclare aquellos conceptos que puedan resultar complicados o dar lu-
gar a discusién en los alumnos. Igualmente si los alumnos disponen de experiencia profesional, o practica, se discutira con ellos cémo los conocimien-
tos adquiridos en esta materia pueden influir en su practica diaria.
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Se aplicara el sistema de evaluacién continua por materia a lo largo del médulo, ponderando y valorando de forma integral los resultados obtenidos por
el alumno por medio de los procedimientos de evaluacion indicados.

La evaluacién concluye con un reconocimiento sobre el nivel de aprendizaje conseguido por el estudiante y se expresa en calificaciones numéricas, de
acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a piblicos
especializados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CTO05 - Comprension interpersonal: Que el alumno sea capaz de realizar una escucha activa con € fin dellegar a acuerdos
utilizando un estilo de comunicacion asertivo.

CTO09 - Planificacion: Que e estudiante sea capaz de determinar eficazmente sus metas y prioridades definiendo las acciones,
plazos, y recursos 6ptimos requeridos para a canzar tales metas.

CT10 - Innovacién-Creatividad: Que €l estudiante sea capaz de idear soluciones nuevas y diferentes a problemas que aporten valor
aproblemas que se le plantean.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEOQ3 - Capacidad de disefiar, desarrollar y comunicar proyectos de investigacién en el ambito de la fisioterapia para pacientes con
dolor musculo esquelético

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales 50 100
Tutorias 60 50
Trabajo auténomo 40 0
Exposiciones orales 25 20
L ectura de temas de contenido 5 0
(semipresencial)

Tutorias (semipresencial) 70

Trabajo auténomo (semipresencial) 70

Trabajo Cientifico (semipresencial) 30

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método del caso

Aprendizaje Basado en Proyectos
Clase Magistral

Entornos de Simulacion
5.5.1.8 SISTEMASDE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Proyecto 70.0 80.0
Exposiciones orales 20.0 30.0

55NIVEL 1: TERAPIA MANUAL ORTOPEDICA EN LOS TRASTORNOS DE COLUMNA VERTEBRAL
5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: TERAPIA MANUAL ORTOPEDICA EN LOS TRASTORNOS DE COLUMNA VERTEBRAL
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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Fecha: 30/04/2021

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

9

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Realizar un Razonamiento Clinico acorde alos principios de la Terapia Manual Ortopédica

Realizar una Exploracion Ortopédica en base a los fundamentos de la Terapia Manual ortopédica de la columna vertebral
. Aprender adiagnosticar las diferentes disfunciones musculo esquel éticas de la columna vertebral
. Conocer |os principal es tratamientos de Terapia manual ortopédica para disfunciones de columna

55.1.3 CONTENIDOS

. Anatomia de la columna vertebral y regién temporomandibular
. Conceptos e implicaciones de la biomecénica de la Columna vertebral y region temporomandibular

Regioén cervical
Region temporomandibular
Regio6n dorsal
Region Lumbopélvica
- Razonamiento clinico
. Andlisisradiolégico
. Diagn6stico por imagen
. Andlisis postural
Mecanismos de dolor de la columna vertebral y regién temporomandibular
Fisiopatologia del dolor de |as diferentes regiones de la columna vertebral y regién temporomandibular
Exploracién ortopédica con evidencia cientifica de las diferentes regiones de la columna vertebral y regién temporomandibular
. Tratamiento ortopédico del dolor de columna vertebral y region temporomandibular agudo y crénico

- enfoque neural
- enfoque articular
- enfoque muscular

- enfoque fascial

. Control motor y gjercicio

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Esta materia esté disefiada para que sea seguida por el alumno en formato presencial.

Sistema de Evaluacion

Se aplicaré el sistema de evaluacién continua por materia a lo largo del médulo ponderando y valorando de forma integral los resultados obtenidos por

el alumno por medio de los procedimientos de evaluacién indicados.
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La evaluacién concluye con un reconocimiento sobre el nivel de aprendizaje conseguido por el estudiante y se expresa en calificaciones numéricas, de
acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente.

Fecha: 30/04/2021

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CTO01 - Responsabilidad: Que € estudiante sea capaz de asumir las consecuencias de |as acciones que realiza'y responder de sus
propios actos.

CTO05 - Comprensién interpersonal: Que el alumno sea capaz de realizar una escucha activacon el fin de llegar a acuerdos
utilizando un estilo de comunicacion asertivo.

CTO06 - Flexibilidad: Que €l estudiante sea capaz de adaptarse y trabajar en distintas y variadas situaciones y con personas diversas.
Supone valorar y entender posturas distintas adaptando su propio enfoque a medida que la situacién lo requiera.

CTO08 - Iniciativa: Que el estudiante sea capaz de anticiparse proactivamente proponiendo soluciones o alternativas a las situaciones
presentadas.

CT10 - Innovacién-Creatividad: Que €l estudiante sea capaz de idear soluciones nuevas y diferentes a problemas que aporten valor
aproblemas que se le plantean.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOL1 - Capacidad de valorar, disefiar y aplicar de formaindividualizada |os tratamientos de terapia manual ortopédica en pacientes
con dolor muscul o esquel ético

CEO04 - Conocimiento para aplicar las diferentes técnicas de terapia manual en |os distintos pacientes. tras un razonamiento clinico
propio del desarrollo cientifico de la terapia manual ortopédica.

CEOQ5 - Conocimiento paradesarrollar y aplicar programas de control motor y gjercicio paralarecuperacién de los patrones
fisiologicos.

CEOQ7 - Capacidad de dominio de laneurofisiologiadel dolor para el tratamiento de pacientes con dolor muscul o esquel ético.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales 100 100

Ejercicios Préacticos 40 100

Précticas de laboratorio 30 100

Andlisis de Casos 20 100

Tutorias 20 50

Trabajo auténomo 15 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método del caso

Aprendizaje basado en problemas

Clase Magistral

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas de conocimiento

40.0

60.0

Examen Préctico

40.0

60.0

55NIVEL 1: TERAPIA MANUAL ORTOPEDICA EN LOS TRASTORNOS DEL MIEMBRO SUPERIOR

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1
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NIVEL 2: TERAPIA MANUAL ORTOPEDICA EN LOS TRASTORNOS DEL MIEMBRO SUPERIOR
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
9

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Realizar un Razonamiento Clinico acorde alos principios de la Terapia Manual Ortopédica

. Realizar una Exploracién Ortopédica en base alos fundamentos de la Terapia Manual ortopédica del miembro superior
. Aprender a diagnosticar |as diferentes disfunciones muscul o esquel éticas del miembro superior

. Conocer los principales tratamientos de Terapia manual ortopédica para disfunciones del miembro superior

55.1.3 CONTENIDOS

- Anatomiadel miembro superior
. Conceptos e implicaciones de la biomecénica del miembro superior

- Cintura Escapular
. Codo

. Muieca

. Dedos

. Razonamiento clinico

. Andlisisradiolégico

. Diagn6stico por imagen

. Andlisis postural

. Mecanismos de dolor del miembro superior

. Fisiopatologia del dolor de las diferentes regiones del miembro superior

. Exploracién ortopédica con evidencia cientifica de |as diferentes regiones del miembro superior
. Tratamiento ortopédico del dolor del miembro superior agudo y crénico

- enfoque neural
- enfoque articular
- enfoque muscular

- enfoque fascial
. Control motor y gercicio

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Esta materia esté disefiada para que sea seguida por el alumno en formato presencial.

Sistema de Evaluacion
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Se aplicara el sistema de evaluacién continua por materia a lo largo del médulo ponderando y valorando de forma integral los resultados obtenidos por
el alumno por medio de los procedimientos de evaluacion indicados.

La evaluacién concluye con un reconocimiento sobre el nivel de aprendizaje conseguido por el estudiante y se expresa en calificaciones numéricas, de
acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CTO01 - Responsabilidad: Que € estudiante sea capaz de asumir las consecuencias de las acciones que realizay responder de sus
propios actos.

CTO05 - Comprension interpersonal: Que el alumno sea capaz de realizar una escucha activa con € fin dellegar a acuerdos
utilizando un estilo de comunicacion asertivo.

CTO06 - Flexibilidad: Que el estudiante sea capaz de adaptarse y trabajar en distintas y variadas situacionesy con personas diversas.
Supone valorar y entender posturas distintas adaptando su propio enfoque a medida que la situacion lo requiera.

CTO08 - Iniciativa: Que el estudiante sea capaz de anticiparse proactivamente proponiendo soluciones o alternativas a las situaciones
presentadas.

CT10 - Innovacion-Creatividad: Que el estudiante sea capaz de idear soluciones nuevasy diferentes a problemas que aporten valor
aproblemas que se le plantean.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOL1 - Capacidad de valorar, disefiar y aplicar de formaindividualizada los tratamientos de terapia manual ortopédica en pacientes
con dolor musculo esquelético

CEO04 - Conocimiento para aplicar las diferentes técnicas de terapia manual en los distintos pacientes. tras un razonamiento clinico
propio del desarrollo cientifico de laterapia manual ortopédica.

CEO5 - Conocimiento para desarrollar y aplicar programas de control motor y ejercicio paralarecuperacion de los patrones
fisiolégicos.

CEOQ7 - Capacidad de dominio de la neurofisiologiadel dolor parael tratamiento de pacientes con dolor muscul o esquel ético.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales 100 100

Ejercicios Préacticos 40 100

Précticas de laboratorio 30 100

Andlisis de Casos 20 100

Tutorias 20 50

Trabgjo auténomo 15 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método del caso

Aprendizaje basado en problemas

Clase Magistra

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas de conocimiento 40.0 60.0

Examen Préactico 40.0 60.0
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55NIVEL 1: TERAPIA MANUAL ORTOPEDICA EN LOS TRASTORNOS DEL MIEMBRO INFERIOR

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: TERAPIA MANUAL ORTOPEDICA EN LOS TRASTORNOS DEL MIEMBRO INFERIOR

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

9

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

9

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Realizar un Razonamiento Clinico acorde alos principios de la Terapia Manual Ortopédica
- Realizar una Exploracién Ortopédica en base alos fundamentos de |a Terapia Manual ortopédica del miembro inferior
. Aprender a diagnosticar |as diferentes disfunciones muscul oesquel éticas del miembro inferior
. Conocer |os principal es tratamientos de Terapia manual ortopédica para disfunciones del miembro inferior

55.1.3 CONTENIDOS

. Anatomia del miembro inferior

. Conceptos e implicaciones de |a biomecénica del miembro inferior

. Cadera

- Rodilla

. Tobillo

. Pie

. Razonamiento clinico
. Andlisisradiolégico

. Diagnéstico por imagen
. Andlisis postural

. Mecanismos de dolor del miembro inferior

. Fisiopatologia del dolor de |as diferentes regiones del miembro inferior
. Exploracion ortopédica con evidencia cientifica de las diferentes regiones del miembro inferior
. Tratamiento ortopédico del dolor del miembro inferior agudo y crénico

- enfoque neural
- enfoque articular
- enfoque muscular

- enfoque fascial

. Control motor y gjercicio

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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Esta materia esté disefiada para que sea seguida por el alumno en formato presencial.

Sistema de Evaluacion:

Se aplicar el sistema de evaluacién continua por materia a lo largo del médulo ponderando y valorando de forma integral los resultados obtenidos por
el alumno por medio de los procedimientos de evaluacién indicados.

La evaluacién concluye con un reconocimiento sobre el nivel de aprendizaje conseguido por el estudiante y se expresa en calificaciones numéricas, de
acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CTO01 - Responsabilidad: Que €l estudiante sea capaz de asumir las consecuencias de las acciones que realizay responder de sus
propios actos.

CTO05 - Comprension interpersonal: Que el alumno sea capaz de realizar una escucha activa con € fin dellegar a acuerdos
utilizando un estilo de comunicacion asertivo.

CTO06 - Flexibilidad: Que €l estudiante sea capaz de adaptarse y trabajar en distintas y variadas situaciones y con personas diversas.
Supone valorar y entender posturas distintas adaptando su propio enfoque a medida que la situacion lo requiera.

CTO08 - Iniciativa: Que el estudiante sea capaz de anticiparse proactivamente proponiendo soluciones o alternativas a las situaciones
presentadas.

CT10 - Innovacion-Creatividad: Que el estudiante sea capaz de idear soluciones nuevasy diferentes a problemas que aporten valor
aproblemas que se le plantean.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEOQ1 - Capacidad de valorar, disefiar y aplicar de formaindividualizada los tratamientos de terapia manual ortopédica en pacientes
con dolor musculo esquel ético

CEO04 - Conocimiento para aplicar las diferentes técnicas de terapia manual en los distintos pacientes. tras un razonamiento clinico
propio del desarrollo cientifico de laterapia manual ortopédica.

CEO05 - Conocimiento para desarrollar y aplicar programas de control motor y €jercicio paralarecuperacion de los patrones
fisiolégicos.

CEOQ7 - Capacidad de dominio de la neurofisiologiadel dolor para el tratamiento de pacientes con dolor musculo esquel ético.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales 100 100
Ejercicios Précticos 40 100
Précticas de laboratorio 30 100
Andlisis de Casos 20 100
Tutorias 20 50
Trabgjo auténomo 15 0
5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Método del caso

Aprendizaje basado en problemas

Clase Magistra

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

25/43

0
Q
s
o
o
o
9
o
©
=
R
£
(S
©
©
[
°
o)
(2
=
(%2}
o
=
e
@
c
[
ke
@
°
=
(@]
©
)
3]
o
2
®
(@]
>
°
(&}
L
0
)
Qo
o)
s)
c
S
o
@
o
>
©
)
@
o
)
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
@
Q
@
2
=
=
o
>
]
1%
I
o)
N~
-
™
I
©
ISe)
o)
S
-
™
<
-
©
<
I
©
o)
@
©
I3
<
>
[0}
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=425856246143109852317523

i
ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERI)
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
a 'y ¥ DEPORTE

Identificador : 4315476
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SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas de conocimiento

40.0

60.0

Examen Préctico

40.0

60.0

55NIVEL 1: PRACTICASCLINICAS

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: PRACTICASCLINICAS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Précticas Externas

ECTSNIVEL 2

8

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

8

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Adquirir las destrezas necesarias para desarrollar su trabajo dentro del equipo multidisciplinar que compone un centro de fisioterapia.
. Integrar los conocimientos técnicos adquiridos en el Master en la préctica clinicadiaria

. Adquirir las destrezas necesarias paratratar pacientes con dolor musculo esquelético.

. Disefiar programas de tratamiento para los pacientes con dolor musculo esquel ético.

55.1.3 CONTENIDOS

Las précticas Clinicas iran encaminadas a poner en practicas todos los contenidos aprendidos en los diferentes médulos del méster, realizandolas en
sitios especializados en terapia manual ortopédica

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT02 - Autoconfianza: Que el estudiante sea capaz de actuar con seguridad y con la motivacion suficiente para conseguir sus
objetivos.
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CTO03 - Conciencia de los valores éticos: Capacidad del estudiante para sentir, juzgar, argumentar y actuar conforme avalores
morales de modo coherente, persistente y autbnomo

CT04 - Habilidades comunicativas: Que el alumno sea capaz de expresar conceptos e ideas de forma efectiva, incluyendo la
capacidad de comunicar por escrito con concision y claridad, asi como hablar en publico de manera eficaz.

CTO09 - Planificacion: Que € estudiante sea capaz de determinar eficazmente sus metas'y prioridades definiendo las acciones,
plazos, y recursos 6ptimos requeridos para alcanzar tales metas.

CT10 - Innovacion-Creatividad: Que el estudiante sea capaz de idear soluciones nuevasy diferentes a problemas que aporten valor
aproblemas que se le plantean.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOL1 - Capacidad de valorar, disefiar y aplicar de formaindividualizada los tratamientos de terapia manual ortopédica en pacientes
con dolor musculo esquelético

CEO03 - Capacidad de disefiar, desarrollar y comunicar proyectos de investigacion en €l ambito de |lafisioterapia para pacientes con
dolor musculo esquel ético

CEO04 - Conocimiento para aplicar las diferentes técnicas de terapia manual en los distintos pacientes. tras un razonamiento clinico
propio del desarrollo cientifico de laterapia manual ortopédica.

CEOQ5 - Conocimiento paradesarrollar y aplicar programas de control motor y gjercicio paralarecuperacién de los patrones
fisiologicos.

CEO6 - Capacidad de dominio de los aspectos psicol 6gicos en las diferentes fases por las que pasa el paciente con dolor musculo
esquelético.

CEOQ7 - Capacidad de dominio de laneurofisiologiadel dolor para el tratamiento de pacientes con dolor muscul o esquel ético.
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Practicas Clinicas 200 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Aprendizaje basado en problemas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Informe del tutor de Précticas 100.0 100.0

55NIVEL 1: TRABAJO FIN DE MASTER

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: TRABAJO FIN DE MASTER

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Master

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Integrar los conocimientos adquiridos en el médulo Técnicas de la Investigacion.
2. Integrar los conocimientos adquiridos en € Méaster.
3. Desarrollar un trabajo de investigacion con base cientifica dentro del mundo de la terapia manual ortopédica

55.1.3 CONTENIDOS

Revision y utilizacion de las fuentes de informacion existentes.
Utilizacién de recursos tecnoldgicos.

Utilizacién de los métodos y técnicas de investigacion apropiadas.

GUIA PARA LA ELABORACION DEL TRABAJO FIN DE MASTER
1.- ANTECEDENTES Y ESTADO ACTUAL DEL TEMA

En este apartado se debe describir claramente cada uno de los componentes de la pregunta de investigacion justificando ésta y situandola dentro de
los conocimientos actuales sobre el tema, debiendo quedar claros los objetivos del estudio y la hipétesis de trabajo, la intervencién a realizar y su rela-
cién con el problema de la pregunta de investigacion.

2.- BIBLIOGRAFIA MAS RELEVANTE

En este apartado se deben incluir la estrategia de bisqueda y las referencias bibliograficas méas relevantes y actuales sobre el tema con un breve co-
mentario sobre ellas. El nimero requerido de referencias esta en 10-15 aproximadamente. También se deben incluir aquellas que han sido consulta-
das por otras fuentes. El formato de presentacion de las referencias ha de ser el formato Vancouver.

3.- HIPOTESIS

Formulacion de las hipétesis (Conceptual, principales y secundarias) a contrastar el estudio.

4.- OBJETIVOS DEL ESTUDIO

Objetivo principal o general y objetivos secundarios o especificos que se abordan en el proyecto.

METODOLOGIA

5.-
1. DISENO: definir el disefio que se vaa utilizar pararechazar o no la hipétesis, justificando porqué ese disefio y no atro.

2. SUJETOS DE ESTUDIO: descripcion de la poblacion de estudio y muestrasi se hace por muestreo. Aportar €l cdlculo del tamafio muestral y el método de
muestreo cuando sea posible. Especificar |os criterios de inclusion y exclusion.

3. GRUPOS: explicar el proceso de formacion de los grupos del estudio.

4. VARIABLES: definicién de cada una de las variables que intervengan en el proyecto incluido su papel (predictora, dependiente y moduladora) en el disefio de la
investigacion y su forma de medicion.

5. LIMITACIONES DEL ESTUDIOQ: identificar |as posibles limitaciones del estudio.

6.- EXPOSICION Y DEFENSA DEL TRABAJO FIN DE MASTER ANTE TRIBUNAL UNIVERSITARIO
5.5.1.4 OBSERVACIONES

El trabajo consiste en el planteamiento tedrico de un proyecto de investigacion, que no implica la recogida de datos y su posterior andlisis.
NORMAS DE EVALUACION:

TRABAJO ESCRITO (70%)

1.- ANTECEDENTES Y ESTADO ACTUAL DEL TEMA (2 puntos)

En este apartado se debe describir claramente cada uno de los componentes de la pregunta de investigacion justificando ésta y situandola dentro de
los conocimientos actuales sobre el tema, debiendo quedar claros los objetivos del estudio y la hipétesis de trabajo, la intervencién a realizar y su rela-
cién con el problema de la pregunta de investigacion.

2.- BIBLIOGRAFIA MAS RELEVANTE (1 punto)

En este apartado se deben incluir la estrategia de busqueda y las referencias bibliograficas mas relevantes y actuales sobre el tema con un breve co-
mentario sobre ellas.. El nmero requerido de referencias esta en 10-15 aproximadamente. También se deben incluir aquellas que han sido consulta-
das por otras fuentes. El formato de presentacion de las referencias ha de ser el formato Vancouver.
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3.- HIPOTESIS (1punto)

Formulacion de las hipétesis (Conceptual, principales y secundarias) a contrastar el estudio.

4.- OBJETIVOS DEL ESTUDIO (1punto)

Objetivo principal o general y objetivos secundarios o especificos que se abordan en el proyecto.

5.- METODOLOGIA (5 puntos):

DISENO: definir el disefio que se vaa utilizar pararechazar o no la hipétesis, justificando porqué ese disefio y no otro.

SUJETOS DE ESTUDIO: descripcion de la poblacion de estudio y muestrasi se hace por muestreo. Aportar el célculo del tamarfio muestral y el método de
muestreo cuando sea posible. Especificar |os criterios de inclusion y exclusion.

GRUPOS: explicar el proceso de formacion de los grupos del estudio.

VARIABLES: definicion de cada una de las variables que intervengan en el proyecto incluido su papel (predictora, dependiente y moduladora) en el disefio de la
investigacion y su forma de medicion.

LIMITACIONES DEL ESTUDIO: identificar las posibles limitaciones del estudio.

g hw DR

6.- PRESENTACION DE TRABAJO El trabajo que no cumpla el formato de presentacion que se presenta en la guia sera penalizado hasta con un pun-
to.

7.- EXPOSICION Y DEFENSA DEL TRABAJO FIN DE MASTER ANTE TRIBUNAL UNIVERSITARIO (30%)

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigliedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CTO01 - Responsabilidad: Que € estudiante sea capaz de asumir las consecuencias de las acciones que realizay responder de sus
propios actos.

CT02 - Autoconfianza: Que el estudiante sea capaz de actuar con seguridad y con la motivacién suficiente para conseguir sus
objetivos.

CT04 - Habilidades comunicativas: Que el alumno sea capaz de expresar conceptos e ideas de forma efectiva, incluyendo la
capacidad de comunicar por escrito con concisién y claridad, asi como hablar en publico de manera eficaz.

CTO05 - Comprensién interpersonal: Que el alumno sea capaz de realizar una escucha activa con € fin dellegar a acuerdos
utilizando un estilo de comunicacion asertivo.

CTO06 - Flexibilidad: Que €l estudiante sea capaz de adaptarse y trabajar en distintas y variadas situacionesy con personas diversas.
Supone valorar y entender posturas distintas adaptando su propio enfoque a medida que la situacion lo requiera.

CTO7 - Trabajo en equipo: Que el alumno sea capaz de participar de una forma activa en la consecucion de un objetivo comun,
escuchando, respetando y valorando las ideas y propuestas del resto de miembros de su equipo.

CTO08 - Iniciativa: Que el estudiante sea capaz de anticiparse proactivamente proponiendo soluciones o alternativas a las situaciones
presentadas.

CTO09 - Planificacion: Que € estudiante sea capaz de determinar eficazmente sus metas'y prioridades definiendo las acciones,
plazos, y recursos 6ptimos requeridos para alcanzar tales metas.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO3 - Capacidad de disefiar, desarrollar y comunicar proyectos de investigacion en €l ambito de |a fisioterapia para pacientes con
dolor musculo esquel ético

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Andlisis de Casos 5 100
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Tutorias 26 50
Trabajo auténomo 115 0
Exposiciones orales 4 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Aprendizaje Basado en Proyectos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Memoriadel Trabajo Fin de Méster

30.0

40.0

Exposiciones orales

60.0

70.0

30/43
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %
Universidad Europea de Canarias Profesor Titular [13.3 100 45

Universidad Europea de Canarias Profesor 80 41.7 50
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

Universidad Europea de Canarias Catedrético de 6.7 100 5
Universidad

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.
6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7.RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS

Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.
8. RESULTADOSPREVISTOS
8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
98 2 98
CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificacion de | os Indicadores Propuestos:
Ver Apartado 8: Anexo 1.
8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

La Universidad Europea de Canarias fija la evaluacion continua como sistema de valoracion de los conocimientos y las competencias genéricas y
especificas de un area de estudio, de acuerdo con lo previsto en el Reglamento de Evaluacion de la Universidad.

La evaluacién continua supone valorar el progreso y los resultados de aprendizaje obtenidos por los/las estudiantes en cada médulo, materia o
asignatura, de forma clara y transparente, a través de un conjunto de actividades.

La metodologia y las actividades de aprendizaje sefialadas en los programas de las materias son coherentes con las competencias a desarrollar,
asi como con los procedimientos de evaluacion propuestos, lo que garantiza la comprobacion del logro de los objetivos de aprendizaje alcanzados
por los/las estudiantes. Se trata de una evaluacion planificada que refleja los progresos del/la estudiante, que ofrece informacién sobre su aprendi-
zaje mientras se esta produciendo, para ello, cuenta con el establecimiento de continuas sesiones de seguimiento académico.

El mapa competencial de las titulaciones organiza y secuencia los objetivos de aprendizaje a lo largo de los diferentes cursos académicos y la su-
peracion de éstos en cada uno de los médulos, materias y asignaturas, garantiza el progreso adecuado del/la estudiante. Este progreso pasa por
un momento clave, como son las practicas externas, y culmina con la realizacion del trabajo fin de titulacion, cuya superacion es imprescindible para
obtener el titulo.

Los/las estudiantes durante sus practicas externas y los tutores de las mismas son fuente de informacién imprescindible para valorar si la formacion
del programa se ajusta a las competencias demandas del mercado laboral, ademés de aportar datos sobre la evolucién de los perfiles profesiona-
les.

Por otra parte, los aspectos claves que caracterizan estos trabajos fin de titulacion en la UEC, ademés de los especificados en cada titulo de grado,
giran en torno a:

La integracion de los aprendizajes adquiridos en las materias cursadas.

La aplicacion de conocimientos interdisciplinares en una situacion de aprendizaje muy préxima al mundo profesional.

Permitir al estudiante la bisqueda de soluciones abiertas de manera que tenga la libertad de generar nuevo conocimiento.

Permitir que los/las estudiantes puedan hacer publicos los resultados de los mismos.

La participacion de profesionales y académicos de otras universidades en las comisiones de evaluacion de los trabajos fin de titulacion y la valora-
cién directa que sobre ellos realicen, constituye un elemento clave para el seguimiento y el aseguramiento de la calidad del proyecto formativo de
los titulos.

Por lo anterior, el sistema de evaluacion continua establecido en la Universidad Europea de Canarias es formativo y ofrece una vision integral u ho-
listica de los conocimientos, capacidades y habilidades adquiridas por los/las estudiantes, en coherencia con los objetivos de cada materia o médu-
lo y de la titulacion.

La evaluacién concluye con un reconocimiento sobre el nivel de aprendizaje conseguido por los/las estudiantes y se expresa en calificaciones nu-
méricas, de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre.
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A lo largo de cada curso académico los/las estudiantes recibiran su calificacion final coincidiendo con el fin del trimestre al que esté adscrito el mé-
dulo o materia. Aquellos/las estudiantes que no hayan superado los objetivos de aprendizaje del médulo o materia, tendran la posibilidad de hacerlo
en un periodo de seguimiento académico intensivo, coincidiendo con la finalizacién del curso académico en el que esté matriculado. Todo ello, de
acuerdo con lo previsto en el calendario académico que establezca la Universidad anualmente.

Fecha: 30/04/2021

9. SISTEMA DE GARAN

TIA DE CALIDAD

ENLACE

| http://universi dadeuropea.es/myfiles/pageposts/PT0%209%20M EM ORI A .pdf

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO

|2015

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

No procede

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

cODIGO

ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIE NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

Y 4125077H CRISTIANA DANIELA PEREIRA TEIXEIRA DE OLIVEIRA
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

C/ Inocencio Garcia 1 38300 Santa Cruz de Tenerife Orotava(La)

EMAIL MOVIL FAX CARGO
rectoradouec@universi dadeuropga2&) 78948 000000000 Rectora

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
08947646W JUAN JOSE RODRIGUEZ MARTIN

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

C/ Inocencio Garcia, 1 38300 Santa Cruz de Tenerife Orotava (L&)

EMAIL MOVIL FAX CARGO
juanjose.rodriguez3@universi dafie80974268 000000000 Director de Innovacion de

Titulosy Evaluacion de
Aprendizajes

El Rector de laUniversidad no es el Representante Legal

Ver Apartado 11: Anexo 1.

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
78721738Y JULIAN MINGO GONZALEZ
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

C/ Inocencio Garcia, 1 38300 Santa Cruz de Tenerife Orotava(La)

EMAIL MOVIL FAX CARGO
julian.mingo@universidadeuroppafs438487 000000000 Técnico de Innovacion de

Titulosy Evaluacion de
Aprendizajes
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10.1. Cronograma de implantacién de la titulacion.

El Master Universitario de Terapia Manual Ortopédica en el tratamiento del dolor por la
Universidad Europea de Canarias se implantara en el curso 2015-2016.

El Master podra implantarse en los centros autorizados de la Universidad Europea de Canarias
conforme a la legislacién vigente.
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5.1. Estructura de las ensefanzas

El Master Universitario de Terapia Manual Ortopédica en el tratamiento del dolor, tiene
una doble orientacién profesionalizante e investigadora. Sus objetivos son formar profesionales
o investigadores altamente cualificados para afrontar con formacién especializada a nivel de
postgrado la amplia gama de necesidades que presentan los pacientes con estas patologias
para mejorar su calidad de vida, tal y como demanda cada vez mas la sociedad.

El programa de estudios pone un especial énfasis en la adquisicién de habilidades y actitudes
gue sirvan de guia para la realizacion de actos fisioterapéuticos especializados. Este Master,
ademas de presentar un programa basado en la simulacién clinico-practica entre los alumnos,
incluye 6-ECTS 8 ECTS de practica profesional en distintos centros publicos o privados

Hospital Universitario Nuestra Sefiora de La Candelaria

- Grupo Hospitén.

- Grupo Quirdn
Clinica RED de Recuperaciéon y Entrenamiento Deportivo
Clinica de Fisioterapia avanzada C.B.FRIMAD

Este Master se desarrolla a lo largo de un curso académico, bajo la coordinacion del Director
del Master.

Con el fin de promover la coordinacion de los médulos del plan de estudios se han utilizado los
siguientes criterios de referencia:

e En primer lugar se han situado los médulos y materias que tienen como objetivo el
logro de competencias transversales y los conocimientos disciplinares propedéuticos.

e En segundo lugar se han ordenado las asignaturas relativas a un mismo médulo y
materia siguiendo un criterio de menor a mayor especializacion.

e Finalmente, en la ordenacion se han tenido en cuenta criterios de interdisciplinariedad
que permitan relacionar los contenidos de las materias y el logro de competencias
complejas.

Este desarrollo ha permitido tener un mapa competencial del MASTER con objetivos concretos
por modulos (itinerarios competenciales) que son analizados y revisados por la Comision de
Master anualmente. Esta Comision esta formada por el director del Master, la coordinadora de
postgrado y secretaria general. Los resultados y las propuestas de mejora de esta Comision se
reflejan en un informe que se comunica al resto del profesorado vinculado al MASTER.

Los programas de los diferentes moédulos se coordinan teniendo en cuenta las competencias y
los conocimientos que deben desarrollarse segun el mapa competencial, estableciendo:

¢ metodologias de aprendizaje apropiadas para el desarrollo de estas competencias.

e actividades de aprendizaje que integren competencias y conocimientos de
diferentes materias o asignaturas.

e procedimientos que permitan evaluar conjuntamente los resultados de aprendizaje
en dos 0 mas materias.

¢ un calendario de fechas clave y entregas publicado a comienzo del afio académico.

Todo esto se apoya a su vez sobre una serie de herramientas generales como la plataforma
Moodle, Campus Virtual, que da cobertura a la necesidad de intercambio permanente de
informaciéon a través de la red, asi como la asistencia tutorial y la coordinacién entre
profesorado interno y externo.

El Master se organiza a través de 10 médulos. Se parte de un primer mddulo que hemos
denominado ANATOMIA Y FISIOLOGIA DEL DOLOR en el que el estudiante profundiza en las
ciencias béasicas como en los mecanismos neurofisiolégicos del dolor, haciendo hincapié en las
vias del dolor musculo esquelético.
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El modulo dos se ha llamado FARMACOLOGIA DEL DOLOR. En dicho modulo se estudiara
los principales grupos farmacoldgicos empleados en el tratamiento del dolor asi como las
repercusiones del uso de éstos sobre los pacientes y las técnicas de Terapia Manual
Ortopédica.

El tercer mddulo, denominado FACTORES PSICOLOGICOS DEL DOLOR: BASES TEORICAS
Y PAUTAS PARA SU MANEJO, el cual capacita al estudiante de unas herramientas para
integrar el comportamiento psicolégico en el tratamiento del dolor musculo esquelético.

El moédulo cuarto, llamado MECANISMOS Y EFECTOS NEUFISIOLOGICOS DE LA
FISIOTERAPIA MANUAL ORTOPEDICA, dota al alumno con los conocimientos necesarios
sobre los efectos que provocan a nivel neurofisioldgicos las técnicas de terapia manual
ortopédica.

El Quinto Médulo, denominado METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION en el que se capacita
al estudiante para integrar las técnicas de blsqueda bibliografica y metodologias de la
investigacion con el fin de poder desarrollar el dltimo modulo, que sera el TRABAJO FIN DE
MASTER.

Estos cinco modulos se ofertan al estudiante tanto en modalidad presencial como en modalidad
a distancia.

El Sexto modulo, denominado TERAPIA MANUAL ORTOPEDICA EN LOS TRASTORNOS DE
LA COLUMNA VERTEBRAL, se le dara al alumno las armas necesarias para realizar una
exploracion y un diagndstico especifico de la region a tratar, y donde se impartiran las técnicas
especificas de terapia manual ortopédica encaminadas al tratamiento del dolor.

El modulo séptimo, denominado TERAPIA MANUAL ORTOPEDICA EN LOS TRASTORNOS
DE MIEMBRO SUPERIOR, donde se le dara al alumno las armas necesarias para realizar una
exploracion y un diagnéstico especifico de la region a tratar y donde se impartiran las técnicas
especificas de terapia manual ortopédica encaminadas al tratamiento del dolor.

El octavo mddulo, denominado TERAPIA MANUAL ORTOPEDICA EN LOS TRASTORNOS DE
MIEMBRO INFERIOR, donde se le dara al alumno las armas necesarias para realizar una
exploracion y un diagnostico especifico de la region a tratar y donde se impartiran las técnicas
especificas de terapia manual ortopédica encaminadas al tratamiento del dolor.

El médulo nueve ha sido denominado PRACTICAS CLINICAS. Dichas préacticas externas las
podran—realizar realizaran los alumnos durante—el-afio—académico en el Ultimo semestre del
curso académico. En ellas el alumno podra integrar los conocimientos tedrico-practicos
adquiridos en el Master y adquirir las destrezas necesarias para desenvolverse en un equipo
multidisciplinar. Estas practicas externas seran obligatorias e indispensables para la obtencién
del titulo de Master. Estaran coordinadas por el director del Master junto con los tutores de
practicas (personal de los centros asistenciales), entre los que existiran herramientas de
constante comunicacion a través del Campus Virtual. Las practicas en los diferentes centros,
estan sujetas a sendos convenios de colaboracion. Los tutores de los centros mantienen
estrecha relacién con el Director del Master, entregando a este la valoraciéon del alumno. Entre
los centros, contamos con:

Hospital Universitario Nuestra Sefiora de La Candelaria
Grupo Hospitén.

Grupo Quirén

Clinica RED de Recuperacién y Entrenamiento Deportivo
Clinica de Fisioterapia avanzada C.B.FRIMAD

Estas practicas externas, de 6-ECTS 8 ECTS de duracién, complementan el aprendizaje en el
aula protagonizado por el alumno y desarrollado gracias a los grupos reducidos y a la
simulacion practica. Es decir, el alumno realiza de cada modulo, y combinado con el
aprendizaje tedrico, un entrenamiento practico, que desarrolla sus habilidades y le permite
alcanzar las competencias descritas y deseadas.

El aprendizaje en Fisioterapia se realiza desde la simulacién practica; siendo esta uno de los
pilares fundamentales para el desarrollo de las habilidades. Esta simulacion practica permite
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tener el feed-back del comparfiero, que percibiendo la ejecuciéon de la técnica, puede ayudar a
la mejora del gesto técnico.

Estas simulaciones permiten que el alumno, cuando realiza las practicas externas, tenga la
destreza y las competencias suficientes como para aprovechar al maximo su estancia en los
distintos centros de practicas

Por lo tanto, a les-6-crédites- a los 8 créditos del médulo de practicas clinicas que suponen 150
200 horas de practicas, se deben afiadir 95 horas mas de practicas especificas en el aula que
realizan los alumnos en los mdédulos:

-Médulo 4 Mecanismos y efectos neurofisiolégicos de la terapia manual ortopédica: 5 horas de
préacticas de laboratorio

-Médulo 6 Terapia manual ortopédica en los trastornos de columna vertebral: 30 horas de
practicas de laboratorio

-Médulo 7 Terapia manual ortopédica en los trastornos del miembro superior: 30 horas de
préacticas de laboratorio

-Médulo 8 Terapia manual ortopédica en los trastornos del miembro inferior: 30 horas de
préacticas de laboratorio

El médulo 10, llamado TRABAJO FIN DE MASTER, cuenta con una carga lectiva propia que
sera imprescindible para la finalizacién del Master. Este modulo se realizara a lo largo del curso
a través de tutorias, que comenzaran una vez terminado el moédulo METODOLOGIA DE LA
INVESTIGACION, en ellas, los profesores Doctores designados por la direccién de
departamento, tutorizaran al alumno para la realizacion de un trabajo de investigacion en el que
se integraran los conocimientos adquiridos en el Master. Para ello se tendran en cuenta las
directrices marcadas en la Guia Para la Elaboraciéon del Trabajo Fin de Master que se le
entregara al alumno al finalizar el médulo Metodologia de la Investigacion.

Estos ultimos cinco médulos, se ofertan exclusivamente en modalidad presencial, dado el
contenido préactico que conllevan.

Esta combinacion en la imparticién de todos los médulos del titulo, da como resultado una
modalidad semipresencial

Campus Virtual:

Es un espacio docente universitario que funciona con la plataforma MOODLE (LMS, Learning
Management System o plataforma digital de aprendizaje).

Constituye una herramienta fundamental por medio de la cual se coordinan las acciones del
profesorado tanto interno como externo con los alumnos.

Por medio de esta plataforma se actualiza permanentemente la informacion y los eventos
grupales e individuales que se van sucediendo a lo largo del curso, permitiendo un seguimiento
individualizado de cada alumno.

Los alumnos podran descargar los archivos con la documentacion aportada por los profesores
y podran enviar a través de ella los documentos de trabajo.

Ademas seréa el medio que permitird una constante comunicacion entre alumnos y profesores, y
de los mismos alumnos del programa Master entre si. A través de las actividades definidas en
el Campus Virtual, los alumnos participaran en debates y foros con los profesores y con
espacios creados ad hoc para su trabajo grupal e interaccion tecnolégica.

El Director del Master es el responsable del correcto despliegue del programa formativo del
Master y de atender a los alumnos durante el desarrollo del mismo. Para ello cuenta con los
siguientes recursos:
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¢ Coordinador/a Académico/a de postgrado: Su mision es coordinar al profesorado, los
programas y los recursos materiales.

e Asistente de programa de postgrado: Su mision es asesorar al alumno y atender sus
inquietudes, desde que son admitidos en el programa hasta su graduacion.

Coordinacion del ciclo lectivo:

Para la correcta coordinacion de contenidos en un mismo mdédulo existe la figura del
Coordinador de Modulo. Este rol lo desempefia un profesor cuya mision es establecer las
ensefianzas que se desarrollan en cada uno de los médulos. El coordinador de médulo es
el responsable de la evaluacién de los alumnos en ese médulo.

El Director del Master se encarga de la coordinacién entre los mdédulos y del contacto

permanente con el mundo académico relacionado con el area de conocimiento y con el
mundo profesional.

Mecanismo de Coordinacién de las Practicas Profesionales:

Como se indica en el programa de estudios, el programa formativo contiene la realizacion de
un mdédulo de 6-ECTS- 8 ECTS de practicas que complementaran su formacién especializada
en el ambito de la profesion.

La realizacién de las practicas profesionales constituye un requisito indispensable para obtener
el titulo de Méaster Universitario.

Previamente al inicio de las practicas el alumno habra efectuado por escrito una propuesta a la
direccion del Master, debidamente justificada, expresando sus intereses particulares, y el
trabajo académico desarrollado durante el Méaster hasta la fecha, y entregard ademéas un
curriculum personal y una carta de motivacion. A la vista de lo anterior, el Director del Master
distribuira a los alumnos por centro y entre los profesores-tutores de practicas.

Con esta documentacion eltuter-profeser los profesores-tutores de practicas generaran un

documento sobre eI perf|l del aIumno a—pam{—dekeual—seueemenzaferekpreees&de—seleeemsrde

Incorporacién del alumno al centro de practicas y evaluacién de su trabajo en la
practica:

Antes del comienzo de las practicas, el Director del Master notificard a cada uno de los
estudiantes:

- El centro o institucion donde realizara las practicas.

- El profesor- tutor de practicas.

- Actividades a desarrollar para la adquisicion de competencias.
- Responsabilidades, derechos y deberes.

Valoracion del trabajo de los alumnos:

La evaluacién del trabajo de los alumnos en las préacticas obligatorias es responsabilidad
principalmente del profesor-tutor de practicas, teniendo siempre en cuenta las observaciones y
calificaciones que obtenga el alumno en cada una de las actividades que realice en el centro.
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El Director del Master estara en contacto continuo con los profesores-tutores de practicas de
los centros. Estos profesores actlian a la vez como tutores del alumno para cualquier duda o
inquietud profesional que pueda plantearse.

El profesor-tutor de practicas sera el responsable de emitir el informe de evaluacion,
atendiendo a la informacion proporcionada por el centro y a la memoria realizada por el
alumno.

Presentacién de la memoria de practicas profesionales:

Al finalizar las préacticas profesionales obligatorias, cada alumno debera presentar una
memoria, donde se enumerardn todas las responsabilidades asumidas y los resultados
conseguidos, se analizara cada una de ellas destacando los aciertos y los posibles errores que
pudieran haberse cometido. Ademas se debera aportar una discusién o comentarios sobre los
temas tratados y en los que cada alumno tratarAd de aportar ideas innovadoras y criticas
constructivas que permitan compartir conjuntamente las distintas experiencias profesionales
vividas. Al final de este documento, el estudiante debe incluir las conclusiones y un comentario
valorando la utilidad de la actividad, asi como el trabajo de los profesionales con los cuales ha
realizado las practicas.

Valoracion y calificacién de la memoria:

El responsable de la evaluacion de las memorias es el tuter-o-profesor-a-cargo-de-las-practicas

profesionales profesor-tutor de préacticas, para ello contara con la colaboracion de profesores
expertos en cada area especifica.

Mecanismo de Coordinacién del Trabajo Fin de Master

Para obtener el titulo del Master Universitario de Terapia Manual Ortopédica en el
tratamiento del dolor, los estudiantes deberan realizar y aprobar un trabajo final, realizado
individualmente, donde demuestren haber integrado los conocimientos y desarrollado las
competencias de los médulos contenidos en el programa.

El Trabajo de fin de Master debe respetar un formato, que podra ser cientifico (introduccion,
hipotesis/objetivos, material y método, discusion y conclusiones)

El desarrollo del Trabajo Fin de Master se efectuara tomando como base los conocimientos
adquiridos durante los diferentes modulos y practica profesional/investigacion, no obstante el
alumno sera siempre guiado por su tutor que es el que debe autorizarlo para que entregue su
Trabajo a la comisién del master que estudiara el Trabajo y lo calificard. Una vez aceptado el
Trabajo, el estudiante efectuara su defensa oral y publica. El tribunal evaluara su exposicion y
podra efectuar las preguntas que crea conveniente al estudiante, el cual recibira la calificacién
correspondiente.

Resumen de las materias y distribucion en ECTS

TIPO DE MATERIA CREDITOS
Formacién Basica
Obligatorias 47 46
Optativas ---
Préacticas Externas 68
Trabajo fin de Master #6
CREDITOS TOTALES 60
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5.2. Procedimientos para la organizacion de la movilidad de los estudiantes propios y de acogida. Debe incluir el
sistema de reconocimiento y acumulacion de créditos ECTS.

La internacionalidad forma parte del modelo educativo de la Universidad Europea de Canarias acorde con la filosofia del
Espacio Europeo de Educacion Superior y en linea con las demandas de la sociedad actual que ha experimentado
importantes cambios debido a la globalizacién e internacionalizacion. Estos dos fendmenos exigen de cualquier futuro
titulado universitario ser capaz de trabajar en entornos multiculturales, asi como respetar y adaptarse a convenciones
sociales inherentes a otras culturas.

La Universidad Europea de Canarias pertenece a la Red Internacional de Universidades y Centros de Formacion de
Postgrado de Laureate Education Inc. que cuenta con mas de 60 instituciones en 30 paises en los cinco continentes,
mas de 100 campus y méas de 800.000 estudiantes en todo el mundo. Ademas de los convenios Erasmus con un total de
177 Universidades europeas con plazas para 1104 alumnos. Los estudiantes de la UEC pueden acogerse a la movilidad
dentro de la propia red Laureate, asi como a los convenios especiales que la universidad tiene acordados con
determinadas universidades de habla inglesa (por ejemplo, University of Liverpool, Staffordshire University, University of
Arizona o California Irvine University).

Forman parte de la red los siguientes campus:

Europa

e BITS, Business and Information Technology School

e Universidad Europea de Madrid (UEM)

e Institute for Executive Development (IEDE)

e Les Roches Marbella

¢ Real Madrid University Studies School

e PROY3CTA Centro Superior de Edificacién, Arquitectura e Ingenieria
e Ecole Centrale D'Electronique (ECE)

e Ecole Supérieure du Commerce Extérieur (ESCE)

e Institut Francais de Gestion (IFG)

e European University Cyprus

e Domus Academy, Italy

¢ Nuova Accademia di Belle Arti (NABA), Italy

e Glion Institute of Higher Education (GIHE)

¢ Les Roches Hotel Management School

e Les Roches Gruyeére, University of Applied Sciences (LRG)
e Glasson, Glion Institute of Higher Education

América

e Universidade Potiguar (UnP)

e Universidade Anhembi Morumbi (UAM)
e Universidade Salvador (UNIFACS)

e Faculdade Potiguar da Paraiba (FPB)

e Escola Superior de Administracéo Dereito e Economia (ESADE)
e Faculdade dos Guararapes (FG)

e Centro Universitario do Norte (UniNorte)
e Faculdade Unida da Paraiba (UniPB)

e Business School Sdo Paulo (BSP)

e UnilBMR

e Universidad de Las Américas (UDLA)

e Universidad Andrés Bello (UNAB)

e Universidad Vifia del Mar (UVM)

e Instituto Profesional AIEP
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e Institute for Executive Development (IEDE)

e Escuela Moderna de Musica (EMM)

e Universidad Americana

e Universidad Latina de Costa Rica

e Universidad de Las Américas (UDLA)

e San Diego's NewSchool of Architecture and Design
e College of Santa Fe

e Kendall College

e National Hispanic University

e UNITEC

e CEUTEC, Honduras

¢ Universidad del Valle de México

e Universidad Tecnolégica de México

e Universidad del Desarrollo Profesional (UNIDEP)

e Universidad Latinoamericana de Ciencia y Tecnologia (ULACIT)
e Universidad Interamericana de Panama

e Instituto Tecnoldgico del Norte (ITN)

e Universidad Privada del Norte (UPN)

e Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas (UPC)
e Instituto Superior CIBERTEC (UPC)

e Istanbul Bilgi University

e Les Roches Jin Jiang International Hotel Management School
e Sichuan Tianyi University

e Hunan International Economics University (HIEU)
e Xian Jiaotong-Liverpool University (XJTLU)

e INTI International University

e INTI International College Penang (IICP)

e INTI College Subang Jaya

e INTI College Sabah

e INTI College Sarawak

e Genting INTI International College (GIIC)

e Metropolitan College

e PJ College of Art & Design (PJCAD)

e MIM-INTI Management School (MIMS)

¢ INTI College Indonesia

¢ Riyadh Polytechnic Institute

Africa
e Universite Internationale de Casablanca
Oceania

e Blue Mountains Hotel School (BMHS)
e Australian International Hotel School (AIHS)

Educacién a distancia

¢ Walden University
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e Laureate Higher Education Group B.V. University of Liverpool

Organizacion de la movilidad de estudiantes propios

La Universidad Europea de Canarias cuenta con un Reglamento de Estancias Internacionales
(http://universidadeuropeadecanarias.es/conoce-la-uec/modelo-educativo/normativa) que establece un procedimiento
adecuado acerca de los aspectos esenciales que afectan a los/las estudiantes de la Universidad que deseen cursar parte
de sus estudios en universidades extranjeras. Asimismo, la mencionada normativa prevé las estancias de estudiantes
extranjeros que tienen interés en cursar determinadas materias de las ensefianzas impartidas en la Universidad,
regulando los cauces de inscripcion y el modo de acreditacion de los estudios seguidos. Igualmente, desea reconocer
esta posibilidad a estudiantes espafioles que procedan de Universidades espafiolas y que aspiran a completar su
formacién en la Universidad Europea de Canarias.

Ademas, la Universidad Europea de Canarias dedica un Procedimiento completo (PGCO07) a la “Gestion de la Movilidad”,
dentro del Manual de Procedimientos del “Sistema de Garantia Interno de Calidad” en el que se establecen los
procedimientos para la gestion de la movilidad de estudiantes y profesores que deseen realizar estancia en una
universidad internacional, asi como para gestionar la movilidad de estudiantes y profesores que estén interesados en
realizar una estancia en la Universidad Europea de Canarias .

Para fomentar la movilidad internacional de estudiantes matriculados en la Universidad Europea de Canarias, el Area de
Relaciones Internacionales pondra en marcha diversas campafias que tienen por objeto concienciar e informar a los
estudiantes de la importancia de la realizacion de estancias internacionales para su formacioén integral y las ventajas que
suponen para su futura insercién laboral.

Las campafas realizadas por el Area de Relaciones Internacionales sirven como primera toma de contacto con los
estudiantes. En este sentido, la mencionada Area informa a los estudiantes de las ventajas de cursar parte de sus
estudios en el extranjero, del fomento de los valores humanos, de las competencias que se desarrollan y de los requisitos
gue son necesarios para solicitar la admision en los mencionados programas, incluyendo la solicitud de documentacion
(Solicitud de plaza, Fotografia, Expediente, Nivel de Inglés y Carta de aceptacion del procedimiento y, en los casos en los
gue sea requerido por la universidad de destino, CV del estudiante). Asimismo, tras la identificacién de paises con los
que firmar convenio, el Area de Relaciones Internacionales informara a los estudiantes de los requisitos legales para
entrar en el pais de destino, requisitos que han sido confirmados y enviados al Area de Relaciones Internacionales por
parte del Area legal.

Para facilitar la comunicacion, el Area de Relaciones Internacionales dispone de un correo electronico especifico para la
gestién de la movilidad: internacional.uec@UEC.es

Una vez que al estudiante se le ha asignado una plaza debe entregar al Area de Relaciones Internacionales la siguiente
documentacion:

= Firma de la Aceptacion de la plaza

= Firma del Convenio del programa asignado

= La cumplimentacion del Reconocimiento de estudios

= La cumplimentacion del Learning Agreement en el caso de estudiantes Erasmus
= La cumplimentacion del Application Form de la Universidad de destino

El Area de Relaciones Internacionales se encarga de informar de los diferentes aspectos relevantes incluidos en el
Reglamento de Estancias Internacionales de la Universidad Europea de Canarias, de los requisitos de solicitud, criterios
de adjudicacién de plazas, reconocimiento de créditos y otros extremos de relevancia.

Con caracter anual, el Area de Relaciones Internacionales dara a conocer la oferta de Programas Internacionales de las
universidades que tienen concierto con la Universidad Europea de Canarias mediante programas institucionales o
mediante convenio. Dicha oferta para la realizacion de estancias internacionales se hara publica a través de la pagina
web del Area de Relaciones Internacionales de la Universidad Europea de Canarias y del Campus Virtual de cada
facultad.

El estudiante que desee realizar una estancia internacional debera formalizar su matricula en la Universidad Europea de
Canarias, para, posteriormente, cumplimentar su solicitud de forma a distancia. Ademas debera presentar la misma
impresa y firmada en el Area de Relaciones Internacionales en los plazos y en la forma que se establezca cada afio, los
cuales seran convenientemente comunicados. Dicha solicitud requerird para ser tramitada el informe previo del tutor del
estudiante.
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La Universidad valorara la trayectoria del estudiante y podra autorizar la estancia internacional, reservandose la potestad
de posponer la misma, si asi fuera necesario, en beneficio del mejor rendimiento del estudiante. Para ello, se tendra en
cuenta el informe del tutor personal del estudiante donde se valora la conformidad de una estancia internacional.

Para los destinos y areas en las que el numero de plazas esté limitado, el coordinador académico debera realizar un
proceso de seleccién, aplicando unos criterios objetivos de valoracién, basandose en la trayectoria del estudiante y su
expediente académico, nivel de idiomas, participacion en actividades multiculturales, y en la evaluacién de otras
competencias transversales que influyan en la capacidad de adaptacion a los entornos internaciones.

El estudiante realizara las asignaturas previamente acordadas con el/la coordinador/a académico/a, que seran reflejadas
en el reconocimiento de estudios (learning agreement).

Tanto las asignaturas pactadas, como los cambios de las mismas, si fueran necesarios, s6lo seran vélidos a los efectos
de su reconocimiento, tras la autorizacion y firma del/a coordinador/a académico/a de la facultad, previo informe del tutor
del estudiante.

En el learning agreement que se concierte con el estudiante debera figurar la relacion de asignaturas que se cursaran en
la universidad extranjera, asi como el reconocimiento que éste obtendra dentro del plan de estudios matriculado en la
Universidad Europea de Canarias.

La Universidad velara por el rendimiento académico del estudiante que realice estancias internacionales, designando
para ello a un tutor internacional responsable del alumno/a. Asimismo, todas las alternativas que plantee la universidad
de destino mientras el estudiante se encuentre desplazado, seran seguidas por el Area de Relaciones Internacionales,
quien realiza con el alumnado todas las comunicaciones que sean necesarias, hasta que se produzca la aceptacion o
negativa de dichas alternativas (via fax o mail), guardando evidencia de las acciones realizadas.

Durante la estancia en la universidad de destino, el Area de Relaciones Internacionales estara a disposicion del
estudiante para asesorarle ante dudas o problemas que puedan surgir, garantizando un soporte continuo durante todo el
proceso.

El reconocimiento de la calificacion final de la materia cursada por el estudiante de la Universidad Europea de Canarias
en una universidad extranjera, se adecuara al sistema de calificaciones de la Universidad. A estos efectos, los tutores
internacionales contaran con las correspondientes tablas de conversion.

Organizacion de la movilidad de estudiantes de acogida

El Area de Relaciones Internacionales envia anualmente a todas las Universidades con las que tiene convenio la oferta
académica internacional y comunica a las Oficinas de Internacional de las universidades de los paises de origen, los
requisitos legales que aplican para la entrada en nuestro pais. Asimismo, publica en la seccién internacional de la web
los procedimientos y plazos de solicitud de la plaza. Una vez recibido el listado definitivo de solicitudes de estudiantes
extranjeros, el Area de Relaciones Internacionales revisa que esté toda la documentacion necesaria para gestionar los
programas de movilidad y envia las cartas de aceptacién a la universidad de origen para que sean dirigidas a los
estudiantes admitidos. Una vez que se comprueban los documentos necesarios, se proporciona a la universidad
extranjera una clave de acceso a la aplicaciéon informatica que permite la matriculacién de estudiantes extranjeros en la
UEC, de manera que sea la propia Universidad extranjera la que pre matricule a sus estudiantes desde alli. Si fuera
necesario, el estudiante solicitara la documentacion personal para su estancia en Espafia (visado, certificado de penales
y justificante de solvencia econdémica). El Area de Relaciones Internacionales confirmara al Area Legal el listado de
estudiantes internacionales que estudiaran en la UEC, de modo que éstos comuniquen este listado a las embajadas
pertinentes, facilitando la tramitacién de la documentacion del estudiante.

Previo a la llegada de los/las estudiantes internacionales, el Area de Relaciones Internacionales les brinda asesoramiento
a través de correo electronico o via telefonica. Este asesoramiento consiste en dar informacién sobre el sistema
educativo espafiol, el modelo educativo de la Universidad, aspectos relacionados con los tramites académicos
(asignaturas, créditos, horarios, etc), asi como informacion sobre la ciudad, posibilidades de alojamiento, transporte,
servicios de salud, cultura, etc. (en espafiol e inglés).

Cuando el/la estudiante llega a la Universidad, el Area de Relaciones Internacionales les recibe y asesora en los temas
relacionados con su estancia, empezando por la formalizacion de la matricula, para lo cual han de presentar
documentacion personal, activar las asignaturas pre matriculadas en origen. Asimismo, recibiran ayuda para la gestion
de solicitud de plazas en asignaturas no pre matriculadas, haciéndoles entrega de los horarios de las asignaturas, del
carnet universitario y las claves para el acceso al CAMPUS VIRTUAL.
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Para aquellos estudiantes que permanezcan en Espafia por mas de seis meses el Area de Relaciones Internacionales
les informara de la necesidad de tramitar su NIE, indicandoles el lugar donde gestionarlo y entregar la documentacion
pertinente:

Copia de su pasaporte: concretamente las paginas donde estan sus datos de identidad, asi como su visado.
Carta de la Universidad confirmando su matricula.

Impreso EX-17

Tasa 052, que se puede rellenar e imprimir desde www.map.es, en el enlace “Gestion y pago de tasas”.

Tres fotografias.

Certificado de empadronamiento.

Tras la entrega de la documentacién y la toma de huellas y pasado el plazo establecido para su gestion, el estudiante
podra recoger su tarjeta en las instalaciones donde la haya gestionado.

Una vez que el/la estudiante internacional realiza los tramites académicos correspondientes, se les da la bienvenida a la
universidad con sesiones especiales de informacion y con una visita guiada al campus. El Area de Relaciones
Internacionales planifica tres dias de acogida y orientacion en la que se daré la bienvenida de forma oficial y se hara una
introduccion cultural a los/las estudiantes extranjeros, se presentaran los servicios de la UEC, se dard informacion
académica de su Facultad/Escuela, y se realizaran unas jornadas de integracion. Para el caso de estudiantes Erasmus o
bilaterales, se impartira también un curso de espafiol para extranjeros.

El apoyo académico a estos estudiantes se realiza a través de la figura del profesor tutor que les asiste y asesora en
todos los aspectos relacionados con su programa de aprendizaje.

Los/as alumnos/as internacionales que cursen asignaturas anuales, pero realicen estancias trimestrales/semestrales,
deberan ser evaluados de la materia cursada hasta el momento en que finalice su estancia y deberan ser calificados al
término de su trimestre/semestre. Automaticamente les seran otorgados la mitad de los créditos de dichas materias. El/la
coordinador/a académico/a, en cada caso, podra negar la posibilidad de cursar asignaturas anuales concretas en
estancias semestrales/trimestrales en los plazos y con el procedimiento estipulado.

Los/as alumnos/as que hayan sido autorizados en su universidad de origen a realizar cambios sobre sus asignaturas
pactadas en el learning agreement deberan comunicarlos al Area de Relaciones Internacionales en las fechas que se
publiquen.

Por ultimo, al finalizar el programa, el/la coordinador/a académico/a gestiona la realizacién de las encuestas de
satisfaccion, que el AC procesard, enviando un informe al Area de Relaciones Internacionales y al coordinador/a
académico/a. Desde Secretaria Académica se emitiran los informes de notas para que el Area de Relaciones
Internacionales los envie a las Universidades de origen.

Preparacion y seguimiento de acuerdos

La Oficina de Relaciones Internacionales celebra reuniones periédicas con los responsables internacionales de las
distintas titulaciones con objeto de preparar nuevos convenios o ampliar plazas de intercambio de estudiantes en los
destinos solicitados. Igualmente informa a los responsables académicos sobre las universidades que contactan
interesadas en firmar acuerdos de intercambio. La Oficina es responsable de establecer el contacto con los responsables
académicos de las universidades extranjeras para firmar acuerdos, concretar el nimero de plazas, intercambiar
informacién sobre plazos, procedimientos y caracteristicas de la universidad.

Movilidad nacional

Asimismo, se ha firmado un Convenio de colaboracion entre la Universidad Europea de Canarias, la Universidad
Europea de Madrid y la Universidad Europea de Valencia, cuyo objeto consiste en:

1. Promover la colaboracion entre las instituciones universitarias, Universidad Europea de Madrid, Universidad
Europea de Canarias y Universidad Europea de Valencia en el &mbito académico, docente y de
investigacion.

2. Promover la colaboracién entre las instituciones universitarias, Universidad Europea de Madrid, Universidad
Europea de Canarias y Universidad Europea de Valencia en el ambito académico, y docente, mediante el
uso de la plataforma educativa de Universidad Europea de Madrid, “Universidad Personal”.
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6.2. Mecanismos de que se dispone para asegurar que la contratacion del profesorado se
realizara atendiendo a los criterios de igualdad entre hombres y mujeres y de no
discriminacion de personas con discapacidad. Mecanismos para la mejora de la conciliacion
de lavida laboral y familiar.

Las politicas y estrategias de gestion de los recursos humanos en la UEC (seleccion,
contratacién, desarrollo y promocion) respetan los principios de igualdad entre hombres vy
mujeres y de no discriminacion de personas con discapacidad en sus procesos de seleccién y
contratacién de personal. Estos principios forman parte del modelo educativo y de gestién de la
Universidad, lo que unido al tipo de actividad, hace que nuestros procesos de seleccion y
contratacién sean absolutamente neutros por lo que los porcentajes de hombre/mujer que
integran la plantilla estan muy nivelados en términos globales, tal y como se observa en los
datos del mes de octubre de 2012.

Docentes No docentes Organos Total UEC
Grado de Gobierno
Hombres 50% 40% 43% 44%
Mujeres 50% 60% 57% 56%
TOTAL 100% 100% 100% 100%

Asimismo, la Universidad considera necesario trabajar por mejorar la conciliacion de la vida
laboral y familiar. En este sentido y mejorando las previsiones establecidas en la legislacién
vigente y en el VI Convenio Colectivo de Universidades Privadas, Centros Universitarios
Privados y Centros de Formacion de Postgraduados (Resolucion de 13 de abril de 2010, de la
Direccién General de Trabajo, BOE 22 abril de 2010)), la Universidad ha llevado a cabo un
importante esfuerzo por reforzar la conciliacion de la vida personal y profesional y ha ampliado
su programa de Beneficios Sociales poniendo a disposicion de todos los empleados los
siguientes servicios y beneficios.

e Ayudas econdmicas para estudios de los hijos.

e Seguro de vida y accidente desde el momento de incorporacion.
» Cafeteria y comedor con precios reducidos.

» Cesta de navidad.

» Ofertas especiales en diferentes productos y servicios (cines, tiendas, bancos, etc.).

 Complemento hasta el 100% del salario en situaciones de baja laboral por
enfermedad, accidente o maternidad durante todo el periodo de baja.

e Cuidado de familiares, permiso retribuido de 5 dias ampliables a 7 en caso de
desplazamiento

» Plazas de aparcamiento reservadas a empleadas embarazadas

» Cursos de preparacion al parto para empleados y sus parejas
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» Seguro médico Sanitas Multi-asistencia con precios especiales para empleados.

» Complejo deportivo con condiciones especiales para acceder a todas las actividades
y Sservicios.

e Programas individuales de formacién y desarrollo ajustados a las necesidades
» Ayudas econOmicas para estudios propios.

» Programa de formacion en inglés para todos los empleados.

» Premio al mérito académico por la consecucion del grado de doctor.

» Premio a la innovacion docente.

» Premio a la calidad a las mejores acciones desarrolladas en los departamentos.
» Politicas de retribucion competitivas

» Sistema de evaluacién del desempefio para el reconocimiento del mérito y las
contribuciones individuales

e Sistema de gestion por competencias, dirigido a la captacion y retencién de los
mejores talentos y a la identificacion de altos potenciales

e Planes de carrera en el area docente y no docente

En materia de discapacidad, la Universidad cumplird con los requisitos legales para garantizar
gue la contratacién del profesorado y personal no docente atendiendo a los criterios de no
discriminacion de personas con discapacidad. En caso de que no se pudiera cubrir la cuota de
reserva de empleo de discapacitados (art. 38.1 LISM) y para garantizar las medidas de accién
positiva previstas en la normativa vigente, la Universidad, previa solicitud de excepcionalidad y
autorizacion del Servicio Publico de Empleo se acogera a las medidas alternativas establecidas
en el RD 364/2005, tales como la colaboracién con Fundaciones y ONLs para la realizacién de
servicios ajenos y accesorios a la actividad normal de la empresa.

6.2.1. Recursos humanos necesarios y disponibles de caracter administrativo para llevar
a cabo el plan de estudios propuesto.

En este mismo ambito, dentro de los recursos humanos disponibles de caracter administrativo
necesarios para llevar a cabo el plan de estudios propuestos, se pueden destacar los
siguientes:
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Adecuacion a
los ambitos de

Categoria Experiencia| Vinculacion | conocimiento Informacion adicional
1 Técnico de Titulado en |1 Contratado | Administracion | Se cuenta con un técnico
convalidaciones | ciclo laboral. de convalidaciones, que
formativo de | Tiempo parcial pertenece al cuerpo auxiliar
grado (20h) y cuya funcién es realizar
medio, los estudios de
bachiller o convalidaciones de la
equivalente. Facultad, que deben ser
aprobados o denegados
por el Decano.
1 Coordinador | Titulado 1 Contratado | Doctor rama de | Se cuenta con un
Académico universitario [laboral Tiempo | Ciencias de la coordinador académico,
de grado. completo (40h) | Salud perteneciente al cuerpo
Doctor. técnico. Funcién orientada
al desarrollo académico de
la titulacién, y del
seguimiento del titulo en lo
relacionado con Calidad y
criterios de evaluacion
oficial.
1 Director de|Titulado 1 Contratado | Graduado en Se cuenta con un Director
Postgrado universitario |laboral Tiempo | Fisioterapia de postgrado,
de grado. parcial (20h) Diferentes p,ertgneciente_ i’i| cugrpo
Master técnico. Funcién orientada
universitarios en Z%I desia,rrollo de Ia
titulacién, conexion con la
la rama de _,
. profesion, y desarrollo de
ciencias de la o )
salud practica profesional
1 Responsable | Titulado 1 Contratado | Graduado en Se cuenta con un
de Servicios al | universitario |laboral Tiempo | ciencias de la Responsable de Servicio al
Estudiante y | de grado. completo (40h) | informacién Estudiante, perteneciente
secretaria al cuerpo técnico. Funcion
académica orientada a la asistencia al
estudiante y su familia en
su relacion con la Facultad
y la Universidad en todas
las cuestiones académicas
derivadas
1 Técnico de|Titulado 1 Contratado | Graduada en Se cuenta con un técnico
calidad y | universitario |laboral a Empresariales | de calidad, que pertenece
administracion | de grado tiempo al cuerpo auxiliar y cuya
completo funcién es asesorar en
(40h.) temas de calidad a la

facultad.
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1 Responsable | Titulado 1 Contratado | Graduado en Se cuenta con un
Académico universitario |laboral Tiempo | Derecho Coordinador académico
Internacional de grado completo (40h) Internacional, perteneciente
gue dedica el al cuerpo técnico. Funcion
70% del orientada al asesoramiento
tiempo a académico Internacional
funciones del estudiante y del
administrativas profesorado
internacionales
1 Coordinador | Titulado 1 Contratado | Graduado en Se cuenta con un
de Programa universitario |laboral Tiempo | Turismo Coordinador de Programa,
de grado parcial (20h) perteneciente al cuerpo
gue dedica 20 técnico. Funcioén orientada
horas a la asistencia al estudiante
semanales a y profesores en lo
funciones relacionado a la resolucion
administrativas de incidencias académicas
1 Director de | Titulado 1 Contratado | Doctor en la Se cuenta con un Director
Departamento | universitario |laboral Tiempo |rama de de Departamento,
de grado completo (40h) | Ciencias de la perteneciente al cuerpo
gue dedica 20 | Salud técnico. Funcioén orientada
horas (fisioterapia y recursos humanos del
semanales a | enfermeria) profesorado.
funciones
administrativas
1 Decano Titulado 1 Contratado | Doctor en Se cuenta con un Decano
universitario |laboral Tiempo | Medicina en la Facultad.
de grado completo
(40h).

No constan funcionarios en los recursos humanos administrativos al ser la Universidad
Europea de Canarias una institucion Privada.

Las categorias se han indicado segun equivalencia con el cuerpo de funcionarios de la
Administracion.
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6.1. Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles para llevar a cabo el plan de estudios
propuesto.

CATEGORIA TOTAL (%) | DOCTORES (%) HORAS (%)
CATEDRATICO 6,66 100 5
PROFESOR TITULAR 13,33 100 45
PROFESOR ASOCIADO 80 41,66 50

Este Master Universitario dispone de 15 profesores. De los cuales 1 es catedratico y el resto de los 14 se dividen en 2
profesores titulares y 12 profesores asociados. Los docentes del master pertenecen a la Facultad de C.C. de la Salud.
Todos ellos imparten clase en diversos Master y Cursos de Experto.

Todos los profesores tienen amplia experiencia docente e investigadora, especializados en las distintas areas de
conocimiento, todos ellos con amplia experiencia y reconocimiento en el ambito profesional.

Perfil docente e investigador: Doctor en medicina, doctor en Farmacologia, doctor en psicologia y doctores en
fisioterapia.

Perfil profesional: Experiencia profesional en el ambito sanitario y docente superior a 10 afios

PERFIL DOCENTE:

De los profesores que impartiran el master, el 60 % de ellos tienen experiencia en el estudio y tratamiento del dolor. El
90% tiene mas de 10 afios de experiencia docente en Fisioterapia asi como experiencia clinica en el ambito privado y
publico.

Dentro del claustro contamos con profesores doctorados en el &mbito de la Psicologia, Farmacologia y Fisioterapia, asi
como una catedratica en Farmacologia de la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Rey Juan Carlos de
Alcorcon, los cuales tienen experiencia docente e investigadora en universidades publicas y privadas en los diferentes
programas de las carreras que imparten, como en el Master en Terapia Manual Ortopédica en el Tratamiento del

Dolor que aqui presentamos.

PERFIL INVESTIGADOR:

El ndcleo basico del profesorado son investigadores y cuentan con numerosas publicaciones en las lineas de
investigacion que se desarrollan mas adelante en este mismo apartado.

Ademas el claustro es autor de mas de 40 publicaciones en revistas de impacto en el area de la terapia manual.
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Autores de mas de 40 articulos relacionados con el estudio y tratamiento del dolor misculo-esquelético y dolor orofacial,
muchos de ellos en revistas de alto impacto en el &rea biomédica en el dolor.

Por otro lado, con el fin de cubrir las necesidades de ensefianza en las practicas que los alumnos realizan en los diversos
centros, dichos centros aportan fisioterapeutas que se encargan de coordinar las mismas.

El Méster Universitario de Terapia Manual Ortopédica en el tratamiento del dolor, tendr4 un ndmero de profesores
disponibles necesarios y suficientes para cubrir las necesidades docentes del Master y de acuerdo con la dedicacion
docente especificada en la tabla adjunta.

En la siguiente tabla se recoge el profesorado necesario para el adecuado desarrollo del programa formativo del Master,
segun recoge la experiencia de masteres similares desarrollados en la Universidad Europea de Canarias.
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) DEDICACION DEDICACION
MODULO ECTS | PERFIL Areas de conocimiento EXPERIENCIA CONTRACTUAL AL TITULO
UEC UEC
Areas de Conocimiento Docente
- Anatomiay fisiologia del Doctor acreditado con mas 10 afios de
dolor experiencia docente
- Metodologia de la Imparte docencia en grados y postgrados del
investigacion area de fisioterapia y farmacologia.
- Farmacologia del dolor Grado en farmacia y master universitario en
- Estadistica Descriptiva estudio y tratamiento del dolor
Investigadora
Experiencia investigadora con méas de 15
afios de experiencia.
3 sexenios
Publicaciones cientificas en CC de la Salud.
Gestion de base de datos SPSS
Lineas de Investigacion
ANATOMIA ¥ Tiempo completo
FISIOLOGIA 3 TITULAR 1 e Valoracién farmacolégica de nuevos 20%
DEL DOLOR

analgésicos.

e Modelos animales de dolor y nuevas

dianas farmacoldgicas.

e Alteraciones cardiovasculares en

neuropatias periféricas.

e Alteraciones gastrointestinales en

neuropatias periféricas.

Dolor orofacial y musculoesquelético.
Estudio de marcadores genéticos y
epigenéticos en patologias que &
cursan con dolor: implicacion de kgs
funciones cognitivas. &
. . . ., O
Estudio de las bases psicofisiologgcas
de la cronificacion del dolor.

8
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Areas de Conocimiento

- Anatomiay fisiologia del
dolor

- Metodologia de la
investigacion

- Farmacologia del dolor

- Estadistica Descriptiva

Docente

Doctor acreditado con mas 10 afios de
experiencia docente

Imparte docencia en grados y postgrados del
area de fisioterapia y farmacologia

. Grado en farmacia y master universitario en
estudio y tratamiento del dolor

Investigadora
Experiencia investigadora con mas de 15

afios de experiencia.

6 sexenios

Publicaciones cientificas en CC de la Salud.
Gestion de base de datos SPSS

Lineas de Investigacion

FARMACOLOG CATEDRATIC TIEMMPO PARCIAL 33%
IA DEL DOLOR o 12 HORAS
e Valoracién farmacolégica de nuevos
analgésicos.
e Modelos animales de dolor y nuevas
dianas farmacoldgicas.
e Alteraciones cardiovasculares en
neuropatias periféricas.
e Alteraciones gastrointestinales en
neuropatias periféricas.
e Dolor orofacial y musculoesquelético.
e Estudio de marcadores genéticos y
epigenéticos en patologias que
cursan con dolor: implicacion de las
funciones cognitivas.
e Estudio de las bases psicofisiolégicas
de la cronificacién del dolor. °
[ce]
FACTORES Areas'de anocimiento ) ) o §
< - Psicologia en el dolor Doctor con mas 10 afios de experiencia®
PSICOLOGICO ] . 3
i - Metodologia de la Imparte docencia en grados y postgradosgiel
S DEL DOLOR: investigacion area de psicologia =
BASES TITULAR 2 J i . o . TIEMPO COMPLETO 20%
- Estadistica descriptiva Mas de 20 publicaciones en revista de
TEORICAS Y impacto
PAUTAS PARA Grado en psicologia y master universitarfd en
SU MANEJO

estudio y tratamiento del dolor
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Investigadora
Experiencia investigadora con mas de 15

afios de experiencia.
Publicaciones cientificas en CC de la Salud.
Gestion de base de datos SPSS

Lineas de investigacion

- Procesos psicolégicos asociados al dolor
cronico en personas mayores
-Fibromialgia y factores psicologicos
implicados

Areas de Conocimiento

- Neurofisiologia del dolor

- Trastornos columna

- Trastornos miembro superior
- Trastornos miembro inferior
- Estadistica Descriptiva

Docente

Doctor con 5 afios de experiencia docente
Imparten docencia en grado y postgrados en
Fisioterapia (+)

Investigadora.
Publicaciones cientificas en CC de la Salud

MECANISMOS Mas de 30 publicaciones en revistas de
Y EFECTOS impacto
NEUROFISIOL Gestion de base de datos SPSS
OGICOS DE LA ASOCIADO 1 Lineas de investigacion Tiempo Parcial 20 h 25%
TERAPIA
MANUAL - Estudio y Tratamiento del Dolor Lumbar.
ORTOPEDICA - Estudio y tratamiento de dolor vy
disfunciones biomecénicas del Hombro
- Estudio y tratamiento de dolor vy
disfunciones biomecénicas de Rodilla
- Estudio y Tratamiento del Dolor Cervical.
- Estudio y Tratamiento del Dolor Orofacial.
- Fisioterapia  Manual Ortopédica vy
Lesiones Deportivas. Q
Areas de Conocimiento Doctor con mas de 5 afios de expenencra
- Neurofisiologia del dolor docente y con méas de 10 afios de expen@ma
- Trastornos columna investigadora. g
METODOLOGIA - Trastornos miembro superior | Imparte docencia en grados y postgrados®
DE LA TITULAR 3 - Trastornos miembro inferior | (+) Tiempo Completo 50%
INVESTIGACION - Estadistica Descriptiva Publicaciones cientificas en CC de la Sal

Mas de 5 publicaciones en revistas de
impacto
Gestion de base de datos SPSS
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Areas de Conocimiento

- Anatomiay fisiologia del
dolor

- Metodologia de la

1 Doctor y 3 no doctores con al menos 2
afios de experiencia docente e investigadora.
Imparten docencia en grado y postgrado en
Fisioterapia (+)

TERAPIA investigacion Publicaciones cientificas en CC de la Salud
MANUAL - 2 6 mas publicaciones en revistas de impacto
ORTOPEDICA ASOCIADO 2 | . Estadistica Descriptiva Gestion de base de datos SPSS . .
EN LOS ASOCIADO 3 Tiempo Parcial 6 33%
ASOCIADO 4 . . o HORAS h
TRASTORNOS ASOCIADO 5 Lineas de investigacion
DE COLUMNA
VERTEBRAL - Estudio y Tratamiento del Dolor Lumbar.
- Estudio y Tratamiento del Dolor Cervical.
- Estudio y Tratamiento del Dolor Orofacial.
- Fisioterapia  Manual Ortopédica vy
Lesiones Deportivas.
Areas de Conocimiento 1 Doctor y 3 no doctores con al menos 2
- Neurofisiologia del dolor afios de experiencia docente e investigadora.
- Trastornos columna Imparten docencia en grado y postgrado en
- Trastornos miembro superior | Fisioterapia (+)
TERAPIA - Trastornos miembro inferior | Publicaciones cientificas en CC de la Salud
MANUAL - Estadistica Descriptiva 2 0 mas publicaciones en revistas de impacto
ORTOPEDICA ASOCIADO 6 Gestién de base de datos SPSS . .
EN LOS ASOCIADO 7 Tiempo Parcial 33%
ASOCIADO 8 . . o 6HORAS h
TRASTORNOS ASOCIADO 9 Lineas de investigacion
DEL MIEMBRO
SUPERIOR - Estudio y tratamiento de dolor vy
disfunciones biomecénicas del Hombro
- Fisioterapia  Manual Ortopédica vy
Lesiones Deportivas.
Areas de Conocimiento 1 doctor y 3 no Doctores con al menos 2
- Neurofisiologia del dolor afos de experiencia docente e investigadgra.
TERAPIA - Trastornos columna Imparten docencia en grado y postgrado &n
MANUAL - Trastornos miembro superior | Fisioterapia (+) Publicaciones cientificas 81
ORTOPEDICA ASOCIADO 10 | - Trastornos miembro inferior | CC de la Salud °° Tiemoo Parcial 6
EN LOS ASOCIADO 11 - Estadistica Descriptiva 2 6 mas publicaciones en revistas de |mp§cto HF())RAS h 33%
TRASTORNOS ASOCIADO 12 Gestién de base de datos SPSS
DEL MIEMBRO
INFERIOR Lineas de investigacion

- Estudio y tratamiento de dol
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disfunciones biomecénicas de Rodilla
- Fisioterapia  Manual Ortopédica vy
Lesiones Deportivas.

TITULAR 3

Areas de Conocimiento
- Neurofisiologia del dolor
- Trastornos columna

TITULAR 3

Doctor con més de 5 afios de experiencia
docente y con mas de 10 afios de experiencia
investigadora.

Imparte docencia en grados y postgrados

TITU(I)_ARS3 - Trastornos miembro superior
TUTORES DE i infari icac iantifi
PRACTICAS LOS E;atlzgoi;rt]igz rg:eesrzﬁr? inferior 'I\DAulbllgac;)oneslIC|en.t|f|cas en C(; ;je Icail Salud. TITULAR 3 o
CLINICAS(**) CENTROS ptiva Mas de 5 publicaciones en revistas de Tiempo COMPLETO ()
(uno por iImpacto
centro) TUTORES DE PRACTICAS Gestion de base de datos SPSS
Areas de conocimiento: TUTORES DE PRACTICAS
- Neurofisiologia del dolor Experiencia profesional de mas de 5 afios.
- Trastornos columna Experiencia clinica docente de méas de 2
- Trastornos miembro superior | afios
-Trastornos miembro inferior
TITULAR 3
Areas de Conocimiento TITULAR 3
- Neurofisiologia del dolor Doctor con 5 afios de experiencia docente e
- Trastornos columna investigadora.
- Trastornos miembro superior Més de 5 publicaciones en revistas de
- Trastornos miembro inferior impacto
- Estadistica Descriptiva
Imparten docencia en grado y postgrado en TITULAR 3
TITULAR 3 Fisioterapia (+) Tiempo COMPLETO | TITULAR 3
ASOCIADO 1 Publicaciones cientificas en CC de la Salud 50%
TRABAJO FIN ASOCIADO 2 Gestion de base de datos SPSS
DE MASTER ASOCIADO 6 © ASOCIADOS
ASOCIADO 10 ASOCIADO 1 © ASOCIADOS 33%
Docente § Tiempo Parcial 6 h
Doctor con 5 afios de experiencia docenté

Imparten docencia en grado y postgra(ﬁ en
Fisioterapia (+)

Investigadora.
Publicaciones cientificas en CC de la Sal

6208079081

Mas de 30 publicaciones en revistas de
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impacto
Gestion de base de datos SPSS

ASOCIADO 2,6 Y 10

Docente

Doctor con 2 afios de experiencia docente
Imparten docencia en grado y postgrado en
Fisioterapia (+)

Investigadora.
Publicaciones cientificas en CC de la Salud

Gestion de base de datos SPSS
Lineas de investigacion

- Estudio y Tratamiento del Dolor Lumbar.

- Estudio y tratamiento de dolor vy
disfunciones biomecénicas del Hombro

- Estudio y tratamiento de dolor vy
disfunciones biomecanicas de Rodilla

- Estudio y Tratamiento del Dolor Cervical.

- Estudio y Tratamiento del Dolor Orofacial.

- Fisioterapia  Manual Ortopédica vy
Lesiones Deportivas.

(*) Este claustro ha participado en la docencia de asignaturas de fisioterapia relacionadas con la terapia manual, de uno o mas de los siguientes titulos:

- Grado en Fisioterapia, Diplomatura en Fisioterapia, Master Universitario en terapias manuales, Curso de Experto en terapia manual ortopédica, Curso de
punto gatillo y dolor miofascial, curso de trastornos cervico craneomandibulares y dolor orofacial., Master universitario en estudio y tratamiento del dolor

(**) Los tutores de préacticas de cada uno de los centros trabajaran de manera coordinada con la Universidad a través de la figura del Director del Master.
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* Segln lo previsto en el VI Convenio colectivo nacional de universidades privadas, centros universitarios privados y centros de
formacion de postgraduados (Resolucion de 13 de abril de 2010, de la Direccién General de Trabajo, por la que se registra y publica
el. (BOE 22 abril de 2010), la dedicacién docente del profesorado es la siguiente:

Tiempo completo: 40 horas: 12-15 horas semanales.
Tiempo parcial: 30 horas: 10-12 horas semanales
Tiempo parcial: 20h: 9 horas semanales

Tiempo parcial 12h: 6 horas semanales

Tiempo parcial 6h: 3 horas semanales

Los profesores de los modulos 4 y 6 al 10 estan trabajando en un grupo de investigacién cuyos objetivos generales son
los siguientes:

Determinar los efectos neurofisiolégicos por los que actlan las técnicas de terapia manual en sujetos sanos.

Determinar los efectos neurofisiolégicos por los que actlan las técnicas de terapia manual en pacientes con
disfunciones musculo esqueléticas.

Comprobar si la terapia manual modifica el rango de movimiento articular, la actividad electromiografica y el
control motor en sujetos asintomaticos y pacientes con disfunciones musculoesqueléticos.

Observar y describir los cambios hipoalgésicos que provoca la terapia manual en sujetos asintomaticos y
pacientes con disfunciones musculo esqueléticos.

Comparar métodos y técnicas de terapia manual para determinar cuéles son las mas efectivas.

Desarrollar los numerosos proyectos de investigacion de fin de master, y doctorados segun lo establece el
programa oficial de Master Universitario de Terapia Manual Ortopédica en el tratamiento del dolor de la
Universidad Europea de Madrid.

Pero dentro de estas lineas generales el grupo tiene unos objetivos especificos:

Describir de manera precisa la historia natural de las disfunciones musculo-esqueléticas mas frecuentes,
facilitando el reconocimiento patrones clinicos que orienten al fisioterapeuta en la elaboracion del plan
terapéutico.

Fomentar el conocimiento de la terapia manual ortopédica como parte del arsenal terapéutico en el manejo de
las alteraciones del aparato locomotor.

Integrar al fisioterapeuta dentro del sistema multidisciplinar de atencién clinica al paciente con disfunciones del
aparato locomotor.

Las lineas de Investigacidn que actualmente cuenta el grupo de investigacion son las siguientes:

Estudio y Tratamiento del Dolor Lumbar.
Estudio y tratamiento de dolor y disfunciones biomecanicas del Hombro

Estudio y tratamiento de dolor y disfunciones biomecanicas de Rodilla
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Estudio y Tratamiento del Dolor Cervical.
Estudio y Tratamiento del Dolor Orofacial.

Fisioterapia Manual Ortopédica y Lesiones Deportivas.

Andlisis Computerizado del Movimiento Humano.

Este personal académico es compartido con la Universidad Europea de Valencia y con la Universidad Europea de
Madrid, de acuerdo a las estipulaciones recogidas en el convenio de colaboracion firmado entre las tres instituciones.
Adjuntamos el convenio al final del epigrafe 6.1..

El equipo para el Master cuenta con el siguiente personal de apoyo:

e EIl Director del area de postgrado de la Facultad de Ciencias de la Salud coordina los diferentes
programas de postgrados de la Facultad.

e Cuenta con un equipo de trabajo profesional compuesto por un coordinador académico de postgrado y
dos asistentes de programas, uno de ellos on line para atender a las necesidades tecnoldgicas de los
estudiantes.

Identificaciéon de los alumnos en la modalidad online.

En un entorno virtual resulta de vital importancia asegurar que la evaluacién de los estudiantes refleja realmente el grado
de consecucion de los objetivos marcados, tanto desde el punto de verificar que el alumno los ha entendido, como desde
el punto de vista de controlar que es el alumno que opta al titulo el que realmente ha realizado la evaluacién.

Cualquier mecanismo basado en la identificacion remota del individuo (DNI electrénico, Reconocimiento biométrico, etc.)
se presta a acciones fraudulentas de suplantacion de identidad, pues siempre es posible que el alumno se identifique y
gue luego sea otro el que realiza la prueba de evaluacién.

Por este motivo, los mecanismos de evaluacién previstos se basan en la interaccion mediante web-conference entre
alumno y profesor en diferentes puntos del programa. Dicha interaccion llevaria una calificacion asociada (a través de
una rubrica disefiada al efecto) y seria lo que podriamos denominar puntos de control. Estos puntos servirian
basicamente para establecer un vinculo que relacione al alumno fisicamente con su identidad virtual y con algunas de
sus calificaciones en el programa. No obstante, en todas las materias del titulo se realizaran pruebas de evaluacion
presenciales.

En dltima instancia, para aquellos alumnos que por su lugar de residencia no puedan venir el dia de las pruebas
presenciales finales, el profesor de la materia ajustara algun dia de tutoria de su asignatura para la realizacién de las
mencionadas pruebas de evaluacion.

Uno de los puntos de control obligatorio en todo programa sera un curso inicial de Bienvenida al Campus Virtual que
permitira identificar a todos y cada uno de los alumnos de forma transversal a cualquier médulo.

También sera obligatoria la identificacion del alumno en su perfil de estudiante en la plataforma mediante una fotografia
reciente.

En cada Modulo se establecera, ademas, al menos, un seminario o tutoria virtual al que el alumno asistira mediante web
conference y en el que estara obligado a participar, ya que dicha participacion sera tenida en cuenta para la calificacion
final del médulo.

Los médulos 6, 7, 8 ,9 y 10 no se podran realizar en la modalidad online ya que estas materias Unicamente se
presentan en la modalidad presencial.
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CONVENIO DE COLABORACION
PROGRAMAS DE MOVILIDAD DE ESTUDIANTES
PRESENCIAL Y ON LINE

UNIVERSIDAD EUROPEA DE MADRID
UNIVERSIDAD EUROPEA DE CANARIAS
UNIVERSIDAD EUROPEA DE VALENCIA

En Villaviciosa de Oddn, a 28 de julio de 2014

REUNIDOS

De una parte, D2 Agueda Benito Capa, Rectora de Universidad Europea de Madrid, y Maria
Luisa de Landecho Soria, apoderada, actuando en nombre y representacion de Universidad
Europea de Madrid, S.L.U., con C.I.F. B-79122305 y domicilio en la calle Tajo, s/n, 28670
Villaviciosa de Od6n, Madrid. En adelante UNIVERSIDAD EUROPEA DE MADRID.

De otra parte, D. Isabel Fernindez Martinez, en nombre y representaciéon de la entidad
Universidad Europea de Canarias S.L.U., con CIF B-57257263 y domicilio en Santa Cruz de
Tenerife, calle Inocencio Garcia Feo n? 1, 38300 La Orotava. En adelante, UNIVERSIDAD
EUROPEA DE CANARIAS.

De otra parte, D. José Enrique Fernandez del Rio, en nombre y representacién de Universidad
Europea de Valencia, S.L.U., con C.I.F. B 97934467 y domicilio en la C/ General Elio n? 8 y 10,
46010, Valencia. En adelante UNIVERSIDAD EUROPEA DE VALENCIA.

Los comparecientes, reconociéndose mutua y reciprocamente plena capacidad juridica para
comparecer y obligarse en este acto, en las representaciones en que intervienen, a cuyo
efecto,

EXPONEN

I.- Que la Universidad Europea de Madrid, es una universidad privada reconocida por Ley
24/1995, de 17 de julio (BOE nim. 170, de 18 de julio de 1995).

Il.- Que la Universidad Europea de Canarias es una Universidad privada reconocida por Ley
9/2010, de 15 de julio (BOE 18 de agosto de 2010).

lll.- Que la Universidad Europea de Valencia es una Universidad privada reconocida por Ley
9/2012, de 4 de diciembre (BOE 21 de diciembre de 2012).
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IV.- Las tres instituciones tienen como objetivo la prestacion del servicio de educacién
superior, mediante la oferta de una amplia variedad de actividades propias, que se proyectan
en los dmbitos docentes, de investigacion o de asesoramiento técnico, a través de las distintas
férmulas previstas en la legislacidn. Y las tres Universidades desean colaborar conjuntamente
en en el &mbito académico, docente y de investigacién asi como en reciprocos programas de
movilidad.

V.- Que Universidad Europea de Madrid es titular del campus virtual “Universidad Personal”
que comprende los contenidos de materias, los modelos pedagégicos y funcionales, y el
conocimiento y experiencia necesaria para la imparticion docente de las materias propias de
los planes de estudios que oferta, y tanto Universidad Europea de Canarias como Universidad
Europea de Valencia estdn interesadas en que los alumnos matriculados en éstas
universidadescursen algunas de las asignaturas que imparte la Universidad Europea de Madrid
en el campus virtual “Universidad Personal”, acorde al programa de movilidad
interuniversitario.

De igual modo, las tres universidades estdn interesadas en participar en el programa reciproco
de movilidad presencial de sus estudiantes.

VI.- Que, como consecuencia de lo anterior, las partes desean formalizar el presente Convenio
de colaboracion, con sujecion a las siguientes

ESTIPULACIONES
PRIMERA.-
Constituye el objeto del presente Convenio:

1. Promover la colaboracién entre las instituciones universitarias, Universidad Europea
de Madrid, Universidad Europea de Canarias y Universidad Europea de Valencia en el
ambito académico, docente y de investigacién.

2. Promover la colaboracidn entre las instituciones universitarias, Universidad Europea
de Madrid, Universidad Europea de Canarias y Universidad Europea de Valencia en el
ambito académico, y docente, a través del programa de movilidad on line, mediante el
uso de la plataforma educativa de Universidad Europea de Madrid, “Universidad
Personal”

3. Promover el programa de movilidad presencial de sus estudiantes.

SEGUNDA.-

Mediante el presente convenio se desarrollan dos programas:

1- El programa de movilidad on line: los alumnos matriculados en la Universidad
Europea de Canarias y en la Universidad Europea de Valencia podran cursar materias o
asignaturas de los programas ofertados por la Universidad Europea de Madrid a
través del campus virtual de Universidad Personal.
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2- El programa de movilidad presencial: los alumnos matriculados en la Universidad
Europea de Canarias, la Universidad Europea de Valencia y la Universidad Europea de
Madrid, podran cursar materias o asignaturas de los programas ofertados por esas
mismas universidades de manera presencial.

La movilidad del estudiante de la Universidad Europea de Canarias, la Universidad Europea de
Valencia y de la Universidad Europea de Madrid, se concretard en el denominado “Acuerdo
académico”. Este documento detallara las asignaturas a realizar por el estudiante en cualquier
de las anteriores universidades, y el resultado de su evaluacion sera reconocido
automaéticamente en su universidad de origen.

Universidad Europea de Madrid, Universidad Europea de Valencia y Universidad Europea de
Canarias, se reservaran el derecho de admision de los estudiantes a la vista del numero de
plazas y del profesorado disponible. A estos efectos, las universidades que tengan alumnos con
solicitud de movilidad, deberan comunicarlo a la universidad de destino antes del dia 3 de
mayo de cada curso académico. Las solicitudes deberdn ser resueltas antes del 15 de junio.
Para el curso académico 2014-2015 los plazos se ajustaran a las necesidades de cada caso y al
propio calendario.

TERCERA.-

En el programa de movilidad on line, Universidad personal, el programa académico, la
normativa aplicable, la evaluacién, el calendario de imparticién y las convocatorias a las que
tiene derecho el estudiante seran las que se lleven a cabo en Universidad Europea de Madrid,
mediante el campus virtual de Universidad Personal, para cada asignatura y curso académico.
Para los supuestos de movilidad presencial, se estara a lo previsto en cada una de las
universidades de destino.

Las tres partes acuerdan que los profesores pertenecientes a la Universidad Europea de
Madrid y que impartan docencia en Universidad Personal, impartirdn la correspondiente
docencia virtual a los alumnos de Universidad Europea de Canarias y de Universidad Europea
de Valencia que se hayan acogido al programa de movilidad on line.

Universidad Europea de Madrid garantiza que estos profesores impartiran la docencia on line,

favoreciendo el aprendizaje integral del estudiante, con el objetivo de formar futuros
profesionales y de acuerdo con las expectativas que demandan los grupos de intereés.

CUARTA.-

Sin perjuicio de lo anterior, la Universidad Europea de Madrid pondrd a disposicion de la
Universidad Europea de Canarias y de Universidad Europea de Valencia médulos o materias de
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la plataforma on- line de Universidad Personal para que sean utilizados por los profesores de
Universidad Europea de Canarias y de la Universidad Europea de Valencia en su docencia.

QUINTA.-

Dentro del marco de la reciproca colaboracién, las partes acuerdan que la Universidad
Europea de Canarias y la Universidad Europea de Valencia puedan acoger a alumnos de la
Universidad Europea de Madrid con la finalidad de hacerles las pruebas de evaluacion
necesarias para acreditar sus conocimientos.

A tal fin, la Universidad Europea de Canarias, y la Universidad Europea de Valencia
estableceran los procedimientos y garantias necesarias para que los alumnos de la Universidad
Europea de Madrid puedan realizar las pruebas de evaluacién necesarias, acorde a su plan de
estudios.

SEXTA.-

Universidad Europea de Madrid serd la uUnica entidad titular de todos los derechos de
propiedad intelectual e industrial sobre todos los elementos de Universidad Personal, en
particular y sin caracter limitativo, Universidad Europea de Madrid serd la titular exclusiva de
todos los derechos de propiedad intelectual sobre los modelos pedagdgicos y funcionales,
contenidos, los empaquetados de contenidos, los desarrolios multimedia, los entregables y los
contenidos que formen parte del proyecto, asi como el “know-how” del mismo.

SEPTIMA.-

El presente convenio entra en vigor el 31 de julio de 2014 y estara vigente por un plazo de
tres (-3-) cursos académicos. 2014-2015, 2015-2016, 2016-2017.

No obstante lo anterior, cualquiera de las partes podra dar por finalizado el presente Convenio
mediante notificacién expresa a la otra con una antelacién minima de 60 dias.

A estos efectos, con la finalidad de garantizar a los estudiantes la posibilidad de superar las
asignaturas en las que se hubieran matriculado, las Partes aceptan expresamente establecer
un mecanismo de resolucién gradual del Convenio, de forma que la resolucién operada a
instancia de cualquiera de las Partes, o su extincion, supondra la continuacién de la vigencia
del Convenio durante el plazo necesario para garantizar que los estudiantes que hubieran
iniciado sus estudios puedan completarlos en las convocatorias que les correspondan.

OCTAVA.-
Universidad Europea de Canarias y Universidad Europea de Valencia se obligan a observar la
mds estricta reserva y confidencialidad de “Universidad Personal”, asi como a tomar todas las

medidas necesarias para prevenir posibles revelaciones no autorizadas, relativas a toda la
informacién (tanto oral como escrita), proporcionada por Universidad Europea de Madrid,

4
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incluyendo sin limite alguno aquella informacion relativa a su negocio, empleados, servicios y
productos, clientes, costes, precios, propiedad intelectual o tecnologia, revelada por
Universidad Europea de Madrid.

Las partes manifiestan que conocen, cumplen y se someten de forma expresa a la legislacion
espafiola en materia de Proteccién de Datos de Caracter Personal, comprometiéndose a dar un
uso debido a los datos de tal naturaleza que obtengan como consecuencia del desarrollo del
presente convenio. las partes consienten que los datos personales del presente
convenio puedan incorporarse a ficheros de titularidad de cada una de ellas con la Unica
finalidad de proceder a la gestién adecuada del mismo. El ejercicio de los derechos de acceso,
rectificacién, cancelacién y oposicién se podra llevar a cabo en los términos legales mediante
comunicacion a la respectiva entidad a su domicilio social.

Asimismo, si de la ejecucién de este convenio derivase la comunicacién de datos entre las
partes de datos personales de terceros, respecto de dichos datos las partes se comprometen a:

a) Ceder a la otra parte aquellos datos personales que resulten adecuados,
pertinentes y no excesivos para el cumplimiento de las legitimas funciones y obligaciones
recogidas en el presente convenio.

b) Garantizar que los ficheros donde se almacene y traten los datos personales
cumplen y cumplirdn las medidas de seguridad que les correspondan de conformidad con lo
previsto en el Real Decreto 1720/2007.

c) Cumplir los deberes de confidencialidad y secreto que a cada parte le incumbe,
conforme a lo dispuesto en la Ley Orgédnica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de
Datos de Caracter Personal (LOPD), en concreto con el art. 12 de la citada LOPD y con los
deberes recogidos en el art. 83 del RD 1720/2007 de 21 de diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento de desarrollo de la LOPD.

d) No desvelar, revelar, ni ceder a terceros, dato alguno de los contenidos en las
bases de datos que cualquiera de las partes pudiera entregar a la otra para el cumplimiento
del presente convenio, haciendo uso de éstas para los exclusivos fines licitos pactados.

e) Destruir o devolver al responsable del tratamiento los datos de caracter
personal, a la finalizacién del presente acuerdo, los datos personales que se hayan tratado
durante la vigencia del mismo.

En consecuencia con lo anterior, las partes se obligan a permitir el acceso a la informacion que
contenga datos personales Gnicamente a aquellas personas que prestando sus servicios para
ellas, precisen de dichos datos para el desarrollo de las tareas que tengan asignadas y que
exijan el conocimiento de aquellos datos. Cada parte advertira a las personas referidas en el
precedente parrafo sobre su obligacién de secreto y reserva, vigilando por el cumplimiento de
ellas.

El encargado del tratamiento de datos Unicamente tratara los datos conforme a las
instrucciones del responsable del tratamiento, que no los aplicard o utilizara con fin distinto al
establecido en el presente acuerdo, ni los comunicard, ni siquiera para su conservacion, a otras
personas. En el caso de que el encargado del tratamiento destine los datos a otra finalidad, los
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comunique o los utilice incumpliendo las estipulaciones del presente acuerdo, serd
considerado también responsable del tratamiento, respondiendo de las infracciones en que
hubiera incurrido personalmente.

NOVENA

Las partes acuerdan que los programas de movilidad aqui previstos (on line y presencial) no
tengan coste alguno para las universidades participantes.

En todo caso, los presentes programas de movilidad de estudiantes (on line y presencial) se
basaran en la confianza entre las instituciones, la transparencia informativa, la reciprocidad y
la flexibilidad.

DECIMA.-

Para la resoluciéon de cuantas controversias puedan derivarse de la interpretacion y ejecucion
del presente Convenio, las partes acuerdan someterse, a la decision de una Comision Mixta de
seguimiento, formada por dos representantes de cada parte.

A falta de acuerdo, las partes de manera expresa, se someten a los tribunales de Madrid
Capital, con renuncia expresa a cualquier otro fuero que pudiera corresponderles.

Y para que conste a los efectos previstos, firman y rubrican el presente Convenio, en duplicado
ejemplar, y con promesa de cumplir cuanto en él se contiene bien y fielmente, en el lugar y
fecha indicados en el encabezamiento.

CANARIAS,

D2. @Benit%pa/ D2. Isapel Fernandez Martinez
Maria Luisa de Landecho

UNIVERSIDI*b EUROPEA DE VALENCIA S.L.U.
"’ﬂl .

3

D. José Enrique %rnindéz del Rio

UNIVERSIDAD EUROPEA DE MADRID S.L.U. UNIVERSIDAD /EUBOPEA DE
A

™
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ACUERDO ACADEMICO PARA ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD
EUROPEA DE MADRID, UNIVERSIDAD EUROPEA DE VALENCIA Y

UNIVERSIDAD EUROPEA DE CANARIAS

Estudiante
Apellido (s) Nombre (s)
Fecha de Nacimiento Nacionalidad

Sexo [M/F] Afio Académico
Ciclo de Estudios Titulacién
Teléfono (s) Email
Universidad de Origen

Nombre Direccion
Facultad Departamento

Persona de Contacto
Movilidad

Email Contacto /
Teléfono

Responsable

Email Contacto /

Académico Teléfono
Universidad de Destino

Nombre Direccion
Facultad Departamento

Persona de Contacto
Movilidad

Email Contacto /
Teléfono

Responsable
Académico

Email Contacto /
Teléfono
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Seccion para completar ANTES DE LA MOVILIDAD

I. PROGRAMA DE ESTUDIOS PROPUESTO EN DESTINO

Periodo de intercambio: Desde [mes/afio] ............... hasta [mes/afio] ............s

Tabla A: Programa de estudios en destino

Codigo de Asignatura Universidad de Destino TRIMESTRE ECTS
asignatura
Total
Enlace directo al catalogo de cursos de la Universidad de Destino, describiendo los objetivos formativos:

Tabla B: Componentes educativos del estudiante que normalmente se_efectuara directamente

en el centro de origen v que sera reemplazado por el estudio en el extranjero.

Cédigo de Asignatura Universidad de Origen T ECTS
asignatura

Total:
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Si el estudiante no completa con éxito algunos de los componentes educativos, se aplicaran las siguientes
disposiciones:

Los estudiantes que realicen estancias en la Universidad Europea de Madrid, Valencia y Canarias,
disfrutarén del mismo numero de convocatorias que los demds estudiantes de la universidad de destino
y dentro de los plazos establecidos en el calendario académico de dicha Universidad. A estos efectos
computarén las convocatorias agotadas en la universidad de destino donde se hubiera desarrollado la
estancia.

E! alumno serd evaluado en la universidad de origen por el resto del contenido de la materia
matriculada, cuya calificacién haré media con la nota obtenida en la universidad de destino. Todo ello
quedard previamente autorizado y firmado por el coordinador académico correspondiente y quedarad
debidamente reflejado en el Acuerdo Académico.

II. PERSONAS RESPONSABLES

Responsable académico del estudiante en la Universidad de Origen:

Nombre:
Funcién:

Teléfono:
E-mail:

Responsable académico del estudiante en la Universidad de Destino:

Nombre:
Funcion:
Teléfono:
E-mail:

csv: 174670807908198688983186

w





” Universidad
/ Europea

u LAUREATE INTERNATIONAL UNIVERSITIES

III. COMPROMISO

Al firmar este documento, el estudiante, la universidad de origen y la universidad de destino
confirman que aprueban el Acuerdo Académico para los estudios propuestos. Tanto la
universidad de origen como la universidad de destino se comprometen a aplicar los principios
del Convenio de colaboracién firmado entre la Universidad Europea de Madrid, la Universidad
Europea de Valencia y la Universidad Europea de Canarias.

La universidad de destino confirma que los componentes educativos que se especifican en la
Tabla A estédn en linea con su catdlogo de cursos. Por su parte, la universidad de origen se
compromete a reconocer todos los créditos obtenidos en la universidad de destino de todos
aquellos componentes educativos completados con éxito y contarios en el grado del estudiante
como se describe en la Tabla B. Cualquier excepcidn a esta regla se documentara en un anexo
de este Acuerdo Académico previamente acordado por todas las partes.

Tanto la universidad de origen de los estudiantes, como la de destino comunicaran cualquier
problema o cambios con respecto al programa de movilidad propuesto, las personas
responsables y / o el periodo de estudio.

El estudiante

Firma: Fecha:

Universidad de Origen

Firma del responsable académico: Fecha:

Universidad de Destino

Firma del responsable académico: Fecha:
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7.1. Disponibilidad y adecuacion de recursos materiales y servicios

La Universidad Europea de Canarias cuenta con diferentes infraestructuras que permiten
garantizar de manera eficaz las demandas implicitas asociadas a la formacion del estudiante,
que se agrupan y resuelven en diferentes instalaciones, departamentos y servicios. En la
actualidad cuenta con dos edificios para el desarrollo de sus actividades.

Los emplazamientos que en la actualidad constituyen la Universidad son:

- La sede o campus central que constituye el inmueble conocido como Casa Salazar,
sito en el casco histérico de la ciudad, en la calle Inocencio Garcia Feo, namero 1,
bocacalle de la conocida calle Tomas Zerolo, en pleno centro de la ciudad. Se trata de
un edificio de dos plantas con una superficie construida de 1.200,47 m2 entre zonas
cerradas y atrios cubiertos. Ademas cuenta con una superficie de terraza de 106,72 m2,

- La extensién de la casa Salazar a partir de dos locales, situados, enfrente de La Casa
Salazar, c/lnocencio Garcia nimeros 2 y 4, que seran, principalmente, las sede de los
laboratorios, con una superficie Util disponible de aproximadamente 510 m2 a nivel de
calle en planta baja.

La casa Salazar fue rehabilitada y adaptada a los requerimientos de instalaciones actuales.

Todas las instalaciones son de Ultima generaciéon y cumplen con la normativa vigente. La
accesibilidad para personas con movilidad reducida estd garantizada en el edificio. Los
espacios de la casa permiten la implantacion de nuestras aulas, asi como de los espacios
auxiliares gque necesitan nuestros estudiantes.

El desglose de los espacios se resume en el cuadro siguiente:

DESGLOSE DE ESPACIOS M2
AULARIO 310
SALON DE ACTOS 86,7
SEMINARIO/SALA POLIVALENTE 43,4
SALA DE PROFESORES 50
DIRECCION 17,3
SALA TUTORIAS 18,30
SALA DE LECTURA. BIBLIOTECA 42
AREA DE DESCANSO-CAFETERIA 32
SERVICIOS DE ATENCION AL ESTUDIANTE. SECRETARIA 45,7
LABORATORIOS POLIVALENTES 177
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El edificio alberga los siguientes departamentos de atencion al estudiante:

-Area de Admisiones de nuevos estudiantes
- Area de Atencion al estudiante

- Gabinete de Orientacion al Empleo
-Oficina de Relaciones Internacionales

- Seminarios

- Secretaria Académica

La Universidad cuenta con una sala de 50 m2 para las necesidades propias de la actividad
docente e investigadora, que no precise de laboratorio especifico. La oficina de transferencia
de resultados de la investigacion ha comenzado a gestionar los primeros proyectos de
investigacion de los profesores de la Universidad.

La Universidad Europea de Canarias tiene como objetivo en todas sus titulaciones reforzar la
utilizacion de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién como apoyo y complemento
a la practica docente. La utilizacion de un Campus Virtual, desarrollado en la plataforma
Moodle, como herramienta de trabajo complementaria, amplia las posibilidades en la
distribucion de los conocimientos y en la comunicacién entre estudiantes y profesores;
facilitando la atencién personalizada y el seguimiento de los estudiantes a través de las tutorias
virtuales, fomentando la autonomia en el aprendizaje, potenciando habilidades en los
estudiantes como la blsqueda y manejo de la informacion, la planificacion o la capacidad de
argumentacion.

El Campus Virtual se encuentra integrado con el sistema de gestion académica de la
Universidad, de manera que todo profesor que tenga asignadas sus asignaturas en el mismo,
dispone automéaticamente de un espacio virtual en la plataforma Moodle asociado a cada una
de ellas. lgualmente, cada estudiante matriculado aparecera asociado en el campus virtual a
las asignaturas en las que se haya inscrito.

La utilizacion del Campus Virtual es fundamental para facilitar documentacion a los estudiantes
en formato electrénico, para recibir entregas de los estudiantes de actividades de manera
organizada en tiempo y espacio, para comunicarse con los estudiantes de la asignatura de
forma agil y desarrollar tareas individuales o grupales (wikis, foros, chats, consultas, etc.). En
definitiva, permite al profesor agilizar su tarea como docente y establecer un canal de
comunicacion alternativo con los estudiantes fuera del aula.

En todo este proceso los profesores cuentan con el apoyo institucional correspondiente a
través de la realizacion de cursos de formacién, presenciales y virtuales. Cuentan también con
el apoyo de una persona de referencia por cada facultad/escuela que les asesora y ayuda,
tanto en el uso técnico de la plataforma, como en la adaptacion pedagégica de sus materias al
entorno virtual.

Todos los miembros de la comunidad universitaria pueden realizar actividades deportivas,
gracias al convenio de colaboracion entre la Universidad Europea de Canarias y el Complejo
Deportivo El Mayorazgo (perteneciente al Ayuntamiento de La Villa de La Orotava), con una
oferta completa de deportes para todos los alumnos que estudien en la universidad, para los
profesores y el personal de administracion y servicios, acorde a lo previsto en el ANEXO, punto
5, del RD 557/91, madificado por el RD 485/1995.

Tal y como se ha indicado, la Universidad se ubica dentro del area metropolitana de la Villa de
la Orotava, permitiendo que exista una amplia oferta de servicios de restauracioén con los que la
Universidad tiene ofertas de descuentos y condiciones ventajosas para la comunidad
universitaria. Adicionalmente, con el fin de cubrir las necesidades de funcionamiento de la
Universidad, es necesario mencionar la existencia de otros espacios que pretenden
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complementar la oferta de restauracion, como el area de descanso- cafeteria, con maquinas de
vending, para personal y alumnos, situado en el atrio de la planta primera (32 m2).

Para el aprendizaje practico de los estudiantes, la Universidad pone a su disposicién
laboratorios e instalaciones adaptados a la tecnologia de Ultima generacion. Asi el edificio
cuenta con un laboratorio polivalente de Ciencias Sociales y Arquitectura. El laboratorio cumple
con el ratio de 7 metros cuadrados por alumno que exige el R.D 557/1991, de 12 de abril sobre
Creacion y reconocimiento de Universidades y Centros Universitarios.

Existirdn como laboratorios especificos: un laboratorio de simuladores para la ensefianza de
odontologia, una sala de hospitalizacion para los estudiantes de enfermeria y un laboratorio de
fisioterapia de aproximadamente 80 m2 cada uno, asi como una sala polivalente de Ciencias
de la Salud de en torno a 135 m2 en tres espacios que podran funcionar conjunta o
individualmente y permitiran la flexibilidad necesaria para la docencia en este espacio. Todos
ellos garantizaran 7 m2 por alumno.

7.1.1. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS ESPECIFICOS DEL AREA DE
FISIOTERAPIA EN LA UNIVERSIDAD EUROPEA DE CANARIAS

El desarrollo de las ensefianzas del area de Fisioterapia va acompafiado de necesidades de
espacio especificas relativas a laboratorios relacionados con las ensefianzas de Ciencias de la
Salud. En este sentido, la Universidad contara con 1 sala polivalente para el area de Salud
(anatomia y fisiologia) y un laboratorio especifico de fisioterapia en la que los estudiantes
podran llevar a cabo las practicas propias del plan de estudios.

Asimismo, la Universidad Europea de Canarias tiene suscritos convenios de cooperacion
educativa con los principales Hospitales publicos y privados de la isla que garantizan las
realizacion de las practicas curriculares de todos los estudiantes (se adjunta extracto de los
mismos al final del epigrafe).

A continuacion se detalla de forma pormenorizada las instalaciones, recursos y materiales.

AULARIO

Tal y como se ha indicado, la Universidad cuenta con 8 aulas totalmente equipadas, con
capacidad para 205 puestos. El uso de las aulas se concentra en tres turnos de mafana,
mediodia y tarde, y en las titulaciones de postgrado y en las que asi se precise, en horario
compatible con la actividad profesional, de fin semana. De esta manera se garantiza una
disponibilidad de 24 aulas de lunes a viernes y de 16 aulas en fin de semana.

Todas las aulas cuentan con acceso a internet y pantalla digital, asi como con el equipamiento
informatico necesario para poder impartir asignaturas que requieren de programas informaticos
especificos y generales.

Las aulas, cumplen con el ratio de 1,5 metros cuadrados por alumno que exige el R.D
557/1991, de 12 de abril sobre Creacion y reconocimiento de Universidades y Centros
Universitarios.

LABORATORIOS

La Universidad ha desarrollado un plan para la creacion y actualizacion de Laboratorios en los
gue los/as estudiantes realizan practicas de Investigacion relacionadas con cada una de sus
especialidades. Los laboratorios estan dotados con el instrumental y el equipamiento
informatico necesario para cubrir las demandas asociadas cada una de los objetivos practicos
de cada programa formativo.

Los laboratorios cumplen con el ratio de 7 metros cuadrados por alumno que exige el R.D
557/1991, de 12 de abril sobre Creacion y reconocimiento de Universidades y Centros
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Universitarios, y cuando sean destinados para laboratorios de investigacion tendran 15 m2 por
profesor o investigador.

Laboratorio especifico para el area de Fisioterapia

Se dispone de un espacio de 85 m2, es una sala de habilidades, que contaria con una
equipacion de 16 sillas y 8 camillas hidraulicas un cafién de proyeccion, pantalla de proyeccion,
pizarra y todo lo necesario para la aplicaciéon de las distintas terapias: maquetas, esqueletos,
goniometros, lapiceros dermograficos, vendajes, cremas, material de propiocepcion, aparatos
de electroterapia, etc.

Laboratorio especifico de | Total equipamiento técnico:
Fisioterapia
Espacio estimado : 85 m2

Camillas Hidraulicas

Taburetes giratorios

Sillas modelo NODE

SONOPULS 692

MODULO EMG "X" PICONEX.MYOCOMB
CURAPULS 670 CLASICO
RADARMED 650+ 230V 50HZ
LASER MPHI-1IW(MLS TH.)2-C.(SB)
INFRA-2000(SIN RELOJ)(2BT.) C
Esqueleto completo

Cadera

Rodilla

Tobillo - Pie

Hombro

Codo

Mano

Columna con soporte

Goniémetros plastico cortos

Goniémetros plastico largos

Goniémetro dedos

Cintas métricas

Lapiceros demograficos

Botes crema masaje

Rollo Papel

Espejo de exploracion (estatigrafo)
Cold pack

Hot pack

Bolsa gel

Spray Frio

Balones Bobath

csv: 174671121876907689687900





Platos Bohler

platos Freeman

Colchonetas enrollables

Taco gomaespuma

Basculas (no digital)

pelotas tenis

pelotas gomaespuma

Balones plastico

Balones medicinales 1Kg

Balones medicinales 3Kg.

Monopatines

Thera-Band diferentes tensiones

Tape rigido 2,5cm

Tape rigido 4cm.

Tape elastico 2,5cm

Tape elastico 6¢cm.

Pretape

Spray adhesivo

Tijeras

Foam

Kinesio tape

Cafion fijo

Pantalla digital

Pizarra vileda

Ordenador profesor

Mesa profesor

Fregadero

Sillas apoyabrazos

Muebles guardar material

Aparato para ver radiografias

HOSPITALES

Para el desarrollo de las practicas clinicas del area de ciencias de la salud, y en concreto para |
Grado y el Postgrados en Fisioterapia, la Universidad dispone a través de los correspondientes
convenios de colaboracion, de centros asistenciales suficientes para garantizar las practicas
clinicas (se adjunta al final de este apartado extracto de los convenios y anexos):

Hospital Universitario Nuestra Sefiora de La Candelaria
Grupo Hospitén.

Quirdn Tenerife

Clinica RED de Recuperacién y Entrenamiento Deportivo
Clinica de Fisioterapia avanzada C.B.FRIMAD
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Se adjuntan al final del apartado nuevos convenios y anexos. Por lo que el nimero de
plazas disponibles seria la siguiente:

CENTRO HORAS PLAZAS ALUMNOS | PROFESORES
ASOCIADOS

Quir6n  (unidad de | 30 (2 semestre) 16 2

dolor)

Clinica RED 40 (2 semestre) 16 2

Clinica FRIMAD 80 (2 semestre) 16 2

Clinicas del Sur | 208 50 (2 semestre) 16 2

S.L.U. (Grupo

Hospiten)

CAMPUS VIRTUAL

La Universidad Europea de Canarias tiene como objetivo en todas sus titulaciones reforzar la
utilizacion de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién como apoyo y complemento
a la practica docente. La utilizacion de un Campus Virtual, desarrollado en la plataforma
Moodle, como herramienta de trabajo complementaria, amplia las posibilidades en la
distribucién de los conocimientos y en la comunicacién entre estudiantes y profesores;
facilitando la atencion personalizada y el seguimiento de los/las estudiantes a través de las
tutorias a distancia, fomentando la autonomia en el aprendizaje, potenciando habilidades en
los/las estudiantes como la busqueda y manejo de la informacién, la planificacion o la
capacidad de argumentacion.

El Campus Virtual se encuentra integrado con el sistema de gestion académica de la
Universidad Europea de Canarias, de manera que todo profesor que tenga asignadas sus
asignaturas en el mismo, dispone automaticamente de un espacio a distancia en la plataforma
Moodle asociado a cada una de ellas. Igualmente, cada estudiante matriculado aparece
asociado en el Campus Virtual a las asignaturas en las que se haya inscrito.

La utilizaciéon del Campus Virtual facilita la entrega de documentacion a los/las estudiantes en
formato electrénico, para recibir entregas de los/las estudiantes de actividades de manera
organizada en tiempo y espacio; para comunicarse con los/las estudiantes de la asignatura de
forma agil y desarrollar tareas individuales o grupales (wikis, foros, chats, consultas, etc.);
permite al profesor agilizar su tarea como docente y establecer un canal de comunicacion
alternativo con los/las estudiantes fuera del aula.

En todo este proceso los profesores cuentan con el apoyo institucional correspondiente a
través de la realizacién de cursos de formacion presenciales y online. Cuentan ademas con el
apoyo de una persona de referencia por facultad que les asesora y ayuda, tanto en el uso
técnico de la plataforma, como en la adaptacién pedagogica de sus materias al entorno a
distancia.

7.1.2. Mecanismos de revision y mantenimiento de recursos y servicios

El Sistema de Gestidn Interno de Calidad de la Universidad Europea de Canarias cuyo disefio
ha obtenido la certificacion positiva en el programa AUDIT de la ANECA,
http://www.aneca.es/Programas/AUDIT/Resultados2 detalla el procedimiento
PGC13/GESTION DE RECURSOS, que aporta informacion sobre los mecanismos que
garantizan la revisién y mantenimiento de materiales y servicios adecuados a las necesidades
del proceso formativo, la toma de decisiones en materia de recursos y las vias de comunicacion
de los resultados a los distintos grupos de interés.

Este procedimiento alcanza a todas las instalaciones y equipamiento, material
cientifico, técnico, asistencial y artistico que la Universidad emplea en las titulaciones
de Grado, Master Universitario y Doctorado que imparte y de las que ésta es
responsable.
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La gestién de recursos es un aspecto fundamental a tener en cuenta a la hora de proporcionar
una oferta formativa de calidad. Por ello, el procedimiento PGC13 describe de forma precisa la
coordinacién de todas las actuaciones que la Universidad Europea de Canarias lleva a cabo
para emplear correctamente las instalaciones y equipos de los que dispone, tanto los que
posee como propios, como aquellos que le son cedidos a través de convenios y contratos. Es
el Vicepresidente de Finanzas y Operaciones quien, junto a los departamentos que dependen
de él, lleva a cabo esta Coordinacién

Esta gestion incluye:

e ElI modo en que se planifica la adquisicion de recursos materiales conforme a la
informacion obtenida desde los distintos grupos implicados, sobre necesidades de
disefio, dotacién y mantenimiento de las instalaciones y equipamientos y la forma en
gue se toman decisiones conforme a las mismas (IPGC13.1/Planificacién de recursos).

e lLas pautas necesarias para solicitar y adquirir nuevos recursos, asi como la
verificacion de la idoneidad de los mismos frente a los requisitos solicitados
(IPGC13.2/Adquisicion de recursos y IPGC13.3/Planificacion e instalacion de
infraestructuras).

e Los mecanismos por los que la UEC asegura que sus recursos materiales son revisados y
se mantienen en condiciones Optimas para llevar a cabo sus funciones (IPGC13.4/
Mantenimientos y modificacion de infraestructura e IPGC13.5/Mantenimiento de
Recursos técnicos).

e El modo en que se gestionan las incidencias que pueden surgir durante la explotacion
de los recursos de la Universidad Europea de Canarias (IPGC13.6/Gestion de
incidencias en recursos).

e La sistematica utilizada ante solicitudes de uso de espacios no planificados
(IPGC13.7/Gestién no ordinaria de espacios).

e La metodologia empleada para asegurar que los proveedores con los que cuenta la UEC
cumplen con las garantias necesarias para proporcionar productos acordes a los
requisitos que se les especifican (IPGC13.8/Evaluacion de proveedores).

Asi mismo, como resultado del proceso de gestion de recursos, la Unidad de Calidad obtiene
informacion de la adecuacion de sus recursos materiales al proceso de ensefianza aprendizaje,
a través del PGC16/Andlisis y medicion de resultados y sobre la satisfaccion de los grupos de
interés con la gestion de Recursos materiales, como se describe en el PGC19/Satisfaccion de
los grupos de interés vy, tras su analisis, determina posibles mejoras que son empleadas para
adecuar el Plan de Recursos de la Universidad a las necesidades de los clientes y usuarios.

Finalmente, la Universidad rinde cuenta a sus grupos de interés mediante la comunicacion de
los resultados obtenidos mediante los mecanismos descritos en el PGC15/Informacién puablica.

7.2. En el caso de que no se disponga de todos los recursos materiales y servicios clave
necesarios en el momento de la propuesta del plan de estudios, se debera indicar la prevision
de adquisiciéon de los mismos.

Se dispone de los recursos materiales y servicios clave necesarios para desplegar el programa
formativo del Master que se propone como Universitario.
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ACUERDO ESPECIFICO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE EL HOSPITAL
UNIVERSITARIO NTRA. SRA. DE CANDELARIA Y LA UNIVERSIDAD EUROPEA DE
MADRID, LA UNIVERSIDAD EUROPEA DE VALENCIA Y LA UNIVERSIDAD
EUROPEA DE CANARIAS PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS EXTERNAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES DE LOS ALUMNOS DEL TITULO DEL
GRADO/POSTGRADOS DEFISIOTERAPIA.

En Villaviciosa de Oddn, a 13 de marzo de 2013

REUNIDOS

De una parte, D2 Mercedes Cueto Serrano, en calidad de Directora Gerente del Hospital
Universitario Ntra. Sra. de Candelaria, en adelante HUNSC, con C.I.F. n® Q85550111 y

domicilio social en Ctra. del Rosario n® 145. Santa Cruz de Tenerife

De otra parte, D23. Leticia Antéon Romero, en su calidad de apoderada, actuando en

nombre y representacion de las siguientes sociedades mercantiles:

- UNIVERSIDAD EUROPEA DE MADRID S.L.U., con CIF B - 79122305 y domicilio en
la

la C/ Tajo s/n, 28670, Villaviciosa de 0dén, Madrid, entidad titular de
UNIVERSIDAD EUROPEA DE MADRID (en adelante "UEM").

- INICIATIVAS EDUCATIVAS EDUCA, S.L.U., con C.I.F. B - 97934467 y domicilio en
la C/ General Elio n® 8 y 10, 46010, Valencia, entidad titular del CENTRO DE
EDUCACION SUPERIOR VALENCIA (en adelante CESV), y la UNIVERSIDAD

EUROPEA DE VALENCIA (en adelante “"UEV).

- INICIATIVA EDUCATIVA EUROPEA DE CANARIAS S.L.U., con CIF B - 57257263
y domicilio en la C/ Inocencio Garcia Feo 1, 38300, La Orotava, Tenerife, entidad

titular de la UNIVERSIDAD EUROPEA DE CANARIAS (en adelante "UEC").

Ambos intervinientes, que actlan en razon de sus respectivos cargos, se reconocen la
capacidad legal necesaria para la formalizacion del presente acuerdo especifico de
cooperaciéon educativa para la realizacion de programas especificos de cooperacion
educativa en la asignatura Practicas Curriculares externas de los alumnos del titulo del

Grado/Postgrados de Fisioterapia, y en consecuencia:

En adelante la UEM, la UEV y la UEC seran denominadas conjuntamente como “la

UNIVERSIDAD".

EXPONEN

PRIMERO.- Que de conformidad con lo dispuesto en la Ley 14/1986, de 25 de abril,
General de Sanidad, TITULO VI. DE LA DOCENCIA Y LA INVESTIGACION. CAPITULO 1. DE
LA DOCENCIA EN EL SISTEMA NACIONAL DE SALUD. Articulo 104. 1. “Toda la estructura
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asistencial del sistema sanitario debe estar en disposicion de ser utilizada para la
docencia pregraduada, postgraduada y continuada de los profesionales.”

SEGUNDO.- Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 82 de la Ley 11/1994, de
Ordenacién Sanitaria de Canarias, articulo 82, los Hospitales del Servicio Canario de la
Salud son: “drganos del Servicio que prestan, al igual que los vinculados e incluidos en la
Red Hospitalaria de Utilizacidn Publica, la atencidn sanitaria especializada requerida por
los problemas de salud de mayor complejidad de la poblacion de su ambito territorial, en
régimen de internamiento, ambulatorio o domiciliario. Desarrollan asimismo actividades
de promocién de la salud y prevencién de la enfermedad, curacién y rehabilitacién y de
investigacion y docencia, en coordinacion con la Atencién Primaria, de acuerdo con las
directrices establecidas por el Plan de Salud de Canarias y en los respectivos Planes, es
un érgano que ademas de sus funciones asistenciales especializadas desarrolla funciones
de docencia e investigacién,

TERCERO.- Que el HUNSC es un centro hospitalario publico dependiente de la
Consejeria de Sanidad del Gobierno de Canarias, integrado en el Servicio Canario de la
Salud. Su objeto es el desarrollo de las actividades sanitarias asistenciales del propio
hospital asi como del Area Externa de Salud Mental y los Centros de Atencion
Especializada que tiene asignados y la prestacion de la asistencia propia de los servicios
de referencia que se asignen a nivel provincial o regional, y la formacién de pre y post
graduados en Medicina, Enfermeria, Fisioterapia y demas Ciencias de la Salud y la
investigacion en tales camposCUARTO.- Que la UEM es una Universidad privada
reconocida legalmente por la Ley 24/1995, de 17 de julio.

Que la UEC es una Universidad privada reconocida por la Ley 9/2010, de 15 de julio.

Que el CESV adscrito a la Universidad Europea de Madrid, es un centro autorizado por
Resolucion de 27 de enero de 2010, de la Conselleria de Educacion (DOCV nim. 6202, de
9 de febrero de 2010), para la imparticion de determinadas ensefianzas oficiales de la
Universidad y la UEV es una Universidad privada reconocida por la Ley 9/2012, de 4 de
diciembre, de reconocimiento de la Universidad Privada de Valencia con sede en Valencia,
cuya actividad académica se iniciara en el Curso Académico 2013/2014.

Que la UEM, la UEC, el CESV, y la UEV tienen como objetivo la prestacion del servicio
de Educacién Superior mediante la oferta de una amplia variedad de actividades propias,
que se proyectan en los ambitos docentes, de investigacion o de asesoramiento técnico a
través de las distintas férmulas previstas en la legislacion.

CUARTO.- Que ambas partes suscriben el presente acuerdo que tiene por objeto la
realizacion de programas especificos de cooperaciéon educativa en la asignatura practicas
académicas externas CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES de los alumnos del titulo
del Grado/Postgrados de Fisioterapia de la UNIVERSIDAD

QUINTO.- Que la asignatura practicas académicas externas CURRICULARES Y
EXTRACURRICULARES a desarrollar conforme a las Guias docentes correspondientes,
complementan los programas formativos aprobados por la UNIVERSIDAD con el
objetivo de alcanzar las Competencias Especificas de las enfermeras relacionadas con:

2:2
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Valores profesionales y papel de la enfermera, asociadas con la préctica enfermera y la
toma de decisiones clinicas, para utilizar adecuadamente un abanico de habilidades,
intervenciones y actividades para proporcionar cuidados optimos etc..

En virtud de todo lo antedicho, ambas partes acuerdan la formalizacion del presente
acuerdo especifico de colaboracion educativa entre el HUNSC y la UNIVERSIDAD
conforme a las siguientes

CLAUSULAS
PRIMERA.- OBJETO

El presente acuerdo tiene por objeto establecer un marco de cooperacion educativa entre
el HUNSC y la UNIVERSIDAD para la realizacion de las asignaturas de practicas
académicas externas CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES de los alumnos del titulo
del Grado/Postgrados de Fisioterapia de dicha universidad, estos ultimos, relacionados
con areas del hospital y todo ello de conformidad con lo establecido en el Real Decreto
1707/2011, de 18 de Noviembre, por el que se regulan las practicas académicas externas
de los estudiantes Universitarios.

SEGUNDA. BENEFICIARIO.

Alumnos del titulo del Grado/Postgrados de Fisioterapia de la UNIVERSIDAD.

TERCERA.- NATURALEZA DE LAS PRACTICAS

Las actividades a desarrollar por los alumnos de la UEC en la asignatura practicas
académicas externas CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES del titulo del
Grado/Postgrados de Fisioterapia al amparo de este acuerdo, no constituye vinculo
laboral ni contractual de ningun tipo y se desarrollaran dentro de lo previsto en el Real
Decreto 861/2010, de 2 de Julio que modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de
Octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales y
por el Real Decreto 1707/2011, de 18 de noviembre, antes citado, que regula las
practicas académicas externas de los estudiantes universitarios. El tiempo de
permanencia de los estudiantes en el HUNSC no podra ser tenido en cuenta a efectos de
antigliedad ni supondrad mérito a efecto de constitucion de listas de empleo.

CUARTA.- RESPONSABILIDAD

El HUNSC como parte firmante de este acuerdo no se hace responsable de los accidentes
o enfermedades que los alumnos, profesores, tutores o personal de la Universidad
encargada pudieran padecer en el transcurso de las practicas. Los estudiantes de la
UNIVERSIDADEC en la asignatura practicas académicas externas CURRICULARES Y
EXTRACURRICULARES al amparo de este acuerdo, deberan tener el seguro escolar
correspondiente, seguro de accidentes, responsabilidad civil por dafios producidos frente
a terceros y frente a los bienes, durante la realizacién de practicas externas en el HUNSC
y debera ser aportado documentalmente antes del comienzo de periodo formativo.
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La UNIVERSIDAD manifiesta disponer de un seguro de responsabilidad civil que cubre
los dafios que cualquier estudiante pudiera causar en las instalaciones y equipamiento del
HUNSC asi como por dafios a terceros que se produzcan con ocasion de las practicas y
cuya vigencia se mantendrd durante la vigencia del presente convenio, asumiendo la
UNIVERSIDAD integramente el coste del mismo, comprometiéndose ésta a presentar
documentacion acreditativa antes del inicio de las practicas.

Asi mismo la UNIVERSIDAD reconoce que los alumnos disponen de un seguro escolar
que cubre los dafios que pudieran sufrir los estudiantes durante la realizacion de las
practicas en el HUNSC. Para el caso de los alumnos mayores de 28 afos, a los que no
cubre el Seguro Escolar previamente referenciado, la UNIVERSIDAD suscribira una
pbliza de seguro que asegure la responsabilidad de estos en los mismos términos que se
ha sefialado para los alumnos menores de dicha edad, y que, asimismo, se presentara
antes del comienzo de las practicas.

QUINTA.- LAS PRACTICAS

Con caracter previo al inicio de las précticas, la UNIVERSIDAD remitird al responsable
del HUNSC una programacion de las practicas para cada curso académico con la
propuesta de actividades, contenidos, competencias, numero de estudiantes (El ndmero
de alumnos se fijard anualmente, antes del comienzo del curso académico, teniendo en
cuenta la disponibilidad de recursos, por acuerdo de ambas partes), calendario y formas
de cooperacion de los profesionales del HUNSC (a quienes la UNIVERSIDAD reconocera
mediante certificado acreditativo la labor realizada por ellos, asi como por los tutores),
los tutores internos y el Profesor de la universidad responsable. Propuesta de
Programacién que deberd estar finalmente autorizada por la Directora Gerente del
HUNSC o persona en quien ésta delegue antes del inicio del curso.

El HUNSC respetara el régimen de permisos a que tengan derecho los estudiantes con
arreglo a la normativa vigente, asi como lo relativo a la proteccion de sus datos
personales.

SEXTA.- TUTORIA DE LAS PRACTICAS

Los alumnos dispondran de un Tutor de practicas asignado por el HUNSC con experiencia
suficiente para tutelar la actividad de los estudiantes y quien, junto al tutor académico o
profesor del Grado/Posgrado Fisioterapia correspondiente de la UNIVERSIDAD, se
encargara del seguimiento y valoracién de las précticas curriculares externas realizadas
en el mismo.

El tutor de practicas asignado por el HUNSC se encargara de:
Acoger a los estudiantes y organizar las actividades que se vayan a desarrollar
de acuerdo con el Proyecto Formativo.
»  Dirigir las actividades desarrolladas por los estudiantes, orientandolos vy
controlar el desarrollo de las précticas.
Realizar el seguimiento y la evaluacion del estudiante.
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Comunicar al tutor académico cualquier incidencia relacionada con la
realizaciéon de las practicas externas por parte del alumno tuturizado o
externalizado.

Por su parte, el tutor de la UNIVERSIDAD tendra las siguientes competencias:

Velar por el normal desarrollo del Proyecte Formativo, garantizando la
compatibilidad del horario de realizaciéon de las practicas con las obligaciones
académicas, formativas y de representacion de los estudiantes.

Hacer el seguimiento efectivo de las précticas coordinandose con el tutor
designado por el HUNSC.

Evaluar las practicas de los estudiantes de acuerdo con los criterios establecidos
en el Real Decreto 1707/2011, de 18 de noviembre y de conformidad con los
procedimientos establecidos por la Universidad Europea de Canarias

Guardar confidencialidad sobre la informaciéon que conozca como consecuencia de
su nombramiento como tutor.

Tanto el tutor nombrado por el HUNSC .como el nombrado por la UNIVERSIDAD
tendran derecho al reconocimiento de la actividad ejercida al amparo de este convenio.

SEPTIMA.- SUSPENSION DEL ALUMNADO EN PRACTICAS.-

Previa comunicacion al tutor académico, se podra excluir de la participacion en las
practicas a aquellos alumnos que:

a. Incumplimiento grave de las obligaciones establecidas para el alumno

b. Superen el numero de faltas de asistencia no justificadas establecidas.

c. No sigan las practicas con aprovechamiento, a criterio del responsable del
seguimiento de las mismas.

d. Muestren conducta impropia del estudiante en el Complejo Hospitalario donde
se desarrollan las practicas.

En todos los casos, la suspension de las practicas serd acordada por el organo
competente de la Universidad previo informe por escrito del tutor nombrado por el
Complejo Hospitalario.

OCTAVA.-OBLIGACIONES PARTICULARES DEL COMPLEJO HOSPITALARIO.

El Complejo Hospitalario Universitario de Canarias velara por garantizar una actitud
pedagdgica y formativa por parte de su personal en relacion con los estudiantes de las
asignaturas practicas del Grado/Posgrados de Fisioterapia.

Se compromete a cumplir las obligaciones recogidas en la Normativa Interna de la
Universidad relativas a la colaboracion con la docencia.

NOVENA.- DEBERES DE LOS ESTUDIANTES.-

Seran deberes de los estudiantes:
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Cumplir con la normativa vigente establecida por la Universidad Europea de
Canarias.

Cumplir con las normas internas fijadas por el centro hospitalario en materia de
horarios, normas de funcionamiento, seguridad, higiene, orden, indumentaria,
identificacion y prevencion de riesgos laborales del HUNSC,

Guardar confidencialidad en relacién con la informacion interna del HUNSC y
guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y una vez
finalizada esta conforme establece la legislacion.

Conocer y cumplir el Proyecto Formativo de las practicas siguiendo las indicaciones
del tutor asignado por el HUNSC. bajo la supervision del tutor designado por la
UNIVERSIDAD.

Mantener informado al tutor designado por la Universidad durante el desarrollo y
comunicarle cualquier incidencia relativa al desarrollo de las préacticas objeto del
presente convenio.

Mantener en todo momento una actitud de respeto y consideraciéon hacia el
personal,. pacientes, familia , usuarios en general y otros alumnos y profesores del
HUNSC donde realiza las practicas

Elaborar la memoria final, conforme a las previsiones contenidas en el articulo 14
del Real Decreto 1707/2011, de 18 de noviembre, conforme a lo establecido en el
Cuaderno de Practicas.

Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica del HUNSC,
salvaguardando el buen nombre de la Universidad Europea de Canarias.

Cumplir los preceptos de la Ley Organica 15/1999 de 13 de Diciembre de
Proteccion de Datos de caracter Personal y su reglamento de desarrollo.

DECIMA.-COMISION DE SEGUIMIENTO

Se crea una Comision de seguimiento entre el HUNSC y la UNIVERSIDAD, para el
seguimiento de este acuerdo.
Estara formada por:

El/la directora Gerente o persona en quien delegue
o El tutor designado por el HUNSC.

El representante de la Universidad o persona en quien delegue
2 El Profesor de las practicas designado por {a UNIVERSIDAD.

UNDECIMA.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.-

Las partes manifiestan que conocen, cumplen y se someten de forma expresa a la
legislacion espaficla en materia de Proteccion de Datos de Caracter Personal,
comprometiéndose a dar un uso debido a los datos de tal naturaleza que obtengan como
consecuencia del desarrollo del Convenio. Ambas partes consienten que los datos
personales del presente Convenio puedan incorporarse a ficheros de titularidad de cada
una de ellas con la Unica finalidad de proceder a la gestion adecuada del mismo. El
ejercicio de los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion se podra llevar
a cabo en los términos legales mediante comunicacion a la respectiva entidad a su
domicilio social. HUNSC adoptara las medidas adecuadas para limitar el acceso de sus
empleados a los datos personales durante la duracion de este Convenio.
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En todo caso, los empleados del HNUSC que tengan acceso a datos personales de la
UNIVERSIDAD, y en especial a los datos de seguimiento de los alumnos, estaran
obligados a guardar secreto respecto a los datos que el personal hubiera podido conocer
con motiva de la ejecucion de este Convenio.

DUODECIMA.- MARCAS.-

A los efectos exclusivos del presente documento, las Partes podran hacer alusién de
forma genérica en sus folletos informativos, documentacién promocional, pagina web vy
medios equivalentes, a esta colaboracion pudiendo utilizar asimismo su denominacion o
signos distintivos. A tal efecto, la parte que quiera incluir utilizar los signos distintivos o
denominaciones conforme a lo antes previsto, debera informar a la otra parte la forma en
que se realizara dicho uso, para que ésta, exprese -por escrito- su consentimiento a tal
efecto.

No obstante lo anterior, a los efectos de este Convenio y con el fin de poder llevar a cabo
las obligaciones en ¢l contenidas, la UNIVERSIDAD podra aludir en sus folletos
informativos, documentacion, impresos, pagina web, etc. al HNUSC como “entidad
colaboradora”.

Las partes se reservan todos los derechos sobre sus marcas y nhombres comerciales y, en
general, sobre los derechos de propiedad industrial e intelectual. En todo caso, la marca o
el logotipo y distintivos de las partes, se utilizaran exclusivamente en la version que cada
una facilite sin que se puedan alterar colores, formas, simbolos o graficos. Cualquier
alteracion de los signos anteriormente mencionados supondrd una infraccion de los
derechos del titular de la marca.

DECIMOTERCERA.- ALCANCE DE ESTE ACUERDO.-

Este acuerdo especifico, habra de complementarse con la firma de un Acuerdo Marco
entre la Universidad Europea de Canarias y el HUNSC para todas las asignaturas de
practicas externas de Grado/Posgrado Fisioterapia y para cada nueva titulacion y curso
académico que asi lo requiera en los que figuraran entre otras, las contraprestaciones
que la Universidad Europea de Canarias abonara al Complejo Hospitalario por cada
estudiante que realice sus practicas en el mismo.

DECIMOCUARTA.- VIGENCIA Y RENOVACION.-

Este acuerdo tendra vigencia durante UN CURSO ACADEMICO, (inicidndose en el CURSO
ACADEMICO 2012/2013), entendiéndose prorrogado por igual periodo académico, si
ninguna de las partes lo indica con DOS (2) MESES de antelacion, a la fecha de su
pérdida de vigencia. A efectos del presente Convenio se entiende por afio académico el
que transcurra entre el 15 de septiembre de un afo y el 14 de septiembre del afio
siguiente.

En todo caso, si a la fecha de pérdida de vigencia del acuerdo instada por una de las
partes hubiera estudiantes gue ya hubieran comenzado sus practicas, las partes se
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comprometen a continuar con el convenio hasta la completa finalizacion de las mismas,
con el fin de que la resolucion del convenio no perjudique a los estudiantes.

DECIMOQUINTA.- RESOLUCION DEL ACUERDO
Este acuerdo podra ser resuelto por

Mutuo acuerdo de las partes

Imposibilidad legal o material

Incumplimiento de alguna de las cldusulas establecidas en el acuerdo.

La inadecuacion pedagogica de las practicas

El cese de la actividad de la entidad.

La modificaciéon por alguna de las partes de las clausulas del presente acuerdo

En el caso de que se diera alguno de los supuestos anteriores, la denuncia del presente
acuerdo se podra realizar por cualquiera de las partes, siempre con una antelacion de 30
dias a su efectiva finalizacién.

DECIMOSEXTA.-SEGUROS.-

La UNIVERSIDAD manifiesta disponer de un seguro de responsabilidad civil que cubre la
los dafios que cualqguier estudiante pudiera causar en las instalaciones y equipamiento del
HUNSC, asi como por dafios a terceros que se produzcan con ocasion de las practicas y
cuya vigencia se mantendrd durante la vigencia del presente Convenio, asumiendo la
UNIVERSIDAD integramente el coste del mismo.

Asi mismo la UNIVERSIDAD reconaoce que los alumnos disponen de un seguro escolar
que cubre los dafios que pudieran sufrir los estudiantes durante la realizacién de las
practicas en el HUNSC. Para el caso de los alumnos mayores de 28 afios, a los que no
cubre el Sequro Escolar previamente referenciado, la UNIVERSIDAD suscribira una
poliza de seguro que asegure la responsabilidad de estos en los mismos términos que se
ha sefalado para los alumnos menores de dicha edad.

DECIMOSEPTIMA.- SOLUCION DE CONFLICTOS Y JURISDICCION.-

En caso de discrepancia sobre la ejecucién y aplicacién de este acuerdo, cada parte
nombrara dos miembros, formando una comision de 4 miembros, siendo la cual decidira
sobre la controversia, siendo valido el acuerdo tomado por mayoria.

Para el supuesto de que no alcanzaran una solucién acerca de la discrepancia, las Partes

de someten a la jurisdiccion de los Juzgados y Tribunales de la provincia de Santa Cruz
de Tenerife, con renuncia a cualquier otro fuero que pudiere corresponderles.
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Y, en prueba de conformidad con cuanto a partes firman el presente
acuerdo, por duplicado ejemplar, en el lugary el encabezamiento.

UNIVERSIDAD EUROPEA HOSPITAL UNIVERSITARIO NUESTRA SENORA DE LA

CANDELARIA
Da Leticia Anton Romero Da, Mercedes Cueto Serrano
Apoderada Directora Gerente
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csv: 174671121876907689687900





” Universidad
/7, Europea

H LAUREATE INTERNATIONAL UNIVERSITIES

CONVENIO COOPERACION EDUCATIVA PARA LA REALIZACION DE
PRACTICAS EXTERNAS CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES ENTRE LA
UNIVERSIDAD EUROPEA DE MADRID, LA UNIVERSIDAD EUROPEA DE
VALENCIA Y LA UNIVERSIDAD EUROPEA DE CANARIAS Y CLINICAS DEL
SUR, S.L.U. (GRUPO HOSPITEN)

En Villaviciosa de Odédn, a 2 de julio de 2013

REUNIDOS

De una parte, D2, Leticia Antén Romero, en su calidad de apoderada, actuando en
nombre y representacion de las siguientes sociedades mercantiles:

- UNIVERSIDAD EUROPEA DE MADRID S.L.U., con CIF B - 79122305 vy
domicilio en la C/ Tajo s/n, 28670, Villaviciosa de Oddn, Madrid, entidad titular
de la UNIVERSIDAD EUROPEA DE MADRID (en adelante "UEM"),

- INICIATIVAS EDUCATIVAS EDUCA, S.L.U.,, con CILF. B - 97934467 y
domicilio en la C/ General Elio n® 8 y 10, 46010, Valencia, entidad titular del
CENTRO DE EDUCACION SUPERIOR VALENCIA (en adelante CESV), Y la
UNIVERSIDAD EUROPEA DE VALENCIA (en adelante "UEV).

- INICIATIVA EDUCATIVA EUROPEA DE CANARIAS S.L.U., con CIF B -
57257263 y domicilio en la C/ Inocencio Garcia Feo 1, 38300, La Orotava,
Tenerife, entidad titular de la UNIVERSIDAD EUROPEA DE CANARIAS (en
adelante "UEC").

En adelante la UEM, la UEV y la UEC seran denominadas conjuntamente como “la
UNIVERSIDAD".

Y de otra parte, D. Juan José Herndndez Rubio, en su calidad de Consejero
Delegado, en nombre y representacién de CLINICAS DEL SUR, S.L.U. (GRUPO

HOSPITEN), con CIF B - 38031241 y domicilio en Calle Pescadores s/n, Edificio
Discovery, 38108, Taco, La Laguna, Tenerife, en adelante "HOSPITEN".

Ambas partes, reconociéndose competencia y capacidad para llevar a cabo este
acuerdo
EXPONEN
I.- Que la UEM es una Universidad privada reconocida legalmente por la Ley

24/1995, de 17 de julio.

I1.- Que la UEC es una Universidad privada reconocida por la Ley 9/2010, de 15
de julio.

III.- Que el CESV adscrito a la Universidad Europea de Madrid, es un centro
autorizado por Resolucién de 27 de enero de 2010, de la Conselleria de
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Educacién (DOCV nim. 6202, de 9 de febrero de 2010), para la imparticion
de determinadas ensefianzas oficiales de la Universidad y la UEV es una
Universidad privada reconocida por la Ley 9/2012, de 4 de diciembre, de
reconocimiento de la Universidad Privada de Valencia con sede en Valencia,
cuya actividad académica se iniciara en el Curso Académico 2013/2014.

IV.- Que la UEM, la UEC, el CESV, y la UEV tienen como objetivo la prestacion
del servicio de Educacién Superior mediante la oferta de una amplia
variedad de actividades propias, que se proyectan en los ambitos docentes,
de investigacién o de asesoramiento técnico a través de las distintas
formulas previstas en la legislacion.

V.- Que entre los fines de HOSPITEN se encuentran contribuir a la formacion
de los profesionales de Ciencias de la Salud en general y en este caso
particular de los estudiantes de los Grados y Posgrados de Fisioterapia y
Enfermeria.

VI.- Que las partes pretenden con la firma del presente acuerdo reforzar la
formacién de los estudiantes de Grado/Posgrado en las areas operativas de
HOSPITEN dotdndoles de una visién real de los problemas, preparando su
incorporacién al mercado laboral, todo ello de conformidad con lo
establecido en el Real Decreto 1707/2011, de 18 de noviembre, por el que
se regulan las practicas académicas externas de los estudiantes
universitarios.

VII.- Que las partes abajo firmantes desean establecer, de mutuo acuerdo, la
realizacion de practicas regladas de los estudiantes del Grado/Posgrado de la
UNIVERSIDAD con arreglo a las siguientes,

CLAUSULAS
PRIMERA.- OBJETO Y FINES.-

El objeto del presente Convenio lo constituye la regulacién de las practicas
académicas externas CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES que los estudiantes
de la UNIVERSIDAD realizardan en HOSPITEN y que contribuirdn a su formacion,
acorde al Plan de Estudios que estan cursando los estudiantes de Ila
UNIVERSIDAD.

A tal efecto, la Direccibn de HOSPITEN autoriza a los estudiantes de la
UNIVERSIDAD para que realicen practicas CURRICULARES Y
EXTRACURRICULARES en sus instalaciones. A estos efectos, la UNIVERSIDAD se
compromete a remitir, tan pronto como le sea posible y, en todo caso, con dos (2)
semanas de antelacién a la fecha de inicio el listado de estudiantes que realizaran
las practicas en las instalaciones de HOSPITEN.

Con la realizacion de las practicas académicas externas CURRICULARES Y
EXTRACURRICULARES se pretende alcanzar los siguientes fines:
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a.-Contribuir a la formacion integral de los estudiantes complementando su
aprendizaje tedrico y practico.

b.-Facilitar el conocimiento de la metodologia de trabajo adecuada a la realidad
profesional en que los estudiantes habrdn de operar, contrastando vy
aplicando los conocimientos adquiridos.

c.-Favorecer el desarrollo de competencias técnicas, metodolégicas, personales
y participativas.

d.-Obtener una experiencia practica que facilite la insercién en el mercado de
trabajo y mejore su empleabilidad futura.

e.-Favorecer los valores de la innovacién, la creatividad y el emprendimiento.

SEGUNDA.- DURACION DE LAS PRACTICAS.-

Las partes acuerdan que la duracién de las practicas que los estudiantes de la
UNIVERSIDAD realicen en HOSPITEN se realizara conforme se haya establecido
en el correspondiente Anexo firmado con cada alumno.

En aras a conseguir el fin que persigue el presente Convenio, HOSPITENse
compromete a permitir la realizacidn de las practicas por los estudiantes de la
UNIVERSIDAD en sus instalaciones, en la forma y horarios acordados
previamente con la UNIVERSIDAD, siendo en todo caso compatibles con la
actividad académica de los estudiantes.

TERCERA.- PROYECTO FORMATIVO.-

Las partes acuerdan que, con caracter previo al inicio de las précticas, se fijara el
Proyecto Formativo objeto de las mismas, para o cual la UNIVERSIDAD remitird a
HOSPITEN una programacién de las practicas con la propuesta de actividades,
contenidos, objetivos, nimero de estudiantes, calendario y formas de cooperacién
de los profesionales de HOSPITEN donde se realizaran las practicas.

Asi mismo las partes acuerdan nombrar un responsable de practicas o Tutor por
cada una de las entidades que se encargardn de tutelar la actividad desempefiada
por los estudiantes durante el periodo de practicas acordado.

CUARTA.- NOMBRAMIENTO DE TUTORES.-
En ejecucidon del presente Convenio la EMPRESA y HOSPITEN nombraran, de
entre su personal respectivo, un Tutor, que tendra experiencia suficiente para
tutelar la actividad de los estudiantes y que en el caso de la UNIVERSIDAD serd
profesor del Grado/Posgrado correspondiente.
Serdn competencias del tutor de HOSPITEN:

i. Acoger a los estudiantes y organizar las actividades que se vayan a

desarrollar de acuerdo con el Proyecto Formativo.
ii. Supervisar las actividades desarrolladas por los estudiantes, orientdndolos y
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controlar el desarrollo de las practicas.
Explicar a los estudiantes la organizacidén y funcionamiento de HOSPITEN.

. Coordinar con el tutor académico la realizacién de las practicas y proponer a

Vi.

Vi

Por su

la Comision Mixta, que se regularad a posteriori, los cambios que se pudieran
producir en el Proyecto Formativo para el normal desarrollo de las practicas.
Resolver las incidencias que se pudieran producir en el desarrollo de las
practicas y conceder los permisos que los estudiantes pudieran necesitar
para la realizaciéon de exdmenes.

Proporcionar a los estudiantes los medios materiales necesarios para la
realizacion de las practicas.

.Emitir los informes intermedio, opcional, y final sobre las practicas de los

estudiantes.
parte, el tutor de la UNIVERSIDAD tendra las siguientes competencias:

Velar por el normal desarrollo del Proyecto Formativo, garantizando la
compatibilidad del horario de realizacion de las practicas con las obligaciones
académicas, formativas y de representacidn de los estudiantes.

Hacer el seguimiento efectivo de las practicas coordindndose con el tutor
designado por HOSPITEN.

Evaluar las practicas de los estudiantes de acuerdo con los criterios
establecidos en el Real Decreto 1707/2011, de 18 de noviembre y de
conformidad con los procedimientos establecidos por la UNIVERSIDAD.
Guardar confidencialidad sobre la informacion que conozca como
consecuencia de su nombramiento como tutor.

Informar a la comision mixta formada por HOSPITEN y UNIVERSIDAD
sobre las incidencias que se pudieran producir, en relaciéon con la ejecucién
del presente Convenio.

Tanto el tutor nombrado por HOSPITEN como el nombrado por la UNIVERSIDAD
tendran derecho al reconocimiento de la actividad ejercida al amparo de este
Convenio.

QUINTA.- DEBERES DE LOS ESTUDIANTES.-

Seran deberes de los estudiantes:

Cumplir con fa normativa vigente establecida por la UNIVERSIDAD.
Conocer y cumplir el Proyecto Formativo de las practicas siguiendo las
indicaciones del tutor asignado por HOSPITEN bajo la supervision del tutor
designado por la UNIVERSIDAD.

Mantener informado al tutor designado por la UNIVERSIDAD durante el
desarrollo y comunicarle cualquier incidencia relativa al desarrollo de las
practicas objeto del presente Convenio.

iv. Incorporarse a HOSPITEN en la fecha acordada, cumpliendo con el horario

previsto y respetando las normas de funcionamiento, seguridad vy
prevencion de riesgos laborales de HOSPITEN.

Desarrollar el Proyecto Formativo, cumpliendo con diligencia las actividades
fijadas con HOSPITEN,
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vi. Elaborar la memoria final, conforme a las previsiones contenidas en el
articulo 14 del Real Decreto 1707/2011, de 18 de noviembre.

vii.Guardar confidencialidad en relacion con la informacién interna de
HOSPITEN y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su
estancia y una vez finalizada esta.

viii. Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de
HOSPITEN, salvaguardando el buen nombre de la UNIVERSIDAD.

SEXTA.- CONTRAPRESTACION.-

La UNIVERSIDAD abonara a HOSPITEN por cada estudiante que realice sus
practicas en la misma, las siguientes cantidades por estudiante:

e DOSCIENTOS CINCUENTA EUROS (250 €) por la asignatura de Estancias
Clinicas I.

e TRESCIENTOS CINCUENTA EUROS (350 €) por la asignatura de
Estancias Clinicas 1I.

e CIENTO OCHENTA EUROS (180 €) por la rotacién neurolégica de EECCII
Y;

e SETENCIENTOS CINCUENTA EUROS (750 €) por estudiante que curse el
Practicum.

La UNIVERSIDAD abonara las citadas cantidades a los SESENTA (60) dias de la
fecha de presentacién de la factura por parte de HOSPITEN en la CC que éste
altimo le facilite.

En el supuesto de que haya estudiantes que causen baja en la UNIVERSIDAD, la
contraprestacion que por ellos tenga o hubiera tenido que abonar la
UNIVERSIDAD a HOSPITEN, serd Unicamente la proporcional al tiempo efectivo
por el que dicho estudiante hubiera realizado practicas en la EMPRESA. En
consecuencia, en caso de estudiantes que causen baja en la UNIVERSIDAD
procedera la regularizacién de la contraprestacién que por ellos hubiera abonado o
tuviera que abonar la UNIVERSIDAD a HOSPITEN, de forma que sea Unicamente
la proporcional al tiempo efectivo que dicho estudiante hubiera realizado practicas
en las instalaciones de HOSPITEN. Dicha regularizacion se realizard en el mes de
febrero de cada afio de vigencia del convenio.

SEPTIMA.-SEGUROS.-

La UNIVERSIDAD manifiesta disponer de un seguro de responsabilidad civil que
cubre la los dafios que cualquier estudiante pudiera causar en las instalaciones y
equipamiento de HOSPITEN, asi como por dafios a terceros que se produzcan con
ocasion de las practicas y cuya vigencia se mantendra durante la vigencia del
presente Convenio, asumiendo la UNIVERSIDAD integramente el coste del mismo.

La UNIVERSIDAD se compromete a remitir a HOSPITEN copia de las polizas
sefaladas en el parrafo precedente, asi como un certificado en el que se especifique
que los estudiantes que vayan a realizar sus practicas en HOSPITEN se encuentran
amparados por las mismas.
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Asi mismo la UNIVERSIDAD reconoce que los alumnos disponen de un seguro
escolar que cubre los dafios que pudieran sufrir los estudiantes durante la
realizacién de las practicas en HOSPITEN. Para el caso de los alumnos mayores de
28 afios, a los que no cubre el Seguro Escolar previamente referenciado, la
UNIVERSIDAD suscribird una péliza de seguro que asegure la responsabilidad de
estos en los mismos términos que se ha sefialado para los alumnos menores de
dicha edad.

OCTAVA.- CARACTER NO LABORAL DE LAS PRACTICAS.-

La Direccién de HOSPITEN queda eximida de cualquier tipo de responsabilidad
laboral respecto a los mencionados estudiantes, cuyas practicas tienen la
consideracion exclusiva de académicas, no estableciéndose en ningln caso
relaciones laborales o de servicios entre los estudiantes y HOSPITEN. Las practicas
se rigen por el Real Decreto 1707/2011, de 18 de noviembre, por el que se regulan
las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios.

NOVENA.- PROTECC ON DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.-

Las partes manifiestan que conocen, cumplen y se someten de forma expresa a la
legislacion espafiola en materia de Proteccién de Datos de Caracter Personal,
comprometiéndose a dar un uso debido a los datos de tal naturaleza que obtengan
como consecuencia del desarrollo del Convenio. Ambas partes consienten que los
datos personales del presente Convenio puedan incorporarse a ficheros de
titularidad de cada una de ellas con la Unica finalidad de proceder a la gestion
adecuada del mismo. El ejercicio de los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacién y oposicidon se podra llevar a cabo en los términos legales mediante
comunicacién a la respectiva entidad a su domicilio social. HOSPITEN adoptara las
medidas adecuadas para limitar el acceso de sus empleados a los datos personales
durante la duracion de este Convenio.

En todo caso, los empleados de HOSPITEN que tengan acceso a datos personales
de la UNIVERSIDAD, y en especial a los datos de seguimiento de los alumnos,
estaran obligados a guardar secreto respecto a los datos que el personal hubiera
podido conocer con motivo de la ejecucidén de este Convenio.

DECIMA.- CONFIDENCIALIDAD.-

Ambas Partes se comprometen a dar tratamiento confidencial al contenido del
presente Convenio, por lo que no debera revelarse a ningln tercero, en forma
alguna, los términos pactados en este documento. Dicha obligacion confidencialidad
se mantendra vigente incluso una vez finalizado el mismo, por cualquier causa.

El compromiso de confidencialidad anterior se entiende sin perjuicio de la facultad
de promocién de las Partes que se recoge en la cldusula décima siguiente.

Asimismo tampoco se considerara incumplimiento del deber de confidencialidad la
informacion que, en caso de ser preceptivo, se haya de facilitar a las autoridades
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publicas.

Por su parte, el estudiante vendréd obligado a guardar la mds absoluta
confidencialidad sobre cualquier informacion que obtenga de HOSPITEN y el
negocio de ésta a la que pudiera tener acceso en el curso de las précticas. El
incumplimiento de esta obligacién supondré el cese automatico de las practicas del
estudiante que incumpla con esta obligacién.

DECIMOPRIMERA.- MARCAS.-

A los efectos exclusivos del presente documento, las Partes podrén hacer alusion de
forma genérica en sus folletos informativos, documentaciéon promocional, pagina
web y medios equivalentes, a esta colaboracién pudiendo utilizar asimismo su
denominacion o signos distintivos. A tal efecto, la parte que quiera incluir utilizar
los signos distintivos o denominaciones conforme a lo antes previsto, debera
informar a la otra parte la forma en que se realizard dicho uso, para que ésta,
exprese -por escrito- su consentimiento a tal efecto.

No obstante lo anterior, a los efectos de este Convenio y con el fin de poder llevar a
cabo las obligaciones en él contenidas, la UNIVERSIDAD podra aludir en sus
folletos informativos, documentacion, impresos, pagina web, etc. a HOSPITEN
como “entidad colaboradora”.

Las partes se reservan todos los derechos sobre sus marcas y nombres comerciales
Yy, en general, sobre los derechos de propiedad industrial e intelectual. En todo
caso, la marca o el logotipo y distintivos de las partes, se utilizardn exclusivamente
en la version que cada una facilite sin que se puedan alterar colores, formas,
simbolos o graficos. Cualquier alteracidén de los signos anteriormente mencionados
supondra una infraccion de los derechos del titular de la marca.

DECIMOSEGUNDA.- VIGENCIA Y RESOLUCION.-

Este Convenio tendra vigencia durante UN CURSO ACADEMICO (inicidndose en el
CURSO 2012/2013), entendiéndose prorrogado por igual periodo académico, si
ninguna de las partes lo indica con DOS (2) MESES de antelacién, a la fecha de su
pérdida de vigencia. A efectos del presente Convenio se entiende por afio
académico el que transcurra entre el 15 de septiembre de un afio y el 14 de
septiembre del afio siguiente.

En todo caso, si a la fecha de pérdida de vigencia del Convenio instada por una de
las partes hubiera estudiantes que ya hubieran comenzado sus practicas, las partes
se comprometen a continuar con el Convenio hasta la completa finalizacion de las
mismas, con el fin de que la resolucién del Convenio no perjudique a los
estudiantes.
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DECIMOTERCERA.- SOLUCION DE CONFLICTOS Y JURISDICCION.-

En caso de discrepancia sobre la ejecucion y aplicacion de este Convenio, las partes
designaran una Comisién Mixta, formada por 4 miembros, siendo nombrados dos
miembros por cada parte, que decidird sobre la controversia, siendo valido el
acuerdo tomado por mayoria.

Para el supuesto de que la Comision mixta no alcanzara una solucién acerca de la
discrepancia, las Partes de someten a la jurisdiccién de los Juzgados y Tribunales
de Madrid capital, con renuncia a cualquier otro fuero que pudiere corresponderles,

Y, en prueba de conformidad con cuanto antecede, las Partes firman el presente
Convenio, por duplicado ejemplar, en el lugar y fecha sefialados en el
encabezamiento

o -

UNIVERSIDAD EUROPEA DE MADRID, S.L.U. CLINICAS DEL SUR, S.L.U.
Fdo. Leticia Antdn Romero D. Juan José Hernandez Rubio
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_CONVENIO COOPERACION EDUCATIVA PARA LA REALIZACION DE
PRACTICAS EXTERNAS CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES ENTRE LA
UNIVERSIDAD EUROPEA DE MADRID, LA UNIVERSIDAD EUROPEA DE
VALENCIA Y LA UNIVERSIDAD EUROPEA DE CANARIAS Y HOSPITAL
QUIRON TENERIFE

En Villaviciosa de Oddn, a 2 de junio de 2014

REUNIDOS

De una parte, Da. Leticia Antén Romero, en su calidad de apoderada, actuando en
nombre y representacion de las siguientes sociedades mercantiles:

- UNIVERSIDAD EUROPEA DE MADRID S.L.U.,, con CIF B - 79122305 y
domicilio en la C/ Tajo s/n, 28670, Villaviciosa de Odén, Madrid, entidad titular
de la UNIVERSIDAD Europea de Madrid (en adelante "UEM™).

- UNIVERSIDAD EUROPEA DE VALENCIA, S.L.U., con C.I.F. B - 97934467 y
domicilio en la C/ General Elio n® 8 y 10, 46010, Valencia, entidad titular del
CENTRO DE EDUCACION SUPERIOR VALENCIA (en adelante CESV), vy la
UNIVERSIDAD Europea de Valencia (en adelante "UEV).

- UNIVERSIDAD EUROPEA DE CANARIAS S.L.U., con CIF B - 57257263 y
domicilio en la C/ Inocencio Garcia Feo 1, 38300, La Orotava, Tenerife, entidad
titular de la UNIVERSIDAD Europea de Canarias (en adelante “UEC").

En adelante la UEM, |la UEV y la UEC serdn denominadas conjuntamente como “la
UNIVERSIDAD".

Y de otra parte, D2. Maria Corddén Muro en su calidad de Consejera Delegada en
nombre y representacién de la sociedad QUIRON HOSPITALES, S.L., con CIF B -
B-85154292 y domicilio en Pozuelo de Alarcén (28223 Madrid), Paseo del Club
Deportivo, 1; Parque Empresarial “La Finca”; Edificio "QUINCE B”, en adelante
“QUIRON".

Ambas partes, reconociéndose competencia y capacidad para llevar a cabo este
acuerdo
EXPONEN
I.- Que la UEM es una Universidad privada reconocida legalmente por la Ley
24/1995, de 17 de julio.

IXI.- Que la UEC es una Universidad privada reconocida por la Ley 9/2010, de 15
de julio.
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III.- Que el CESV adscrito a la Universidad Europea de Madrid, es un centro
autorizado por Resolucion de 27 de enero de 2010, de la Conselleria de
Educacién (DOCV nim. 6202, de 9 de febrero de 2010), para la imparticién
de determinadas ensefanzas oficiales de la Universidad y la UEV es una
Universidad privada reconocida por la Ley 9/2012, de 4 de diciembre, de
reconocimiento de la Universidad Privada de Valencia con sede en Valencia,
cuya actividad académica se iniciara en el Curso Académico 2013/2014.

IV.- Que la UEM, la UEC, el CESV, Yy la UEV tienen como objetivo la prestacion
del servicio de Educacién Superior mediante la oferta de una amplia
variedad de actividades propias, que se proyectan en los dmbitos docentes,
de investigacion o de asesoramiento técnico a través de las distintas
férmulas previstas en la legislacién.

V.- Que entre los fines de QUIR6N se encuentran contribuir a la formacién de
los profesionales de Ciencias de la Salud en general y en este caso particular
de los estudiantes de los Grados y Posgrados de Fisioterapia y Enfermeria.

VI.- Que las partes pretenden con la firma del presente acuerdo reforzar la
formacion de los estudiantes de Grado/Posgrado en las areas operativas de
QUIRON doténdoles de una visién real de los problemas, preparando su
incorporacion al mercado laboral, todo ello de conformidad con lo
establecido en la normativa vigente y con lo expresamente sefialado en el
Real Decreto 1497/1981, de 19 junio.

VII.- Que las partes abajo firmantes desean establecer, de mutuo acuerdo, la
realizacion de practicas regladas de los estudiantes del Grado/Posgrado de la
UNIVERSIDAD con arreglo a las siguientes,

CLAUSULAS
PRIMERA.- OBJETO Y FINES.-

El objeto del presente Convenio lo constituye la regulacion de las practicas
académicas externas CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES que los estudiantes
de Grados y Posgrados de Fisioterapia y Enfermeria de la UNIVERSIDAD
realizardn en el HOSPITAL QUIRON TENERIFE, titularidad de QUIRON, y que
contribuiran a su formacién, acorde al Plan de Estudios que estan cursando los
estudiantes de [a UNIVERSIDAD.

A tal efecto, la Direccion de QUIR6N autoriza a los estudiantes de la
UNIVERSIDAD para que realicen practicas CURRICULARES Y
EXTRACURRICULARES en sus instalaciones. A estos efectos, la UNIVERSIDAD se
compromete a remitir, tan pronto como le sea posible y, en todo caso, con dos (2)
semanas de antelacién a la fecha de inicio el listado de estudiantes que realizaran
las practicas en las instalaciones de QUIRON.

Con la realizacién de las practicas académicas externas CURRICULARES Y
EXTRACURRICULARES se pretende alcanzar los siguientes fines:

2/8

csv: 174671121876907689687900





” Universidad
7, Europea

u LALIREATE INTERNATIONAL UNIVERSITIES

a.-Contribuir a la formacién integral de los estudiantes complementando su
aprendizaje tedrico y practico.

b.-Facilitar el conocimiento de la metodologia de trabajo adecuada a la realidad
profesional en que los estudiantes habrdn de operar, contrastando y
aplicando los conocimientos adquiridos.

c.-Favorecer el desarrollo de competencias técnicas, metodoldgicas, personales
y participativas.

d.-Obtener una experiencia practica que facilite la insercién en el mercado de
trabajo y mejore su empleabilidad futura.

e.-Favorecer los valores de la innovacion, la creatividad y el emprendimiento.

SEGUNDA.- DURACION DE LAS PRACTICAS.-

Las partes acuerdan que la duraciéon de las practicas que los estudiantes de la
UNIVERSIDAD realicen en HOSPITAL QUIRON TENERIFE se realizara conforme
se haya establecido en el correspondiente Anexo firmado con cada alumno.

En aras a conseguir el fin que persigue el presente Convenio, QUIR6N se
compromete a permitir la realizacion de las practicas por los estudiantes de la
UNIVERSIDAD en sus instalaciones, en la forma y horarios acordados
previamente con la UNIVERSIDAD, siendo en todo caso compatibles con la
actividad académica de los estudiantes.

TERCERA.- PROYECTO FORMATIVO.-

Las partes acuerdan que, con caracter previo al inicio de las précticas, se fijara el
Proyecto Formativo objeto de las mismas, para lo cual la UNIVERSIDAD remitira a
QUIRéN una programacién de las practicas con la propuesta de actividades,
contenidos, objetivos, nimero de estudiantes, calendario y formas de cooperacién
de los profesionales de QUIRON donde se realizaran las practicas.

Asi mismo las partes acuerdan nombrar un responsable de practicas o Tutor por
cada una de las entidades que se encargardn de tutelar la actividad desempefiada
por los estudiantes durante el periodo de practicas acordado.

CUARTA.- NOMBRAMIENTO DE TUTORES.-

En ejecucion del presente Convenio la UNIVERSIDAD vy QUIRON nombraran, de
entre su personal respectivo, un Tutor, que tendrd experiencia suficiente para
tutelar la actividad de los estudiantes y que en el caso de la UNIVERSIDAD sera
profesor del Grado/Posgrado correspondiente.

Serédn competencias del tutor de QUIRON:

i. Acoger a los estudiantes y organizar las actividades que se vayan a
desarrollar de acuerdo con el Proyecto Formativo.

ii. Supervisar las actividades desarrolladas por los estudiantes, orienténdolos y
controlar el desarrollo de las practicas.

iii. Explicar a los estudiantes la organizacién y funcionamiento del HOSPITAL
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M

QUIRON TENERIFE.

iv. Coordinar con el tutor académico la realizacién de las practicas y proponer a

V.

vi.

la Comisidn Mixta, que se regulard a posteriori, los cambios que se pudieran
producir en el Proyecto Formativo para el normal desarrollo de las practicas.
Resolver las incidencias que se pudieran producir en el desarrollo de las
practicas y conceder los permisos que los estudiantes pudieran necesitar
para la realizacién de exadmenes.

Proporcionar a los estudiantes los medios materiales necesarios para la
realizacién de las practicas.

vii. Emitir los informes intermedio, opcional, y final sobre las practicas de los

estudiantes.

Por su parte, el tutor de la UNIVERSIDAD tendra las siguientes competencias:

Velar por el normal desarrollo del Proyecto Formativo, garantizando la
compatibilidad del horario de realizacion de las practicas con las obligaciones
académicas, formativas y de representacion de los estudiantes.

ii. Hacer el seguimiento efectivo de las practicas coordindndose con el tutor

designado por QUIRON.

Evaluar las practicas de los estudiantes de acuerdo con los criterios
establecidos en el Real Decreto 1707/2011, de 18 de noviembre y de
conformidad con los procedimientos establecidos por la UNIVERSIDAD.

iv. Guardar confidencialidad sobre la informacion que conozca como

V.

consecuencia de su nombramiento como tutor.

Informar a la comisién mixta formada por QUIRON y UNIVERSIDAD sobre
las incidencias que se pudieran producir, en relacién con la ejecucion del
presente Convenio.

Tanto el tutor nombrado por QUIRON como el nombrado por la UNIVERSIDAD
tendran derecho al reconocimiento de la actividad ejercida al amparo de este
Convenio.

De la misma manera la UNIVERSIDAD facilitard a cuatro (4) profesionales de
QUIRON, designados por ésta, licencias temporales para el acceso a los recursos
bibliograficos de la UNIVERSIDAD, en tanto en cuanto se mantenga vigente el
presente Convenio.

QUINTA.- DEBERES DE LOS ESTUDIANTES.-

Seran deberes de los estudiantes:

Cumplir con la normativa vigente establecida por la UNIVERSIDAD.
Conocer y cumplir el Proyecto Formativo de las practicas siguiendo las
indicaciones del tutor asignado por QUIRéN bajo la supervision del tutor
designado por la UNIVERSIDAD.

Mantener informado al tutor designado por la UNIVERSIDAD durante el
desarrollo y comunicarle cualquier incidencia relativa al desarrollo de las
practicas objeto del presente Convenio.

. Incorporarse a HOSPITAL QUIR6N TENERIFE en la fecha acordada,

cumpliendo con el horario previsto y respetando las normas de
funcionamiento, seguridad y prevencion de riesgos laborales de QUIRON.
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v. Desarrollar el Proyecto Formativo, cumpliendo con diligencia las actividades
fijadas con QUIRON.

vi. Elaborar la memoria final, conforme a las previsiones contenidas en el
articulo 14 del Real Decreto 1707/2011, de 18 de noviembre.

vii. Guardar confidencialidad en relacién con la informacién interna de QUIRON,
los datos personales de pacientes a los que tengan acceso y guardar secreto
profesional sobre sus actividades, durante su estancia y una vez finalizada
esta.

viii. Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de
QUIRON, salvaguardando el buen nombre de la UNIVERSIDAD.

SEXTA.- CONTRAPRESTACION.-

La UNIVERSIDAD abonaréd a QUIRON por cada estudiante que realice sus
préacticas en la misma, las siguientes cantidades por estudiante:

1. Estudiantes de Fisioterapia

+ DOSCIENTOS CINCUENTA EUROS (250 €) por la asignatura de
Estancias Clinicas I.

* TRESCIENTOS CINCUENTA EUROS (350 €) por la asignatura de
Estancias Clinicas II.

* CIENTO OCHENTA EUROS (180 €) por la rotacion neuroldgica de EECCII

Y;
+ SETENCIENTOS CINCUENTA EUROS (750 €) por estudiante que curse
el Practicum,

2. Estudiantes de Enfermeria:

« TRESCIENTOS EUROS (300€) por las asignaturas de Practicum (1,2,3,4
y 5)
¢« CIENTO SESENTA EUROS (160€) para las practicas de postgrado

La UNIVERSIDAD abonara las citadas cantidades a los SESENTA (60) dias de la
fecha de presentacion de la factura por parte de QUIRON en la CC que éste Gltimo
le facilite.

En el supuesto de que haya estudiantes que causen baja en la UNIVERSIDAD, la
contraprestacion que por ellos tenga o hubiera tenido que abonar la
UNIVERSIDAD a QUIRON, sera Gnicamente la proporcional al tiempo efectivo por
el que dicho estudiante hubiera realizadn practicas en QUIRON. En consecuencia,
en caso de estudiantes que causen baja en la UNIVERSIDAD procedera la
regularizacién de la contraprestacion que por ellos hubiera abonado o tuviera que
abonar la UNIVERSIDAD a QUIRON, de forma que sea Unicamente la
proporcional al tiempo efectivo que dicho estudiante hubiera realizado précticas en
las instalaciones de QUIRON. Dicha regularizacién se realizard en el mes de
febrero de cada afio de vigencia del convenio.

SEPTIMA.-SEGUROS.-

La UNIVERSIDAD manifiesta disponer de un seguro de responsabilidad civil que
cubre la los daifos que cualquier estudiante pudiera causar en las instalaciones y
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equipamiento de QUIRON, asi como por dafios a terceros que se produzcan con
ocasion de las practicas y cuya vigencia se mantendra durante la vigencia del
presente Convenio, asumiendo la UNIVERSIDAD integramente el coste del mismo.

La UNIVERSIDAD se compromete a remitir a QUIRON copia de las podlizas
sefialadas en el parrafo precedente, asi como un certificado en el gue se especifique
que los estudiantes que vayan a realizar sus practicas en QUIRON se encuentran
amparados por las mismas.

Asi mismo la UNIVERSIDAD reconoce que los alumnos disponen de un seguro
escolar que cubre los dafios que pudieran sufrir los estudiantes durante la
realizacién de las practicas en QUIRON. Para el caso de los alumnos mayores de
28 afios, a los que no cubre el Seguro Escolar previamente referenciado, la
UNIVERSIDAD suscribira una péliza de seguro que asegure la responsabilidad de
estos en los mismos términos que se ha sefialado para los alumnos menores de
dicha edad.

OCTAVA.- CARACTER NO LABORAL DE LAS PRACTICAS.-

La Direccién de QUIRON queda eximida de cualquier tipo de responsabilidad
laboral respecto a los mencionados estudiantes, cuyas practicas tienen la
consideraciéon exclusiva de académicas, no estableciéndose en ningln caso
relaciones laborales o de servicios entre los estudiantes y QUIRON. Las practicas
se rigen por el Real Decreto 1707/2011, de 18 de noviembre, por el que se regulan
las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios.

NOVENA.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.-

Las partes manifiestan que conocen, cumplen y se someten de forma expresa a la
legislacién espafiola en materia de Proteccién de Datos de Caricter Personal,
comprometiéndose a dar un uso debido a los datos de tal naturaleza que obtengan
como consecuencia del desarrollo del Convenio. Ambas partes consienten que los
datos personales del presente Convenio puedan incorporarse a ficheros de
titularidad de cada una de ellas con la uUnica finalidad de proceder a la gestion
adecuada del mismo. El ejercicio de los derechos de acceso, rectificacién,
cancelacion y oposicién se podra llevar a cabo en los términos legales mediante
comunicacion a la respectiva entidad a su domicilio social.

Toda vez que la correcta y completa ejecucion de este Convenio implica la reciproca
cesién entre las partes de datos personales de terceros, éstas respecto de dichos
datos se comprometen a:

a. Ceder a la otra parte aquellos datos personales que resulten adecuados,
pertinentes y no excesivos para el cumplimiento de las legitimas funciones y
obligaciones recogidas en el presente contrato.

b. Obtener el consentimiento previo e inequivoco del afectado para levar a cabo
la cesién de datos, en aquellos casos en que, conforme a la normativa
vigente, resulte necesario.

c. Garantizar que los ficheros donde se almacene y traten los datos personales
cumplen y cumplirdn las medidas de seguridad que les correspondan de
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conformidad con lo previsto en el Real Decreto 1720/2007.

d. Cumplir los deberes de confidencialidad y secreto que, conforme a lo
dispuesto en la Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de
Datos de Caracter Personal (LOPD), a cada parte le incumbe.

e. No desvelar, revelar, ni ceder a tercero, dato alguno de los contenidos en las
bases de datos que cualquiera de las partes pudiera entregar a la otra para el
cumplimiento del presente contrato, haciendo uso de éstas para los exclusivos
fines licitos pactados.

Ninguna de las partes asume responsabilidad alguna por cualquier incumplimiento
por la otra de la normativa vigente en materia de proteccién de datos.

DECIMA.- CONFIDENCIALIDAD.-

Ambas Partes se comprometen a dar tratamiento confidencial al contenido del
presente Convenio, por lo que no deberad revelarse a ninguin tercero, en forma
alguna, los términos pactados en este documento. Dicha obligacién confidencialidad
se mantendra vigente incluso una vez finalizado el mismo, por cualquier causa.

El compromiso de confidencialidad anterior se entiende sin perjuicio de la facultad
de promocién de las Partes que se recoge en la cldusula décima siguiente.
Asimismo tampoco se considerara incumplimiento del deber de confidencialidad la
informacién que, en caso de ser preceptivo, se haya de facilitar a las autoridades
publicas.

Por su parte, el estudiante vendrda obligado a guardar la ma&s absoluta
confidencialidad sobre cualquier informacién que obtenga de QUIRON y el negocio
de ésta a la que pudiera tener acceso en el curso de las practicas. El
incumplimiento de esta obligacién supondra el cese automatico de las practicas del
estudiante que incumpla con esta obligacién.

UNDECIMA.- MARCAS.-

A los efectos exclusivos del presente documento, las Partes podran hacer alusién de
forma genérica en sus folletos informativos, documentacién promocional, péagina
web y medios equivalentes, a esta colaboracién pudiendo utilizar asimismo su
denominacion o signos distintivos. A tal efecto, la parte que quiera incluir utilizar
los signos distintivos o denominaciones conforme a lo antes previsto, deberd
informar a la otra parte la forma en que se realizard dicho uso, para que ésta,
exprese -por escrito- su consentimiento a tal efecto.

No obstante lo anterior, a los efectos de este Convenio y con el fin de poder llevar a
cabo las obligaciones en él contenidas, la UNIVERSIDAD podra aludir en sus
folletos informativos, documentacién, impresos, pagina web, etc. a QUIRON como
“entidad colaboradora”.

Las partes se reservan todos los derechos sobre sus marcas y nombres comerciales
Yy, en general, sobre los derechos de propiedad industrial e intelectual. En todo
caso, la marca o el logotipo y distintivos de las partes, se utilizaran exclusivamente
en la versién que cada una facilite sin que se puedan alterar colores, formas,
simbolos o gréficos. Cualquier alteracién de los signos anteriormente mencionados
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supondrd una infraccién de los derechos del titular de la marca.

DUODECIMA.- VIGENCIA Y RESOLUCION.-

Este Convenio tendré vigencia durante UN CURSO ACADEMICO (inicidndose en el
CURSO 2014/2015), entendiéndose prorrogado por igual periodo académico, si
ninguna de las partes lo indica con DOS (2) MESES de antelacién, a la fecha de su
pérdida de vigencia. A efectos del presente Convenio se entiende por afo
académico el que transcurra entre el 15 de septiembre de un afio y el 14 de
septiembre del afo siguiente.

En todo caso, si a la fecha de pérdida de vigencia del Convenio instada por una de
las partes hubiera estudiantes que ya hubieran comenzado sus précticas, las partes
se comprometen a continuar con el Convenio hasta la completa finalizacién de las
mismas, con el fin de que la resolucion del Convenio no perjudique a los
estudiantes.

DECIMOTERCERA.- SOLUCION DE CONFLICTOS Y JURISDICCION.-

En caso de discrepancia sobre la ejecucién y aplicacién de este Convenio, las partes
designarédn una Comisién Mixta, formada por 4 miembros, siendo nombrados dos
miembros por cada parte, que decidird sobre la controversia, siendo vélido el
acuerdo tomado por mayoria.

Para el supuesto de que la Comisién mixta no alcanzara una solucién acerca de la
discrepancia, las Partes de someten a la jurisdiccién de los Juzgados y Tribunales
de Madrid capital, con renuncia a cualquier otro fuero que pudiere corresponderles.

Y, en prueba de conformidad con cuanto antecede, las Partes firman el presente
Convenio, por duplicado ejemplar, en el lugar y fecha sefialados en el
encabezamiento.

-

4 At
EA DE MADRID, S.L.U. . ES, S.L.
Fdo. Leticia Anton Romero Maria Cordén Muro
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CONVENIO COOPERACION EDUCATIVA PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS EXTERNAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES ENTRE LA UNIVERSIDAD EUROPEA DE MADRID, LA
UNIVERSIDAD EUROPEA DE VALENCIA Y LA UNIVERSIDAD EUROPEA DE CANARIAS Y EL
CENTRO DE FISIOTERAPIA AVANZADA C. B. FRIMAD

En Villaviciosa de Odén, a 6 de abril de 2015

REUNIDOS

De una parte, D2. Leticia Antén Romero, en su calidad de apoderada de UNIVERSIDAD
EUROPEA, actuando en nombre y representacin de las siguientes sociedades mercantiles:

UNIVERSIDAD EUROPEA DE MADRID S.L.U., con CIF B - 79122305 y domicilio en la C/
Tajo s/n, 28670, Villaviciosa de Odén, Madrid, entidad titular de la Universidad Europea
de Madrid (en adelante “UEM”).

UNIVERSIDAD EUROPEA DE VALENCIA, S.L.U., con C.LF. B - 97934467 y domicilioen la c/
General Elio n2 8 y 10, 46010, Valencia, entidad titular de la Universidad Europea de
Valencia (en adelante “UEV).

UNIVERSIDAD EUROPEA DE CANARIAS S.L.U., con CIF B - 57257263 y domicilio en la c/
Inocencio Garcia Feo 1, 38300, La Orotava, Tenerife, entidad titular de la Universidad
Europea de Canarias (en adelante “UEC").

En adelante la UEM, la UEV y la UEC serdn denominadas conjuntamente como “la
UNIVERSIDAD”.

Y de otra parte, D. Pedro Madrigal Mdarquez, en su calidad de Director, en nombre y
representacién de C.B. FRIMAD, con CIF E 76617281 y domicilio en Carretera General del
Norte ne 97, La Matanza de Acentejo, Santa Cruz de Tenerife, en adelante “la cLiNIcA”.
Ambas partes, reconociéndose competencia y capacidad para llevar a cabo este acuerdo
EXPONEN
l.- Que la UEM es una Universidad privada reconocida legalmente por la Ley 24/1995, de
17 de julio.
.- Que la UEC es una Universidad privada reconocida por la Ley 9/2010, de 15 de julio.
Ul.- Que la UEV es una Universidad privada reconocida por la Ley 9/2012, de 4 de
diciembre, de reconocimiento de la Universidad Privada de Valencia con sede en

Valencia.

IV.- Que la UEM, la UEC y la UEV tienen como objetivo la prestacion del servicio de

1/?
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Educacion Superior mediante la oferta de una amplia variedad de actividades propias,
que se proyectan en los dmbitos docentes, de investigacion o de asesoramiento
técnico a través de las distintas férmulas previstas en la legislacion.

V.- Que las partes pretenden con la firma del presente acuerdo reforzar la formacion de
los estudiantes de Grado/Posgrado en las 4reas operativas de la CLINICA doténdoles
de una visién real de los prablemas, preparando su incorperacion al mercado laboral,
todo ello de conformidad con lo establecido en la normativa vigente y con lo
expresamente sefialado en el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio.

VI.- Que las partes abajo firmantes desean establecer, de mutuo acuerdo, la realizacion de
pricticas regladas de los estudiantes del Grado/Posgrado de la UNIVERSIDAD con
arreglo a las siguientes,

CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO Y FINES.-

E! objeto del presente Convenio lo constituye la regulacién de las practicas académicas
externas CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES que los estudiantes de postgrado en
fisioterapia de la UNIVERSIDAD realizaran en la CLINICA y que contribuirdn a su formacion,
acorde al Plan de Estudios que estan cursando los estudiantes de [a UNIVERSIDAD.

A tal efecto, la Direccién de la CLINICA autoriza a los estudiantes de la UNIVERSIDAD para que
realicen practicas CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES en sus instalaciones.

Con la realizacion de las précticas académicas externas CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES
se pretende alcanzar los siguientes fines:

a.- Contribuir a la formacién integral de los estudiantes complementando su aprendizaje
tedrico y practico.

b.- Facilitar el conocimiento de la metodologia de trabajo adecuada a la realidad
profesional en que los estudiantes habran de operar, contrastando y aplicando los
conocimientos adquiridos.

c.- Favorecer el desarrollo de competencias técnicas, metodologicas, personales y
participativas.

d.- Obtener una experiencia practica que facilite la insercién en el mercado de trabajo y
mejore su empleabilidad futura.

e.- Favorecer los valores de la innovacidn, la creatividad y el emprendimiento.

SEGUNDA.- DURACION DE LAS PRACTICAS.-
Las partes acuerdan que Ja duracién de las practicas que los estudiantes de la UNIVERSIDAD

realicen en la CLINICA se realizard conforme se haya establecido en el correspondiente Anexo
firmado con cada alumno.
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En aras a conseguir el fin que persigue el presente Convenio, la CLINICA se compromete a
permitir la realizacién de las pricticas por los estudiantes de la UNIVERSIDAD en sus
instalaciones, en la forma y herarios acordados previamente con la UNIVERSIDAD, siendo en
todo caso compatibles con la actividad académica de los estudiantes.

TERCERA.- PROYECTO FORMATIVO.-

Las partes acuerdan que, con caracter previo al inicio de las précticas, se fijara el Proyecto
Formativo objeto de las mismas, para lo cual la UNIVERSIDAD remitird a la CLINICA una
programacion de las practicas con la propuesta de actividades, contenidos, objetivos, numero
de estudiantes, calendario y formas de cooperacion de los profesionales de la CLINICA donde
se realizaran las précticas.

Asi mismo las partes acuerdan nombrar un responsable de practicas o Tutor por cada una de
las entidades que se encargaran de tutelar la actividad desempefiada por los estudiantes
durante el periodo de précticas acordado.

CUARTA.- NOMBRAMIENTO DE TUTORES.-

En ejecucion del presente Convenio la CLINICA y la UNIVERSIDAD nombraran, de entre su
personal respectivo, un Tutor, que tendra experiencia suficiente para tutelar la actividad de los
estudiantes y que en el caso de la UNIVERSIDAD serd profesor del Grado/Posgrado
correspondiente.

Seran competencias del tutor de la CLINICA:

i. Acoger a los estudiantes y organizar las actividades que se vayan a desarrollar de
acuerdo con el Proyecto Formativo.

ii. Supervisar las actividades desarrolladas por los estudiantes, orientandolos y controlar el
desarrollo de las practicas.

iii. Explicar a los estudiantes la organizacién y funcionamiento de la ctiNICA.

iv. Coordinar con el tutor académico la realizacién de las précticas y proponer a la Comision
Mixta, que se regulara a posteriori, los cambias que se pudieran producir en el Proyecto
Formativo para el normal desarrollo de las practicas.

v. Resolver las incidencias que se pudieran producir en el desarrollo de las practicas y
conceder los permisos que los estudiantes pudieran necesitar para la realizacion de
examenes.

vi. Proporcionar a los estudiantes los medios materiales necesarios para la realizacidn de
las practicas.

vii. Emitir los informes intermedio, opcional, y final sobre las practicas de los estudiantes.

Por su parte, el tutor de la UNIVERSIDAD tendra las siguientes competencias:

i. Velar por el normal desarrollo del Proyecto Formativo, garantizando la compatibilidad
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del horario de realizacién de las practicas con las obligaciones académicas, formativas
y de representacion de los estudiantes.

Hacer el seguimiento efectivo de las practicas coordinandose con el tutor designado
por la CLINICA.

fii. Evaluar las prdcticas de los estudiantes de acuerdo con los criterios establecidos en el

Real Decreto 592/2014, de 11 de julio y de conformidad con los procedimientos
establecidos por la UNIVERSIDAD.

iv. Guardar confidencialidad sobre la informacién que conozca como consecuencia de su

V.

nombramiento como tutor.

Informar a la comision mixta formada por la CLINICA y UNIVERSIDAD sobre las
incidencias que se pudieran producir, en relacion con la ejecucion del presente
Convenio.

Tanto el tutor nombrado por la CLINICA como el nombrado por la UNIVERSIDAD tendrédn
derecho al reconocimiento de la actividad ejercida al amparo de este Convenio.

QUINTA.- DEBERES DE LOS ESTUDIANTES.-

Seran deheres de los estudiantes:

vi.

Cumplir con la normativa vigente establecida por la UNIVERSIDAD.

. Conocer y cumplir el Proyecto Formativo de las practicas siguiendo las indicaciones del

tutor asignado por la CLINICA bajo la supervision del tutor designado por la
UNIVERSIDAD.,

Mantener informado al tutor designado por la UNIVERSIDAD durante el desarrollo y
comunicarle cualquier incidencia relativa al desarrollo de las précticas objeto del
presente Convenio.

iv. Incorporarse a la CLINICA en la fecha acordada, cumpliendo con el horario previsto y

respetando las normas de funcionamiento, seguridad y prevencion de riesgos laborales
de la CLINICA.

Desarrollar el Proyecto Formativa, cumpliendo con diligencia las actividades fijadas con
laCLINICA.

Elaborar la memoria final, conforme a las previsiones contenidas en el articulo 14 del
Real Decreto 592/2014 de 11 de julio.

vil.Guardar confidencialidad en relacién con la informacién interna de la CLINICA y

vili.

guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y una vez
finalizada esta.

Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la CLINICA,
salvaguardando el buen nombre de la UNIVERSIDAD.

SEXTA.-SEGUROS.-

La UNIVERSIDAD manifiesta disponer de un seguro de responsabilidad civil que cubre Ja los
dafios que cualquier estudiante pudiera causar en las instalaciones y equipamiento de la
CLINICA, asi como por dafios a terceros que se produzcan con ocasion de las practicas y cuya
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vigencia se mantendrd durante la vigencia de! presente Convenio, asumiendo la UNIVERSIDAD
ntegramente el coste del mismo.

Asi mismo la UNIVERSIDAD reconoce que los alumnos disponen de un seguro escolar que
cubre los dafios que pudieran sufrir los estudiantes durante la realizacién de las practicas en la
CLINICA. Para el caso de los alumnos mayores de 28 afios, a los que no cubre el Seguro Escolar
previamente referenciado, la UNIVERSIDAD suscribird una pdliza de seguro que asegure la
responsabilidad de estos en los mismos términos que se ha sefialado para los alumnos
menores de dicha edad.

SEPTIMA.- CONTRAPRESTACION.-
La UNIVERSIDAD abonar a la CLINICA por cada estudiante que realice sus practicas en la
misma y por curso académico, la cantidad de CIENTO SESENTA EURQS (160€)

Estas cantidades se revisaran anualmente de acuerdo con el I.P.C., calculado al mes de
vencimiento de cada anualidad (septiembre).

La UNIVERSIDAD abonara las citadas cantidades a los SESENTA (60) dias de la fecha de
presentacion de la factura por parte de la CLINICA en la CC que esta ultima le facilite.

En el supuesto de que haya estudiantes que causen baja en la UNIVERSIDAD, la
contraprestacién que por ellos tenga o hubiera tenido que abonar la UNIVERSIDAD a |a
CLINICA, serd tnicamente la proporcional al tiempo efectivo por el que dicho estudiante
hubiera realizado practicas en la CLINICA. En consecuencia, en caso de estudiantes que causen
baja en la UNIVERSIDAD procedera la regularizacién de la contraprestacion que por ellos
hubiera abonado o tuviera que abonar la UNIVERSIDAD a la CLINICA, de forma que sea
tnicamente la proporcional al tiempo efectivo que dicho estudiante hubiera realizado
practicas en las instalaciones de la CLINICA. Dicha regularizacién se realizard en el mes de
febrero de cada afio de vigencia del convenio.

OCTAVA.- CARACTER NO LABORAL DE LAS PRACTICAS.-

Las partes acuerdan hacer constar expresamente que las practicas reguladas en este acuerdo
tienen la consideracién de exclusivamente académicas, de conformidad a lo dispuesto en el
Real Decreto 592/2014 de 11 de julio. No obstante lo anterior, para el caso de que la CLINICA
decidiese abonar alguna contraprestacidn al estudiante, ésta y el propio estudiante se
someterdn a la legislacion vigente en materia de seguridad social.

NOVENA.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.-
Las partes manifiestan que conocen, cumplen y se someten de forma expresa a ia legislacion
espafiola en materia de Proteccion de Datos de Cardcter Personal, comprometiéndose a dar un

uso debido a los datos de tal naturaleza que obtengan como consecuencia del desarrollo del
Convenio. Ambas partes consienten que los datos personales del presente Convenio puedan
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incorporarse a ficheros de titularidad de cada una de ellas con la Gnica finalidad de proceder a
la gestibn adecuada del mismo. El ejercicio de los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacidn y oposicién se podrd llevar a cabo en los términos legales mediante comunicacién
a la respectiva entidad a su domicilio social. La CLINICA adoptard las medidas adecuadas para
limitar el acceso de sus empleados a los datos personales durante la duracion de este
Convenio.

En todo caso, los empleados de la CLINICA que tengan acceso a datos personales de la
UNIVERSIDAD, y en especial a los datos de seguimiento de los alumnos, estaran obligados a
guardar secreto respecto a los datos que el personal hubiera podido conocer con motivo de la
ejecucion de este Convenio.

DECIMA.- CONFIDENCIALIDAD.-

Ambas Partes se comprometen a dar tratamiento confidencial al contenido del presente
Convenlo, por lo que no deberd revelarse a ningun tercero, en forma alguna, los términos
pactados en este documento. Dicha obligacién confidencialidad se mantendrd vigente incluso
una vez finalizado e! mismo, por cualquier causa.

El compromiso de confidencialidad anterior se entiende sin perjuicio de la facultad de
promocién de las Partes que se recoge en la cldusula décima siguiente. Asimismo tampoco se
considerard incumplimiento del deber de confidencialidad la informacién que, en caso de ser
preceptivo, se haya de facilitar a las autoridades publicas.

Por su parte, el estudiante vendrd obligado a guardar la mas absoluta confidencialidad sobre
cualquier informacién que obtenga de la CLNICA y el negocio de ésta a la que pudiera tener
acceso en el curso de las practicas. El incumplimiento de esta obligacion supondrd el cese
automatico de las practicas del estudiante que incumpla con esta obligacién.

UNDECIMA.- MARCAS.-

A los efectos exclusivos del presente documento, las Partes podran hacer atusién de forma
genérica en sus folletos informativos, documentacién promocional, pagina web y medios
equivalentes, a esta colaboracién pudiendo utilizar asimismo su denominacién o signos
distintivos. A tal efecto, la parte que quiera incluir utilizar los signos distintivos o
denominaciones conforme a lo antes previsto, debera informar a la otra parte la forma en que
se realizara dicho uso, para que ésta, exprese -por escrito- su consentimiento a tal efecto.

No obstante lo anterior, a los efectos de este Convenio y con el fin de poder llevar a cabo las
obligaciones en él contenidas, la UNIVERSIDAD podra aludir en sus folletos informativos,
documentacién, impresos, pagina web, etc. a la CLINICA como “entidad colaboradora”.

Las partes se reservan todos los derechos sobre sus marcas y nombres comerciales y, en

general, sobre los derechos de propiedad industrial e intelectual. En todo caso, la marca o el
logotipo y distintivos de las partes, se utilizardn exclusivamente en la versién que cada una
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facilite sin que se puedan alterar colores, formas, simbolos o graficos. Cualquier alteracién de
los signos anteriormente mencionados supondra una infraccién de los derechos del titular de
la marca.

DUODECIMA.- VIGENCIA Y RESOLUCION.-

Este Convenio tendrd vigencia durante UN CURSO ACADEMICO (inicidndose en el CURSO
2014/2015), entendiéndose prorrogado por igual periodo académico, si ninguna de las partes
lo indica con DOS (2) MESES de antelacién, a la fecha de su pérdida de vigencia. A efectos del
presente Convenio se entiende por afio académico el que transcurra entre el 15 de septiembre
de un afo y el 14 de septiembre del afio siguiente.

En todo caso, si a la fecha de pérdida de vigencia del Convenio instada por una de las partes
hubiera estudiantes que ya hubieran comenzado sus practicas, las partes se comprometen a
continuar con el Convenio hasta la completa finalizacién de las mismas, con el fin de que la
resolucién del Convenio no perjudique a los estudiantes.

DECIMOTERCERA.- CODIGO DE CONDUCTA Y ETICA.-

La CLINICA y todos los agentes, empleados y subcontratistas del mismo que trabajen al
amparo de este Convenio cumplirdn el Codigo de Conducta y Etica para Proveedores de la
UNIVERSIDAD EUROPEA DE MADRID (el «Cadigo») vigente en ese momento, cuya versién mds
actualizada puede consultarse en www laureate.net».

DECIMOCUARTA.- SOLUCION DE CONFLICTOS Y JURISDICCION.-

En caso de discrepancia sobre la ejecucion y aplicacion de este Convenio, las partes designaran
una Comisidn Mixta, formada por 4 miembros, siendo nombrados dos miembros por cada
parte, que decidira sobre la controversia, siendo valido el acuerdo tomado por mayoria.

Para el supuesto de que la Comisién mixta no alcanzara una solucién acerca de la discrepancia,

las Partes de someten a fa jurisdiccion de los Juzgados y Tribunales de Madrid capital, con
renuncia a cualquier otro fuero que pudiere corresponderles.

Y, en prueba de conformidad con cuanto antecede, las Partes firman el presente Convenio, por
duplicado ejemplar, en el lugar y fecha sefialados en el encabezamiento.

UNIVERSIDAD EUROPEA C.B.F
D2 Leticia Anton Romero D. Pedro Madrigal
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CONVENIO COOPERACION EDUCATIVA PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS EXTERNAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES ENTRE LA UNIVERSIDAD EUROPEA DE MADRID, LA
UNIVERSIDAD EUROPEA DE VALENCIA Y LA UNIVERSIDAD EUROPEA DE CANARIAS Y LA
CLINICA RED, RECUPERACION Y ENTRENAMIENTO DEPORTIVO

En Villaviciosa de Odén, a 6 de abril de 2015

REUNIDOS

De una parte, D2. Leticia Antén Romero, en su calidad de apoderada de UNIVERSIDAD
EUROPEA, actuando en nombre y representacion de las siguientes sociedades mercantiles:

UNIVERSIDAD EUROPEA DE MADRID S.L.U., con CIF B - 79122305 y domicilio en la C/
Tajo s/n, 28670, Villaviciosa de Oddn, Madrid, entidad titular de la Universidad Europea
de Madrid (en adelante “UEM”).
UNIVERSIDAD EUROPEA DE VALENCIA, S.L.U., con C.I.F. B - 97934467 y domicilio en la C/
General Elio n2 8 y 10, 46010, Valencia, entidad titular de la Universidad Europea de
Valencia (en adelante “UEV).

- UNIVERSIDAD EUROPEA DE CANARIAS S.L.U., con CIF B - 57257263 y domicilio en la C/
Inocencio Garcia Feo 1, 38300, La Orotava, Tenerife, entidad titular de la Universidad
Europea de Canarias (en adelante “UEC”).

En adelante la UEM, la UEV y la UEC seran denominadas conjuntamente como “la
UNIVERSIDAD".

Y de otra parte, D. Francisco Sanz Ntifiez de Villavicencio, en su calidad de administrador, en
nombre y representacién de PAQUISANZ, S.L. (RED Recuperacién y Entrenamiento Deportivo),
con CIF B38427506 y domicilio en C/ San Vicente Ferrer n2 81 Bajo, Santa Cruz de Tenerife, en
adelante “la CLINICA”.
Ambas partes, reconociéndose competencia y capacidad para llevar a cabo este acuerdo
EXPONEN
l.- Que la UEM es una Universidad privada reconocida legalmente por la Ley 24/1995, de
17 de julio.
Il.-  Que la UEC es una Universidad privada reconocida por la Ley 9/2010, de 15 de julio.
Ill.- Que la UEV es una Universidad privada reconocida por la Ley 9/2012, de 4 de

diciembre, de reconocimiento de la Universidad Privada de Valencia con sede en
Valencia.
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V.-  Que la UEM, la UEC y la UEV tienen como objetivo la prestacién del servicio de
Educacion Superior mediante la oferta de una amplia variedad de actividades propias,
que se proyectan en los ambitos docentes, de investigacion o de asesoramiento
técnico a través de las distintas formulas previstas en la legislacion.

V.- Que las partes pretenden con la firma del presente acuerdo reforzar la formacién de
los estudiantes de Grado/Posgrado en las dreas operativas de la CLINICA doténdoles
de una visién real de los problemas, preparando su incorporacion al mercado laboral,
todo ello de conformidad con lo establecido en la normativa vigente y con lo
expresamente sefialado en el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio.

V.- Que las partes abajo firmantes desean establecer, de mutuo acuerdo, la realizacién de
practicas regladas de los estudiantes del Grado/Posgrado de la UNIVERSIDAD con
arreglo a las siguientes,

CLAUSULAS
PRIMERA.- OBJETO Y FINES.-

El objeto del presente Convenio lo constituye la regulacion de las practicas académicas
externas CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES que los estudiantes de la UNIVERSIDAD
realizarén en la CUNICA y que contribuirén a su formacion, acorde al Plan de Estudios que
estdn cursando los estudiantes de la UNIVERSIDAD.

A tal efecto, la Direccién de la CLINICA autoriza a los estudiantes de la UNIVERSIDAD para que
realicen practicas CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES en sus instalaciones.

Con la realizacién de las practicas académicas externas CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES
se pretende alcanzar los siguientes fines:

a.- Contribuir a la formacion integral de los estudiantes complementando su aprendizaje
tedrico y practico.

b.- Facilitar el conocimiento de la metodologia de trabajo adecuada a la realidad
profesional en que los estudiantes habran de operar, contrastando y aplicando los
conocimientos adquiridos.

c.- Favorecer el desarrollo de competencias técnicas, metodolégicas, personales y
participativas.

d.- Obtener una experiencia préctica que facilite la insercién en el mercado de trabajo y
mejore su empleabilidad futura.

e.- Favorecer los valores de la innovacion, la creatividad y el emprendimiento.

SEGUNDA.- DURACION DE LAS PRACTICAS.-

Las partes acuerdan que la duracion de las practicas que los estudiantes de la UNIVERSIDAD
realicen en la CLINICA se realizaré conforme se haya establecido en el correspondiente Anexo
firmado con cada alurring.,
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En aras a conseguir el fin que persigue el presente Convenio, la CLINICA se compromete a
permitir la realizacién de las précticas por los estudiantes de la UNIVERSIDAD en sus
instalaciones, en la forma y horarios acordados previamente con la UNIVERSIDAD, siendo en
todo caso compatibles con la actlvidad académica de los estudiantes.

TERCERA.- PROYECTO FORMATIVO.-

Las partes acuerdan que, con cardcter previo al inicio de las practicas, se fijara el Proyecto
Formativo objeto de las mismas, para lo cual la UNIVERSIDAD remitird a la CLINICA una
programacion de las practicas con la propuesta de actividades, contenidos, objetivos, niimero
de estudiantes, calendario y formas de cooperacién de los profesionales de la CLINICA donde
se realizaran las practicas.

Asi mismo las partes acuerdan nombrar un responsable de practicas o Tutor por cada una de
las entidades que se encargaran de tutelar la actividad desempefiada por los estudiantes
durante el periodo de précticas acordado.

CUARTA.- NOMBRAMIENTO DE TUTORES.-

En ejecucion del presente Convenio la CLINICA y la UNIVERSIDAD nombraran, de entre su
personal respectivo, un Tutor, que tendré experiencia suficiente para tutelar la actividad de los
estudiantes y que en el caso de la UNIVERSIDAD sera profesor del Grado/Posgrado
correspondiente.

Serén competencias del tutor de la CLINICA:

i. Acoger a los estudiantes y organizar las actividades que se vayan a desarroliar de acuerdo
con el Proyecto Formativo.

ii. Supervisar las actividades desarrolladas por los estudiantes, orientdndolos y controlar el
desarrollo de las practicas.

iii. Explicar a los estudiantes la organizacién y funcionamiento de la CLINICA.

iv. Coordinar con el tutor académico la realizacién de las practicas y proponer a la Comisién
Mixta, que se regulara a posteriori, los cambios que se pudieran producir en el Proyecto
Formativo para el normal desarrollo de las practicas.

v. Resolver las incidencias que se pudieran producir en el desarrollo de las précticas y
conceder los permisos que los estudiantes pudieran necesitar para la realizacion de
examenes.

vi. Proporcionar a los estudiantes los medios materiales necesarios para la realizacién de las
précticas.

vii. Emitir los informes intermedio, opcional, y final sobre las practicas de los estudiantes.

Por su parte, el tutor de la UNIVERSIDAD tendr4 las siguientes competencias:

i. Velar por el normal desarrollo del Proyecto Formativo, garantizando la compatibilidad del
horario de realizacidn de las précticas con las obligaciones académicas, formativas y de
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representacion de los estudiantes.

i. Hacer el seguimiento efectivo de las précticas coordindndose con el tutor designado por la

CLINICA.

ili. Evaluar las practicas de los estudiantes de acuerdo con los criterios establecidos en el Real

Decreto 592/2014, de 11 de julio y de conformidad con los procedimientos establecidos
por la UNIVERSIDAD.

iv. Guardar confidencialidad sobre la informacién que conozca como consecuencia de su

V.

nombramiento como tutor.
Informar a la comisién mixta formada por la CLINICA y UNIVERSIDAD sobre las
incidencias que se pudieran producir, en relacién con la ejecucién del presente Convenio.

Tanto el tutor nombrado por la CLINICA como el nombrado por la UNIVERSIDAD tendran
derecho al reconocimiento de la actividad ejercida al amparo de este Convenio.

QUINTA.- DEBERES DE LOS ESTUDIANTES.-

Seran deberes de los estudiantes:

Cumplir con la normativa vigente establecida por la UNIVERSIDAD.

Conocer y cumplir el Proyecto Formativo de las practicas siguiendo las indicaciones del

tutor asignado por la CLINICA bajo la supervisién del tutor designado por la

UNIVERSIDAD.

ifi. Mantener informado al tutor designado por la UNIVERSIDAD durante el desarrollo y
comunicarle cualquier incidencia relativa al desarrollo de las précticas objeto del
presente Convenio.

iv. Incorporarse a la CLINICA en la fecha acordada, cumpliendo con e! horario previsto y
respetando las normas de funcionamiento, seguridad y prevencion de riesgos laborales
de la CLINICA.

v. Desarrollar el Proyecto Formativo, cumpliendo con diligencia las actividades fijadas con
la CLINICA.

vi. Elaborar la memoria final, conforme a las previsiones contenidas en el articulo 14 del
Real Decreto 592/2014 de 11 de julio.

vii.Guardar confidencialidad en relacién con la informacién interna de la CLINICA y

guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y una vez

finalizada esta.

i.
-
ii.

viil. Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de fa cLinica,

salvaguardando el buen nombre de la UNIVERSIDAD.

SEXTA.- SEGUROS.-

La UNIVERSIDAD manifiesta disponer de un seguro de responsabilidad civil que cubre la los
dafios que cualquier estudiante pudiera causar en las instalaciones y equipamiento de la
CLINICA, asi como por dafios a terceros que se produzcan con ocasién de las practicas y cuya
vigencia se mantendra durante la vigencia del presente Convenio, asumiendo la UNIVERSIDAD
integramente el coste del mismo.
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Asi mismo la UNIVERSIDAD reconoce que los alumnos disponen de un seguro escolar que
cubre los dafios que pudieran sufrir los estudiantes durante la realizacién de las précticas en la
SCLINICA. Para el caso de los alumnos mayores de 28 afios, a los que no cubre el Seguro
Escolar previamente referenciado, la UNIVERSIDAD suscribird una péliza de seguro que
asegure la responsabilidad de estos en los mismos términos que se ha sefialado para los
alumnos menores de dicha edad.

SEPTIMA.- CONTRAPRESTACION.-

La UNIVERSIDAD abonard a la CLINICA por cada estudiante - que realice sus practicas en la
misma y por curso académico, la cantidad de CIENTO SESENTA EUROS (160€).

Estas cantidades se revisarin anualmente de acuerdo con el I.P.C., calculado al mes de
vencimiento de cada anualidad (septiembre).

La UNIVERSIDAD abonaré las citadas cantidades a los SESENTA (60) dias de la fecha de
presentacion de la factura por parte de la CLINICA en la CC que esta dltima le facilite.

En el supuesto de que haya estudiantes que causen baja en la UNIVERSIDAD, la
contraprestacién que por ellos tenga o hubiera tenido que abonar la UNIVERSIDAD a la
CLINICA, sera unicamente la proporcional al tiempo efectivo por el que dicho estudiante
hubiera realizado précticas en la CLINICA. En consecuencia, en caso de estudiantes que causen
baja en la UNIVERSIDAD procedera la regularizacion de la contraprestacion que por ellos
hubiera abonado o tuviera que abonar la UNIVERSIDAD a la CLINICA, de forma que sea
Unicamente la proporcional al tiempo efectivo que dicho estudiante hubiera realizado
précticas en las instalaciones de la CLINICA. Dicha regularizacién se realizard en el mes de
febrero de cada afio de vigencia del convenio.

OCTAVA.- CARACTER NO LABORAL DE LAS PRACTICAS.-

Las partes acuerdan hacer constar expresamente que las practicas reguladas en este acuerdo
tienen la consideracién de exclusivamente académicas, de conformidad a lo dispuesto en el
Real Decreto 592/2014 de 11 de julio. No obstante lo anterior, para el caso de que la CLINICA
decidiese abonar alguna contraprestacién al estudiante, ésta y el propio estudiante se
someterdn a la legislacion vigente en materia de seguridad social.

NOVENA.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.-

Las partes manifiestan que conocen, cumplen y se someten de forma expresa a la legislacion
espafiola en materia de Proteccidn de Datos de Caracter Personal, comprometiéndose a dar un
uso debido a los datos de tal naturaleza que obtengan como consecuencia del desarrollo del
Convenio. Ambas partes consienten que los datos personales del presente Convenio puedan
incorporarse a ficheros il titularidad de cada una de ellas con la tnica finalidad de proceder a
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la gestién adecuada del mismo. El ejercicio de los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacién y oposicién se podra llevar a cabo en los términos legales mediante comunicacién
a la respectiva entidad a su domicilio social. La CLINICA adoptara las medidas adecuadas para
limitar el acceso de sus empleados a los datos personales durante la duracién de este
Convenio.

En todo caso, los empleados de la CLINICA que tengan acceso a datos personales de la
UNIVERSIDAD, y en especial a los datos de seguimiento de los alumnos, estarén obligados a
guardar secreto respecto a los datos que el personal hubiera podido conocer con motivo de la
ejecucidn de este Convenio.

DECIMA.- CONFIDENCIALIDAD.-

Ambas Partes se comprometen a dar tratamiento confidencial al contenido del presente
Convenio, por lo que no deberé revelarse a ningun tercero, en forma alguna, los términos
pactados en este documento. Dicha obligacion confidencialidad se mantendra vigente incluso
una vez finalizado el mismo, por cualguier causa.

El compromiso de confidencialidad anterior se entiende sin perjuicio de la facultad de
promocién de las Partes que se recoge en la clausula décima siguiente. Asimismo tampoco se
considerara incumplimiento del deber de confidencialidad la informacién que, en caso de ser
preceptivo, se haya de facilitar a las autoridades publicas.

Por su parte, el estudiante vendré obligado a guardar la més absoluta confidencialidad sobre
cualquier informacién que obtenga de la CLINICA y el negocio de ésta a la que pudiera tener
acceso en el curso de las practicas. El incumplimiento de esta obligacién supondré el cese
automatico de las précticas del estudiante que incumpla con esta obligacion.

UNDECIMA.- MARCAS.-

A los efectos exclusivos del presente documento, las Partes podrén hacer alusion de forma
genérica en sus folletos informativos, documentacién promocional, pégina web y medios
equivalentes, a esta colaboracién pudiendo utilizar asimismo su denominacién o signos
distintivos. A tal efecto, la parte que quiera incluir utilizar los signos distintivos o
denominaciones conforme a lo antes previsto, debera informar a la otra parte la forma en que
se realizaré dicho uso, para que ésta, exprese -por escrito- su consentimiento a tal efecto.

No obstante lo anterior, a los efectos de este Convenio y con el fin de poder llevar a cabo las
obligaciones en él contenidas, la UNIVERSIDAD podré aludir en sus folletos informativos,
documentacion, impresos, pagina web, etc. a la CLINICA como “entidad colaboradora”.

Las partes se reservan todos los derechos sobre sus marcas y nombres comerciales y, en
general, sobre los derechos il# propiedad industrial e intelectual. En todo caso, la marca o el
logotipo y rlisiintiuns #a" I3+ parres_ se utilizarén exclusivamente en la version que cada una
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facilite sin que se puedan alterar colores, formas, simbolos o gréficos. Cualquier alteracion de
los signos anteriormente mencionados supondrd una infraccion de los derechos del titular de
la marca.

DUODECIMA.- VIGENCIA Y RESOLUCION.-

Este Convenio tendra vigencia durante UN CURSO ACADEMICO (inicisndose en el CURSO
2014/2015), entendiéndose prorrogado por igual periodo académico, si ninguna de las partes
lo indica con DOS (2) MESES de antelacién, a la fecha de su pérdida de vigencia. A efectos del
presente Convenio se entiende por afio académico el que transcurra entre el 15 de septiembre
de un afio y el 14 de septiembre del afio siguiente.

En todo caso, si a la fecha de pérdida de vigencia del Convenio instada por una de las partes
hubiera estudiantes que ya hubieran comenzado sus practicas, las partes se comprometen a
continuar con el Convenio hasta la completa finalizacién de las mismas, con el fin de que la
resolucion del Convenio no perjudique a los estudiantes.

DECIMOTERCERA.- CODIGO DE CONDUCTA Y ETICA.-

La CLINICA y todos los agentes, empleados y subcontratistas del mismo que trabajen al
amparo de este Convenio cumplirdn el Cédigo de Conducta y Etica para Proveedores de la
UNIVERSIDAD EUROPEA DE MADRID (el «Cédigo») vigente en ese momento, cuya version mas
actualizada puede consultarse en www.laureate.net».

DECIMOCUARTA.- SOLUCION DE CONFLICTOS Y JURISDICCION.-

En caso de discrepancia sobre la ejecucion y aplicacién de este Convenio, |as partes designaran
una Comision Mixta, formada por 4 miembros, siendo nombrados dos miembros por cada
parte, que decidird sobre la controversia, siendo valido el acuerdo tomado por mayoria.

Para el supuesto de que la Comisién mixta no alcanzara una solucién acerca de la discrepancia,
las Partes de someten a la jurisdiccion de los Juzgados y Tribunales de Madrid capital, con
renuncia a cualquier otro fuero que pudiere corresponderles.

Y, en prueba de conformidad con cuanto antecede, las Partes firman el presente Convenio, por
duplicado ejemplar, en el lugar y fecha sefialados en el encabezamiento.

UNIVERSIDAD EUROPEA Francisco Sanz NOARez de Villavicencio
D. Leticia Anton Romero PAQUISANZ, S.L.
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ADENDA AL CONVENIO COOPERACION EDUCATIVA PARA LA REALIZACION
DE PRACTICAS EXTERNAS CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES ENTRE
LA UNIVERSIDAD EUROPEA DE MADRID, LA UNIVERSIDAD EUROPEA DE
CANARIAS, LA UNIVERSIDAD EUROPEA DE VALENCIA Y QUIRON TENERIFE

En La Orotava, a 10 de julio de 2014
REUNIDOS

De una parte, D2, Leticia Anton Romero, en su calidad de apoderada, actuando en
nombre y representacion de las siguientes sociedades mercantiles:

- UNIVERSIDAD EUROPEA DE MADRID S.L.U., con CIF B - 79122305 y domicilio
en la C/ Tajo s/n, 28670, Villaviciesa de Oddén, Madrid, entidad titular de la
UNIVERSIDAD Europea de Madrid (en adelante "UEM™).

- UNIVERSIDAD EUROPEA DE VALENCIA, S.L.U., con C.1.F. B - 67934467 vy
domicllio en la C/ General Elio n® 8 y 10, 46010, Valencia, entidad titular del
CENTRO DE EDUCACION SUPERIOR VALENCIA (en adelante CESV), v la
UNIVERSIDAD Europea de Valencia (en adelante "UEV).

-UNIVERSIDAD EUROPEA DE CANARIAS S.L.U., con CIF B - 57257263 y
domicilio en la C/ Inocencio Garcia Feo 1, 38300, La Orotava, Tenerife, entidad
titular de la UNIVERSIDAD Europea de Canarias (en adelante "UEC").

En adelante la UEM, la UEV, el CESV y la UEC serdn denominadas conjuntamente
como “la UNIVERSIDAD".

Y de otra parte, D. Rafael Giménez Pérez, en su calidad de Director Gerente
Territorial, actuando en nombre y reprisentacion de QUIRON HOSPITALES, S.L.,
con CIF B- 85154292 y domicilio en Paseo del Club Deportivo, 1, Edificio 15-8 Parque
Empresarial La Finca, C.P. 28223 Pozuelo de Alarcon, Madrid, en adelante “el
CENTRO".

Ambas partes, reconociéndose competencia y capacidad para llevar a cabo este
acuerdo

EXPONEN
Que con fecha 2 de junio de 2014 las partes firmaron un Convenio de Cooperacion
Educativa cuyo objeto es la regulacién de las practicas académicas curriculares que
los estudiantes de la UNIVERSIDAD realizaran en el CENTRO.
Que, es voluntad de las partes firmar la presente Adenda a fin de concretar las

plazas de estudiantes que el CENTRO pondré a disposicion de la UNIVERISDAD
todo lo cual formalizan, con arreglo a las sigulentes,

1/2
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CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO.-

Constituye el objeto de la presente Adenda por un lado la declaracion de la
UNIVERSIDAD de que la totalidad de las plazas de practicas ofertadas por el
CENTRO se pondran a disposicion de estudiantes de la UEC, sin que el resto de
entidades firmantes tengan a su disposicién plaza alguna.

De la misma manera el CENTRO declara que, por razon de las instalaciones y
recursos humanos disponibles podrd admitir en el hospital a un maximo de 24
estudiantes de enfermeria y 7 estudiantes de fisioterapia de la UEC por Curso de
Académico, en los distintos periodos habilitados a estos efectos.

SEGUNDA.- NATURALEZA DE ESTA ADENDA.-

Esta Adenda modifica el Convenio Unica y exclusivamente en lo expresamente
dispuesto en el mismo, manteniéndose invariable en lo demas el Convenio.

En caso de que surjan dudas en la aplicacion de los pactos de esta Adenda, las
mismas se resolveran en el sentido de respetar la regulacion y el espiritu del
Convenio, por lo que no podré entenderse en ningin caso que la firma de este
documento minora, menoscaba o anula los derechos y garantias que las partes
adquirieron mediante la firma del Convenio de2 de junio de 2014, salvo que
expresamente asi se haya previsto en este documento.

Y para que conste a los efectos previstos, firman y rubrican el presente acuerdo en
duplicado ejemplar, y con promesa de cumplir cuanto en él se contiene bien y
fielmente, en el lugar y fecha indicados en el encabezamiento.

1

I
UNIVERSIDAD EUROPEA HOSPITAL N TENERIFE
Da, Leticia Anton Romero D. Rafael Giménez Pérez

2/2
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10 de julio de 2014

Dra. Marta Arroyo Gonzélez

Secretaria General

Universidad Europea de Canarias

¢/ Inocencio Garcia Feo, 1°

38300 La Orotava ( Santa Cruz de Tenerife)

Asunto: Adenda al convenio cooperacién educativa para la realizacion de
practicas externas curriculares y extracurriculares.

Estimada Sra

En relacién con el Convenio de Cooperacion Educativa cuyo objeto es la
regulacion de las practicas académicas curriculares que los estudiantes de la
UNIVERSIDAD EUROPEA de CANARIAS realizaran en los diferentes centros
de nuestra comparia CLINICAS DEL SUR SLU firmado por las partes con
fecha 2 de julio de 2013, y con el fin de concretar las plazas que pondremos a
disposicion de sus estudiantes, le adelanto que, en la actualidad y por razon de
las instalaciones y recursos humanos disponibles, podremos admitir en
nuestros centros, por curso académico y en los distintos periodos habilitados a
estos efectos, a los estudiantes de la UEC que refleja el cuadro adjunto:

Servicio\Centro Rambla Sur Norte Lanzarote
HOSPITALIZACION 46 111 74 18
URGENCIAS 3 9 6 3
CUIDADOS INTENSIVOS 3 9 3 3
HEMODINAMIA 2 3 0 0
QUIROFANO 9 8 11 2
ENDOSCOPIA 2 0 0 0
CONSULTAS 2 6 2 0
QUIMIOTERAPIA 2 0 0 0
DIALISIS 0 8 9 0
PARITORIO 2 3 2 0
FISIOTERAPIA 0 28 24 7

Sin otro particular, quedo a su disposicion para cualquier aclaracién que estime
oportuna.

Atentame
DM Chilet
Director  Operaci de Canarias

Grupo H ITEN

csv: 174671121876907689687900





		7

		0826_001

		0825_001



				2015-06-04T13:32:32+0200

		España

		FIRMA, AUTENTICACION Y CORREO ELECTRONICO ASOCIADO AL CERTIFICADO










8.1. Estimar un conjunto de indicadores relacionados con los resultados previstos del Titulo
justificando dicha estimaciéon a partir del perfil de ingreso recomendado, el tipo de
estudiantes que acceden al plan de estudios, los objetivos planteados, el grado de
dedicacién de los estudiantes a la carrera y otros elementos del contexto que se consideren
apropiados. En la fase de renovacion de la acreditacién se revisaran estas estimaciones,
atendiendo a las justificaciones aportadas por la universidad y a las acciones derivadas de su
seguimiento. La propuesta debe recoger, al menos, valores relativos a la Tasa de Graduacion,
la Tasa de Abandono y la Tasa de Eficiencia. A estos efectos, se entendera por:

Tasa de Graduacidn: porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en el tiempo
previsto en el plan de estudios 0 en un afio académico mas en relacién a su cohorte de
entrada.

Tasa de Abandono: relacion porcentual entre el niumero total de estudiantes de una cohorte
de nuevo ingreso que debieron obtener el titulo el afio académico anterior y que no se han
matriculado ni en ese afio académico ni en el anterior.

Tasa de Eficiencia: Relacion porcentual entre el nUmero total de créditos del plan de estudios
a los que debieron matricularse a lo largo de sus estudios el conjunto de graduados de un
determinado afio académico y el numero total de créditos en los que realmente ha tenido que
matricularse.

La estimacion de estas tasas se ha realizado teniendo en cuenta los resultados obtenidos en la
titulacion afin de la Rama de Ciencias de la Salud, en concreto, del Master Universitario en
Urgencias, Emergencias y Criticos en Enfermeria de la Universidad Europea de Canarias y en
sus dos ediciones,

Las tasas se han corregido ligeramente a partir de:

e Contexto socio econémico actual en Espafia y en concreto en la Comunidad Auténoma
Canaria.

e Los informes con los que se cuenta de cursos y asignaturas en los que ya se han
llevado a cabo experiencias de aprendizaje con metodologias activas, revelan dos
aspectos a tener en cuenta en la estimacién de la tasa de graduacion: por un lado, el
indice de abandono de las asignaturas es menor y, por otro, la participacion de los
alumnos que superan la asignatura es mayor.

e Por otra parte, las expectativas sobre el nuevo grado son altas, ya que el disefio se ha
realizado atendiendo a que el alumno vaya progresando en su aprendizaje.

e Ademas la eficacia del SGIC presentado en el programa AUDIT de ANECA, garantiza a
través del PGC16/Analisis y medicién de resultados, la metodologia empleada para la
el establecimiento, medicion y andlisis de indicadores de rendimiento que evalldan,
entre otros, los resultados de aprendizaje.

Con estas consideraciones las tasas estimadas propuestas para este titulo resultan las
siguientes:

Tasa de Graduacion: 98%
Tasa de Abandono: 2%
Tasa de Eficiencia: 98%

El Sistema de Garantia Interno de Calidad (SGIC) de la Universidad Europea de Canarias tiene
planificado una revisién de resultados de sus titulaciones con caracter anual. Para esta
revision, se han planteado una serie de indicadores que se registraran todos los afios y nos
indicaran las tendencias en la titulacién para detectar cualquier posible desviacion de nuestra
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prevision inicial e introducir las acciones de mejora necesarias que corrijan estas desviaciones
antes que los/las estudiantes finalicen sus estudios.

Estos indicadores se revisaran, anualmente, dentro de los procedimientos establecidos en el
SGIC de la Universidad Europea de Canarias (UEC). El andlisis de estos indicadores se
realizara para cada curso académico del Plan de Estudios de la titulacién con la finalidad de
observar sus tendencias. Los indicadores propuestos son:

Indicadores de rendimiento

*

4

Alumnos matriculados/as: Nimero de alumnos que se matricularon en un curso
académico determinado.

Alumnos No matriculados/as: Nimero de alumnos que se matricularon en un
curso académico determinado y no se matricularon en el curso académico
posterior.

Créditos matriculados/as: Numero de créditos matriculados/as por los alumnos
en un curso académico determinado.

Créditos superados: Numero de créditos superados por los alumnos en un curso
académico determinado.

Medidas de percepcién

+*

Intencion de acabar sus estudios: Porcentaje de alumnos que tienen la
intencion de acabar sus estudios en la Universidad Europea de Canarias.

Recomendacién: Porcentaje de alumnos que recomendarian a un amigo o
conocido estudiar su titulacién en la Universidad Europea de Canarias.

Satisfaccion con la titulacion: Nivel de satisfaccion de los alumnos con la
titulacion.

Satisfaccion con el profesorado: Nivel de satisfacciéon de los alumnos con el
profesorado de su titulacion.
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Universidad Europea de Canarias Documento de Iteraciones

Titulacion Master Universitario en Terapia Manual
Ortopédica en el Tratamiento del Dolor por la
Universidad Europea de Canarias

Fecha 25/03/2021
Expediente N° 8329/2014
ID Titulo 4315476

En relacion con el Informe Provisional de Evaluacién sobre la propuesta de modificacion del plan
de estudios oficial del Master Universitario en Terapia Manual Ortopédica en el Tratamiento del
Dolor de la Universidad Europea de Canarias, del 25 de marzo de 2021, emitido por la Comisién
de Evaluacion de la ANECA, sepresentan las siguientes consideraciones en funcién de las
observaciones, alegaciones y recomendaciones propuestas.

ASPECTOS A SUBSANAR

CRITERIO 4: ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

Se indica que “El master esta enfocado principalmente a alumnos con el siguiente perfil de
ingreso: Diplomado en Fisioterapia y Graduado en Fisioterapia”. Debe eliminarse el término
“principalmente”.

Siguiendo el requerimiento de la Comisiéon de Evaluacion se procede a eliminar el término
“principalmente” del perfil de ingreso, quedando de la siguiente manera:

Perfil de ingreso
El master esta enfocado prineipalmente a alumnos con el siguiente perfil de ingreso:
e Diplomado en Fisioterapia.

e Graduado en Fisioterapia.
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2. JUSTIFICACION

2.1. Justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés académico, cientifico o
profesional del mismo.

La "complejidad y amplitud" de la profesion de Fisioterapia ha crecido mas alla del alcance de
la Practica general. El desarrollo profesional continuo es ahora esencial para garantizar una
atencion de calidad y se ha convertido en una responsabilidad profesional’.

La Fisioterapia ha tenido un gran crecimiento en la amplitud y profundidad de los conocimientos
y habilidades que garantizan su ejercicio profesional, ello genera, asimismo, un incremento de
las necesidades de estudios de postgrado y Master.

Un fisioterapeuta no puede llegar a especializarse en todas las areas clinicas, por lo que un
graduado debe ser selectivo a la hora de enfocar su futuro profesional. El conocimiento de
cada una de las areas de influencia del fisioterapeuta ha ido incrementandose en los ultimos
afos, siendo las Terapias Manuales las que han alcanzado un lugar destacado.

El programa de estudios del Master Universitario en Terapia Manual Ortopédica en el tratamiento
del dolor, enfatiza la adquisiciéon de habilidades y actitudes que sirvan de guia parala realizacion
de los actos fisioterapéuticos. Se considera que tales actos son cambiantes, de modo que el
fisioterapeuta, en la practica profesional, ha de ser flexible y tener la capacidad de adaptarse a
dichos cambios. En consecuencia, es necesario preparar al estudiante para ello,de forma que
sea capaz de sobrevivir en el complejo mundo de la atencién a la salud y detomar las riendas
de su propio desarrollo profesional.

Sin embargo, no podemos olvidar que cuando un profesional principiante toma contacto con un
paciente, lo que mas le preocupa es obtener la mayor cantidad de datos acerca de él (sobre todo
datos medibles, cuantificables) y, después, analizarlos para llegar a saber el problema y ponerle
solucidn, por supuesto, siempre siguiendo la teoria aprendida.

Un profesional experto valora al paciente como un todo, teniendo en cuenta, cada vez mas, tanto
los datos cualitativos como el contexto. No valora al paciente parte a parte, dato a dato (como lo
hace el conocimiento analitico), sino que valora el conjunto de las partes y, en funcién de la
experiencia anterior, toma la decision. La experiencia nos ha puesto de manifiesto que es
necesario nuevos planteamientos en la formacion de profesionales de la salud y en concreto en
Fisioterapia. Para Benner, la valoraciéon de un experto deriva de una comprensién global, antes
que analitica, de la situacién, una valoracién cualitativa y holistica: “Las conclusiones y toma de
decisiones de un profesional experto no derivan de tener en cuenta elemento por elemento de
la situacion, sino de captar el todo, la suma o conjunto. Ya que el conjunto es algo mas que la
suma de las partes?.

Para dar una respuesta adecuada, el curriculum formativo del Master se elabora en funcién de
diferentes perspectivas: una perspectiva académica, una perspectiva cientifica y una perspectiva
social.

Desde la perspectiva académica se contempla la formacién como el fundamento para elejercicio
profesional del nuevo fisioterapeuta. Hace referencia a la visidon respecto a la persona sana y
enferma, a las funciones y tareas de la atencién a la salud, y a la consideracién de los actos
fisioterapéuticos ideales, los cuales se expresan en las competencias iniciales que se establecen
en el programa de estudio y que estan referidas a la atencidn especifica que se ha de ofrecer al
paciente considerado individualmente durante el proceso de tratamiento; a la

" Rodriguez Fuentes, G. (2005) “Lineas de Investigacion actuales en Fisioterapia”.
2 Benner, P. (1987). Practica progresiva, reflexiva en enfermeria. Barcelona: Grijalbo. Pag. 70.
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contribucién activa del paciente en la eliminacion de su propio problema de salud; y al desarrollo
de las necesarias actitudes profesionales.

Desde la perspectiva cientifica se considera que, para poder ofrecer una atenciénpersonalizada
de elevada calidad, el fisioterapeuta debe ser capaz de interpretar las aportaciones cientificas
que generan nuevas perspectivas de intervencion y de investigacion, asi como de aplicar las
diferentes metodologias cientificas en la construccién de los conocimientos. Este Master aportara
al alumno conocimientos que le permitirdn desarrollar sus propias lineas de investigacion.

Por otra parte, hay una creciente demanda social de eficacia y efectividad en la atencion a la
salud: las terapias deben producir resultados y ser beneficiosas. Por esta razon, los
fisioterapeutas no solamente han de ser capaces de trasladar los resultados de la investigacion
cientifica a la practica profesional, sino que también deben intervenir activamente, y de manera
util, en las diferentes etapas de los procesos de investigacion cientifica. La formacion, por
tanto, se dirige también hacia el desarrollo de la investigacién cientifica y la importancia de la
experiencia.

Desde la perspectiva social se entiende que los fisioterapeutas deben ser capaces de dar
respuesta a las nuevas demandas sociales en salud relacionadas con su especialidad, de
modo que deben tomar iniciativas para el progreso de la practica profesional. A este respecto,
el significado y la efectividad de la fisioterapia juega un importante papel en conexién con el
desarrollo social y cultural de la sociedad.

En este sentido, el fisioterapeuta tiene que estar activamente involucrado en el desarrollo de la
profesion, asegurando que ésta continlia su evolucion, haciendo frente al progreso social y
cultural antes sefialado.

La Terapia manual ortopédica crece cada dia a nivel mundial, ya que se realizan investigaciones
en los principales paises del mundo, y el temario del Master se cifie a la realidad del mundo
cientifico que nos rodea en fisioterapia.

El Master de Terapia Manual Ortopédica en el tratamiento del dolor, se presenta como un
abordaje multidisciplinar del dolor en donde los médulos de LA ANATOMIA Y FISIOLOGIA DEL
DOLOR, LA FARMACOLOGIA DEL DOLOR, FACTORES PSICOLOGICOS DEL DOLOR
capacitan al alumno en una nueva perspectiva en su tratamiento desde la evidencia cientifica.

La investigacion sigue siendo un puntal imprescindible en la tematica del master y para ello
contamos con un amplio médulo de INVESTIGACION y otro de TRABAJO FIN DE MASTER que
dara al alumno la capacitacién necesaria para poder realizar en su futuro numerosos proyectos
de investigacion.

El apoyo cientifico con el que cuenta el Master de Terapia Manual Ortopédica es una garantia
de calidad hacia los estudiantes del master. La esencia principal de la terapia manual ortopédica
es su relevancia en el mundo cientifico. Toda la documentacion estara basada en una evidencia
cientifica.

Ello se vera facilitado por el aprendizaje continuo que el Master Universitario permite y por la
profundizacion cientifica que los Programas de Doctorado garantizan. El Master Universitario en
Terapia Manual Ortopédica en el tratamiento del dolor dara continuidad a los contenidos de
Grado en Fisioterapia, buscando, desde la evidencia cientifica, aportar los conocimientos y
habilidades necesarias para garantizar una practica asistencial excelente. Es por ello, que dada
la demanda, el Master Universitario establecera a su vez las bases metodolégicas que permitiran,
una vez finalizado el mismo, el desarrollo de proyectos y lineas de investigacion quefaciliten el
desarrollo de la profesidon y mejoren las aportaciones de esta a la sociedad duranteel tercer
ciclo formativo del Doctorado en Ciencias de la Salud. La Universidad Europea de
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Canarias garantizara este proceso formativo con la implantacién progresiva de las diferentes
titulaciones oficiales de Master y Doctorado.

Los objetivos del programa del Master Universitario en Terapia Manual Ortopédica en el
tratamiento del dolor, deben tener en cuenta que, una vez finalizados los estudios de grado, el
Fisioterapeuta debera demostrar competencia profesional en sus diferentes campos de
actuacion, expresando conocimientos, habilidades y actitudes en actividades de promocion,
mantenimiento, prevencion, proteccion y recuperacion de la salud. Debera también demostrar
capacidad de adaptacion a las tecnologias del mundo contemporaneo, buscando siempre
actualizarse en un proceso de formaciéon continuada. Igualmente, debera poseer una vision
integral de su profesion, siendo un profesional volcado en el desarrollo cientifico.

Desde esta perspectiva, el programa propuesto permite ampliar los contenidos tedérico- practicos,
asi como profundizar en las competencias adecuadas para un ejercicio profesional con un alto
grado de especializacién, en el que la investigacion sea un elemento imprescindible.

Los objetivos del programa, integran el perfil investigador y profesional, por entender que el
desarrollo de ambos debe estar estrechamente relacionado.

Los objetivos generales del programa son:

e Adquirir un conocimiento avanzado y exhaustivo de la anatomia, morfologia, la
fisiologia, la patologia y la conducta de las personas.

¢ Alcanzar un conocimiento avanzado y exhaustivo de las ciencias, los modelos, las
técnicas y los instrumentos sobre los que se fundamenta, articula y desarrolla la
Terapia Manual Ortopédica.

e Dominar los métodos, actuaciones fisioterapéuticas y procedimientos de actuacion
reconocidos internacionalmente en el ambito de la Terapia Manual Ortopédica.

e Planificar, programar y controlar las intervenciones sobre los diferentes grupos de
poblacién atendiendo a sus caracteristicas e intereses.

o Disefar, desarrollar y controlar investigaciones en el ambito de la salud.

2.1.1. Interés profesional.

El objetivo general de este programa de Master consiste en formar profesionales fisioterapeutas,
expertos en técnicas de terapia manual ortopédica con una amplia formaciénen metodologia
investigadora, para ello, el programa de estudios pone un fuerte énfasis en la adquisicion de
habilidades y actitudes que sirvan de guia para la realizacion de actos fisioterapéuticos
especializados.

El fisioterapeuta experto, en la practica profesional, ha de ser, desde una perspectiva cientifica
flexible, capaz de adaptarse a todo tipo de cambios. En consecuencia, seran preparados para
sobrevivir en el complejo mundo de la atencién a la salud y de tomar las riendas de su propio
desarrollo profesional.

En orden a la consecucion de este objetivo, el curriculum formativo se elabora con la perspectiva
de que lo profesional y la investigacién formen un cuerpo comun.

Debe hacerse referencia a la vision respecto la persona sana y enferma, tareas de atencion a
la salud y la consideracion de actos fisioterapéuticos ideales, con el consecuente tratamiento
individualizado y especifico de cada paciente.

Dicha atencién personalizada debe ser de elevada calidad, asi el fisioterapeuta experto debe ser
capaz de interpretar las aportaciones cientificas que generan nuevas perspectivas de
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intervencioén e investigacion, asi como la aplicacion de las diferentes metodologias cientificas
en la construccion de los conocimientos.

Como otro punto importante, la formacién también ira orientada a la eficacia y efectividad en la
atencion de la salud, ya que las terapias se realizan con la consecuencia de producir resultados
y ser beneficiosas.

Los fisioterapeutas expertos deben ser capaces de dar respuesta a las nuevas demandas
sociales en salud relacionadas con su especialidad, asi, éstos deben estar activamente
involucrados en el desarrollo y progreso de la profesion.

2.1.2. Interés cientifico.

Profundizando en la perspectiva cientifica, ya comentada en parrafos anteriores, se hace
necesario hacer referencia al Modelo [+D+i.

Tal y como se manifiesta en el Titulo VIl de la LOU, la investigacion constituye una funcion
esencial de las universidades, pues supone el fundamento de la docencia, un medio para el
progreso de la comunidad y soporte de la transferencia social del conocimiento.

Por ello, toda Universidad debe asumir como uno de sus objetivos esenciales tanto el desarrollo
de la investigacion como la formacion de investigadores, atendiendo tanto a aspectos de
investigacioén basica como aplicada.

La Universidad Europea de Canarias, consciente de que su compromiso con la sociedad consiste
no solo en conservar y difundir conocimientos, sino también en generarlos, esta convencida que
docencia e investigacion deben planificarse de forma coordinada, aunque ambas actividades se
desarrollen a velocidades diferentes. Por ello, ha apostado por la creacién de grupos de
investigacién departamentales, interdepartamentales e interuniversitarios que contribuyan al
desarrollo cientifico, tecnolégico y artistico, tanto general como de la Comunidad Auténoma de
Canarias.

El compromiso de la UEC queda plasmado en la definicién y puesta en marcha de un modelo
[+D+i, cuyos aspectos mas relevantes son los siguientes:

v Se potencia una investigacion relevante desde el punto de vista de la educacion, que sirva
de estimulo para el desarrollo de lineas de investigacion.

v Se basa en la obtencién de recursos externos, como prueba de su relevancia econdémica
y social.

v Tiene, en aquellos aspectos que asi lo permitan, un caracter internacional, y se beneficiara
de las oportunidades de sinergias que facilita la Red Laureate International Universities,
a la que pertenece la Universidad Europea de Canarias.

v Se presta una especial atencion a la investigacion aplicada, con impacto social relevante,
desarrollada en grupos de trabajo que combinen caracter innovador y adaptabilidad a las
necesidades del entorno.

Y Y, fundamentalmente, se estudian aquellos temas de mayor interés para el marco
territorial en el que se inscribe la universidad y se potencia la colaboracién con
instituciones y empresas del entorno.

La investigacién en Ciencias de la Salud durante las ultimas décadas ha sido considerable y
desde la Terapia Manual Ortopédica se incide en tratamientos desde la evidencia cientifica y
aporta a los profesionales una base de conocimientos cada vez mas sélida para la practica. No
obstante, en la actualidad, existen muchos interrogantes relacionados con la atencién de salud
y muchos resultados aun no pueden ser aplicados en el campo de la practica.
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Por su naturaleza de practica social, los profesionales de la salud, como prestadores de
servicios de atencion al ser humano (hombre y mujer), en salud / enfermedad y, en general, a
la sociedad, deben desarrollar habilidades para la investigacién. Existen razones profesionales,
de responsabilidad y de pertinencia social que avalan su necesidad.

Desde el Master, se potenciara las pautas necesarias para el aumento de publicaciones y
trabajos cientificos

Las lineas especificas de investigacion en Fisioterapia que se plantean en la Universidad
Europea de Canarias son:

v Estudios epidemioldgicos longitudinales y transversales. La presencia de estudiantes y
profesores de Fisioterapia en los centros asistenciales debe facilitar la recogida de datos
en las patologias de mayor prevalencia en Canarias, su posterior explotacion y, en su
caso, las pautas diferenciales con otras areas.

v Estudios de intervencion terapéutica. En Fisioterapia, la aplicacion de diferentes técnicas
de cuidado o de intervencion muchas veces adolece de ausencia de resultados objetivos
que las validen. En el entorno que se genera en los centros asistenciales con docencia
universitaria se facilita la recogida prospectiva de informaciéon, la comparacién
aleatorizada de diferentes formas de actuacion y, enconsecuencia, la obtencion de
resultados con claro soporte metodolégico en linea con la Medicina Basada en las
Pruebas Cientificas, que debe conducir a una Fisioterapia basada en la Evidencia
Cientifica.

Desde el Master Universitario en Terapia Manual Ortopédica en el tratamiento del dolor se
crearan las lineas de investigacion siguientes:

- Estudios sobre los efectos neurofisioldgicos de la Terapia Manual.

- Estudios sobre los efectos clinicos de la Terapia Manual y ejercicio en dolor
musculo-esquelético.

- Estudios de los mecanismos neurofisioldégicos del dolor musculo-esquelético.
- Estudios sobre los efectos neurofisiolégicos del ejercicio.

El perfil investigador de este Master tiene su justificacion en la carencia de produccion cientifica
en Espafa en el ambito de la fisioterapia en general.

El breve desarrollo de la fisioterapia como profesion (titulacion universitaria independiente en
1980), y la imposibilidad de acceder al Doctorado, al ser una diplomatura, nos sitian en un
escenario de poca actividad investigadora.

Este Master tiene un total de 8 7 ECTS en la materia “Metodologia de la Investigacién”, asi como

-6 ECTS en la matena “Trabajo fin de Master Nues#&ebjeawﬁesﬂueﬁelﬂ?\mmnetem%

Es faciimente previsible que con los Programas de Doctorado en los proyectos crezcan
exponencialmente. De esta manera, se piensa contribuir al desarrollo de |1+D+i del sector
profesional.

2.2. Referentes externos a la universidad proponente que avalen la adecuacion de la
propuesta a criterios nacionales o internacionales para titulos de similares caracteristicas
académicas.

La Fisioterapia y las Terapias Manuales son inseparables. Desde el nacimiento de la Fisioterapia
como profesion regulada independiente, que en Espafa se produjo a través del
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Real Decreto 2965/1980 de 12 de diciembre, se han creado multiples escuelas de fisioterapia en
todo el territorio nacional. Estas escuelas han ido desarrollando sus programas de postgrado y
Master en funcién de la demanda social de especializacién por parte de los Fisioterapeutas y de
la sociedad. Asi, la especializacion de Terapias Manuales tiene claros referentes docentes tanto
en Espafia como en Europa.

La Universidad Europea de Canarias, como integrante de la Red de Universidades de Laureate
International Universities, ha tenido en cuenta las aportaciones de las diferentes Universidades
que imparten y tienen experiencia en el ambito de la Fisioterapia. Por ello, asumimos su proceso
inicial de analisis y reflexion teniendo como referentes, lo que a continuacién transcribimos:

- Guia Académica y programa de estudios de la Universidad Catélica de Lovaina (Bélgica).
- Guia Académica y programa de estudios de la Universidad Libre de Bruselas (Bélgica).
- Guia Académica y programa de estudios de la Pohjois-Savo Polytechnic (Finlandia).

- Guia Académica y programa de estudios de la Hoogschool van Amsterdam (Holanda).

- Decreto del 14 de agosto de 2003, por el que se regula la reestructuracion de la
ensefianza superior flamenca (Bélgica).

- Documento European Physiotherapy Benchmark Statement, elaborado por la Region
Europea de la World Confederation for Physical Therapy.

Al amparo de la experiencia de Bélgica en la formacion de fisioterapeutas, nuestro plan de
estudios enfatiza en la adquisicién de habilidades y aptitudes que sirvan de guia para la
realizacion de los actos fisioterapéuticos.

2.2.1. Libro Blanco de los titulos de Fisioterapia

Hemos de mencionar también otros referentes externos consultados como son el Libro Blanco
de Fisioterapia3, que recoge la labor realizada por el Consejo General de Colegios de
Fisioterapeutas, de los Colegios de Fisioterapeutas de ambito autonémico y de la Conferencia

Nacional de Directores de Escuela, asi como consultas realizadas de los siguientes documentos:
4

e Informe "Rehabilitation in the Netherlands" (Febrero 1996).

¢ Informe "Los estudios de Fisioterapia en Europa", elaborado por el Comité Permanente
de Enlace de los Fisioterapeutas Europeos, 1990.

e Resumen de Declaraciones Politicas (Comité Permanente de Enlace de los
Fisioterapeutas Europeos, 1996).

e Education en Kinésithérapie dans la Communauté Européenne. Documento del
Standing Liaison Commitee of Physiotherapists Within the E.E.C., Septiembre de 1990.

e Tuning Educational Structures in Europe. Informe final fase |. Bilbao. Universidad de
Deusto,2003.

e R.D. 1001/2002, de 27 de septiembre (BOE n°® 242, 9 de octubre, por el que se
establecen los estatutos del Consejo General de Colegios de Fisioterapeutas).

e Tuning Educational Structures in Europe. Informe final fase I. Bilbao. Universidad de
Deusto, 2003. Proyecto piloto de la CRUE. Octubre 2002.

3 Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion. Titulo de Grado en Fisioterapia. Madrid 2004.
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2.2.2. Planes de estudios de universidades espaiiolas, universidades europeas e
internacionales de calidad o interés contrastado

Los tres unicos referentes oficiales son:

Master Universitario en Fisioterapia Manual del Aparato Locomotor
Universidad de Alcala

https://portal.uah.es/portal/pls/portal/docs/1/13118259.PDF

Master Universitario en Osteopatia y Terapia Manual
Universidad Catdlica San Antonio de Murcia.

http://www.ucam.edu/estudios/postgrados/master-oficial

Master Universitario en Terapia Manual Ortopédica.
Universidad de Zaragoza

http://uif.unizar.es/index.php/master-omt#Informaciéon general

Master Universitario de Terapia Manual Ortopédica en el tratamiento del Dolor
Universidad Europea de Madrid

http://madrid.universidadeuropea.es/estudios-universitarios/master-universitario-en-
terapia-manual-ortopedica-en-el-tratamiento-del-
dolor#./null?& suid=141285131349707948223476204934

Master Universitario en fisioterapia del sistema musculoesqueletico.
Universidad La salle

http://www.lasallecentrouniversitario.es/estudios/programa_posgrado/area_salud/Maste
r-Universitario-en-Fisioterapia-del-Sistema-Musculoesqueletico-Fisioterapia-avanzada-
en-el-Tratamiento-del-Dolor/Paginas/default.aspx

Referentes Nacionales No Oficiales.

Existe una gran variedad de ellos, son los mas numerosos y extendidos por toda la geografia
espafiola. Son titulos propios que se han ido desarrollando en diferentes centros de formacién
y Universidades debido a la demanda de formacion de los Fisioterapeutas, que encuentran en
la especializacion en Terapias Manuales una salida profesional con gran demanda social. Una
de las principales diferencias con los Master Universitarios es la no inclusiéon en estos programas

de metodologia de la investigacion y de proyecto fin de master.

Curso de Terapia Manual Ortopédica, por el centro de estudios Fisiocyl.

http://www.fisiocyl.com/descripcion curso.php?id=21

Curso de Especialista en Terapia manual Neuro-Ortopédica por el centro de estudio

Laces. http://www.efisioterapia.net/cursos/curso.php?id _curso=957
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A nivel internacional:

- Master Universitario de Terapia Manual Ortopédica En la Universidad Andres Bello en
Chile

http://www.postgradounab.cl/magister terapia manual ortopedica 2.html

- Master universitario en la Universidad Curting en Australia
http://podiatry.curtin.edu.au/courses/pg/master-manipulative-therapy.cfm

- Master de Terapia Manual en la Universidad Western Australia en Perth

http://www.cms.uwa.edu.au/clinical/masters.shtml

- Doctorado en Terapia Manual en la Universidad de San Agustin en EEUU

http://www.usa.edu/p38-42-Doctor-of-Physical-Therapy.aspx

- Curso de Terapia Manual Ortopédica en Instituto Fisiokinesis en Venezuela.
http://www.terapiamanual.com.ve/

- Cursos de Terapia Manual Ortopédica en el concepto Maitland . http://www.imta.ch/

- Cursos de Terapia Manual Ortopédica segun el Método Mulligan.
http://www.mulliganconcept.net

2.2.3. Informes de asociaciones o colegios profesionales, nacionales, europeos, de otros
paises o internacionales.

El Master cuenta con la colaboracidn y soporte de asociaciones como la Asociacién Espafiola
del Dolor y la Asociacién Espafola de Dolor Orofacial y Disfuncion Craneomandibular, a través
del profesorado del master. Practicamente la totalidad del claustro forman parte de estas
asociaciones.

2.2.4. Otros, con la justificacion de su calidad o interés académico.
A) Consulta a expertos

Se ha formado un equipo de trabajo compuesto por profesionales relacionados con el tratamiento
de pacientes con técnicas de Terapia Manual en pacientes con Dolor musculo esquelético, junto
al director de area y director del master. Parte de estos profesionales han formado parte del
claustro del titulo propio del master en terapia manual ortopédica en el tratamiento del dolor. De
esta forma contamos con la experiencia docente de estos expertos para el master universitario.

Asimismo, contamos con la experiencia del Master Universitario en Terapia Manual Ortopédica
en el tratamiento del dolor implantado en la Universidad Europea de Madrid. Para ellos tanto su
director como los profesores del claustro han colaborado en la elaboracién del plan académico.
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En sucesivas reuniones se fueron cotejando datos y se consultaron informes y el libro blanco
de la titulacién. Ademas de los planes de estudios de referencia, se analizé toda la
documentacién que el equipo fue recabando. En las sesiones preparatorias, el grupo de trabajo
interno conté con el apoyo del equipo del Vicerrectorado de Calidad e Innovacién Académica,
que fue quien coordind y orientd sobre las directrices generales de la presente memoria.

Para conocer su opinién sobre la idoneidad y justificacién de este Master, el equipo de trabajo
recurrié a un grupo de profesionales externos que citamos a continuacion:

Profesores Nacionales:
v Dr. Josué Fernandez Carnero
Universidad Rey Juan Carlos
v" Dr. Jorge Chamorro
Universidad Pontificia de Salamanca
v Dr. Francisco Mercado
Universidad Rey Juan Carlos
v" Dra. Carmen Benito

Universidad Rey Juan Carlos

Profesores Internacionales:
v" Dr. Greg Goodard
University of San Francisco, USA
v Dr. Mariano Rocabado
Universidad Andres Bello, Chile.
v" Dr. Harry Von Piekartz
University of Applied Science Osnabru” ck, Osnabru” ck, Germany

v" Dr. Wagn Kelun
University of Denmark, Dinamarca.

v" Mark Bishop,
University of Florida, EEUU

Estos expertos valoraron positivamente la oferta para cubrir las necesidades formativas en el
campo de la Terapia Manual Ortopédica fisioterapia y el dolor musculo esquelético, asi como la
necesidad de profundizar en la investigacion en esa misma linea, ya que el devenir de estos
procesos requiere una formacion especializada, con el fin de poder adecuar y personalizar los
tratamientos de fisioterapia en los pacientes que padecen estas patologias.

En las conclusiones, se destaco que la fisioterapia se encuentra en un momento importante, en
el que es necesario impulsar los aspectos relacionados con la investigacion y la evidencia
cientifica. Asi mismo, entre las propuestas realizadas desde la Universidad Europea en cuanto
a tendencias de futuro en la formacion de postgrado, se valoré muy positivamente el poder ofertar
una formacion especializada de fisioterapia para pacientes con dolor musculo esquelético que
dé respuestas a las necesidades y supla las carencias en el campo asistencial y de la
investigacion, situacion a la que puede dar respuesta este Master en Terapia Manual Ortopédica.
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Actualmente la sociedad canaria tiene una demanda importante de fisioterapeutas expertos en
dicha formacién. Pues entendemos que el abordaje del dolor multidisciplinar, como se plantea
en el master, constituye un aporte de valor importante para la comunidad canaria, por la ausencia
de este tipo de especialistas.

Asimismo, la formacion de fisioterapeutas en terapia manual ortopédica, una modalidad basada
en la evidencia cientifica daria un plus de calidad asistencial e investigadora a todos los
profesionales formados en dicha materia.

2.3. Descripcion de los procedimientos de consulta internos y externos utilizados para la
elaboracion del plan de estudios. Estos pueden haber sido con profesionales, estudiantes
u otros colectivos.

La confeccion del programa formativo del Master Universitario en Terapia Manual Ortopédica
en el tratamiento del dolor, se ha realizado a partir de las siguientes acciones, siguiendo las
directrices del RD 1393/207 DE 29 DE Noviembre, que establece la ordenaciénde las
ensefianzas universitarias oficiales:

En primer lugar, se ha contrastado el programa con los principales centros hospitalarios de
prestigio en el tratamiento del dolor musculo esquelético, resultando ser una de sus necesidades
la existencia de fisioterapeutas especializados en esta area. En segundo lugar, se ha contrastado
con las mismas empresas y agentes del mercado el modelo competencial, de conocimientos y
perfil del egresado, cuyo resultado es una orientacion muy reforzada hacia las competencias que
se precisan en este ambito.

Para ello hemos contado con la colaboracion de:

- Sonia Delgado Rodriguez: Supervisora de la Unidad de Fisioterapia del Hospital
Universitario de Canarias. Fisioterapeuta de la Unidad rehabilitacion cardiaca del
mencionado Hospital. Especialista en fisioterapia neuroldgica y cardio-respiratoria de
adultos.

- Alicia Quintana Coello: Fisioterapeuta del Hospital Universitario de la Candelaria
(Tenerife) y miembro del Consejo General de Colegios de Fisioterapeutas. Especialista
en fisioterapia respiratoria, pediatrica y psicomotricidad.

- Ana Isabel Fumero Garcia: Fisioterapeuta del Hospital Universitario Nuestra Sefora de
La Candelaria (Tenerife) especialista en fisioterapia respiratoria y neurolégica
pediatrica.

- Eulogio J. Diaz Rodriguez: Fisioterapeuta en el Hospital Universitario de Canarias,
especialista en terapias manuales, deportiva y en lesiones neurologicas de adultos.

- Yaiza Belenguer: Fisioterapeuta especialista en pacientes geriatricos.

Por ultimo, se ha contrastado el formato y metodologias adecuados para la imparticion del
Master, contando con la colaboracién de:

- Jesus Sanz Villarejo: Doctor, fisioterapeuta especialista en obstetricia y ginecologia y
enfermero. Director de la Clinica Universitaria de la Universidad Europea de Madrid.

- José Jesus Vargas: Doctor, Decano de la Universidad Europea de Canarias.
- Marta Arroyo: Doctora, Secretaria General de la Universidad Europea de Canarias.

A lo largo de una reunion de media jornada, siguiendo la metodologia de trabajo propia de esta
técnica de investigacion cualitativa, se estudié minuciosamente la propuesta del Plan de Estudios
y se aprobaron las siguientes conclusiones con respecto a su implantaciéon en la Comunidad
Autonoma de Canarias.
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Con toda esta informacién y con la participacion de los representantes de la Comision de
Master (formada por el Director del Master y el Director de Area) se disefia el programa del Master

El programa del master desarrollado se presenta a una nueva comision para su evaluacién
formada por los siguientes agentes

e Decana de la Facultad Ciencias de la Salud de la Universidad Europea de Madrid.
(Doctor)

e Directora de la Escuela de postgrado de la facultad de Ciencias de la Salud y
Biomédicas.

e Directora de Area de Fisioterapia de la Universidad Europea de Madrid

e Directores de los Departamentos de Fisioterapia, Ciencias Morfolégicas y
especialidades médicas, de la Universidad Europea de Madrid. (Doctores)

e Directora Académica de la Facultad de Ciencias de la Salud.

e Profesores Doctores de los departamentos de Fisioterapia, Ciencias morfolégicas y
especialidades médicas de la Universidad Europea de Madrid

e Profesores de la titulacion de Fisioterapia, de la Universidad Europea de Madrid.

Esta comision se ha reunido el suficiente nimero de veces y el resultado presentado ha
contado con un elevado nivel de consenso en los términos que la presente memoria recoge en
todos sus apartados.

Consultas externas:

Se mantiene una reunién con Ricardo Urrez Lafuente , fisioterapeuta y Supervisor de la unidad
de fisioterapia del Hospital de La Paz y con Javier Cabrerizo, Fisioterapeuta y supervisor del
Hospital del Henares.

En la reunion se aborda la necesidad de unas practicas clinicas encaminadas al tratamiento del
dolor musculoesquelético en base cientifica con los criterios de la terapia manual ortopédica,
para el desarrollo del médulo de Practicas clinicas.

Se mantiene una reuniéon con Carlos Goicoechea, Doctor en Biologia y Profesor Titular de la
Universidad Rey Juan Carlos de Madrid en la facultad de Farmacologia.

En la reunién se trata el contenido de esta asignatura que pasan a formar parte del médulo 1.

Se mantiene una reunién con Dra. Isabel Martin Fontelles, catedratica y jefa del area de
farmacologia de la facultad de ciencias de la salud de la universidad Rey Juan Carlos de Alcorcén
(Madrid).

En la reunién se trata del contenido de esta asignatura que pasa a formar parte del médulo 2.

Se mantiene una reunion con Almudena Lépez Lopez, Doctor en Psicologia por la universidad
Autonoma de Madrid y actualmente Profesora del departamento de Psicologia de la facultad de
ciencias de la salud de la universidad Rey Juan Carlos de Alcorcon (Madrid).

En la reunion se trata el contenido del modulo 3

Se mantienen reuniones con el Dr. Josué Fernandez Carnero, fisioterapeuta y profesor de la
Universidad Rey Juan Carlos de Madrid y con el Dr. Mariano Rocabado, fisioterapeuta, decano
y director del Master de Terapia Manual Ortopédica de la Universidad Andrés Bello de Chile.

En la reunion se tratan los contenidos referentes a la terapia manual ortopédica tanto a nivel de
columna como de miembros, referentes a los médulos 4, 6, 7 y 8.
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Por ultimo se quiere hacer constar que la Universidad Europea de Canarias ya ha comenzado
a potenciar sinergias con el entorno a través de la firma de un Convenio de Colaboracién con el
Colegio Oficial de Fisioterapeutas de Canarias, cuyo objeto es la realizacion conjunta de
actividades docentes, educativas y de investigacion. Consecuencia de dicho acuerdo, es la
organizacién conjunta los dias 22 y 23 de noviembre del Il Congreso Internacional de
Fisioterapeutas.

3. COMPETENCIAS

3.1. Competencias generales y especificas que los estudiantes deben adquirir durante
sus estudios, y que sean exigibles para otorgar el titulo.

Lafinalidad del titulo de Master Universitario en Terapia Manual Ortopédica en el tratamiento
del dolor, es dotar al estudiante de una cualificacién de caracter especifico y multidisciplinar que
le permita conocer las ultimas técnicas en el campo de la fisioterapia para pacientes con dolor
musculo esquelético, asi como de la metodologia en investigacion. El estudiante también debera
desarrollar las cualidades necesarias para trabajar en equiposmultidisciplinares, ya sean clinicos
o investigadores, segun los descriptores que figuran en el Marco Espafiol de cualificaciones para
la Educacion Superior (MECES). Para ello los objetivos que se plantean se orientan en una triple
direccion:

- Por una parte se pretende dotar al alumno de una formacion en dolor musculo

esquelético y en los efectos neurofisioldgicos de la terapia manual ortopédica

- Por otra parte, proporcionarle un conocimiento especifico de las técnicas de terapia
manual ortopédica para el tratamiento del dolor musculo esquelético

- En tercer lugar, se pretende dotar al alumno de los conocimientos necesarios para
desarrollar una actividad dentro del campo de la investigacion, asi como de las
herramientas necesarias para desarrollar su perfil investigador.

Estos planteamientos se concretaran en la definicion de un perfil profesional propio, a través de
las competencias basicas, transversales y especificas que se presentan a continuacion:

3.1. Competencias Basicas (MECES)

= CB1: Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser
originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de
investigacion.

= CB2: Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad
de resolucién en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios
(o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

= CB3: Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a
la aplicacién de sus conocimientos y juicios.

= CB4: Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones —y los conocimientos y
razones ultimas que las sustentan- a publicos especializados y no especializados de un
modo claro y sin ambigledades.
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=N

CB5: Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida auto dirigido o
auténomo.

3.2. Competencias Transversales

= CT1: Responsabilidad: Que el estudiante sea capaz de asumir las consecuencias de
las acciones que realiza y responder de sus propios actos.
= CT2: Autoconfianza: Que el estudiante sea capaz de actuar con seguridad y con la
motivacion suficiente para conseguir sus objetivos.
= CT3: Conciencia de los valores éticos: Capacidad del estudiante para sentir, juzgar,
argumentar y actuar conforme a valores morales de modo coherente, persistente y
autéonomo.
= CT4: Habilidades comunicativas: Que el alumno sea capaz de expresar conceptos e
ideas de forma efectiva, incluyendo la capacidad de comunicar por escrito con concisién
y claridad, asi como hablar en publico de manera eficaz.
= CT5: Comprension interpersonal: Que el alumno sea capaz de realizar una escucha
activa con el fin de llegar a acuerdos utilizando un estilo de comunicacion asertivo.
= CT6: Flexibilidad: Que el estudiante sea capaz de adaptarse y trabajar en distintas y
variadas situaciones y con personas diversas. Supone valorar y entender posturas
distintas adaptando su propio enfoque a medida que la situacion lo requiera.
= CT7: Trabajo en equipo: Que el alumno sea capaz de participar de una forma activa
en la consecucién de un objetivo comun, escuchando, respetando y valorando las
ideas y propuestas del resto de miembros de su equipo.
= CTB8: Iniciativa: Que el estudiante sea capaz de anticiparse proactivamente proponiendo
soluciones o alternativas a las situaciones presentadas.
= CT9: Planificaciéon: Que el estudiante sea capaz de determinar eficazmente sus metas
y prioridades definiendo las acciones, plazos, y recursos Optimos requeridos para
alcanzar tales metas.
= CT10: Innovacién-Creatividad: Que el estudiante sea capaz de idear solucionesnuevas
y diferentes a problemas que aporten valor a problemas que se le plantean.
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3.3. Competencias Especificas del Master

= CE1: Capacidad de valorar, disefiar y aplicar de forma individualizada los tratamientos de
terapia manual ortopédica en pacientes con dolor musculo esquelético

= CE3: Capacidad de disefiar, desarrollar y comunicar proyectos de investigacion en el ambito
de la fisioterapia para pacientes con dolor musculo esquelético

= CE4: Conocimiento para aplicar las diferentes técnicas de terapia manual en los distintos
pacientes. tras un razonamiento clinico propio del desarrollo cientifico de la terapiamanual
ortopédica.

= CE5: Conocimiento para desarrollar y aplicar programas de control motor y ejercicio para
la recuperacion de los patrones fisiologicos.

= CE6: Capacidad de dominio de los aspectos psicoldgicos en las diferentes fases por las que
pasa el paciente con dolor musculo esquelético.

= CE7: Capacidad de dominio de la neurofisiologia del dolor para el tratamiento de pacientes
con dolor musculo esquelético.

= CEB8: Capacidad de dominio de la Farmacologia del dolor en pacientes con dolor musculo
esquelético.

CE1 X X X X

CE2 X X X X X
CE3 X X X
CE4 X X X X X

CE5 X X X X X

CE6 X X

CE7 X X X X X X X X

CES8 X

CSV: 419072007814348798925839 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=419072007814348798925839



1.3. Numero de plazas de nuevo ingreso ofertadas (estimacién para los primeros 2 afos).

modalidad semipresencial

2015-2016 2016-2017
N° Plazas nuevo ingreso ofertadas
. . 16 32
modalidad presencial
o :
N° Plazas nuevo ingreso ofertadas 16 32
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4.1. Sistemas accesibles de informacién previa a la matriculacion y procedimientos
accesibles de acogida y orientacion de los estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su

incorporacion a la universidad y a las ensefianzas.

Sistemas de Informacién

Previamente a matricularse por primera vez en la UEC, los/las estudiantes reciben toda la
informacién necesaria sobre el proceso de ingreso, proceso de matricula, planes de estudio,
honorarios académicos, ayudas al estudio y residencias universitarias, a través de los folletos de
cada titulacion, el libro institucional, las normas de admision y la guia académica, sin perjuicio de
toda la informacioén recogida en la pagina Web de la UEC:

http://canarias.universidadeuropea.es/admision-ayudas.

Ademas, esta informacién, asi como cualquier duda que les pueda surgir a los/las estudiantes,
también se transmite de forma personal a través del Departamento de Atencién y Admisién de
Nuevos Estudiantes, del que también forman parte el equipo de Call Center y el equipo de
Delegados de la UEC. Dicha informacion se articula a través de los Argumentarios o documentos
internos donde se explican las caracteristicas generales del Plan Formativo, y que son
manejados por las distintas instancias que intervienen en los primeros contactos de los/las
estudiantes con la Universidad. Asimismo, se realizan visitas al Campus y una entrevista
personal en la fase de admisién, con un marcado caracter orientador, realizada por profesores/as

de la titulacién en la que el/la estudiante solicita matricularse.

Procedimientos de acogida y orientacion

Antes del inicio oficial del curso académico, todos los nuevos estudiantes matriculados para el
primer curso académico reciben una comunicacion informativa en la que se les indica la fecha,
lugar y hora de una sesién de presentacion y bienvenida de su titulacion y facultad en la que los
maximos responsables académicos de la Facultad les dan las indicaciones mas relevantes que

deben conocer de cara al inicio de su actividad académica en la Universidad.

En los primeros dias de arranque oficial del curso académico se instalan en el campus facultad
en la que los maximos responsables académicos de la Facultad les dan las indicaciones mas

relevantes que deben conocer de cara al inicio de su actividad académica en la Universidad.

En los primeros dias de arranque oficial del curso académico se instalan en el campus puestos
informativos en los que se ofrece a todos los estudiantes de la universidad informacion general,

oral y por escrito de los servicios del campus y su entorno.

Perfil de ingreso
El master esta enfocado prireipalmente a alumnos con el siguiente perfil de ingreso:
e Diplomado en Fisioterapia.

e Graduado en Fisioterapia.
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Procedimiento de ingreso
El ingreso en la Universidad Europea de Canarias dependera de las plazas ofertadas y
disponibles en la titulacién, y del cumplimiento de los requisitos legales de acceso a la

Universidad que contempla la legislacion vigente.

Entrevista personal (Ponderacion del 25%)

Durante la entrevista personal se evaluaran los siguientes conceptos:

» Motivacion y automotivaciéon del estudiante para afrontar las propias capacidades y

limitaciones, empefandose en su desarrollo y superaciéon para ocuparse con interés y
cuidado en las tareas a realizar.
» Pudiendo utilizar los siguientes Indicadores para su valoracion:
o Autoandlisis.
o Objetividad. Realismo.
o Constancia. Perseverancia.
o Proyeccioén de futuro (expectativas).
o Celebracion de logros.
* Responsabilidad: Compromiso respecto a la consecucién de sus objetivos profesionales
entendida como el cumplimiento del compromiso que alcanza la persona consigo mismo
y con los demas a la hora de realizar una tarea y tratar de alcanzar un conjunto de objetivos
contextualizados en el proceso de aprendizaje.
* Pudiendo utilizar los siguientes Indicadores para su valoracién:
o Esfuerzo por cumplir tareas en plazo y con la mayor calidad posible.
o Cumplimiento de compromisos establecidos o adquiridos.
o Interés por escuchar y tener en cuenta las recomendaciones y criticas de otros.

» Formacién académica. Conocimientos previos: (Ponderacién 75%)
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WY Universidad
Europea

SECRETARIA GENERAL DE UNIVERSIDADES
Att. Secretario General de Universidades

D. Jose Manuel Pingarrén

Paseo de la Castellana 162, 28071 Madrid

Doila Cristiana Pereira Teixeira de Oliveira, con NIE Y4125077H, en su calidad de Rectora de Ia
UNIVERSIDAD EUROPEA DE CANARIAS, universidad privada reconocida por el Parlamento de Canarias
mediante la Ley 9/2010, de 15 de julio y que tiene su sede en la calle Inocencio Garcia, 1, 38300, La
Orotava, Tenerife, por la presente delega su representacién en Don Juan José Rodriguez Martin, con
NIF 08947646W, a los Unicos efectos de solicitar los titulos de esta Universidad para obtener la
verificacion de los planes de estudios, asi como su posible modificacién.

Y para que asi conste a todos los efectos oportunos, suscribo la presente delegacién en La Orotava, a
23 de septiembre de 2020.

CrnFewon Ol bom

Fdo. Doiia Cristiana Pereira Teixeira de Oliveira — Rectora
UNIVERSIDAD EUROPEA DE CANARIAS
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En cuanto a la transformacién del titulo propio del Master en terapia manual ortopédica en el
tratamiento del dolor en Master Universitario en terapia manual ortopédica en el tratamiento del
dolor proponemos la siguiente estructura:

A -

. DESCRIPCION DEL TiTULO

- Denominacion del titulo:

Master en terapia manual ortopédica en el tratamiento del dolor

El titulo propio tuvo una modalidad

Presencial

El titulo propio contd con 25 alumnos en la edicion 2013-2014

El titulo propio consta de 39 ECTS
- Se harealizado la edicién 2013-2014

B-. OBJETIVOS Y COMPETENCIAS

La finalidad del titulo de Master en Terapia Manual Ortopédica en el tratamiento del dolor,
es dotar al estudiante de una cualificacion de caracter especifico y multidisciplinar que le
permita conocer las Ultimas técnicas en el campo de la fisioterapia para pacientes con dolor
musculo esquelético. El estudiante también debera desarrollar las cualidades necesarias para
trabajar en equipos multidisciplinares. Para ello los objetivos que se plantean se orientan en
una doble direccion:

- Por una parte se pretende dotar al alumno de una formacién en dolor musculo
esquelético y en los efectos neurofisiolégicos de la terapia manual ortopédica

- Por otra parte, proporcionarle un conocimiento especifico de las técnicas de terapia
manual ortopédica para el tratamiento del dolor musculo esquelético.

Estos planteamientos se concretaran en la definicién de un perfil profesional propio, a través de
las competencias que se presentan a continuacion:

Competencias Especificas del Master

=N

CEL1: Capacidad para valorar, disefiar y aplicar de forma individualizada los tratamientos de
terapia manual ortopédica en pacientes con dolor musculo esquelético

CE2: Capacidad para aplicar las diferentes técnicas de terapia manual en los distintos
pacientes. tras un razonamiento clinico propio del desarrollo cientifico de la terapia manual
ortopédica

CES3: Capacidad para desarrollar y aplicar programas de control motor y ejercicio para la
recuperacion de los patrones fisioldgicos.

CE4: Dominio de los aspectos psicolégicos en las diferentes fases por las que pasa el
paciente con dolor musculo esquelético.

CE5: Dominio de la neurofisiologia del dolor para el tratamiento de pacientes con dolor
musculo esquelético.

CE®6: Dominio de la Farmacologia del dolor en pacientes con dolor musculo esquelético.
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C. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

El estudiante solicitara al departamento de admisiones de la universidad la admision al Master
de referencia. El expediente de solicitud sera remitido a dicho departamento, quien verificara si
el estudiante relne los requisitos de acceso, si procede el reconocimiento de determinadas
materias por su trayectoria profesional o expediente académico, o de si en su caso, acredita la
formacién necesaria para cursar el titulo del programa correspondiente.

El informe favorable del Director del Master se eleva a la Comision de Postgrados de la
Universidad para que se emita la admision al Master correspondiente, a los efectos de que el
estudiante proceda a la realizacion de la entrevista establecida como prueba de ingreso vy,
superada ésta, a su matriculacién en Secretaria Académica.

La admisién al Master no implicara, en ningln caso, modificacion alguna de los efectos
académicos y, en su caso, profesionales que correspondan al titulo previo de que esté en
posesion el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el de cursar ensefianzas de
Master.

Para el acceso al Master es necesario estar en posesién de alguna de las siguientes
titulaciones:

e Diplomado en Fisioterapia.

e Graduado en Fisioterapia

D-. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

El Méaster en Terapia Manual Ortopédica en el tratamiento del dolor, tiene una orientacién
profesionalizante. Sus objetivos son formar profesionales cualificados para afrontar con
formacién especializada a nivel de postgrado la amplia gama de necesidades que presentan
los pacientes con estas patologias para mejorar su calidad de vida, tal y como demanda cada
vez mas la sociedad.

El programa de estudios pone un especial énfasis en la adquisicién de habilidades y actitudes
gue sirvan de guia para la realizacion de actos fisioterapéuticos especializados.

Este Master se desarrolla a lo largo de un curso académico, bajo la coordinacion del Director
del Master.

Con el fin de promover la coordinacion de los mddulos del plan de estudios se han utilizado los
siguientes criterios de referencia:

e En primer lugar se han situado los médulos y materias que tienen como objetivo el
logro de los conocimientos disciplinares propedéuticos.

e En segundo lugar se han ordenado las asignaturas relativas a un mismo mddulo y
materia siguiendo un criterio de menor a mayor especializacion.

¢ Finalmente, en la ordenacion se han tenido en cuenta criterios de interdisciplinariedad
que permitan relacionar los contenidos de las materias y el logro de competencias
complejas.

El Master se organiza a través de 7 médulos.
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Master en terapia manual ortopédica en el tratamiento del dolor (Titulo propio).

Modulos ECTS
1-.ANATOMIA Y FISIOLOGIA DEL DOLOR 3
2-. FARMACOLOGIA DEL DOLOR 3

3-. FACTORES PSICOLOGICOS DEL DOLOR: BASES TEORICAS Y PAUTAS PARA |3
SU MANEJO

4- MECANISMOS Y EFECTOS NEUROFISIOLOGICOS DE LA TERAPIA MANUAL |3
ORTOPEDICA

5-. TERAPIA MANUAL ORTOPEDICA EN TRASTORNOS DE LA COLUMNA/|9
VERTEBRAL

6-. TERAPIA MANUAL ORTOPEDICA EN LOS TRASTORNOS DE MIEMBRO |9
SUPERIOR

7-. TERAPIA MANUAL ORTOPEDICA EN LOS TRASTORNOS DE MIEMBRO |9
INFERIOR

Se parte de un primer modulo que hemos denominado ANATOMIA Y FISIOLOGIA DEL
DOLOR en el que el estudiante profundiza en las ciencias basicas como en los mecanismos
neurofisiolégicos del dolor, haciendo hincapié en las vias del dolor musculo esquelético.

El médulo dos se ha llamado FARMACOLOGIA DEL DOLOR. En dicho médulo se estudiara los
principales grupos farmacolégicos empleados en el tratamiento del dolor asi como las
repercusiones del uso de éstos sobre los pacientes y las técnicas de Terapia Manual
Ortopédica.

El tercer médulo, denominado FACTORES PSICOLOGICOS DEL DOLOR: BASES TEORICAS
Y PAUTAS PARA SU MANEJO, capacita al estudiante de unas herramientas para integrar el
comportamiento psicolégico en el tratamiento del dolor musculo esquelético.

El moédulo cuarto, llamado MECANISMOS Y EFECTOS NEUFISIOLOGICOS DE LA
FISIOTERAPIA MANUAL ORTOPEDICA, dota al alumno con los conocimientos necesarios
sobre los efectos que provocan a nivel neurofisioldgicos las técnicas de terapia manual
ortopédica.

El quinto médulo, denominado TERAPIA MANUAL ORTOPEDICA EN LOS TRASTORNOS DE
LA COLUMNA VERTEBRAL, se le dara al alumno las herramientas necesarias para realizar
una exploracién y un diagndstico especifico de la region a tratar, y donde se impartiran las
técnicas especificas de terapia manual ortopédica encaminadas al tratamiento del dolor.

El médulo sexto, denominado TERAPIA MANUAL ORTOPEDICA EN LOS TRASTORNOS DEL
MIEMBRO SUPERIOR, donde se le capacitara para realizar una exploraciéon y un diagnéstico
especifico de la region a tratar y donde se impartirdn las técnicas especificas de terapia manual
ortopédica encaminadas al tratamiento del dolor.

El séptimo médulo, denominado TERAPIA MANUAL ORTOPEDICA EN LOS TRASTORNOS
DE MIEMBRO INFERIOR, donde se le dara al alumno las armas necesarias para realizar una
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exploracion y un diagnéstico especifico de la region a tratar y donde se impartiran las técnicas
especificas de terapia manual ortopédica encaminadas al tratamiento del dolor.

El aprendizaje en Fisioterapia se realiza desde la simulacién practica; siendo esta uno de los
pilares fundamentales para el desarrollo de las habilidades. Esta simulacién practica permite
tener el feed-back del compariero, que percibiendo la ejecucion de la técnica, puede ayudar a
la mejora del gesto técnico.

E-. PERSONAL ACADEMICO

CATEGORIA TOTAL (%) | DOCTORES (%) HORAS (%)
PROFESOR TITULAR 20 100 50
PROFESOR ASOCIADO 80 50 50

Este Master Universitario dispone de 10 profesores, de los cuales 2 son titulares y 8 asociados.
Los docentes del méaster pertenecen a la Facultad de C.C. de la Salud. Todos ellos imparten
clase en diversos Master y Cursos de Experto, y cuentan con una amplia experiencia
profesional.

F-.-RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Recursos materiales v servicios especificos del area de fisioterapia en la Universidad
Europea de Canarias

El desarrollo de la ensefianza del Grado en Fisioterapia va acompafado de necesidades de
espacio especificas relativas a laboratorios relacionados con las ensefianzas de Ciencias de la
Salud. En este sentido, la Universidad cuenta con 1 sala polivalente para el area de Salud
(anatomia vy fisiologia) y un laboratorio especifico de fisioterapia en la que los estudiantes
llevan a cabo las practicas propias del plan de estudios.

Asimismo, la Universidad Europea de Canarias tiene suscritos convenios de cooperacion
educativa con los principales Hospitales publicos y privados de la isla que garantizan las
realizacion de las practicas curriculares de todos los estudiantes (se adjuntan al final del
epigrafe 7).

A continuacion se detalla de forma pormenorizada las instalaciones, recursos y materiales.

AULARIO

Se cuenta con 8 aulas totalmente equipadas, con capacidad para 205 puestos. El uso de las
aulas se concentra en tres turnos de mafana, mediodia y tarde, y en las titulaciones de
postgrado y en las que asi se precise, en horario compatible con la actividad profesional, de fin
semana. De esta manera se garantiza una disponibilidad de 24 aulas de lunes a viernes y de
16 aulas en fin de semana.

Todas las aulas cuentan con acceso a internet y pantalla digital, asi como con el equipamiento
informatico necesario para poder impartir asignaturas que requieren de programas informaticos
especificos y generales.
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Las aulas, cumplen con el ratio de 1,5 metros cuadrados por alumno que exige el R.D
557/1991, de 12 de abril sobre Creacion y reconocimiento de Universidades y Centros
Universitarios.

Laboratorio especifico de Fisioterapia

Se dispone de un espacio de 85 m2, es una sala de habilidades, que contaria con una
equipacion de 16 sillas y 8 camillas hidraulicas, un cafién y pantalla de proyeccion, pizarra y
todo lo necesario para la aplicacion de las distintas terapias: maquetas, esqueletos,
goniémetros, lapiceros dermograficos, vendajes, cremas, material de propiocepcion, aparatos
de electroterapia, etc.

Total equipamiento técnico: Tape elastico 2,5cm
Camillas Hidraulicas Tape elastico 6¢cm.
Taburetes giratorios Pretape

Sillas modelo NODE Spray adhesivo
SONOPULS 692 Tijeras

MODULO EMG "X" P/CONEX.MYOCOMB Foam

CURAPULS 670 CLASICO Kinesiotape

RADARMED 650+ 230V 50HZ Cafion fijo

LASER MPHI-1W(MLS TH.)2-C.(SB) Pantalla digital
INFRA-2000(SIN RELOJ)(2BT.) C Pizarra vileda

Esqueleto completo Ordenador profesor
Cadera Mesa profesor

Rodilla Fregadero

Tobillo — Pie Sillas apoyabrazos
Hombro Muebles guardar material
Codo Aparato para ver radiografias
Mano Platos Bohler

Columna con soporte platos Freeman
Goniémetros plastico cortos Colchonetas enrollables
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Goniémetros plastico largos

Taco gomaespuma

Goniémetro dedos

Basculas (no digital)

Cintas métricas

pelotas tenis

Lapiceros demograficos

pelotas gomaespuma

Botes crema masaje

Balones plastico

Rollo Papel

Balones medicinales 1Kg

Espejo de exploracion (estatigrafo)

Balones medicinales 3Kg.

Cold pack Monopatines

Hot pack Thera-Band diferentes tensiones
Bolsa gel Tape rigido 2,5cm

Spray Frio Tape rigido 4cm.

Balones Bobath

G-. MECANISMOS DE ADAPTACION Y ENSENANZAS A EXTINGUIR

El titulo propio de Mas ter en Terapia Manual Ortopédica en el tratamiento del dolor se extingue
a favor del MASTER UNIVERSITARIO DE TERAPIA MANUAL ORTOPEDICA EN EL

TRATAMIENTO DEL DOLOR.

De acuerdo con la siguiente tabla:
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Master en terapia manual ortopédica en el tratamiento del dolor

Master Universitario de terapia manual ortopédica en el tratamiento

(Titulo propio). ete]) Clelle
Modulo ECTS Modulo ECTS
1-.ANATOMIA Y FISIOLOGIA DEL DOLOR 3 1-. ANATOMIA Y FISIOLOGIA DEL DOLOR 3
2-. FARMACOLOGIA DEL DOLOR 3 2-. FARMACOLOGIA DEL DOLOR 3
3-. FACTORES PSICOLOGICOS DEL DOLOR: BASES 3 3-. FACTORES PSICOLOGICOS DEL DOLOR: BASES 3
TEORICAS Y PAUTAS PARA SU MANEJO TEORICAS Y PAUTAS PARA SU MANEJO
4- MECANISMOS Y EFECTOS NEUROFISIOLOGICOS DE LA 3 4-. MECANISMOS Y EFECTOS NEUROFISIOLOGICOS DE 3
TERAPIA MANUAL ORTOPEDICA LA TERAPIA MANUAL ORTOPEDICA
NO SE RECONOCE 5-. METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION 87
5-. TERAPIA MANUAL ORTOPEDICA EN TRASTORNOS DE LA 9 6-. TERAPIA MANUAL ORTOPEDICA EN TRASTORNOS DE 9
COLUMNA VERTEBRAL LA COLUMNA VERTEBRAL
6-. TERAPIA MANUAL ORTOPEDICA EN LOS TRASTORNOS DE 9 7-. TERAPIA MANUAL ORTOPEDICA EN LOS 9
MIEMBRO SUPERIOR TRASTORNOS DE MIEMBRO SUPERIOR
7-. TERAPIA MANUAL ORTOPEDICA EN LOS TRASTORNOS DE 9 8-. TERAPIA MANUAL ORTOPEDICA EN LOS 9
MIEMBRO INFERIOR TRASTORNOS DE MIEMBRO INFERIOR
o
N .
NO SE RECONOCE 9—.PR/§:TICAS CLINICAS 68

NO SE RECONOCE

070

10-. TRABAJO FIN DE MASTER

+6
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