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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CODIGO
CENTRO
Universidad Europea de Canarias Facultad de Ciencias de la Salud 38012204

NIVEL

DENOMINACION CORTA

Maéster

Psicologia General Sanitaria

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Psicologia General Sanitaria por la Universidad Europea de Canarias

RAMA DE CONOCIMIENTO

CONJUNTO

Cienciasde la Salud

No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

Si

NOMBRE Y APELLIDOS

Orden ECD/1070/2013, de 12 de junio, BOE de 14 junio de 2013

CARGO

JULIAN MINGO GONZALEZ

Técnico en calidad

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

78721738Y

CARGO

RUTH MARIA GUIROLA COMPTE

Coordinadora de Calidad

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

45704766V

CARGO

CRISTIANA DANIELA PEREIRA TEIXEIRA DE OLIVEIRA

Rectora

Tipo Documento

Numero Documento

NIE

Y4125077H

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
C/ Inocencio Garcia, 1 38300 Orotava(La) 659547768
E-MAIL PROVINCIA FAX
ruthmaria.guirola@universidadeuropea.es Santa Cruz de Tenerife 000000000
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,
rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Santa Cruz de Tenerife, AM 3 de noviembre de 2018

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 4316930

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Méster Maéster Universitario en Psicologia General Sanitaria | No Ver Apartado 1:
por la Universidad Europea de Canarias Anexo 1.

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

RAMA

ISCED 1

ISCED 2

CienciasdelaSalud Salud

Salud

HABILITA PARA PROFESION REGULADA:

Psicologo Genera Sanitario

RESOL UCION

Resolucién de 3 de junio de 2013, BOE de 4 de junio de 2013

NORMA

Orden ECD/1070/2013, de 12 de junio, BOE de 14 junio de 2013

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Nacional de Evaluacién dela Calidad y Acreditacion

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad Europea de Canarias

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

079 Universidad Europea de Canarias
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE COMPLEMENTOS
FORMATIVOS

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

90 0

30

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS

CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

0 48

12

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD

CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad Europea de Canarias
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

cODIGO CENTRO

38012204 Facultad de Ciencias de la Salud

1.3.2. Facultad de Cienciasde la Salud
1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL

A DISTANCIA

Si No

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION
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30 30

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 60.0

RESTO DE ANOS

6.0

54.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

240

36.0

RESTO DE ANOS

6.0

36.0

NORMAS DE PERMANENCIA

https://canarias.universidadeuropea.es/system/resources/
W1siZilsljlwMTgvMDgvMjkvM TAVM DY vMzUvOTUzL zdfUmV nbGFtZW50b19vZmljaWFsZX NfbWFzdGVyX 3V uaX ZlcnNpd

GFyawofvUV|

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

485
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

CG.-.

3.2COMPETENCIAS TRANSVERSALES

01 - Valores éticos: Capacidad para pensar y actuar segin principios universales basados en €l valor de la persona que se dirigen a
su pleno desarrollo y que conlleva el compromiso con determinados valores sociales.

02 - Aprendizaje auténomo: Conjunto de habilidades para seleccionar estrategias de blsqueda, andlisis, evaluaciony gestion dela
informacion procedente de fuentes diversas, asi como para aprender y poner en practica de maneraindependiente lo aprendido.

03 - Trabajo en equipo: Capacidad paraintegrarse y colaborar de forma activa con otras personas, areas y/u organizaciones parala
consecucion de objetivos comunes.

04 - Comunicacion escrita/ Comunicacion oral: Capacidad para transmitir y recibir datos, ideas, opinionesy actitudes paralograr
comprension y accion, siendo oral la que se realiza mediante palabras y gestosy, escrita, mediante la escritura y/o |os apoyos
gréficos.

05 - Andlisisy resolucién de problemas: Ser capaz de evaluar de forma critica lainformacion, descomponer situaciones complejas
en sus partes constituyentes, reconocer patrones, y considerar otras alternativas, enfoquesy perspectivas para encontrar soluciones
Optimas y negociaciones eficientes.

06 - Adaptacion a cambio: Ser capaz de aceptar, valorar e integrar posiciones distintas, adaptando €l enfoque propio a medida que
lasituacién lo requiera, asi como trabajar con efectividad en situaciones de ambiguiedad.

07 - Liderazgo: Ser capaz de orientar, motivar y guiar a otras personas, reconociendo sus capacidades y destrezas para gestionar
eficazmente su desarrollo y los intereses comunes.

08 - Espiritu emprendedor: Capacidad para asumir y llevar a cabo actividades que generan nuevas oportunidades, anticipan
problemas o suponen mejoras.

09 - Mentalidad global: Ser capaz de mostrar interés y comprender otros estandares y culturas, reconocer las propias
predisposicionesy trabajar con efectividad en una comunidad global.

3.3 COMPETENCIAS ESPECIFICAS

01 - Adquirir, desarrollar y poner en préactica un concepto de salud integral, en donde tengan cabida |os componentes
biopsicosociaes de lamisma, de acuerdo con las directrices establecidas por laOMS.

02 - Aplicar los fundamentos de la bioéticay € método de deliberacion en la préctica profesional, ajustandose su gjercicio como
profesional sanitario alo dispuesto en laLey 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacion de las profesiones sanitarias.

03 - Mostrar habilidades de comunicacion interpersona y de manejo de las emociones adecuadas para una interaccion efectiva con
los pacientes, familiares y cuidadores en los procesos de identificacién del problema, evaluacién, comunicacién del diagndstico e
intervencion y seguimiento psicol dgicos.

04 - Analizar criticamentey utilizar |as fuentes de informacién clinica.

05 - Utilizar las tecnologias de lainformacion y la comunicacion en el desempefio profesional .

06 - Redactar informes psicol 4gi cos de forma adecuada a | os destinatarios.
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07 - Formular hipdtesis de trabajo en investigacion y recoger y valorar de forma criticala informacion paralaresolucion de
problemas, aplicando €l método cientifico.

08 - Conaocer €l marco de actuacion del psicologo general sanitario y saber derivar a profesional especialista correspondiente.

09 - Desarrollar su trabajo desde la perspectiva de la calidad y la mejora continua, con la capacidad autocritica necesaria para un
desempefio profesional responsable.

10 - Saber comunicar y comunicarse con otros profesionales, y dominar las habilidades necesarias para €l trabajo en equipo y en
grupos multidisciplinares.

11 - Conocimiento de las obligaciones y responsabilidades del personal sanitario relativas ala confidencialidad de lainformaciény
de la proteccion de datos personal es de |os pacientes.

12 - Conocer en profundidad |a naturaleza psicol 6gica del comportamiento humano, asi como los factores sociales y biol6gicos que
pueden afectarlo.

13 - Conocer en profundidad |a naturaleza psicol égica de los trastornos del comportamiento humano.

14 - Conocer en profundidad |os factores psicosocial es asociados a los problemas de salud y enfermedad.

15 - Conocer en profundidad los factores biol 6gicos y psicosociales asociados alos problemas de salud y enfermedad,
especiamente |os relacionados con la salud mental.

16 - Conocer en profundidad los distintos model os de evaluacion e intervencion en el campo de la Psicologia General Sanitaria,
asi como las técnicas y procedimientos que de ellos se derivan para el abordaje de los trastornos del comportamiento y los factores
psicol 6gi cos asociados con |os problemas de salud.

17 - Planificar, realizar y, en su caso, supervisar el proceso de evaluacion psicoldgica del comportamiento humano y de los factores
psicol 6gi cos asociados con | os problemas de salud para establecer la evaluacion de los mismos.

18 - Disefiar, desarrollar y en su caso supervisar y evaluar planesy programas de intervencion psicol6gica, en funcién dela
evaluacion psicologicay delas variables individuales y sociales concurrentes en cada caso.

19 - Conocer las actividades necesarias para la constitucion, puesta en marchay gestion de una empresa, sus distintas formas
juridicasy las obligaciones legales, contables y fiscales asociadas.

20 - Conocimientos de la normativa vigente en el dmbito sanitario espafiol.

21 - Realizar actividades de promocion y de educacién parala salud psicol6gicaindividua y comunitaria.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

Acceso

Para el acceso al Méaster se exige al estudiante el requisito legal conforme a lo previsto en el R.D. 861/2010:

Estar en posesion de un titulo universitario oficial espafiol u otro expedido por unainstitucion de educacion superior perteneciente a otro estado integrante del
Espacio Europeo de Educacion superior que faculte en el mismo para el acceso a ensefianzas de Méaster.

- Asi mismo, podran acceder |os titulados conforme a sistemas educativos gjenos al Espacio Europeo de Educacion Superior sin necesidad de la homologacion de
sus titulos, previa comprobacion por la Universidad de que aquellos acreditan un nivel de formacién equivalente a los correspondientes titul os universitarios ofi-
ciales espafioles y que facultan en €l pai's expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de postgrado. El acceso por esta viano implicard, en ninguin caso, la
homologacion del titulo previo de que esté en posesion el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el de cursar |as ensefianzas de M éaster.

Admisién

El ingreso en la Universidad Europea de Canarias dependera de las plazas ofertadas y disponibles en la titulacién, y del cumplimiento de los requisitos
legales de acceso a la Universidad que contempla la legislacion vigente.

Los/las estudiantes que se matriculan por primera vez en la UEC, siguen el procedimiento establecido por la Universidad que se describe a continua-
cion:

1. Unavez presentada la solicitud de ingreso con la documentacion requerida en cada caso, y verificada por el servicio de admisiones, se citaal estudiante pararea-
lizar la prueba de ingreso. Este debe acudir con D.N.I. o pasaporte para acreditar su identidad.

2. LaUniversidad Europea de Canarias ha establecido como prueba de ingreso |a realizacion de una entrevista personal, a cargo del Director del Méster, quien veri-
ficarasi el estudiante reline |os requisitos de acceso, si procede el reconocimiento de determinadas materias por su trayectoria profesional o expediente académi-
co, o desi en su caso, acredita la formacién necesaria para cursar € titulo del programa correspondiente.

Esta prueba de ingreso tiene un caracter orientador. Servira para evaluar los elementos relacionados con el éxito académico y profesional del alumno
gue desee matricularse ademas de sus necesidades especificas de formacién y motivaciones para realizar el Master.

Todos los estudiantes admitidos después del procedimiento de seleccion reciben una carta de la Universidad, donde se les indica la admisién al pro-
grama universitario para el que hubieran realizado y superado pruebas de admision.
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El informe favorable del director del Master se eleva a la Comisién de Postgrados de la Universidad para que se emita la admisién al Master corres-
pondiente, a los efectos de que el estudiante proceda a la realizacién de la entrevista establecida como prueba de ingreso y, una vez realizada ésta, a
su matriculacion en Secretaria Académica.

La admision al Master no implicara, en ninguin caso, modificacion alguna de los efectos académicos y, en su caso, profesionales que correspondan al
titulo previo de que esté en posesion el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el de cursar ensefianzas de Méaster.

Todos los estudiantes admitidos después del procedimiento de seleccion reciben una carta de la Universidad, donde se les indica la admisién al pro-
grama universitario para el que hubieran realizado y superado pruebas de admision.

Perfil de ingreso

Para el acceso al Master Universitario de Psicologia General sanitaria serd imprescindible estar en posesion del titulo de Licenciado/Graduado en psi-
cologia, conforme a los requisitos previos en la disposicién adicional séptima de la Ley 33/2011 de 4 de octubre.

En este sentido, el aspirante a cursar el Master Universitario en Psicologia General Sanitaria debera acreditar un recorrido especifico en sus estudios
de Licenciado/Graduado en Psicologia que garantice que ha obtenido, al menos, 90 créditos ECTS de caracter especificamente sanitario.

De acuerdo con la orden ECD/1070/2013 los criterios empleados para validar los 90 créditos sanitarios previos a la realizacién del Master seran los si-
guientes:

[

. Para los Graduados en Psicologia, se validaran como créditos sanitarios los correspondientes a:

Materias bésicas de Rama de Ciencias de la Salud

Materias vinculadas a Personalidad, Evaluacion y Tratamiento Psicol6gicos y Psicobiologia

Itinerarios, menciones o materias optativas cualificadas por su vinculacion ala Psicologia Clinica, Psicologia de la Salud o Psicologia Sanitaria.
Précticum cuando sea €l caso

TFG realizado en e dmbito de la Psicologia Clinica, de la Salud o Sanitaria

Materias vinculadas a Procesos psicol égicos y Metodologia que posibiliten adquirir las competencias previas o complementarias alas definidas en €l apartado 2b
del Anexo de laorden ECD/1070/2013, de 12 de junio

N

. Para los Licenciados en Psicologia, se validaran como créditos sanitarios los correspondientes a:

Materias vinculadas a Personalidad, Evaluacion y Tratamiento Psicol6gicos y Psicobiologia
Especialidades, itinerarios, opciones intracurriculares o materias optativas de Psicologia Clinica, Psicologia de la Salud o Psicologia Sanitaria.
Précticum cuando sea el caso

Materias vinculadas Procesos psicol gicos y Metodol ogia que posibiliten adquirir las competencias previas o complementarias a las definidas en el apartado 2b
del Anexo de laorden ECD/1070/2013, de 12 de junio

Ademas podran considerarse los créditos de formacién complementaria obtenidos en formacién de postgrado que cumpla los requisitos establecidos
en la Ley 5/2011, de 29 de marzo, de Economia Social.

En el caso de que el interesado no posea los 90 créditos ECTS de caracter especificamente sanitario, debera realizar complementos formativos que
se correspondan con contenidos y competencias propias de los estudios de Grado en Psicologia. Estos complementos podran obtenerse cursando
asignaturas del Grado en Psicologia por la Universidad Europea de Canarias que tengan vinculacién con contenido especificamente sanitario.

A continuacion se relacionan las materias del Grado en Psicologia de la Universidad Europea de Canarias que pueden ser reconocidas como comple-
mentos formativos para este titulo.

Materias del Grado en Psicologia de la Universidad Europea de Canarias ECTS
Fisiologia 6
Anatomia 6
Biologiadel comportamiento 6
Evaluacion psicoldgica 6
Psicodiagndstico 6
Psicopatologia 6
Técnicas de intervencion en psicologia 6
Psicologiade la personalidad e inteligencia 6
Psicopatologia avanzada 6
Neuropsicologia 6
Psicologiade la Salud 6
Habilidades del terapeuta 6
Psicofarmacol ogia 6
Psicogeriatria 6
Tratamiento psicoldgico en lainfanciay laadolescencia 6
Tratamiento psicoldgico en el adulto 6

Criterios de admisién

Los criterios de valoracion para la admisién de alumnos, en el caso en que la demanda supere a la oferta, se ponderaran de la siguiente forma:
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Entrevista personal: 70%, valorandose, mediante |a presentacion de ejemplos de casos reales, las siguientes competencias de los alumnos:
o Habilidades del aspirante anivel comunicativo.
o Andlisisdelas caracteristicas y perfil del paciente.

Durante la entrevista personal, se podran evaluar los siguientes conceptos:

Motivacion y automotivacion del estudiante. para afrontar |as propias capacidades y limitaciones, empefidndose en su desarrollo y superacion para ocuparse con
interésy cuidado en las tareas arealizar, pudiendo utilizar los siguientes Indicadores para su valoracion:

- Autoanalisis.

- Objetividad. Realismo.

- Constancia. Perseverancia.

- Proyeccion de futuro (expectativas).

- Celebracion de logros.

Responsabilidad y compromiso: Compromiso respecto ala consecucion de sus objetivos profesionales, entendida como el cumplimiento del compromiso que a-
canzala persona consigo mismo y con los demés ala hora de realizar unatareay tratar de alcanzar un conjunto de objetivos contextualizados en el proceso de
aprendizaje.

Pudiendo utilizar los siguientes Indicadores para su valoracion

- Esfuerzo por cumplir tareas en plazo y con la mayor calidad posible

- Cumplimiento de compromisos establecidos o adquiridos

- Interés por escuchar y tener en cuenta las recomendaciones y criticas de otros.

- Etica profesional

Formacion académica 30%. Formacion complementaria en el ambito de la psicologia ,valorandose el grado de adecuacion de los mismos. A saber:

Cursos y seminarios de especializacion de un minimo de 50 h en las teméticas de: psicologia de la salud, estrés y su influencia en enfermedades biol 6gicas, en-
fermedades neurodegenerativas, neurociencia, rehabilitacion neuropsicol 6gica, técnicas de intervencion en trastornos psicol dgicos, terapias en trastornos psicol 6-
gicos.

Normativa de la Universidad. Admisién y acceso.

REGLAMENTO DE ENSENANZAS UNIVERSITARIAS OFICIALES DE MASTER UNIVERSITRIO DE LA UNIVERSIDAD EUROPEA DE CANARIAS.
RD 1393/2007.

TITULO Il. ENSENANZAS OFICIALES DE MASTER UNIVERSITARIO HABILITANTE

Articulo 2. Admisién a las ensefianzas oficiales de Master

La Universidad se reserva el derecho de admisién y, en su caso, el derecho a la no renovacién de la matricula anual de aquellos estudiantes cuyas
conductas o hechos puedan suponer un mal ejemplo para la Universidad y para el resto de los estudiantes. En particular, se sefialan:

cualquier actuacion, hecho o falta que contravenga el codigo ético de la Universidad
estar inculpado en un procedimiento penal por un delito doloso
cualquier otra conducta, hecho o situacion que la Universidad considere que afecta al normal desarrollo de la actividad docente de sus estudiantes.

Articulo 10. Acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de Master Universitario habilitante.

La Universidad, acorde a lo previsto en el plan de estudios del correspondiente master habilitante exigird condiciones de acceso especificas para acce-
der a un master universitario que habilite para el ejercicio de actividades profesionales reguladas en Espafia, en los términos establecidos por la legis-
lacion vigente.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

Una vez matriculados, los estudiantes disponen de medios para introducirse en la dindmica de la UEC y de los servicios que la UEC ofrece a sus
alumnos. Asi sucede en la primera sesion del Master, en la que se realiza la presentacion y explicacion del programa formativo, tanto en lo correspon-
diente a objetivos, métodos de aprendizaje y formas de evaluacién, como a los recursos para la ensefianza e instalaciones.

El estudiante de postgrado sigue recibiendo de la UEC un apoyo y seguimiento constante para su aprendizaje, a través del contacto diario con el per-
sonal del departamento de atencién al alumno y de coordinacién académica de postgrado.
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Durante la realizacién del curso el alumno esta informado de todas las actividades extracurriculares que suceden en el entorno de la universidad, me-
diante la carteleria que existe en todos los Campus de la Universidad y las comunidades virtuales creadas a tal fin.

Los alumnos dispondran de un tutor para el trabajo fin de méster. Asi mismo, en el caso de que algin alumno necesite apoyo especial para alcanzar
los objetivos del programa, el Centro pone a disposicién de los alumnos sesiones de seguimiento y tutorias impartidas por los mismos profesores, en
horario a convenir, facilitando el contacto entre profesores y alumnos y poniendo a disposicién de ambos el Centro.

El Campus Virtual es una herramienta imprescindible para la comunicacién, apoyo y orientacion continua de los estudiantes, asi como para la coordi-
nacion del profesorado participante en el master.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Univer sitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 12

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0

0

Reconocimiento de créditos cursados en titulos propios.

Minimo 0 ECTS y Max: 12 ECTS

Reconocimiento de créditos cursados por acreditacion de experiencialaboral y profesional. Dado que se trata de un master
universitario habilitante y no se puede gjercer la profesidn sin esta acreditacion, no habra reconocimiento de créditos por ex-
periencia profesional. El porcentaje de reconocimiento de créditos totales, se organizara de acuerdo con la normativainterna
en lo que respecta al reconocimiento de titul os propios, exceptuando en este caso €l concepto de experiencia profesional.

Con objeto de hacer efectiva la movilidad de estudiantes tanto dentro del territorio nacional como fuera de él, la Uni-
versidad conforme a su normativa interna y legislacion vigente, que ha hecho publica en su pagina web, valorara los
créditos que pueden ser objeto de transferencia y de reconocimiento a la vista del expediente y de los documentos
académicos oficiales del estudiante y relativos a las ensefianzas oficiales cursadas.

A estos efectos, la transferencia de créditos implica que, en los documentos académicos oficiales acreditativos de
las ensefianzas seguidas por cada estudiante, se incluiran la totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas ofi-

ciales cursadas con anterioridad, en esta u otra universidad, que no hayan conducido a la obtencién de un titulo ofi-
cial.

Conforme a la normativa vigente, los titulos propios universitarios y la experiencia laboral y profesional acreditada
podra ser también reconocida en forma de créditos, y computara a efectos de la obtencién de un titulo oficial, siem-
pre que dicha experiencia esté relacionada con las competencias inherentes a dicho titulo, con un maximo de un
15% de los créditos que constituye el plan de estudios. En ningin caso se podra reconocer el trabajo fin de méaster.

Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales cursados en cualquier universidad, los trans-
feridos, los reconocidos y los superados para la obtencién del correspondiente titulo, seran incluidos en su expedien-
te académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo.

La Universidad, a través de la Comision de Postgrado, valorara a la luz del expediente del estudiante los titulos ofi-
ciales que pueda aportar, las titulaciones propias universitarias o la experiencia profesional, y conforme al programa
y a las materias concretas que tengan equivalencia en competencias, contenidos y dedicacion del alumno, se deter-
minaré si pueden ser objeto de reconocimiento.

Normativa

REGLAMENTO PARA EL RECONOCIMIENTO DE CREDITOS EN LAS TITULACIONES DE MASTER UNIVERSI-
TARIO

El presente reglamento establece el procedimiento, los plazos y las condiciones a aplicar para el reconocimiento de
créditos en las titulaciones de Postgrado de la Universidad Europea de Canarias.
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1

2.

1

. Master Universitario: Ensefianza universitaria oficial regulada por €l Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, que tiene co-

mo finalidad la adquisicién de una formacién avanzada, de caréacter especializado o multidisciplinar, orientada a la especiali-
zacion académica o profesional, o bien a promover lainiciacion en tareas investigadoras.

- Titulacion de origen: aquella en laque se han cursado |os créditos o materias objeto de reconoci miento.
- Titulacion de destino: aquella parala que se solicita el reconocimiento de créditos o materias.
- Reconocimiento: la aceptacion por parte de la Universidad Europea de Canarias de los créditos que, habiendo sido obtenidos

en ensefianzas universitarias oficiales 0 en ensefianzas universitarias no oficiales, en lamismau otra universidad, son compu-
tados en otras ensefianzas distintas a efectos de la obtencion de un titulo oficial por la Universidad Europea de Canarias. La
acreditacion de experiencialaboral y profesional podra ser objeto de reconocimiento, de acuerdo con la normativa vigentey
con lo dispuesto en el presente reglamento.

. Orientacién de Reconocimiento/Convalidaciones: documento por el cua el érgano competente responde ala solicitud pre-

sentada por el estudiante. En dicho documento consta una primera val oracion de los créditos con posibilidad de reconoci-
miento y, en su caso, |os médulos, materias o asignaturas que deberan ser cursados 'y los que no, por considerar adquiridas las
competencias de esas materiassmddul os en |os créditos reconocidos. La Orientacion de Reconoci miento/Convalidaciones es
de caréacter provisiona y orientativo, no teniendo validez oficial algunay quedando supeditada a la entrega de la documenta-
cion oficial correspondiente, asi como a cumplimiento de los requisitos legal es exigibles en cada caso.

- Resolucion de Convalidaci on/Reconocimiento: documento por el cual el érgano competente resuelve con el reconocimiento

de médulos, materias o asignaturas, por tanto exentas de ser cursadas.

Articulo 2. PROCEDIMIENTO Y PLAZOS OFICIALES

Lasolicitud de reconocimiento de créditos en titulaciones de Méster Universitario debe ser tramitada mediante €l envio de
una solicitud al correo electrénico secretariuec@universidadeuropea.es , aportando toda la documentacion requerida,
y dentro de los plazos oficialmente establecidos por la Universidad Europea de Canarias.

Lasolicitud de reconocimiento debe ser realizada durante el proceso de admision en el Master Universitario de la Universi-
dad Europea de Canarias, 0 en su defecto en el plazo de 30 dias a contar desde lafechadeinicio del programa.

En el caso de incorporaciones tardias, la solicitud de reconocimiento debe realizarse durante elproceso de admision,
0 en su defecto en el plazo de 30 dias a contar desde la fecha de formalizacién de la matricula.

Para los Masteres Universitarios de mas de un afio de duracion o de edicion extendida, se podra realizar la solicitud
de reconocimiento en el plazo de 30 dias a contar desde la fecha de inicio de la docencia de cada curso académico.

Se abrird un segundo plazo de solicitud excepcional exclusivamente para casos de experiencia profesional acumu-
lada durante la edicion del Master Universitario en el que el estudiante se encuentra matriculado. En estos casos la
solicitud debera realizarse durante los ultimos 30 dias antes de la fecha de finalizacion del programa.

Lasolicitud de reconocimiento debe ir obligatoriamente acompafiada de la documentacion indicada a continuacion:
a. En caso de disponer de estudios previos que sean susceptibles de ser reconocidas:

- Certificado académico personal de latitulacion de origen.

- Plan de estudios sellado por la Secretaria del centro de procedencia.

- Programa académico de las materias cursadas y/o matriculadas en la titulacion de origen.

. Titulo oficial traducido al espafiol (solamente en el caso de titulados extranjeros cuya documentacion original esté en unidio-

madistinto al espafiol o al inglés).

. Certificado de oficialidad de la Universidad y de latitulacion de origen debidamente traducido (solamente en €l caso de estu-

diantes con estudios y/o titulos extranjeros, conforme alo dispuesto en € articulo 1, punto 6).
1. En caso de solicitar reconocimiento por experiencia profesional, ser necesario aportar:

. Certificado de vidalaboral.
- Curriculum vitae.
. Certificado de empresa ¢, s6lo en aquellos casos donde se necesite acreditar las funciones realizadas en la empresa, 0 en casos

de estudiantes con experiencia profesional internaciona que no puedan aportar vida laboral.

. Declaracién Jurada que consigne la veracidad de los datos aportados (Anexo |).

Launiversidad podra solicitar a estudiante la documentacién adiciona que considere necesaria para el estudio de la convali-
dacioén/reconocimiento, asi como la documentacion original o fotocopia compul sada.

En el caso de que latitulacion de origen se haya cursado en la Universidad Europea de Canarias, no sera necesario presentar
la documentacién recogida en |os tres primeros puntos.

En caso de que los estudios de origen se hayan cursado en el extranjero, los documentos deben entregarse debidamente lega-
lizados, siemprey cuando no hayan sido expedidos por algin pais de la Unién Europea. En este Ultimo caso bastara €l sello
delaUniversidad de procedencia.

En caso de que los estudios de origen o de que la experiencia profesional se haya desarrollado en €l extranjero, serd necesario
entregar los documentos traducidos a espafiol, siemprey cuando los originales estén en un idioma distinto a espafiol o a in-
glés.

Unavez enviadala solicitud de reconocimiento debidamente cumplimentaday con la documentaci 6n minimamente necesa-
rig, € estudiante recibird en un plazo no superior a 8 dias |aborables, y mediante correo electrénico, una primera Orientacion
de Reconocimiento/Convalidaciones. Dicha Orientacion de Reconoci miento/Convalidaciones es de caracter provisional, no
teniendo validez oficial algunay quedando supeditada ala entrega de toda la documentacion oficial arribaindicada, asi como
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al visto bueno del Director del Master o Coordinador de la Facultad o Escuelay a cumplimiento de los requisitos legal es exi-
gibles en cada caso.
En caso de que € estudiante no esté conforme con la Orientacion de Reconoci miento/Convalidaciones recibida, podra solici-
tar unarevision de la misma dirigiéndose nuevamente al correo secretariauec@universidadeuropea.es. Dicha solicitud de re-
vision debe ser enviada en el plazo no superior a 10 dias a contar desde el momento del envio de la Orientacién de Reconoci-
miento/Convalidaciones, y debe ir obligatoriamente acompafiada de documentacién adicional o motivacion que justifique la
revision. Pasado dicho plazo, se entiende que €l estudiante esta conforme con la Orientacion de Reconoci miento/Convalida-
¢ion, no pudiendo solicitar revisiones posteriores. No se podré solicitar mas de unarevision.
La orientacion provisional se convertira en resolucion definitiva una vez asi 1o exprese la Comision de Postgrado previa en-
trega por parte del estudiante de toda la documentacién oficial exigida.
El plazo en el cual laorientacién provisional se convertira en resolucion definitiva sera de 15 dias, a contar desde e momen-
to de entrega de toda la documentacién oficia por parte del estudiante. La Resolucion Definitiva de Convalidacién/Recono-
cimiento seré notificada al interesado mediante correo electronico ala direccion aportada en la solicitud, momento a partir
del cual se hara efectivo el reconocimiento en el expediente académico del estudiante.
El estudiante dispone del plazo de un mes parareclamar o hacer las oportunas alegaciones ala resolucion definitiva, 0 asus
calificaciones. Transcurrido este plazo, laresolucion serafirme, sin que quepa recurso alguno. En el caso de que €l estudiante
hubiera solicitado su titulo, y pagado |as correspondientes tasas, se considera que da su conformidad a su expediente, sin que
tras su peticion se admita cambio alguno.
Transcurrido € plazo de reclamacion ala Resolucion Definitiva de Convalidaci n/Reconocimiento, el estudiante no podra
volver a solicitar reconocimiento alguno parala mismatitulacion paralacual solicité en primerainstancia. S6lo en caso de
Maésteres Universitarios de més de un afio de duracion o de edicidn extendida, y en caso de situacion legal de simultaneidad
de estudios o de experiencia profesional acumulada con fecha posterior ala primera solicitud, y de disponer por tanto € estu-
diante de documentacion adicional ala aportada en primerainstancia, podréa el estudiante solicitar nuevo reconocimiento para
lamismatitulacion, quedando ajuicio de la Rectora/Coordinador/a de la Facultad/Escuel a la decision de aceptacion atrami-
te.
En caso de que € estudiante, durante el periodo oficial de reclamacioén, solicite larenuncia al reconocimiento de alguna de
las materias 0 mddul os especificadas en la Resolucién Definitiva de Convalidacién/Reconocimiento, con el objeto de poder
cursarlas, debe hacer entrega del documento de renuncia correspondiente (Anexo Il del presente Reglamento).
Las materias 0 médul os reconocidos se consideraran superados a todos |os efectos y, por tanto, no susceptibles de nueva eva-
luacién. Las materias 0 médul os que hayan resultado reconocidas figuraran con esta denominacién y con los correspondien-
tes créditos ECTS en el expediente del alumno, y tendran la equivalencia en puntos correspondiente a la calificacion obtenida
en lamateriade origen. Si los titulos oficiales o certificados académicos aportados por €l estudiante expresan Uinicamente una
nota media global, esta nota media seré aplicada en cada una de las materias 0 médul os reconocidos. En €l caso de que €l ti-
tulo correspondiente no expresara una nota media, afalta de otro documento que acredite una calificacion, la calificacion co-
rrespondiente a cada asignatura sera de 5 (cinco).
Parala conversion de las calificaciones de universidades extranjeras al sistema espafiol se aplicaran las escalasy tablas de
equivalencia de notas medias de estudios y titulos universitarios extranjeros publicadas en la Resolucién de 21 de marzo de
2016 de la Direccion General de Politica Universitaria, la Resolucion de 21 de julio de 2016 Direccién General de Politica
Universitaria, y la Resolucion de 18 de septiembre de 2017, de la Secretaria General de Universidades. Dichas Resoluciones
y sus Anexos correspondientes se encuentran publicadas en la paginaweb del Ministerio de Educacion, Culturay Deporte:

. #al#ciudadanomecd/catal ogo/general/educacion/203615/ficha.html

A todos aquellos estudiantes matriculados que no presenten toda la documentacion oficial necesaria antes del dia 15 del mes
posterior alafechade inicio de su programa se les denegara su reconocimiento por falta de documentacion por entender que
el aumno desiste en su solicitud. Paralos estudiantes de incorporacién tardia el plazo sera el dia 15 del mes posterior alafe-
cha de formalizacion de su matricula. En el caso de estudiantes con estudios extranjeros, se aceptara como documentacion
inicial para mantener abiertala solicitud, la entrega en este plazo del justificante que acredite la solicitud de la documenta-
cion correspondiente. Dispondran de un plazo adicional de 30 dias parala entrega de la documentacion oficial.

Articulo 3. CONDICIONES PARA EL RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

1

Podran ser aportados como méritos, y por tanto ser considerados como objeto de reconocimiento:

a. Materias cursadas en estudios universitarios oficiales, tanto espafioles como extranjeros, cuyos contenidos, competen-
ciasy cargalectiva sean coincidentes con el de la asignatura a reconocer. Salvo casos excepcionales, solo seran objeto
de reconocimiento materias cursadas en estudios de postgrado.

b. Materias cursadas en estudios universitarios no oficiales (titulos propios expedidos por universidades oficiales), tanto
esparioles como extranjeros. Las materias a reconocer deben tener similitud de carga lectiva, contenidosy competen-
cias con las asignaturas cursadas.

Segun legislacién vigente, podra reconocerse hasta un maximo de un 15% de los créditos totales de una titulacion,
sumados los conceptos de titulo propio universitario y experiencia profesional, a excepcién de aquellas titulaciones
en cuya Memoria de verificacion se haya establecido un méaximo inferior.

No obstante lo anterior, los créditos procedentes de titulos propios podran, excepcionalmente, ser objeto de recono-
cimiento en un porcentaje superior al sefialado en el parrafo anterior o, en su caso, ser objeto de reconocimientos en
su totalidad siempre que el correspondiente titulo propio haya sido extinguido y sustituido por un titulo oficial. A tal
efecto, en la memoria de verificacion del titulo oficial debe constar tal circunstancia, asi como el disefio curricular re-
lativo al titulo propio, y la propuesta de reconocimiento de créditos.

1

Experiencia profesional acreditable, siempre y cuando |la misma haya sido desarrollada en el area profesiona de la titulacion,
y la actividad desempefiada cubra las competencias de |as materias 0 modul os a reconocer.
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Sélo podréa ser considerado como objeto de reconocimiento la experiencia profesional acumulada antes del inicio

de la edicion del Master Universitario para en el cual el estudiante solicita la admision y/o esta matriculado.S6lo en
aquellos casos de Masteres Universitarios de méas de un afio de duracion, y/o casos de estudiantes que antes del
inicio del programa no dispongan de experiencia profesional objeto de reconocimiento, se podra de forma excepcio-
nal tener en cuenta la experiencia profesional acumulada con posterioridad al inicio del mismo,siempre y cuando és-
ta se haya iniciado antes del comienzo de la materia de practicas para la cual se solicita el reconocimiento.

Segun legislacion vigente, de forma general podra reconocerse hasta un maximo de un 15% de los créditos tota-

les de una titulacién, sumados los conceptos de titulo propio universitario y experiencia profesional, a excepcion de
aquellas titulaciones en cuya Memoria de verificacion se haya establecido un maximo diferente, acorde al art. 3.1y al
art. 6.4 del RD 1393/2007.

1. Enningln caso podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes alos Trabgjos de Fin de M éster.

2. No se admitiran atramite las solicitudes de reconocimiento de materias 0 médulos que ya estén calificadas en €l expediente
del alumno en e momento de la solicitud.

3. Salvo en los casos excepcional es descritos en e Articulo 2, no se admitiran atrdmite | as solicitudes de reconocimiento, una
vez transcurridos 30 dias desde €l inicio de ladocenciadel programa. Paraincorporaciones tardias, €l plazo seré de 30 dias
a contar desde la fecha de formalizacion de lamatricula. Paralos Mésteres Universitarios de méas de un afio de duracion o de
edicion extendida, se podrarealizar la solicitud de reconocimiento en el plazo de 30 dias a contar desde lafechade inicio de
la docencia de cada curso.

4. No serén objeto de reconocimiento aguellas materias que aparezcan reconocidas en el expediente de latitulacién de origen.
En tal caso, es necesario presentar la documentacion y plan de estudios oficial de latitulacion inicial de la que proceden los
reconocimientos, a partir de los cuales se realizara el estudio de reconocimiento en UEC.

5. No serén objeto de reconocimiento las materias cursadas en régimen de estudiante de intercambio (Erasmus u otros) y refle-
jadas en el expediente académico de intercambio expedido por la universidad de destino. En estos casos, se consideraran co-
mo objeto de reconocimiento |as materias reconocidas por la universidad de origen unavez finalizado el intercambio.

6. No serén objeto de reconocimiento por experiencia profesional las practicas extracurriculares.

7. No se admitiran a tramite las solicitudes de reconocimiento unavez haya finalizado la edicion del programaen lacua € es-
tudiante estaba matriculado y paralacual solicita reconocimiento.

DISPOSICIONES ADICIONALES

1. Larenunciaa reconocimiento de cualquier materia 0 modulo, segiin procedimiento y plazos indicados en el apartado 1 del
presente Reglamento, supone que €l estudiante no podra volver a solicitar € reconocimiento a cual ha renunciado.

2. Tanto parael reconocimiento de materias 0 madulos, como para el reconocimiento por experiencia profesional, se aplicaran
los criterios vigentes generales y especificos de la universidad y de cada Facultad/Escuel a respectivamente, pudiendo estos
variar cada curso académico segun lalegislacion vigente.

3. Las Orientaciones de Reconocimiento/Convalidacion pueden variar de un curso académico a otro, segun los criteriosy legis-
lacion vigente en el momento de la solicitud.

4. No se aplicarén reconocimientos parciales de materias 0 modul os.

5. Las Orientaciones de Reconocimiento/Convalidacion, y por tanto los reconocimientos aplicables, pueden variar entre las di-
ferentes universidades de la Universidad Europea (Universidad Europea Madrid, Universidad Europea Vaenciay Universi-
dad Europea Canarias), segun los planes de estudio aprobados y vigentes en cada caso.

6. Los créditos no reconocidos, y que por tanto el estudiante debe cursar y superar parala obtencion del titulo de Master Uni-
versitario para el cua se solicita reconocimiento, deben sumar a menos un 40% del total de créditos que componen el plan
de estudios o curriculo correspondiente, a excepcion de los Dobles Titulos donde €l nimero de créditos a cursar vendra deter-
minado por lo establecido en el acuerdo correspondiente.

7. No se admitiran atrdmite aquellas solicitudes de reconocimiento que: o Se realicen fuera de los canal es oficialmente estable-
cidos por launiversidad y especificados en el presente documento.

a. No se gjusten alos periodosy condiciones especificados en € presente documento.
8. No secargaran en el expediente académico las convalidaciones de estudiantes que no estén al corriente de pagos.

DISPOSICION FINAL

La presente Normativa ha sido aprobada en Consejo de Gobierno con fecha de 20 de junio de 2017.

Los cambios de esta normativa previstos en el Articulo 2 se aplican a partir del curso académico 2017/2018.
REGLAMENTO DE ENSENANZAS UNIVERSITARIAS OFICIALES

DE MASTER UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD EUROPEA DE CANARIAS.

Exposicion de Motivos

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universita-
rias oficiales, establece una nueva regulacion de las ensefianzas conducentes a la obtencién de los titulos oficiales

de Master Universitario.

La Universidad Europea de Canarias, en el ejercicio de la autonomia universitaria que le es propia, dispone el pre-
sente Reglamento de Ensefianzas Universitarias Oficiales de Master para regular los aspectos académicos necesa-
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rios para la imparticion de las ensefianzas conducentes a la obtencion de los Titulos oficiales de Master Universita-
rio.

El presente reglamento exclusivamente es aplicable a las ensefianzas previstas en el Real Decreto 1393/2007, de
29 de octubre.

Articulo 1. Ensefianzas oficiales de Master

1. LasEnsefianzas Universitarias Oficiales de Méster tienen como finalidad |a especializacion del estudiante en su formacion
académica, profesional einvestigadora, y se articulan en programas formativos conducentes a la obtencidn de los titulos de
Méster Universitario.

2. LaUniversidad imparte Masteres universitarios habilitantes para el gjercicio profesional y Masteres no habilitantes.

3. Un Méster Universitario habilitante es un titulo de formacion avanzada de especializacion que habilita para el gercicio de ac-
tividades profesionales reguladas en Espafia, y cuyo plan de estudios contempla las condiciones establecidas por el Gobierno
parael correspondiente gjercicio profesional.

4. Un Master universitario no habilitante es un titulo de formacion avanzada de caracter especializado o multidisciplinar, orien-
tado ala especializacion académica o profesional, o bien apromover lainiciacion en tareas investigadoras que no habilita pa-
rael gercicio de actividades profesional es reguladas en Esparia.

Articulo 2. Admisién alas ensefanzas oficiales de Master

La Universidad se reserva el derecho de admision y, en su caso, el derecho a la no renovacién de la matricula anual
de aquellos estudiantes cuyas conductas o hechos puedan suponer un mal ejemplo para la Universidad y para el
resto de los estudiantes. En particular, se sefialan:

. Cualquier actuacion, hecho o falta que contravenga el codigo ético de la Universidad.
- Estar inculpado en un procedimiento penal por un delito doloso.

. Cuaquier otra conducta, hecho o situacion que la Universidad considere que afectaal normal desarrollo de la actividad do-
cente de sus estudiantes.

Articulo 3. De la Comisién de Postgrado.

1. Deacuerdo con el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por €l que se establece la ordenacién de las ensefianzas univer-
sitarias oficiales, |os programas formativos conducentes a titulos de Master universitarios se elaboraran y organizardn en la
forma que establezca la universidad, en funcion de los criterios y requisitos académicos que se contienen en la citada norma.

2. LaComisién de Postgrado de la Universidad Europea de Canarias es € 6rgano académico responsable de los programas for-
mativos de Master Universitario y tiene entre sus funciones:

a. Proponer losrequisitosy criterios generales de admision y validar |a propuesta de reconocimiento de los contenidos
formativos previos de cada estudiante.

b. Proponer, ainiciativa propia o de la Facultad/Escuela responsable del desarrollo de los titulos, posibles modificaciones
de la presente normativa para su aprobacion por el Consegjo de Gobierno.

c. Cualquier otra que le pueda ser asignada por lalegislacion, €l Consegjo de Gobierno, o € Comité de Direccion dela
Universidad.

TITULO I. ENSENANZAS OFICIALES DE MASTER UNIVERSITARIO NO HABILITANTE

Articulo 4. Acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de Master Universitario no habilitante

1. Parael acceso a Master Universitario se exige al estudiante € requisito de acceso previsto en el R.D. 1393/2007:

a. Estar en posesion de un titulo universitario oficial espafiol u otro expedido por unainstitucion de educacién superior
perteneciente a otro Estado integrante del Espacio Europeo de Educacion Superior que faculte en el mismo parael ac-
ceso a ensefianzas de Méster.

b. Estar en posesion de un titulo conforme a sistemas educativos ajenos a Espacio Europeo de Educacion Superior sin
necesidad de la homol ogacion de sus titulos, previa comprobacion por la Universidad de que aquéllos acreditan un ni-
vel de formacidn equivalente alos correspondientes titulos universitarios oficiales espafioles y que facultan en el pais
expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de postgrado. El acceso por esta via no implicara, en ninglin caso, la
homologacién del titulo previo del que esté en posesion el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que €l de
cursar las ensefianzas de M éster.

2. Losestudiantes podrén acceder a cualquier ensefianza universitaria oficial de Master Universitario relacionado o no cientifi-
camente con su curriculo universitario. La admisién se realizara por la Facultad/Escuel a responsable de cada programay se
validara por la Comision de Postgrado.

Se utilizaran como criterios de valoracién de méritos, los siguientes:

- Formacion previay expediente académico.

. Otros estudios o trabajos relacionados con €l programa elegido.
. Conocimiento de idiomas.

. Otros méritos.
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1. Entodo caso, cada programa de Méster Universitario podrafijar criterios propios de admision y podréafijar 1os contenidos
formativos previos al Master necesarios parala admisién al programa o complementarios a mismo.

Articulo 5. Organizacion de las ensefianzas universitarias oficiales de Master Universitario no habilitante.

1. Lasensefianzas universitarias de Master Universitario se estructuran en materias y/o médul os que conforme a cada Titulo
tendrén caracter obligatorio u optativo. Las diferentes materias o médul os quedaran estructurados en créditos ECTS.

2. Paraestablecer ladedicacion global del estudiante se considera que un crédito ECTS equivale a 25 horas de dedicacion.

3. Los mésteres universitarios no habilitantes se ofertan en ediciones ordinarias, y en atencion a necesidades educativas especia-
les de los estudiantes, dedicacion parcia alos estudios, o tipo de titulacién, u otras circunstancias que determine la Universi-
dad, en ediciones extendidas.

a. Masteres de Edicion Ordinaria: 60 ECTSy su duracion es de un afio (aproximado).
b. Mésteres de Edicion Extendida: 60 ECTS'y su duracidn es de dos afios (aproximado).

Articulo 6. Matriculaciéon de Master Universitario no habilitante.

1. Losestudiantes que matriculen un méster de Edicion Ordinaria matricularén todas las materias 0 modul os de la correspon-
diente edicion.

2. Los estudiantes que matriculen un méster de Edicion Extendida matricularan los médulos que oferte la universidad para cada
periodo. L os estudiantes podran solicitar ampliacion de lamatricula de los diferentes médul os 0 materias en los periodos se-
fialados por la universidad atal efecto.

Articulo 7. Evaluacién de Masteres Universitarios no habilitantes.

1. Laobtencion de un Titulo de Méster Universitario exigira que se hayan superado, através del proceso de evaluacion sefida
do en € plan de estudios del Master, las materias, actividades académicasy trabajo fin de Master que se hayan definido en €l
mismo.

2. Laevaluacion de los médul os/materias establecidas para cada Master se realizara através de un proceso de eval uacion conti-
nuadel estudiante. Cada Master determinaréa |os criterios de evaluacion continua que sean aplicablesy las fechas de evalua-
cion.

3. Losestudios de Master finalizan con la elaboracion y defensa publica de un Trabajo Fin de Master. La superacion de las ma-
terias contenidas en el programa formativo del Master dara lugar ala obtencién del titulo de Méster Universitario.

4. Si el estudiante no superalamateria o e moédulo en la convocatoria ordinaria, se concede una convocatoria extraordinaria pa-
ra su superacion, que tendralugar en los dos meses siguientes ala fecha en que finalizala edicidn ordinaria o extendida co-
rrespondiente de cada master.

5. Delacomision Evaluadora

a. Todo estudiante de la Universidad Europea de Canarias podra, una vez agotado el procedimiento de revisién ordina-
ria, cuando considere que existen motivos suficientes, someter arevision la calificacion final obtenida en una materia,
(exceptuandose el PFM que conforme a su normativa especifica no admite la Comision Evaluadora), de acuerdo con €l
procedimiento establecido en los apartados siguientes.

b. El procedimiento seiniciardainstanciadel estudiante o del profesor de la materia correspondiente, ante la Rectorao a
la que pertenezcan.

c. El plazo parasolicitar larevision de la calificacion sera de tres dias hébiles contados a partir de la fecha de realizacion

delarevision ordinaria.

La Rectora unavez examinada la solicitud, podra rechazar o confirmar la Comisién Evaluadora a afecto.

e. Lacomision Evaluadora estara compuesta por:

i. Un Presidente, que sera el Coordinador/adel Departamento al cual esté adscritala materia o persona designada
por la Rectora, de entre |los profesores del Departamento.
ii. Un secretario que serd el Director del Master.
iii. UnVocal, que seraun profesor del drea de conocimiento de la materia objeto de revision.
6. No podraformar parte de la Comisién Evaluadora el profesor o profesores que hubiesen evaluado al estudiante.

o

1. Formadala Comision, la Rectora o el Coordinador/a de la Facultad o Escuela daré traslado de toda la documentacién a és-
ta para que en el plazo méximo de dos dias a contar desde la recepcién de la documentacidn, elabore un informe motivado
y una propuesta de resolucion. La Comision convocara a estudiantey a profesor, para que suministren toda lainformacion
que les searequerida.

2. LaComision elevara el informe motivado y la propuesta de resolucion ala Rectora o Coordinador/a de la Facultad o Escuela,
para que adopte la definitiva que proceda.

3. Contraladecision de la Rectora o Coordinador/a no cabe reclamacion alguna

Articulo 8. Permanencia en el Master Universitario no habilitante.

En el caso de los mésteres universitarios no habilitantes los estudiantes que no hayan superado la correspondiente
edicion, en edicion ordinaria o extendida en los plazos previstos para ello, podran continuar el master si el comienzo
de la nueva edicion a la que optan ocurriera hasta un plazo méximo de dos afios posteriores, con sus correspondien-
tes convocatorias ordinaria u extraordinaria, matriculando el médulo(s) necesario(s) y aportando un informe motivado
elaborado por del Director del Master, con la autorizacion del Decano o Director de Escuela. Sin perjuicio de la facul-
tad de poder iniciar otros estudios de méaster que oferte la Universidad.

Articulo 9. Excepciones a aplicar al Master Universitario no habilitante.
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Como excepcién a lo dispuesto en los articulos anteriores del Titulo I, los Masteres Universitarios no habilitantes que
sean considerados como una adaptacién de los segundos ciclos anteriores a la convergencia del Espacio Europeo
de Educacién Superior (proceso de Bolonia) y que habilitaban para el ejercicio de la profesion, recibiran el mismo
tratamiento que un Méster Habilitante en relacion a la organizacién de las ensefianzas, la matriculacion, la evalua-
cion y la permanencia.

A estos efectos, en lugar de ser de aplicacion los articulos 5, 6, 7 y 8 anteriores, les resultaran aplicacién los articu-
los 11, 12, 13 y 14 del presente Reglamento.

Cada Facultad/ Escuela informara en la Guia de evaluacién acerca de esta circunstancia.
TITULO Il. ENSENANZAS OFICIALES DE MASTER UNIVERSITARIO HABILITANTE
Articulo 10. Acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de Master Universitario habilitante.

La Universidad, acorde a lo previsto en el plan de estudios del correspondiente méaster habilitante exigira condicio-
nes de acceso especificas para acceder a un master universitario que habilite para el ejercicio de actividades profe-
sionales reguladas en Espafia, en los términos establecidos por la legislacion vigente.

Articulo 11. Organizacion de las ensefianzas universitarias oficiales de Master Universitario habilitante.

1. Lasensefianzas universitarias de Master Universitario se estructuran en materias y/o médul os que conforme a cada Titulo
tendrén caracter obligatorio u optativo. Las diferentes materias o médul os quedaran estructurados en créditos ECTS.

2. Paraestablecer ladedicacion global del estudiante se considera que un crédito ECTS equivale a 25 horas de dedicacién.

3. Los mésteres Universitarios habilitantes se organizan en médulos o materias cuya imparticion se ofertara de conformidad al
calendario académico y se extiende hastala extincion del titulo.

Articulo. 12. Matriculacién del Master Universitario habilitante.

En los masteres habilitantes los estudiantes matricularan las materias o0 médulos de la titulacién en los periodos fija-
dos para ello. En atencién a necesidades educativas especiales de los estudiantes, dedicacién parcial a los estudios,
u otras circunstancias que determine la Universidad, el estudiante podra matricularse de un minimo de 24 créditos
ECTS anuales (o en su caso, del conjunto de médulos o asignaturas del programa formativo que se equiparen a es-
ta cifra determinado por la Universidad).

Articulo 13. Evaluacién del Master Universitario habilitante.

1. El estudiante, en cada médulo o materia en que se haya matricul ado, tendra derecho a una convocatoria extraordinaria fijada
en el calendario académico y que tendralugar, normalmente, en mes dejulio.
2. Delacomisién Evaluadora.

a Todo estudiante de la Universidad Europea de Canarias podra, una vez agotado el procedimiento de revision ordina-
ria, cuando considere que existen motivos suficientes, someter arevision la calificacion final obtenida en una materia,
(exceptuandose el PFM que conforme a su normativa especifica no admite la Comision Evaluadora), de acuerdo con el
procedimiento establecido en los apartados siguientes.

b. El procedimiento seiniciaraainstanciadel estudiante o del profesor de la materia correspondiente, ante €l la Rectorao
Coordinador/a de la Facultad o Escuela ala que pertenezcan.

c. El plazo parasolicitar larevision de la calificacion sera de tres dias hébiles contados a partir de lafecha de realizacion
delarevision ordinaria.

d. Rectorao Coordinador/a, unavez examinada la solicitud, podrérechazar o confirmar la Comision Evaluadora al afec-
to.

e. Lacomision Evaluadora estar4 compuesta por:

i. Un Presidente, que sera el Coordinador/adel Departamento al cual esté adscritala materia o persona designada
por la Rectora, de entre |los profesores del Departamento.
ii. Un secretario que sera el Director del Master
iii. UnVocal, que seraun profesor del area de conocimiento de la materia objeto de revision.
3. No podraformar parte de la Comisién Evaluadora el profesor o profesores que hubiesen evaluado al estudiante.

1. FormadalaComision, la Rectorao el Coordinador/a de la Facultad o Escuela dara traslado de toda la documentacién a és-
taparaque en el plazo maximo de dos dias a contar desde la recepcion de la documentacion, elabore un informe motivado
y una propuesta de resolucién. La Comision convocara a estudiantey al profesor, para que suministren toda lainformacion
que les searequerida.

2. LaComision elevara el informe motivado y la propuesta de resolucion ala Rectora o Coordinador/a de la Facultad o Escuela,
para que adopte la definitiva que proceda.

3. Contraladecision de la Rectora o Coordinador/a no cabe reclamacion alguna.

Articulo 14. Permanencia para Masteres habilitantes.
El estudiante tendra que superar un minimo de 6 créditos ECTS en el curso académico en el que esti matriculado.

Si el estudiante no supera el namero minimo de créditos, sélo podra matricular de nuevo el Master con la autoriza-
cion de la Rectora o Coordinador/a de la Facultad o Escuela, siempre que se justifiquen debidamente las causas de
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dicha peticién, teniendo en cuenta entre otros, los principios del aprendizaje a lo largo de la vida o situaciones espe-
ciales de los alumnos (discapacidad, tiempo parcial, etc.).

TITULO Il1# DISPOSICIONES COMUNES A LOS MASTERES UNIVERSITARIOS HABILITANTES Y NO HABILI-
TANTES

Art. 15. Asistencia.

Para los estudiantes que cursen ensefianzas presenciales, se establece la obligatoriedad de la asistencia a las cla-
ses como parte necesaria del proceso de evaluacién y para dar cumplimiento al derecho del estudiante a recibir ase-
soramiento, asistencia y seguimiento académico por parte del profesor. A estos efectos, los estudiantes deberan uti-
lizar el sistema tecnoldgico que la Universidad pone a su disposicién, para acreditar su asistencia diaria a cada una
de sus clases. Dicho sistema servira, ademas, para garantizar una informacion objetiva del papel activo del estudian-
te en el aula.

Articulo 16. Sistema de calificaciones.

1. El nivel de aprendizaje conseguido por los estudiantes en cada una de las materias del programa formativo se expresara con
calificaciones numéricas en funcion de la siguiente escala de 0 a 10, con expresion de un decimal, ala que podra afiadirse su
correspondiente calificacion cualitativa:

a. 0,0a4,9 Suspenso (SS)

b. 5,0a6,9 Aprobado (AP)

c. 7,0a8,9 Notable (NT)

d. 9,0 a10 Sobresaiente (SB)

2. Los créditos obtenidos por reconocimiento de créditos correspondientes a actividades formativas no integradas en el plan de
estudios no seran calificados numéricamente ni computaran a efectos del calculo de lamedia del expediente académico.

3. Lamencion de "Matricula de Honor" podra ser otorgada a estudiantes que hayan obtenido una calificacion igual o superior
a9.0. Su nimero no podra exceder del cinco por ciento de los estudiantes matriculados en una materiaen €l correspondiente
curso académico. En caso de que € nimero de estudiantes matriculados seainferior a 20, sélo se podra conceder una"Matri-
culade Honor".

Articulo 17. Reconocimiento de créditos.

1. Los estudiantes que hayan superado materias con objetivos competencial es similares en ensefianzas universitarias oficiales
delaUniversidad Europea de Canarias o de otra Universidad, podran solicitar el reconocimiento de los créditos correspon-
dientes.

2. Se podran reconocer créditos obtenidos en ensefianzas universitarias conducentes atitulaciones propias si € estudiante ha su-
perado materias con objetivos competencial es similares en otros estudios de postgrado cursados en ésta u otra universidad,
asi como la experiencia profesional demostrada, hasta el 15% del total de créditos que constituyen €l plan de estudios. Se ex-
cluye de este reconocimiento el Trabajo Fin de Méster.

3. El reconocimiento de créditos se solicitard a érgano responsable del programa (Facultad o Escuela) que, alavista de la do-
cumentacion aportada, emitirainforme para su resolucién por la Comisién de Postgrado.

4. El estudiante no tendra que cursar aquellas materias reconocidas. Las materias equival entes a los créditos reconocidos figura-
ran en el expediente académico del estudiante como ¢reconocidas¢, Las materias de un titulo oficial que hayan resultado re-
conocidas, figuraran con esta denominacion y con los correspondientes créditos ECTS en €l expediente del alumno y tendran
lamisma calificacion que la obtenida en la materia de origen.

Las materias reconocidas de otros estudios de postgrado sin calificacion, no computaran a efectos de la media del
expediente académico.

1. Launiversidad no reconocera materias o0 médul os parcialmente.

2. Paralaconversion de las calificaciones de universidades extranjeras al sistema espafiol se estardalo dispuesto en el Anexo |
a presente Reglamento.

Articulo 18. Criterios especificos en el caso de extincion del titulo.

1. LaUniversidad sereserva el derecho de continuar ofertando o no un Méster Universitario que se haya ofertado en afios ante-
riores.

2. End supuesto de que la Universidad, através del Consegjo de Gobierno, considerase necesario proceder ala extincién de un
Plan de estudios o del Titulo, se adoptaran todas las garantias necesarias para que |os estudiantes puedan finalizar dichos es-
tudios.

Disposicion Adicional:
Lo dispuesto en el art. 8 se aplica a partir de la fecha de 17 de mayo de 2016.

Los cambios del presente Reglamento entran en vigor a partir del curso 2017/18.

ANEXO |
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SISTEMA DE CONVER§ION DE CALIFICACIONES NUMERICAS DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS AL SIS-
TEMA DECIMAL ESPANOL

Para la conversion de las calificaciones de universidades extranjeras al sistema espafiol se aplicaran las escalas y
tablas de equivalencia de notas medias de estudios y titulos universitarios extranjeros publicadas en la Resolucion
de 21 de marzo de 2016 de la Direccion General de Politica Universitaria, la Resolucién de 21 de julio de 2016 Di-
reccion General de Politica Universitaria, y la Resolucion de 18 de septiembre de 2017, de la Secretaria General de
Universidades.

Dichas Resoluciones y sus Anexos correspondientes se encuentran publicadas en la pagina web del Ministerio de
Educacion, Cultura y Deporte: http://www.mecd.gob.es/mecd/servicios#al#ciudadano#mecd/catalogo/general/educa-
cion/203615/ficha.html

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS

Para el acceso al Master Universitario de Psicologia General sanitaria serd imprescindible estar en posesion del titu-
lo de Licenciado/Graduado en psicologia, conforme a los requisitos previos en la disposicion adicional séptima de la

Ley 33/2011 de 4 de octubre (Licenciados o Graduados en Psicologia con especializacién en el &mbito sanitario, que
hayan obtenido 90 ECTS de caracter especificamente sanitario).

Aquellos Licenciados/Graduados en psicologia que no hayan obtenido 90 ECTS de caracter especificamente sani-

tario en su titulacion de acceso deberan realizar los complementos for-mativos correspondientes hasta completar el
ndmero de créditos exigidos. Estos complementos podran obtenerse cursando asignaturas del Grado en Psicologia
por la Universidad Europea de Canarias que tengan vinculacién con contenido especificamente sanitario. Los com-
plementos formativos son los siguientes:

Materias del Grado en Psicologia de la Universidad Europea de Canarias ECTS
Biologiadel comportamiento 6
Fisiologia 6
Anatomia 6
Evaluacion psicol6gica 6
Psicodiagnéstico 6
Psicopatologia 6
Técnicas de intervencion en psicologia 6
Psicologia de la personalidad e inteligencia 6
Psicopatol ogia avanzada 6
Neuropsicologia 6
Psicologiade la Salud 6
Habilidades del terapeuta 6
Psicofarmacologia 6
Psicogeriatria 6
Tratamiento psicol 6gico en lainfanciay la adolescencia 6
Tratamiento psicoldgico en el adulto 6

Competencias Basicas (MECES).

CB1: Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte
de la base de la educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de tex-
to avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su
campo de estudio.

CB2: Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y po-
sean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolu-
cion de problemas dentro de su area de estudio.

CB3: Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su
area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o
ética.

17/85

CSV: 326668632445627815573863 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)



= Identificador : 4316930
b w1 GOBERNO  MINISTERIO
-7 "q O ESPARNA DE EDUCACION. CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

CB4: Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especiali-
zado como no especializado.

CBS5: Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estu-
dios posteriores con un alto grado de autonomia.

Competencias Transversales.

CTO1: Valores éticos: Capacidad para pensar y actuar segun principios universales basados en el valor de la perso-
na que se dirigen a su pleno desarrollo y que conlleva el compromiso con determinados valores sociales.

CTO02: Aprendizaje autonomo: Conjunto de habilidades para seleccionar estrategias de busqueda, analisis, evalua-
cion y gestion de la informacion procedente de fuentes diversas, asi como para aprender y poner en practica de ma-
nera independiente lo aprendido.

CTO03. Trabajo en equipo: Capacidad para integrarse y colaborar de forma activa con otras personas, areas y/u orga-
nizaciones para la consecucion de objetivos comunes.

CTO04. Comunicacion escrita / Comunicacion oral: Capacidad para transmitir y recibir datos, ideas, opiniones y actitu-
des para lograr comprensién y accion, siendo oral la que se realiza mediante palabras y gestos y, escrita, mediante
la escritura y/o los apoyos graficos.

CTO5. Analisis y resolucién de problemas: Ser capaz de evaluar de forma critica la informacion, descomponer situa-
ciones complejas en sus partes constituyentes, reconocer patrones, y considerar otras alternativas, enfoques y pers-
pectivas para encontrar soluciones 6ptimas y negociaciones eficientes.

CTO06. Adaptacion al cambio: Ser capaz de aceptar, valorar e integrar posiciones distintas, adaptando el enfoque
propio a medida que la situacion lo requiera, asi como trabajar con efectividad en situaciones de ambigiedad.

CTO7. Liderazgo: Ser capaz de orientar, motivar y guiar a otras personas, reconociendo sus capacidades y destre-
zas para gestionar eficazmente su desarrollo y los intereses comunes.

CTO08. Espiritu emprendedor: Capacidad para asumir y llevar a cabo actividades que generan nuevas oportunidades,
anticipan problemas o suponen mejoras.

CTO09. Mentalidad global: Ser capaz de mostrar interés y comprender otros estandares y culturas, reconocer las pro-
pias predisposiciones y trabajar con efectividad en una comunidad global.

Competencias Especificas del Grado.

CE1: Capacidad para analizar las necesidades y demandas de los destinatarios de la funcién en diferentes contex-
tos

CE2: Capacidad para establecer las metas de la actuacién psicolégica en diferentes contextos, proponiendo y nego-
ciando las metas con los destinatarios y afectados

CES3: Capacidad para planificar y realizar una entrevista

CE4: Capacidad para describir y medir variables (personalidad, inteligencia y otras aptitudes, actitudes, etc.) y proce-
S0s cognitivos, emocionales, psicobiolégicos y conductuales

CE5: Conocimiento para identificar diferencias, problemas y necesidades
CE®6: Capacidad de diagnosticar siguiendo los criterios propios de la profesion

CE7: Conocimiento para describir y medir los procesos de interaccion, la dinamica de los grupos y la estructura gru-
pal e intergrupal

CES8: Identificar problemas y necesidades grupales e intergrupales

CE9: Capacidad para describir y medir los procesos de interaccion, la dinAmica y la estructura organizacional e inter
organizacional

CE10: Conocimiento sobre cémo identificar problemas y necesidades organizacionales e inter organizacionales

CE11: Capacidad para analizar el contexto donde se desarrollan las conductas individuales, los procesos grupales y
organizacionales
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CE12: Capacidad de seleccionar y administrar los instrumentos, productos y servicios y ser capaz de identificar a las
personas y grupos interesados

CE13: Conocimiento de cémo disefiar y adaptar instrumentos, productos y servicios, de acuerdo con los requeri-
mientos y restricciones establecidas.

CE14: Conocimiento sobre cémo evaluar y validar instrumentos, productos y servicios (prototipos y test pilotos).

CE15: Capacidad para definir los objetivos y elaborar el plan de la intervencién en funcién del propdsito de la misma
(prevencion, tratamiento, rehabilitacion, insercién, acompafiamiento...)

CE16: Conocimiento de las técnicas de intervencién psicolégica adecuadas para alcanzar los objetivos
CE17: Conocimiento de las estrategias y técnicas para involucrar en la intervencién a los destinatarios

CE18: Capacidad para aplicar estrategias y métodos de intervencion directos sobre los destinatarios: consejo psico-
I6gico, terapia, negociacion, mediacion...

CE19: Capacidad para aplicar estrategias y métodos de intervencion directos sobre los contextos: construccion de
escenarios saludables...

CE20: Capacidad para aplicar estrategias y métodos de intervencion indirectos a través de otras personas: asesora-
miento, formacién de formadores y otros agentes.

CE21: Conocimiento sobre como planificar la evaluacion de los programas y las intervenciones

CE22: Capacidad para seleccionar y construir indicadores y técnicas de medicién para evaluar los programas y las
intervenciones

CE23: Capacidad de medir y obtener datos relevantes para la evaluacion de las intervenciones
CE24: Conocimiento de andlisis e interpretacion de los resultados de la evaluacion

CE25: Saber proporcionar retroalimentacion a los destinatarios de forma adecuada y precisa
CE26: Capacidad para elaborar informes orales y escritos

CE27: Conocer y ajustarse a las obligaciones deontolégicas de la Psicologia.

CE28: Capacidad para llevar a cabo tareas profesionales en inglés frente a publico especialista y no especialista.

MATERIA: Biologia del comportamiento

DATOSBASICOSDE LA MATERIA

ECTSMODULO 6 ECTS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Obtener conocimientos bésicos sobre lainvestigacion realizada en las relaciones entre la biologiay el comportamiento, laevoluciény el desarrollo.
Conocer lamanera como la actividad genética, hormonal y neuroquimicainfluye en la conducta
Saber que la actividad biol6gica en general operaen el curso delaevoluciény el desarro-
Ilo con el fin de producir diversidad y diferencias individuales en los patrones de adaptacion.

CONTENIDOS

Genética, entorno y evolucion
Teoriaevolutivay conducta predeterminada
La seleccion genética o las relaciones gen-entorno
Desarrollo temprano, periodos criticos y plasticidad del desarrollo
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Efectos del cuidado materno sobre la expresion genética de los humanos
Desarrollo de lamaleabilidad en la edad adulta

OBSERVACIONES
Ninguna
COMPETENCIAS
Bésicas MECES: CBM1, CBM2 Transversales: CT1, CT2, CT3y CT5 Especificas; CE4, CES y CE11
ACTIVIDADESFORMATIVAS

ACTIVIDADES FORMATIVAS DE Ne de horas % de presencialidad
LA MODALIDAD PRESENCIAL

1 Clase magistral 40h 100%

2 Elaboracion de informesy escritos 25h 20%

3 Tutoria presencial 5h 100%

4 Actividades en talleres y/o laboratorios 30h 100%

5 Trabajo autbnomo 50h 0%
Totales 150h

METODOL OGIASDOCENTES

1 Clase magistral
2. Aprendizaje cooperativo
3. Aprendizaje basado en ensefianzas de taller

SISTEMAS DE EVALUACION
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MATERIA: Evaluacion Psicolégica

DATOSBASICOSDE LA MATERIA

ECTSMODULO 6 ECTS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Aprender los conceptos de medicién, psicodiagnéstico y evaluacion conductual.
Conocer las herramientas para completar con éxito un proceso de evaluacion psicol 6-
gicaasi como el conocimiento de las distintas herramientas y técnicas de evaluacion.
Conocer la evaluacion psicolbgica aplicada alainteligencia, los procesos cognitivos, la personaidad y |a psicopatol ogia.
Obtener la posibilidad de conocer y desarrollar una entrevista de devolucién asi como un informe psicol 6gico.

CONTENIDOS

Evaluacion psicologica
El proceso de la evaluacion psicoldgica
Laentrevista psicolégica
Técnicas en evaluacion psicol dgica.
Laevauacion delainteligencia, de las aptitudes y de otros procesos cognitivos.
Laevaluacion de la personalidad.
Laevaluacion psicopatol 6gica
Comunicacién de |os resultados: la entrevista de devolucion y el informe psicol 6gico.

OBSERVACIONES

Sin observaciones

COMPETENCIAS

Bésicas MECES: CBM1, CBM2, CBM3. Transversales: CT1, CT3, CT5, CT9. Especificas: CE3, CE14, CE21, CE22 y CE24.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDADES FORMATIVAS DE Ne de horas % de presencialidad
LA MODALIDAD PRESENCIAL
1 Clase magistral 35h 100%

2 Rol Playing 25h 100%
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Resolucién de problemas 20h 40%
Actividades participativas grupales 15h 40%
Trabajo autbnomo 50h 0%
Tutoria presencial 5h 100%
Totales 150h

METODOLOGIASDOCENTES

Clase magistral
Entornos de simulacién
Aprendizaje basado en problemas (ABP)

SISTEMASDE EVALUACION

MATERIA: Psicodiagndstico

DATOSBASICOSDE LA MATERIA

ECTSMODULO 6 ECTS
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estudiante adquirirdlos conocimientos y las competencias bésicas parallevar a cabo una evaluacion psicol 6gica en diferentes &mbitos de trabgjo.
Ser capaz deidentificar y analizar distintos ambitos de problema alos que el psic6logo puede enfrentarse potencialmente.
Profundizar en el proceso de evaluacion psicol dgica, |as principal es técnicas de eval uacion psicolégicay los pro-
cedimientos de evaluacion psicol 6gica de | os diferentes model os de comprension de la conducta humana.

CONTENIDOS

Concepto de Psicodiagndstico.
Diferentes model os de evaluacion psicol 6gica.
El proceso de Psicodiagnéstico.
Técnicas de recogida de informacién parala evaluacion psicol gica.
Evaluacion de resultados de intervencion.

OBSERVACIONES

Sin observaciones

COMPETENCIAS

Bésicas MECES: CBM1, CBM2, CBM3, CBM4. Transversales: CT1, CT2, CT3, CT5. Especificas: CE3, CE14, CE21, CE22, CE24 y CE26.

ACTIVIDADESFORMATIVAS

ACTIVIDADES FORMATIVAS DE Ne de horas % de presencialidad
LA MODALIDAD PRESENCIAL

1 Leccion magistral 50h 100%

2 Andlisis de caso 20h 50%

3 Actividades en talleres y/o laboratorios 15h 80%

4 Elaboracion de informesy escritos 10h 20%

5 Tutoria presencial 5h 100%

6 Trabajo autbnomo 50h 0%
Totales 150h

METODOL OGIASDOCENTES

Clase magistral.
Método de caso.
Aprendizaje basado en ensefianzas de taller.
Aprendizaje Cooperativo.

SISTEMASDE EVALUACION
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MATERIA: Psicopatologia

DATOSBASICOSDE LA MATERIA

ECTSMODULO 6 ECTS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El conocimiento bésico de |la terminol ogia especifica del &mbito de la Psicopatol ogia
El conocimiento de |a terminol ogia especifica de |a Psicopatol ogia, asi como, las lineas prin-
cipales de investigacion clinica, de cada una de las funciones psicol égicas alteradas.
Identificacion y reconocimiento de la sintomatol ogia clinica bésica para cada trastorno, através de
lalectura de articulos de investigacion individual y grupal y el andlisis de perfilesy casos clinicos.

CONTENIDOS

Introduccién a estudio de la psicopatologia: historia de la psicopatol ogia.
Diagndstico de la conducta anormal: modelos y sistemas de clasificacion
Psicopatol ogia de |a percepcién, la atencién: alteraciones, dimensionesy etapas.
Psicopatologia de lamemoria: alteraciones.

Psicopatol ogia de las emociones: alteraciones afectivas, clasificacion DSM-V. Trastornos depresivos y bipolares.

Psicopatologia del pensamiento, la comunicaciony el lengugje.
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Laconciencia: estados de vigilia - suefio y sus alteraciones.
Psicopatologia de |a orientacion espacio-temporal. Alteraciones de la orientacion,
Psicopatol ogia de los impulsos: trastornos de la nutricion, laingestay el comportamiento alimentario, trastornos psicosexual es, adicciones.
Psicopatologia de | as funciones gjecutivas.

OBSERVACIONES

Imprescindible simulacién de casos clinicos y visionado de videos.

COMPETENCIAS

Bésicas MECES: CBM1, CBM2, CBM3 Transversales: CT1, CT2y CT4. Especificas: CE1, CE4, CE5, CE6, y CE27.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDADES FORMATIVAS DE Ne de horas % de presencialidad
LA MODALIDAD PRESENCIAL

1 Leccién magistral 45h 100%

2 Andlisis de caso 20h 30%

3 Actividades participativas grupales 15h 40%

4 Tutoria presencial 5h 100%

5 Rol playing 15h 100%

6 Trabajo autbnomo 50h 0%
Totales 150h

METODOL OGIASDOCENTES

Clase magistral
Método de caso
Entorno de simulacién

SISTEMAS DE EVALUACION
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MATERIA: Técnicas de I ntervencion en Psicologia

DATOSBASICOSDE LA MATERIA

ECTSMODULO 6 ECTS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer los métodos de intervencion psicol6gicay las herramientas de trabajo més uti-
lizadas por |as diferentes perspectivas y enfoques de intervencion actuales en Psicologia.
Conocer, identificar y manejar |as herramientas de eval uacidn, diagndstico e intervencion psicol 6gica de los diferentes modelos o en-
foques de tratamiento: psicodinamico, cognitivo-conductual, Gestalt, andlisis transaccional, modificacion de conductay las llama-
das terapias de tercera generacion: psicologia positivay resiliencia, enmpowerment y capacitacion, comunicacion y coaching, etc.

CONTENIDOS

Introduccion alas Técnicas de Intervencion y Tratamiento Psicol 6gico: aproximacion histérica
Modelos de Intervencién y tratamiento desde el enfoque dindmico y del psicoandlisis
Modelos de intervencion y tratamiento desde el enfoque cognitivo
Modelos de intervencion y tratamiento desde el enfoque cognitivo-conductual
Modelos de intervencién y tratamiento desde el enfoque modificacion de conducta
Modelos de intervencion y tratamiento desde el enfoque Gestéltico
Modelos de intervencién y tratamiento desde el enfoque del Andlisis Transaccional
Modelos de intervencion y terapias de Tercera generacion
Técnicas de autocontrol emocional
Evaluacion de laeficacia de las técnicas y modelos de intervencién psicol dgica
Aplicaciones précticas: Disefio de planes de intervencion psicol 6gica desde diferentes enfoques y perspectivas de actuacion (mediante casos).

OBSERVACIONES

Esta materia debera ser fundamentalmente presencial y con un alto componente préctico.
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COMPETENCIAS

Bésicas MECES: CBM1, CBM2, CBM3, CBM4. Transversales: CT1, CT2, CT3, CT5. Especificas: CE15, CE16, CE17, CE18, CE19y CE20.

ACTIVIDADESFORMATIVAS

ACTIVIDADES FORMATIVASDE N° de horas % de presencialidad
LA MODALIDAD PRESENCIAL

1 Leccién magistral 35h 100%

2 Disefio de estrategias, procedi- 40h 50%
mientosy planes de intervencion

3 Role playing 20h 100%

4 Tutoria presencial 5h 100%

5 Trabajo auténomo 50h 0%
Totales 150h

METODOLOGIASDOCENTES

Clase magistral.
Aprendizaje basado en proyectos (ABP).
Entornos de simulacion.

SISTEMASDE EVALUACION
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MATERIA: Psicologia de la Personalidad e I nteligencia

DATOSBASICOSDE LA MATERIA

ECTSMODULO 6 ECTS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Laimportanciay el valor del individuo frente al grupo.
El papel delainteligenciay la personalidad en la conducta.
Implicaciones de las desviaciones en inteligenciay personaidad en la conducta.
Diferentes model os tedricos y précticos.

CONTENIDOS

Antecedentes historicos, concepto y objeto de la psicologia de las diferencias humanas.
El método cientifico en la psicologia de las diferencias humanas.
Herencia-medio.

Lapersonalidad.

Model os factoriales, cognitivosy biol6gicos de la personalidad.

Evaluacion de la Personalidad.

Lainteligencia
Modelos factoriales, cognitivos y biol6gicos de la personalidad.

Evaluacion delaInteligencia.

Diferencias entre grupos.

OBSERVACIONES

Esta asignatura integra contenidos de asignaturas como psicometria, evaluacién psicol dgica, psicobiologiay psicodiagnéstico.

COMPETENCIAS

Bésicas MECES: CBM1, CBM2, CBM3 Transversales: CT1, CT2, CT3, CT5 Especificas: CE4, CE12, CE13, CE22y CE24

ACTIVIDADESFORMATIVAS

ACTIVIDADES FORMATIVAS DE Ne de horas % de presencialidad

LA MODALIDAD PRESENCIAL

Leccion magistral 40h
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Actividades en talleres y/o |aboratorios 15h
Elaboracion deinformesy escritos 20h
Resolucién de problemas 20h
Tutoria presencial 5h

Trabajo auténomo 50h

Totales 150h

METODOLOGIAS DOCENTES

Clase magistral.
Aprendizaje basado en ensefianzas de taller.
Aprendizaje basado en problemas (ABP).

SISTEMASDE EVALUACION
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MATERIA: Psicopatologia Avanzada

DATOSBASICOSDE LA MATERIA

ECTSMODULO 6 ECTS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Profundizar en los trastornos mentales incluyendo el diagnéstico y las teorias etiol dgicas.
Profundizar en €l estudio clinico de las conductas desadaptativas.
Reflexionar sobre asuntos éticos y limitaciones relacionadas a la psicopatol ogia en |la actualidad.
Asi, el aprendizaje se operativizard mediante:

El aumento del grado de familiaridad del estudiante con unaamplia variedad de patologias.
Laadquisicion del estudiante del conocimiento de dichas patologias en distintos marcos y contextos.

La consideracién de aspectos clinicos, éticosy de investigacion identificados en los casos.

CONTENIDOS

Trastornos mental es diagnosticados en lainfancia o la adolescencia.
Trastornos de Aprendizaje.
Trastornos de la conducta.
Trastornos del dmbito de laansiedad.
Trastornos del &nimo.
Trastornos del comportamiento alimentario.
Trastornos de la personalidad.

Trastornos por consumo de sustancias.
Trastornos de la conducta sexual y laidentidad de género.
Trastornos somatoformes y ficticios.
Trastornos disociativos.

Trastornos psicéticos y la esquizofrenia.

OBSERVACIONES

Sin observaciones.

COMPETENCIAS

Bésicas MECES: CBM1, CBM2, CBM3, CBM4 y CBM5 Transversales: CT1, CT2, CT3, CT5 Especificas: CE5, CE6, CE8, CE26 y CE27

ACTIVIDADESFORMATIVAS

ACTIVIDADES FORMATIVAS DE Ne de horas
LA MODALIDAD PRESENCIAL

1 Leccién magistral 20h
2 Andlisis de casos 40h
3 Resolucion de problemas 20h
4 Rol playing 20h
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5 Trabajo autbnomo 50h 0%
6 Tutoria presencial 5h 100%
Totales 150h

METODOL OGIASDOCENTES

Clase magistral
Método del caso
Aprendizaje basado en problemas (ABP)
Entornos de simulacién

SISTEMASDE EVALUACION

MATERIA: Neuropsicologia

DATOSBASICOSDE LA MATERIA

ECTSMODULO 6 ECTS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimiento de los mecanismos neurales y dindmica de la actividad bioeléctrica del sistema nervioso, como sustra-
tos de la correlacion que se establece con os procesos psicol 6gicos basicos estudiados en las materias correspondientes.
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El estudiante debera entender el entramado del sistema nervioso humano y su apoyo alos pro-
cesos de memoria, atencién, emocion, lenguaje y demés procesos psicol 6gicos bésicos.

CONTENIDOS

Introduccién alaneuropsicologia.
Anatomia del sistema nervioso.
Sistema endocrino.

M étodos de psicologia fisiol 6gica.
Psicobiologia de laMotivacién y la Emocién.
El suefio y los ritmos biol égicos.
Psicobiologia del aprendizajey lamemoria.
Conductas alimenticias bésicas.
Conducta sexual.

OBSERVACIONES

Sin comentarios.

COMPETENCIAS

Bésicas MECES: CBM1, CBM2, CBM3, CBM4 y CBM5. Transversales: CT2, CT3, CT5. Especificas: CE4, CE24.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDADES FORMATIVAS DE Ne de horas % de presencialidad

LA MODALIDAD PRESENCIAL

1 Clases magistrales 35h
2 Investigaciones (cientifi- 30h
cas/ de casos) y Proyectos
3 Actividades en talleres y/o laboratorios 30h
4 Tutoria presencial 5h
5 Trabajo autbnomo 50h
Totales 150h

METODOL OGIASDOCENTES

Clase magistral
Aprendizaje basado en proyectos
Aprendizaje basado en ensefianzas de taller
Entornos de simulacion

SISTEMASDE EVALUACION
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Identificador : 4316930

MIMISTERIO:
DE EDUCACION, CULTURA
¥ DEPCIRTE

MATERIA: Psicologia dela Salud

DATOSBASICOSDE LA MATERIA

ECTSMODULO 6 ECTS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumnado conocera |as diferencias entre |os conceptos ¢disease;, (enfermedad) e ¢illness¢, (experiencia de enfermedad), conducta de enfermedad y afrontamiento
alamisma. Este conocimiento facilitard el entendimiento de que cada persona es unarealidad distintay que laintervencion debe ser adecuada a esa circunstancia.
Los estudiantes conocerdn, identificardn y valorarén lainfluencia de los distintos proce-
sos psicol 6gi cos que subyacen ala conducta del individuo en el proceso salud-enfermedad.

Aprenderén avalorar lasituacion social en la que se encuentre inmerso el paciente.

Conoceran las caracteristicas de la situacion terapéutica donde tiene lugar la relacion entre los distintos agentes y que estéd mediada por el proceso de comunicacion.
Tener en cuenta que laindividualidad implica saber reconocer las reacciones psicol dgicas tipicas -no necesariamente patol 6gicas- de las personas en cier-
tas situaciones, ayuda a comprender |as maneras de afrontar un proceso quirdrgico o terminal, una enfermedad crénica o el grado de adhesién a tratamiento.

CONTENIDOS

Introduccién ala Psicologia de la Salud.
El modelo biopsicosocial.
Promocién de lasalud y conductas saludables.
Los procesos psicol6gicos y su influenciaen lasalud. Motivacion y emociones.
La psiconeuroinmunologia.
Estrésy afrontamiento.
El manejo del dolor.

33/85
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MIMISTERIO:
DE EDUCACION, CULTURA
¥ DEPCIRTE

Afrontamiento en laenfermedad cronica
Laadherenciaal tratamiento.
El enfermo terminal y los cuidados paliativos.
Aspectos psicol 6gicos en enfermedades especificas.

OBSERVACIONES

Sin comentarios.

COMPETENCIAS

Bésicas MECES: CBM1, CBM2, CBM3, CBM4 y CBM5. Transversales: CT1, CT2, CT3, CT9. Especificas: CE4, CE5, CES8, CE11, CE25.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDADES FORMATIVAS DE Ne de horas % de presencialidad
LA MODALIDAD PRESENCIAL

1 Leccién magistral 35h 100%
2 Andlisis de caso 30h 60%
3 Disefio de estrategias, procedi- 30h 80%

mientos y planes de intervencion

4 Tutoria presencial 5h 100%
5 Trabajo autbnomo 50h 0%
Totales 150h

METODOLOGIASDOCENTES

Clase magistral
Método del caso
Aprendizaje basado en Proyectos

SISTEMAS DE EVALUACION
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MATERIA: Habilidades del Terapeuta
DATOSBASICOSDE LA MATERIA
ECTSMODULO 6 ECTS
RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estudiante podra conocer y analizar cudles son las cualidades y competencias personal es necesarias para el desempefio profesiona del terapeuta.

Se trabajaré en la autoevaluacion de las propias emociones y las de los demas: interlocutores, pacientes, otros te-
rapeutas, etc., desde el dreade lainteligencia emocional y |as habilidades de la comunicacion interpersonal.

El alumnado aprendera |os aspectos de la ética profesional y legislacion que ayudaran en laprécticaclinicaaintegrar y cons-
truir el desarrollo de la profesién del psicdlogo en el campo clinico y de lasalud con sus requisitos deontol 6gicos especificos.
El estudiante seré capaz de desarrollar habilidades parala comunicacion interpersona y lainteligencia emo-
cional con sus pacientes: empatia, escucha, autoconciencia, automotivacion, autocriticay habilidades sociales.

CONTENIDOS

Las habilidades del terapeutay las herramientas de éxito profesional.

El terapeutay el desarrollo de sus recursos.
El terapeuta'y su contribucion al cambio terapéutico.
L as habilidades de comunicacion del terapeutay el contexto clinico.
Lacomunicacién verbal y no verbal en el contexto clinico.
Las emociones del terapeuta en las situaciones de riesgo/crisis.
El terapeutay su trabajo en equipo: factores relacionales.

Estudio de las situaciones de conflicto y su importancia parael trabajo clinico.
Negociacion de los objetivos y de adherenciaal tratamiento: autocontrato.
Estilos de comunicacion del terapeutay sus habilidades en la entrevista clinica
¢Coachingg, aplicado al contexto terapéutico.

Etica profesional y legislacion en laprécticaclinica.

Normas éticas y Legislacion de aplicacion en laprécticaclinica.
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MIMISTERIO:
DE EDUCACION, CULTURA
¥ DEPCIRTE

Principales conflictos éticos en la evaluacion y los tratamientos psicol égicos
Aspectos éticos de la Historia Clinica
Mecanismos para la proteccion de datos de carécter personal. Resolucién de dilemas éticos clinicos
Utilizacion de las nuevas tecnologias en la préctica clinica
Etica de lainvestigacion clinica

Ambitos legales de actuaci6n para especialistas en Psicologia Clinicay no especialistas. Normativa para la apertura de Consul tas profesionales.
OBSERVACIONES
Sin comentarios.
COMPETENCIAS
Bésicas MECES: CBM1, CBM2, CBM3, CBM4 y CBM5. Transversales: CT2, CT3, CT4y CT5. Especificas: CE1, CE3, CE25, CE27.

ACTIVIDADESFORMATIVAS

ACTIVIDADES FORMATIVAS DE Ne de horas % de presencialidad
LA MODALIDAD PRESENCIAL

1 Leccién magistral 25h 100%
2 Rol playing 20h 100%
3 Andlisis de caso 30h 50%
4 Actividades participativas gru- 20h 80%

pales (Seminarios, participa-
cién en Foros, debates, etc.)

5 Tutoria presencial 5h 100%
6 Trabajo auténomo 50h 0%
Totales 150h

METODOL OGIASDOCENTES

Clase magistral
Entorno de simulacién
Aprendizaje cooperativo

SISTEMASDE EVALUACION
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MATERIA: Psicofar macologia

DATOSBASICOSDE LA MATERIA

ECTSMODULO 6 ECTS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumnado conocera |os efectos que producen |os principios activos més utilizados en el tratamiento farma-
colégico de patologias mentales y neurolégicas asi como |as alteraciones que producen las drogas de abuso.
L os estudiantes aprenderan |os efectos de tratamientos farmacol 6gicos en la conducta de | os sujetos tratados,
asi como el conocimiento de los mecanismos afectados por |as drogas de abuso y sus efectos sobre la conducta.

CONTENIDOS

Introduccién ala psicofarmacol ogia.
Historia de la psicofarmacol ogia.
Psicofarmacologia parala ansiedad y fobias.
Depresion y psicofarmacos.
Farmacologia en las psicosis.
Drogas de abuso.
Drogadiccién y sistemas de recompensa.

OBSERVACIONES

Sin comentarios.

COMPETENCIAS

Bésicas MECES: CBM1, CBM2, CBM3, CBM4 y CBM5. Transversales: CT2, CT4, CT5. Especificas: CE4, CE15, CE26, CE27.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDADES FORMATIVAS DE
LA MODALIDAD PRESENCIAL

N° de horas % de presencialidad

37185
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1 Leccién magistral 45h 100%

2 Investigaciones (cientifi- 10h 80%
cas/ de casos) y Proyectos

3 Actividades en talleres y/o |aboratorios 20h 80%

4 Resolucién de problemas 20h 40%

5 Tutoria presencial 5h 100%

5 Trabajo auténomo 50h 0%

Totales 150h

METODOL OGIASDOCENTES

Clase magistral.
Aprendizaje Basado en Proyectos.
Aprendizaje basado en ensefianzas de taller.
Aprendizaje cooperativo.
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MATERIA: Psicogeriatria

DATOSBASICOSDE LA MATERIA

ECTSMODULO 6 ECTS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Esta materia ofrece unaintroduccién al estudio cientifico de los cambios que se producen en los procesos psicopsicol 6gicos en la edad avanzada.
El estudiante aprendera ainteractuar adecuadamente como psicdlogo ante los proble-
mas psicol 6gicos propios de la tercera edad junto con sus complicaciones asociadas.

CONTENIDOS

Introduccién al concepto de psicogeriatria.
Estudio del ciclo vital en ladltimafase de lavida
Patologias propias de la tercera edad.
Prevencion primaria.

Tratamiento psicol 6gico para la tercera edad.
Cuidados psicogeriétricos.

Programas de cuidados a dependientes de |a tercera edad

OBSERVACIONES

Sin comentarios.

COMPETENCIAS

Bésicas MECES: CBM1, CBM2, CBM3, CBM4y CBM5. Transversales: CT3, CT5y CT6. Especificas: CE5, CE11, CE19, CE20.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDADES FORMATIVASDE N° de horas % de presencialidad
LA MODALIDAD PRESENCIAL

1 Leccién magistral 35h 100%
2 Andlisis de casos 20h 60%
3 Disefio de estrategias, procedi- 30h 80%

mientos y planes de intervencién

4 Tutoria presencial 5h 100%
5 Trabajo auténomo 50h 0%
Totales 150h
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Identificador : 4316930

HMIMISTERICH
IDE EDUCACION, CULTURA,
¥ DEPORTE

METODOL OGIASDOCENTES

Clase magistral
Aprendizaje basado en Proyectos
Método del caso

SISTEMASDE EVALUACION

MATERIA: Tratamiento Psicolégico en la Infanciay la Adolescencia

DATOSBASICOSDE LA MATERIA

ECTSMODULO 6 ECTS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

40/ 85
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El estudiante deber&

Conocer los marcos tedricos sobre |os sistemas familiares, la terapia con nifios y adolescentes y sus modalidades.
Reconocer |as habilidades e informacién necesarias para lograr la conceptualizacion del casoy el plan de tratamiento.
Identificar, evauar e implementar intervenciones empiricamente probadas con nifios y adolescentes.
Explorar asuntos précticos relacionados con €l trabajo con nifios y adolescentes.

CONTENIDOS

Revisién de los sistemas familiares y la conceptualizacion del problema.
Modelos ecol 6gicos de intervencion.
Evaluacién y tratamiento de problemas en lainfancia.
Laconducta disruptiva.
El trastorno de hiperactividad y déficit de atencién.
Traumay abuso.
Tratamiento de los Trastornos del Desarrollo.
Trastornos de la conducta alimentaria
Laterapiay €l papel del terapeuta.

OBSERVACIONES

Sin comentarios.

COMPETENCIAS

Bésicas MECES: CBM1, CBM2, CBM3, CBM4y CBMS5. Transversadles: CT1, CT3, CT5, CT6. Especificas: CE15, CE16, CE17, CE18, CE25.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDADES FORMATIVAS DE Ne de horas % de presencialidad
LA MODALIDAD PRESENCIAL

1 Leccion magistral 25h 100%

2 Disefio de estrategias, procedi- 20h 60%
mientosy planes de intervencion

3 Andlisis de casos 20h 40%

4 Rol playing 30h 100%

5 Tutoria presencial 5h 100%

6 Trabajo auténomo 50h 0%
Totales 150h

METODOLOGIASDOCENTES

Clase magistral.
Aprendizaje basado en proyectos.
Método del caso.
Entornos de simulacién.

SISTEMAS DE EVALUACION
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MATERIA: Tratamiento Psicolégico en € Adulto

DATOSBASICOSDE LA MATERIA

ECTSMODULO 6 ECTS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

4285
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El estudiante conocerd |as diferentes corrientes de tratamiento psicol gico en | os pacientes adultos con relacion a problemas concretos e individuales.
Asi el estudiante deberé generar un conocimiento especifico y diferencial sobre las diferentes psicoterapias que se pueden aplicar en el amplio ran-
go de tratamiento existente actualmente en la atencion al paciente adulto, seleccionar y aplicar laforma més dptima en cada caso en particular.

CONTENIDOS

Introduccién al tratamiento individual de adultos.
Psicoterapias por conciencia (awareness) del insight personal.
Psicoterapias con base en el inconsciente.
Psicoterapias con base en el control de larespiracion.
Psicoterapias con base en la modificacion de la sintomatol ogia.
Corrientes de futuro e innovacion terapéutica

OBSERVACIONES

Sin comentarios.

COMPETENCIAS

Bésicas MECES: CBM1, CBM2, CBM3, CBM4y CBM5. Transversadles: CT1, CT3, CT5, CT6. Especificas: CE3, CE15, CE16, CE17, CE18, CE25.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDADES FORMATIVAS DE Ne de horas % de presencialidad
LA MODALIDAD PRESENCIAL

1 Leccién magistral 25h 100%

2 Disefio de estrategias, procedi- 20h 60%
mientos y planes de intervencion

3 Andlisis de casos 20h 40%

4 Rol playing 30h 100%

5 Tutoria presencial 5h 100%

6 Trabajo auténomo 50h 0%
Totales 150h

METODOLOGIASDOCENTES

Clase magistral
Aprendizaje basado en proyectos
Método del caso
Entornos de simulacién

SISTEMAS DE EVALUACION
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Lecciones Magistrales

Resolucion de Problemas

Andlisis de Casos

Elaboracion de Informesy Escritos

Disefio de Estrategias, Procedimientos y Planes de Intervencion

Actividades Participativas Grupal es (Seminarios, Participacion en Foros, €tc.)

Investigaciones (Cientificas/De Casos) y Proyectos

Rol Playing

Tutoria Virtual

Trabajo Autébnomo

Précticas de Empresa

Trabgjo de Fin de Méaster

53 METODOLOGIASDOCENTES

Clase Magistral / Webconference

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)

Aprendizaje Cooperativo

Método del Caso

Aprendizaje Basado en Proyectos

Entorno de Simulacion

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Pruebas presenciales de Conocimiento

Carpeta de Aprendizaje (en €l que se incluyen todas las producciones, individuales y grupales, de los estudiantes, segin €l
desempefio en laresolucion de las actividades que se vayan realizando y del desarrollo conceptual logrado)

Informesy Escritos

Trabajos de Disefio de Estrategias y Planes de Intervencion

Observacion de Desempefio

Informe del Tutor de las Practicas Externas

Memoria del Estudiante de las Précticas Externas

Realizacion de un Proyecto de Investigacion

Exposicién Publicadel TFM

55 NIVEL 1: Fundamentos cientificosy profesionales en psicologia de la salud

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Ambito sanitario y factores contextuales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Recibir informacion general sobre la Psicologia de la Salud, sus ambitos de aplicacion y el Sistema Sanitario espafiol.

. Profundizar en la comprensién de las funcionesy competencias propias del Psicélogo general sanitario.

. Conocer los aspectos deontol 6gicos y bioéticos de la practica profesional del psicélogo general sanitario en el dmbito de la salud.
. Conocer |os requisitos necesarios para constituir una consulta privada de Psicologia Clinica (aspectos legales y econémicos).

. Conocer el funcionamiento de los servicios plblicos de salud y de educacion.

. Planificar y desarrollar programas para la promocién de la salud.

55.1.3 CONTENIDOS

. El sistema sanitario espafiol

. Ambitos de aplicacion dela psicologiaen el contexto sanitario

. Principios éticos-bioéticos y deontologia profesional

. Constitucién y gestion de unaclinica privada en Psicologia de la Salud
. Promocién y prevencién en salud

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sin Observaciones.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

01 - Valores éticos: Capacidad para pensar y actuar segun principios universales basados en el valor de la persona que se dirigen a
su pleno desarrollo y que conlleva el compromiso con determinados valores sociales.

02 - Aprendizaje auténomo: Conjunto de habilidades para seleccionar estrategias de busqueda, andlisis, evaluacion y gestion de la
informacion procedente de fuentes diversas, asi como para aprender y poner en préctica de maneraindependiente lo aprendido.

08 - Espiritu emprendedor: Capacidad para asumir y llevar a cabo actividades que generan nuevas oportunidades, anticipan
problemas o suponen mejoras.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

01 - Adquirir, desarrollar y poner en préactica un concepto de salud integral, en donde tengan cabida los componentes
biopsicosociales de lamisma, de acuerdo con las directrices establecidas por la OMS.

02 - Aplicar los fundamentos de la bioéticay el método de deliberacidn en la practica profesional, gjustandose su gjercicio como
profesional sanitario alo dispuesto en laLey 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacion de las profesiones sanitarias.

19 - Conocer las actividades necesarias para la constitucion, puesta en marchay gestion de una empresa, sus distintas formas
juridicasy las obligaciones legales, contables y fiscales asociadas.

20 - Conocimientos de la normativa vigente en el ambito sanitario espafiol.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Lecciones Magistrales 25 100

Andlisis de Casos 10 80

Elaboracion de Informesy Escritos 10 10

Tutoria Virtual 5 100

Trabajo Auténomo 25 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase Magistral / Webconference

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)

Aprendizaje Cooperativo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas presencial es de Conocimiento

30.0

50.0

Carpetade Aprendizaje (en el que

se incluyen todas | as producciones,
individualesy grupales, de los estudiantes,
segun el desempefio en laresolucion de las
actividades que se vayan realizando y del
desarrollo conceptual logrado)

10.0

30.0

Informesy Escritos

20.0

NIVEL 2: Investigacion en Psicologia de la Salud

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Planificar unainvestigacion en el @mbito de la Psicologia de la Salud.
. Andlizar laimportancia de lainvestigacion en la préctica profesional.
. Identificar los distintos problemas en psicologia de |a salud que son susceptibles de abordarse desde lainvestigacion cualitativa y/o cuantitativa.
. Identificar los diferentes tipos de investigacion cuantitativay cuditativa.
. Describir las fases de un proyecto de investigacion.

5.5.1.3 CONTENIDOS
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. El método cientificoy el informe cientifico.

- Manejo de Documentacion para el desarrollo de la Investigacion en Psicologia de la Salud.
. Métodos y metodol ogias de investigacion en Psicologia de la Salud.

- Investigacion cuantitativay cualitativa

. Evaluacién de programas.

. Difusion de los resultados de unainvestigacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sin Observaciones.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigliedades

55.1.5.2 TRANSVERSALES

05 - Andlisisy resolucion de problemas: Ser capaz de evaluar de forma critica lainformacion, descomponer situaciones complejas
en sus partes congtituyentes, reconocer patrones, y considerar otras alternativas, enfoques y perspectivas para encontrar soluciones
Optimas y negociaciones eficientes.

08 - Espiritu emprendedor: Capacidad para asumir y llevar a cabo actividades que generan nuevas oportunidades, anticipan
problemas o suponen mejoras.

09 - Mentalidad global: Ser capaz de mostrar interés y comprender otros estandares y culturas, reconocer las propias
predisposicionesy trabajar con efectividad en una comunidad global.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

04 - Analizar criticamentey utilizar las fuentes de informacion clinica.

07 - Formular hipdtesis de trabajo en investigacion y recoger y valorar de forma criticala informacion paralaresolucion de
problemas, aplicando €l método cientifico.

18 - Disefiar, desarrollar y en su caso supervisar y evaluar planesy programas de intervencion psicol égica, en funcion de la
evaluacion psicolégicay de las variables individuales y sociales concurrentes en cada caso.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Lecciones Magistrales 25 100

Resolucién de Problemas 10 80

Investigaciones (CientificassDe Casos) y |10 25

Proyectos

Tutoria Virtual 5 100

Trabajo Autébnomo 25 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase Magistral / Webconference

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)

Aprendizaje Basado en Proyectos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas presenciales de Conocimiento 30.0 40.0
Carpetade Aprendizagje (en el que 20.0 30.0

se incluyen todas |as producciones,
individualesy grupales, de los estudiantes,
segUin el desempefio en laresolucion de las

48/ 85

CSV: 326668632445627815573863 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)



i
ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERI)
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
a & ¥ DEPORTE

actividades que se vayan redlizando y del
desarrollo conceptual logrado)

Identificador : 4316930

Observacion de Desempefio

10.0

20.0

Readlizacion de un Proyecto de
Investigacion

20.0

30.0

55NIVEL 1: Evaluacién y Diagndstico en Psicologia de la Salud

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Modelosy T écnicas Avanzadas de Evaluacion en Psicologia de la Salud

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conocer |os conceptos de medicion, psicodiagnéstico y evaluacion cognitivay conductual.

. Controlar herramientas avanzadas para completar con éxito un proceso de evaluacion psicoldgica asi como el conocimiento de las distintas técnicas de eval ua-

cion.

. Conocer nuevas tendencias sobre la evaluacion psicol égica aplicada a lainteligencia, los procesos cognitivos, la personalidad y |a psicopatol ogia.

. Obtener la posibilidad de conocer y desarrollar una entrevista de devolucién asi como un informe psicol 6gico.
. Tener habilidades para el trabajo cooperativo y coordinado con otros profesionales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Concepto de eval uacion psicol dgica

. Clasificacion de las técnicas de evaluacion.
. Las perspectivas descriptiva e interventiva.
. Laentrevista en evaluacién psicol 6gica.

. Integracion y comunicacion de resultados: el informe psicol égico.
. Utilidad de las técnicas psicofisiol 6gicas en el &mbito de la evaluacion psicol égica.
. Principios cientificos y deontol 6gicos en la evaluacion psicol dgica.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sin Observaciones.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiedades
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CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

04 - Comunicacion escrita/ Comunicacion oral: Capacidad para transmitir y recibir datos, ideas, opinionesy actitudes paralograr
comprension y accion, siendo oral la que se realiza mediante palabras 'y gestos y, escrita, mediante la escritura y/o |os apoyos
gréficos.

06 - Adaptacion a cambio: Ser capaz de aceptar, valorar e integrar posiciones distintas, adaptando €l enfoque propio a medida que
lasituacién lo requiera, asi como trabajar con efectividad en situaciones de ambiguiedad.

08 - Espiritu emprendedor: Capacidad para asumir y llevar a cabo actividades que generan nuevas oportunidades, anticipan
problemas 0 suponen mejoras.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

06 - Redactar informes psicol 6gi cos de forma adecuada a | os destinatarios.

12 - Conocer en profundidad |a naturaleza psicol 6gica del comportamiento humano, asi como los factores sociales y biol dgicos que
pueden afectarlo.

13 - Conocer en profundidad la naturaleza psicol dgica de los trastornos del comportamiento humano.

16 - Conocer en profundidad los distintos model os de evaluacion e intervencion en el campo de la Psicologia General Sanitaria,
asi como las técnicas y procedimientos que de ellos se derivan para el abordaje de los trastornos del comportamiento y los factores
psicol 6gi cos asociados con |os problemas de salud.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Lecciones Magistrales 25 100

Andlisis de Casos 10

Actividades Participativas Grupaes 5 60

(Seminarios, Participacién en Foros, etc.)

Rol Playing 10 100

Tutoria Virtual 5 100

Trabajo Auténomo 25 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase Magistral / Webconference

Aprendizaje Cooperativo

Método del Caso

Entorno de Simulacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas presencial es de Conocimiento

20.0

50.0

Carpetade Aprendizaje (en el que

se incluyen todas | as producciones,
individuales y grupales, de los estudiantes,
seglin el desempefio en laresolucion de las
actividades que se vayan redlizando y del
desarrollo conceptual logrado)

20.0

40.0

Observacion de Desempefio

20.0

NIVEL 2: Modelosy Técnicas Avanzadas de Diagnéstico en Psicologia de la Salud

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3
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3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Adaquirir los conocimientos 'y las competencias basicas parallevar a cabo un diagnéstico en psicologia.
. Capacidad de identificar y analizar desde diferentes y nuevas perspectivas las contingencias alas que el psicélogo se enfrenta

. Profundizar en el proceso de diagnéstico psicolégico, sus principales y nuevas técnicas de diagnéstico y |os procedimientos de eval uacion psicol 6gica derivados
de los model os tedricos sobre la conducta humana.

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Diagnéstico de las funciones y procesos cognitivos superiores.
. Diagnéstico de la personalidad.

. Diagnéstico de la conducta.

. Técnicas de diagndstico grupal.

55.1.4 OBSERVACIONES

Sin Observaciones.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

03 - Trabajo en equipo: Capacidad paraintegrarse y colaborar de forma activa con otras personas, areas y/u organizaciones parala
consecucion de objetivos comunes.

04 - Comunicacion escrita/ Comunicacion oral: Capacidad para transmitir y recibir datos, ideas, opinionesy actitudes paralograr
comprension y accion, siendo oral la que se realiza mediante palabras 'y gestos y, escrita, mediante la escritura y/o |os apoyos
gréficos.

05 - Andlisisy resolucién de problemas: Ser capaz de evaluar de forma critica lainformacion, descomponer situaciones complejas
en sus partes constituyentes, reconocer patrones, y considerar otras alternativas, enfoques y perspectivas para encontrar soluciones
Optimas y negociaciones eficientes.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

12 - Conocer en profundidad |a naturaleza psicol égica del comportamiento humano, asi como los factores sociales y biol dgicos que
pueden afectarlo.

14 - Conocer en profundidad los factores psicosocial es asociados a los problemas de salud y enfermedad.

15 - Conocer en profundidad |os factores biol6gicos y psicosocial es asociados a los problemas de salud y enfermedad,
especialmente |os rel acionados con la salud mental.
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16 - Conocer en profundidad |os distintos model os de evaluacion e intervencidn en el campo de la Psicologia General Sanitaria,
asi como las técnicas y procedimientos que de ellos se derivan para €l abordaje de los trastornos del comportamiento y los factores
psi col 6gicos asociados con los problemas de salud.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Lecciones Magistrales 20 100

Andlisis de Casos 10 10

Actividades Participativas Grupales 10 10

(Seminarios, Participacion en Foros, etc.)

Rol Playing 10 100

Tutoria Virtual 5 100

Trabajo Auténomo 20 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase Magistral / Webconference

Aprendizaje Cooperativo

Método del Caso

Entorno de Simulacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas presenciales de Conocimiento

30.0

60.0

Carpeta de Aprendizaje (en el que
seincluyen todas las producciones,
individualesy grupales, de los estudiantes,
seguin el desempefio en laresolucién de las
actividades que se vayan realizando y del
desarrollo conceptual logrado)

30.0

40.0

Observacién de Desempefio

20.0

30.0

55NIVEL 1: Intervencion en Psicologia dela Salud

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Psicologia dela Salud

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conocer el ambito de actuacién de psicologia de la salud.

. Capacidad para comprender las conductas y procesos relacionados con la enfermedad.

. Capacidad para aplicar los conocimientos de psicologia de la salud a diferentes ambitos.

. Disefiar, planificar, desarrollar y supervisar los programas de prevencion y promocion de la salud psicol 6gica a todos los niveles.

55.1.3 CONTENIDOS

. El modelo biopsicosocial.

. Lapromocion y prevencion delasaud y conductas saludables.
. Los procesos psicol6gicos y su influenciaen lasalud.

. Lapsiconeuroinmunologia.

. Estrésy afrontamiento (afrontamiento en la enfermedad).

. El manejo del dolor.

. Laadherenciaal tratamiento.

- Aspectos psicol 6gicos en enfermedades cronicas y terminales.

. Loscuidados paliativosy duelo.

. Lassituaciones de crisis, emergencias y catastrofes.

. El &mbito laboral.

. Los programas de intervencion en el @mbito de psicologia de la salud.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sin Observaciones.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

55.1.5.2 TRANSVERSALES

03 - Trabajo en equipo: Capacidad paraintegrarse y colaborar de forma activa con otras personas, areas y/u organizaciones parala
consecucion de objetivos comunes.

04 - Comunicacion escrita/ Comunicacion oral: Capacidad para transmitir y recibir datos, ideas, opinionesy actitudes paralograr
comprension y accion, siendo oral la que se realiza mediante palabrasy gestosy, escrita, mediante la escritura y/o |os apoyos
gréficos.

05 - Andlisisy resolucién de problemas: Ser capaz de evaluar de forma critica lainformacion, descomponer situaciones complejas
en sus partes constituyentes, reconocer patrones, y considerar otras alternativas, enfoquesy perspectivas para encontrar soluciones
Optimas y negociaciones €ficientes.

09 - Mentalidad global: Ser capaz de mostrar interés y comprender otros estandares y culturas, reconocer las propias
predisposicionesy trabajar con efectividad en una comunidad global.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

01 - Adquirir, desarrollar y poner en practica un concepto de salud integral, en donde tengan cabida los componentes
biopsicosociales de la misma, de acuerdo con |as directrices establecidas por [aOMS.

08 - Conaocer €l marco de actuacion del psicologo general sanitario y saber derivar a profesional especialista correspondiente.

20 - Conocimientos de la normativa vigente en el dmbito sanitario espafiol.

21 - Realizar actividades de promocion y de educacién parala salud psicolégicaindividua y comunitaria.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Lecciones Magistrales 20 100
Resolucion de Problemas 10 10
Elaboracion de Informesy Escritos 5 10
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Actividades Participativas Grupal es 10 10
(Seminarios, Participacion en Foros, etc.)

Tutoria Virtual 10 100
Trabajo Auténomo 20 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase Magistral / Webconference

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)

Aprendizaje Cooperativo

Entorno de Simulacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas presencial es de Conocimiento 30.0 60.0

Carpeta de Aprendizaje (en el que 20.0 50.0
seincluyen todas las producciones,
individualesy grupales, de los estudiantes,
seguin el desempefio en laresolucién de las
actividades que se vayan realizando y del
desarrollo conceptual logrado)

Informesy Escritos 20.0 40.0

Observacion de Desempefio 20.0 40.0

NIVEL 2: Técnicas Avanzadas de | ntervencion en Psicologia de la Salud

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conocer los métodos de intervencién psicolégicay las herramientas de trabajo mas utilizadas por |as diferentes perspectivas y enfoques de intervencion actuales
en Psicologia.

. Seracapaz deidentificar y manejar las herramientas de evaluacion, diagnéstico e intervencion psicol dgica de los diferentes model os o enfoques de tratamiento:
psicodinémico, cognitivo-conductual, Gestalt, andlisis transaccional, modificacion de conductay las llamadas terapias de tercera generacion (psicologia positiva
y resiliencia, empowerment y capacitacién, comunicacién y coaching, etc.)

. Conocer principios de psicofarmacol ogia aplicados a laintervencién psicol égica

. Adquirir las habilidades comunicativas terapeuta- paciente necesarias parallevar a cabo el proceso de intervencion.
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5.5.1.3 CONTENIDOS

. Terapiaconductual.

. Terapiacognitiva.

. Terapia psicodindmica.

. Terapias sistémicae interpersonal.

. Psicologia positivay resiliencia

. Empowerment y capacitacion.

. Terapiade aceptacion y compromiso.

. Inteligencia emocional y coaching.

. Psicofarmacologia.

. El papel del psicdlogo de interconsulta.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sin Observaciones.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

55.1.5.2 TRANSVERSALES

03 - Trabajo en equipo: Capacidad paraintegrarse y colaborar de forma activa con otras personas, areas y/u organizaciones parala
consecucion de objetivos comunes.

06 - Adaptacion a cambio: Ser capaz de aceptar, valorar e integrar posiciones distintas, adaptando el enfoque propio a medida que
lasituacion lo requiera, asi como trabajar con efectividad en situaciones de ambiguliedad.

07 - Liderazgo: Ser capaz de orientar, maotivar y guiar a otras personas, reconociendo sus capacidades y destrezas para gestionar
eficazmente su desarrollo y los intereses comunes.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

02 - Aplicar los fundamentos de la bioéticay € método de deliberacion en la préctica profesional, ajusténdose su gjercicio como
profesional sanitario alo dispuesto en laLey 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacion de las profesiones sanitarias.

08 - Conaocer €l marco de actuacion del psicélogo general sanitario y saber derivar a profesional especialista correspondiente.

16 - Conocer en profundidad |os distintos model os de evaluacion e intervencidn en el campo de la Psicologia General Sanitaria,
asi como las técnicasy procedimientos que de ellos se derivan para el abordaje de los trastornos del comportamiento y los factores
psi col 6gicos asociados con los problemas de salud.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Lecciones Magistrales 20 100

Resolucién de Problemas 10 10

Andlisis de Casos 5 10

Rol Playing 10 100

Tutoria Virtual 10 100

Trabagjo Auténomo 20 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase Magistral / Webconference

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)

Aprendizaje Cooperativo

Entorno de Simulacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas presencial es de Conocimiento 30.0 60.0
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Carpetade Aprendizaje (en el que

se incluyen todas las producciones,
individualesy grupales, de los estudiantes,
segun el desempefio en laresolucion de las
actividades que se vayan realizando y del
desarrollo conceptual logrado)

20.0

Observacion de Desempefio

20.0

NIVEL 2: Intervencion Psicoldgica en Nifiosy

Adolescentes

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conocimiento y aplicacion de las intervenciones psicol 6gicas en lainfanciay adolescencia comparando | os tratamientos tradicionales con |as nuevas técnicas de

intervencion.

. Andlizar el contexto de aplicacién, condicionesy requisitos parallevar ala préctica tratamientos psicol dgicos eficaces en lainfanciay adolescencia
. Conocer los programas terapéuticos especificos en relacion alos trastornos més prevalentes en lainfanciay adolescencia.
. Identificar los principales obstéculos y limitaciones derivadas de las intervenciones psicol 6gicas desarrolladas en el &mbito de lainfanciay adolescencia.

55.1.3 CONTENIDOS

. Estimulacion tempranay desarrollo infantil.

. Tratamiento psicolégico en los trastornos del desarrollo en lainfancia (lenguaje, aprendizaje, psicomotricidad).
. Tratamiento psicolégico en los trastornos del espectro autista.

. Tratamiento psicol6gico en la depresion infanto-juvenil.

. Tratamiento psicolégico de laansiedad en lainfanciay la adolescencia.

. Tratamiento psicol6gico en los trastornos por déficit de atencidn con o sin hiperactividad.

. Tratamiento psicolégico de las adicciones en la adolescencia.

- Intervencion psicoldgica en los trastornos de conducta alimentaria en lainfanciay adolescencia.

. Tics, trastornos del sistema nervioso y discapacidad fisicaen lainfancia.
. Intervencion ante abuso y maltrato en lainfanciay adolescencia.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sin Observaciones.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB8 - Que |os estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala

aplicacion de sus conocimientos 'y juicios
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CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

01 - Valores éticos: Capacidad para pensar y actuar segin principios universales basados en el valor de la persona que se dirigen a
su pleno desarrollo y que conlleva el compromiso con determinados valores sociales.

02 - Aprendizaje autonomo: Conjunto de habilidades para seleccionar estrategias de busqueda, andlisis, evaluacion y gestion de la
informacion procedente de fuentes diversas, asi como para aprender y poner en préctica de maneraindependiente lo aprendido.

03 - Trabajo en equipo: Capacidad paraintegrarse'y colaborar de forma activa con otras personas, &reas y/u organizaciones parala
consecucién de objetivos comunes.

06 - Adaptacion al cambio: Ser capaz de aceptar, valorar e integrar posiciones distintas, adaptando el enfoque propio a medida que
lasituacion lo requiera, asi como trabajar con efectividad en situaciones de ambigtiedad.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

03 - Mostrar habilidades de comunicacién interpersonal y de manejo de las emociones adecuadas para una interaccion efectiva con
los pacientes, familiares y cuidadores en los procesos de identificacion del problema, evaluacién, comunicacion del diagndstico e
intervencion y seguimiento psicol dgicos.

09 - Desarrollar su trabajo desde la perspectiva de la calidad y la mejora continua, con la capacidad autocritica necesaria para un
desempefio profesional responsable.

10 - Saber comunicar y comunicarse con otros profesionales, y dominar las habilidades necesarias para €l trabajo en equipo y en
grupos multidisciplinares.

16 - Conocer en profundidad los distintos model os de evaluacion e intervencion en el campo de la Psicologia General Sanitaria,
asi como las técnicas y procedimientos que de ellos se derivan para el abordaje de los trastornos del comportamiento y los factores
psicol 6gi cos asociados con |os problemas de salud.

18 - Disefiar, desarrollar y en su caso supervisar y evaluar planesy programas de intervencion psicol6gica, en funcién dela
evaluacion psicologicay delas variables individuales y sociales concurrentes en cada caso.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Lecciones Magistrales 35 100

Andlisis de Casos 20 80

Elaboracion de Informesy Escritos 10 10

Disefio de Estrategias, Procedimientosy |30 10

Planes de Intervencién

Rol Playing 10 100

Tutoria Virtual 10 100

Trabajo Auténomo 35 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase Magistral / Webconference

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)

Aprendizaje Cooperativo

Método del Caso

Entorno de Simulacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas presenciales de Conocimiento

40.0

60.0

Carpetade Aprendizaje (en el que

se incluyen todas las producciones,
individualesy grupales, de los estudiantes,
segun el desempefio en laresolucion de las
actividades que se vayan realizando y del
desarrollo conceptual logrado)

30.0

50.0
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Informesy Escritos 20.0 30.0

Trabajos de Disefio de Estrategias y Planes| 20.0 30.0
de Intervencion

Observacion de Desempefio 20.0 30.0

NIVEL 2: Intervencion Psicolégica en Adultos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conocimiento y aplicacion de las intervenciones psicol 6gicas en adultos comparando |os tratamientos tradicionales con las nuevas técnicas de intervencion.
- Andlizar el contexto de aplicacién, condicionesy requisitos parallevar ala préctica tratamientos psicol dgicos eficaces en adultos.

. Conocer las bases tedricas y el procedimiento de aplicacion de las diversas técnicas de intervencion y tratamiento psicol dgico en adultos.

. Conocer los programas de tratamiento de mayor eficacia terapéutica en adultos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Tratamiento psicoldgico de los trastornos del &nimo.

. Tratamiento psicolégico de |os trastornos de ansiedad y trastornos neuréticos.

. Tratamiento psicoldgico de |os trastornos de la conducta alimentaria.

. Tratamiento psicolégico de los trastornos del control de impulsos'y la sexualidad.
. Tratamiento psicoldgico de las adicciones (drogas, internetg).

. Intervencion psicol 6gica de | os trastornos psicoticos.

. Intervencién psicol 6gica de | os trastornos de |a personalidad.

- Intervencion psicol dgica en trastornos mentales por consumo de sustancias.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sin Observaciones.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiedades

55.1.52 TRANSVERSALES

02 - Aprendizaje autbnomo: Conjunto de habilidades para seleccionar estrategias de busqueda, andlisis, evaluacion y gestion de la
informacion procedente de fuentes diversas, asi como para aprender y poner en préctica de maneraindependiente lo aprendido.
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06 - Adaptacion a cambio: Ser capaz de aceptar, valorar e integrar posiciones distintas, adaptando el enfoque propio a medida que
lasituacién lo requiera, asi como trabajar con efectividad en situaciones de ambiguiedad.

07 - Liderazgo: Ser capaz de orientar, motivar y guiar a otras personas, reconociendo sus capacidades y destrezas para gestionar
eficazmente su desarrollo y |os intereses comunes.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

03 - Mostrar habilidades de comunicacion interpersona y de manegjo de las emociones adecuadas para unainteraccion efectiva con
los pacientes, familiares y cuidadores en los procesos de identificacién del problema, evaluacién, comunicacién del diagndstico e
intervencion y seguimiento psicol dgicos.

09 - Desarrollar su trabajo desde la perspectiva de la calidad y la mejora continua, con la capacidad autocritica necesaria para un
desempefio profesional responsable.

10 - Saber comunicar y comunicarse con otros profesionales, y dominar |as habilidades necesarias para €l trabajo en equipo y en
grupos multidisciplinares.

16 - Conocer en profundidad |os distintos model os de evaluacion e intervencidn en el campo de la Psicologia General Sanitaria,
asi como las técnicasy procedimientos que de ellos se derivan para €l abordaje de los trastornos del comportamiento y los factores
psi col 6gicos asociados con los problemas de salud.

18 - Disefiar, desarrollar y en su caso supervisar y evaluar planesy programas de intervencion psicol égica, en funcion de la
evaluacion psicolégicay de las variables individuales y sociales concurrentes en cada caso.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Lecciones Magistrales 35 100

Andlisis de Casos 20 80

Elaboracion de Informesy Escritos 10 10

Disefio de Estrategias, Procedimientosy |30 10

Planes de Intervencion

Rol Playing 10 100

Tutoria Virtual 10 100

Trabajo Auténomo 35 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase Magistral / Webconference

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)

Aprendizaje Cooperativo

Método del Caso

Entorno de Simulacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas presencial es de Conocimiento 40.0 60.0
Carpetade Aprendizagje (en el que 30.0 50.0

se incluyen todas | as producciones,
individuales y grupales, de los estudiantes,
seglin el desempefio en laresolucion de las
actividades que se vayan redlizando y del
desarrollo conceptual logrado)

Informesy Escritos 20.0 30.0

Trabajos de Disefio de Estrategias y Planes| 20.0 30.0
de Intervencion

Observacion de Desempefio 20.0 30.0

NIVEL 2: Intervencion Psicologica en laVejez

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria
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ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conocimiento y aplicacion de las intervenciones psicol dgicas en la vejez comparando |os tratamientos tradicional es con las nuevas técnicas de intervencion.
. Saber analizar el contexto de aplicacién, condicionesy requisitos para llevar ala préactica tratamientos psicol dgicos eficaces en la vejez.

. Conocer los programas terapéuticos especificos en relacion alos trastornos més prevalentes en lavejez.

. Identificar los principales obstéculos y limitaciones derivadas de |as intervenciones psicol 6gicas desarrolladas en el &mbito de lavejez.

. Conocer laevauacion integral en contextos gerontol 6gicos.

. Ensefiar al estudiante |as habilidades necesarias y |os procedimientos especificos para el asesoramiento psicogerontol égico.

55.1.3 CONTENIDOS

. El papel del psicélogo sanitario en los trastornos neurodegenerativos.

. Intervencion psicoldgicaen el enfermo terminal y cuidados paliativos.

. Estimulacion y programas de intervenciéon en el paciente mayor.

- Neuropsicologiay tratamiento de | os trastornos mentales de origen organico.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sin Observaciones.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

55.1.5.2 TRANSVERSALES

02 - Aprendizaje autbnomo: Conjunto de habilidades para seleccionar estrategias de blsqueda, andlisis, evaluacion y gestion de la
informacion procedente de fuentes diversas, asi como para aprender y poner en préctica de maneraindependiente lo aprendido.

06 - Adaptacion a cambio: Ser capaz de aceptar, valorar e integrar posiciones distintas, adaptando el enfoque propio a medida que
lasituacién lo requiera, asi como trabajar con efectividad en situaciones de ambigliedad.

07 - Liderazgo: Ser capaz de orientar, motivar y guiar a otras personas, reconociendo sus capacidades y destrezas para gestionar
eficazmente su desarrollo y los intereses comunes.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

03 - Mostrar habilidades de comunicacion interpersona y de manegjo de las emociones adecuadas para unainteraccion efectiva con
los pacientes, familiares y cuidadores en los procesos de identificacién del problema, evaluacién, comunicacién del diagndstico e
intervencion y seguimiento psicol égicos.
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09 - Desarrollar su trabajo desde la perspectivade la calidad y la mejora continua, con la capacidad autocritica necesaria paraun
desemperio profesional responsable.

10 - Saber comunicar y comunicarse con otros profesionales, y dominar |as habilidades necesarias para el trabajo en equipo y en
grupos multidisciplinares.

16 - Conocer en profundidad los distintos model os de evaluacion e intervencion en el campo de la Psicologia General Sanitaria,
asi como las técnicas y procedimientos que de ellos se derivan para el abordaje de los trastornos del comportamiento y los factores
psicol 6gi cos asociados con |os problemas de salud.

18 - Disefiar, desarrollar y en su caso supervisar y evaluar planesy programas de intervencion psicolgica, en funcion de la
evaluacion psicoldgicay de las variablesindividuales y sociales concurrentes en cada caso.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Lecciones Magistrales 35 100

Andlisis de Casos 20 80

Elaboracion de Informesy Escritos 10 10

Disefio de Estrategias, Procedimientosy |30 10

Planes de Intervencién

Rol Playing 10 100

Tutoria Virtual 10 100

Trabajo Autébnomo 35 0

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase Magistral / Webconference

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)

Aprendizaje Cooperativo

Método del Caso

Entorno de Simulacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas presenciales de Conocimiento 40.0 60.0
Carpetade Aprendizgje (en el que 30.0 50.0

se incluyen todas | as producciones,
individualesy grupales, de los estudiantes,
seguin el desempefio en laresolucion de las
actividades que se vayan realizando y del
desarrollo conceptual logrado)

Informesy Escritos 20.0 30.0

Trabajos de Disefio de Estrategias y Planes | 20.0 30.0
de Intervencion

Observacion de Desempefio 20.0 30.0

NIVEL 2: Intervencion Psicoldgica en Familiasy Paregja

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Formar a estudiante en el conocimiento y aplicacion de las intervenciones psicol 6gicas en las relaciones de parejay en la familia comparando |os tratamientos
tradicionales con las nuevas técnicas de intervencion
- Andlizar el contexto de aplicacion, condicionesy requisitos parallevar ala préactica tratamientos psicol dgicos eficaces en las relaciones de pargjay en lafamilia
. ISafber ildentificar los principales obstaculos y limitaciones derivadas de las intervenciones psicol dgicas desarrolladas en el ambito de las relaciones de pargjay en
afamilia
- Adaquirir habilidades necesarias y |os procedimientos especificos para el asesoramiento en |as relaciones de pargjay en lafamilia
. Saber planificar, disefiar y organizar unareunion familiar para desarrollar una situacion terapéutica e intervencion.

55.1.3 CONTENIDOS

. Terapiade pargja.

. Terapiade familia

. Intervencién psicol 6gica en violencia de género y abuso.

. Psicoterapia de las disfunciones sexuales.

- Intervencion psicol dgica en situaciones de separacion y divorcio.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sin observaciones.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar 1os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

55.1.5.2 TRANSVERSALES

02 - Aprendizaje autbnomo: Conjunto de habilidades para seleccionar estrategias de bisqueda, andlisis, evaluacion y gestion de la
informacion procedente de fuentes diversas, asi como para aprender y poner en préactica de maneraindependiente lo aprendido.

06 - Adaptacion a cambio: Ser capaz de aceptar, valorar e integrar posiciones distintas, adaptando el enfoque propio a medida que
lasituacion lo requiera, asi como trabajar con efectividad en situaciones de ambiguiedad.

07 - Liderazgo: Ser capaz de orientar, motivar y guiar a otras personas, reconociendo sus capacidades y destrezas para gestionar
eficazmente su desarrollo y los intereses comunes.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

03 - Mostrar habilidades de comunicacion interpersona y de manejo de las emociones adecuadas para unainteraccion efectiva con
los pacientes, familiares y cuidadores en los procesos de identificacién del problema, evaluacién, comunicacién del diagndstico e
intervencion y seguimiento psicol dgicos.

16 - Conocer en profundidad los distintos model os de evaluacion e intervencion en el campo de la Psicologia General Sanitaria,
asi como las técnicasy procedimientos que de ellos se derivan para el abordaje de los trastornos del comportamiento y los factores
psicol 6gi cos asociados con |os problemas de salud.

17 - Planificar, realizar y, en su caso, supervisar € proceso de evaluacion psicolégica del comportamiento humano y de los factores
psi col 6gicos asociados con los problemas de salud para establecer la evaluacion de los mismos.

18 - Disefiar, desarrollar y en su caso supervisar y evaluar planesy programas de intervencion psicol égica, en funcion de la
evaluacion psicolégicay de las variables individuales y sociales concurrentes en cada caso.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Lecciones Magistrales 35 100

Andlisis de Casos 20 80

Elaboracion de Informesy Escritos 10 10

Disefio de Estrategias, Procedimientosy |30 10

Planes de Intervencién

Rol Playing 10 100

Tutoria Virtual 10 100

Trabajo Autbnomo 35 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase Magistral / Webconference

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)

Aprendizaje Cooperativo

Método del Caso

Entorno de Simulacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas presencial es de Conocimiento

40.0

60.0

Carpeta de Aprendizaje (en el que
seincluyen todas las producciones,
individualesy grupales, de los estudiantes,
seguin el desempefio en laresolucién de las
actividades que se vayan realizando y del
desarrollo conceptual logrado)

30.0

50.0

Informesy Escritos

20.0

30.0

Trabajos de Disefio de Estrategias y Planes
de Intervencion

20.0

30.0

Observacion de Desempefio

20.0

30.0

55NIVEL 1: Entrenamiento en Habilidades del Psicélogo de la Salud

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Entrenamiento en Habilidades del Psicdlogo de la Salud

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Los estudiantes serén capaces de comprender conceptos relacionados con las habilidades necesarias para la comunicacion en el desarrollo personal y en €l gerci-
cio de su profesion.

. Desarrollar las capacidades suficientes para comunicarse eficazmente tanto por escrito como oralmente, siendo capaces, a su vez, de seleccionar los formatos de
comunicacion y los recursos tecnol 6gicos apropiados a cada situacion.

55.1.3 CONTENIDOS

. Principios bésicos de la comunicacién.

. Elementos que intervienen en el proceso de comunicacion con el paciente, familiares, otros profesionales, instituciones, etc.
- Niveles en lacomunicacién: interpersonal, intrapersonal, intergrupal e intragrupal.

. Utilizacion de medios de apoyo ala comunicacion.

. Comunicacion eficaz.

. Comunicacion electronicay elaboracion de informes.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sin observaciones

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB8 - Que |os estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

01 - Valores éticos: Capacidad para pensar y actuar segun principios universales basados en el valor de la persona que se dirigen a
su pleno desarrollo y que conlleva el compromiso con determinados valores sociales.

03 - Trabajo en equipo: Capacidad paraintegrarse y colaborar de forma activa con otras personas, areas y/u organizaciones parala
consecucion de objetivos comunes.

04 - Comunicacion escrita/ Comunicacion oral: Capacidad para transmitir y recibir datos, ideas, opiniones'y actitudes paralograr
comprension y accion, siendo oral la que se realiza mediante palabrasy gestosy, escrita, mediante la escritura y/o los apoyos
gréficos.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

03 - Mostrar habilidades de comunicacion interpersona y de manegjo de las emociones adecuadas para unainteraccion efectiva con
los pacientes, familiares y cuidadores en los procesos de identificacién del problema, evaluacién, comunicacién del diagndstico e
intervencion y seguimiento psicol égicos.

05 - Utilizar las tecnologias de lainformacion y la comunicacion en el desempefio profesional .

06 - Redactar informes psicol 6gicos de forma adecuada a | os destinatarios.

08 - Conocer €l marco de actuacién del psicélogo general sanitario y saber derivar a profesional especialista correspondiente.

10 - Saber comunicar y comunicarse con otros profesionales, y dominar |as habilidades necesarias para el trabajo en equipo y en
grupos multidisciplinares.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Lecciones Magistrales 35 100
Resolucién de Problemas 20 80
Elaboracion de Informesy Escritos 20 10
Rol Playing 20 100
Tutoria Virtual 20 100
Trabagjo Auténomo 35 0
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5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase Magistral / Webconference

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)

Aprendizaje Cooperativo

Entorno de Simulacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas presencial es de Conocimiento

40.0

60.0

Carpetade Aprendizaje (en el que

se incluyen todas | as producciones,
individuales y grupales, de los estudiantes,
seglin el desempefio en laresolucion de las
actividades que se vayan redlizando y del
desarrollo conceptual logrado)

30.0

50.0

Informesy Escritos

20.0

30.0

Observacion de Desempefio

20.0

30.0

5.5 NIVEL 1: Précticas Externas

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Practicas Externas|

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Précticas Externas

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

12

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Ser capaz de diferenciar las funciones, caracteristicas y limitaciones de | os distintos model os tedricos en Psicologia de la Salud.
. Ser capaz de aplicar métodos de investigacion y técnicas de andlisis de datos.

. Ser capaz de describir los distintos métodos de evaluacion, diagndstico y tratamiento psicol 6gico en diferentes ambitos aplicados de la Psicologia.

. Ser capaz de describir las necesidades y demandas de los destinatarios en el ambitos de Psicologia de lasalud y establecer las metas de la actuacion psicol bgica
en este dmbito.

. Ser capaz de promocionar lasalud y la calidad de vida en los individuos, grupos, comunidades y organizaciones en los distintos contextos, a través de |os méto-
dos propios de la profesion.

. Ser capaz de elaborar informes en el dmbito de Psicologia de la Salud.

5.5.1.3 CONTENIDOS
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El estudiante al realizar sus practicas aplicara los principios, técnicas y conocimientos adquiridos para evaluar, diagnosticar, explicar, tratar, modificar y
prevenir anomalias, trastornos mentales o cualquier otro comportamiento relevante para los procesos de la salud y enfermedad.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Todas las actividades desarrolladas en esta materia estaran tutorizadas por personal psicélogo de la institucién sanitaria donde realicen sus practicas
y coordinadas por el profesor tutor de practicas en la Universidad. Existird una continua coordinacion entre el coordinador de practicas en la Universi-
dad Europea de Canarias y el responsable del estudiante en el centro donde se estén llevando a cabo las précticas.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigliedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

01 - Valores éticos: Capacidad para pensar y actuar segun principios universales basados en el valor de la persona que se dirigen a
su pleno desarrollo y que conlleva el compromiso con determinados valores sociales.

02 - Aprendizaje autbnomo: Conjunto de habilidades para seleccionar estrategias de blsqueda, andlisis, evaluacion y gestion de la
informacion procedente de fuentes diversas, asi como para aprender y poner en préctica de maneraindependiente lo aprendido.

03 - Trabajo en equipo: Capacidad paraintegrarse'y colaborar de forma activa con otras personas, &reas y/u organizaciones parala
consecucién de objetivos comunes.

04 - Comunicacion escrita/ Comunicacion oral: Capacidad para transmitir y recibir datos, ideas, opinionesy actitudes paralograr
comprension y accion, siendo oral la que se realiza mediante palabrasy gestos y, escrita, mediante la escritura y/o |os apoyos
gréficos.

05 - Andlisisy resolucion de problemas: Ser capaz de evaluar de forma critica lainformacion, descomponer situaciones complejas
en sus partes congtituyentes, reconocer patrones, y considerar otras alternativas, enfoquesy perspectivas para encontrar soluciones
Optimas y negociaciones eficientes.

06 - Adaptacion a cambio: Ser capaz de aceptar, valorar e integrar posiciones distintas, adaptando el enfoque propio a medida que
lasituacion lo requiera, asi como trabajar con efectividad en situaciones de ambigliedad.

07 - Liderazgo: Ser capaz de orientar, motivar y guiar a otras personas, reconociendo sus capacidades y destrezas para gestionar
eficazmente su desarrollo y |os intereses comunes.

08 - Espiritu emprendedor: Capacidad para asumir y llevar a cabo actividades que generan nuevas oportunidades, anticipan
problemas o suponen mejoras.

09 - Mentalidad global: Ser capaz de mostrar interés y comprender otros estandares y culturas, reconocer las propias
predisposicionesy trabajar con efectividad en una comunidad global.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

01 - Adquirir, desarrollar y poner en préactica un concepto de salud integral, en donde tengan cabida los componentes
biopsicosociaes de lamisma, de acuerdo con las directrices establecidas por la OMS.

02 - Aplicar los fundamentos de la bioéticay € método de deliberacidn en la practica profesional, gjustandose su gjercicio como
profesional sanitario alo dispuesto en laLey 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacion de las profesiones sanitarias.

03 - Mostrar habilidades de comunicacién interpersonal y de manejo de las emociones adecuadas para una interaccion efectiva con
los pacientes, familiares y cuidadores en los procesos de identificacion del problema, evaluacidn, comunicacion del diagndstico e
intervencion y seguimiento psicol dgicos.

04 - Analizar criticamentey utilizar las fuentes de informacion clinica.

05 - Utilizar las tecnologias de lainformacion y la comunicacion en el desempefio profesional .

06 - Redactar informes psicol 4gicos de forma adecuada a | os destinatarios.
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07 - Formular hipdtesis de trabajo en investigacion y recoger y valorar de forma criticala informacion paralaresolucion de
problemas, aplicando €l método cientifico.

08 - Conaocer €l marco de actuacion del psicologo general sanitario y saber derivar a profesional especialista correspondiente.

desempefio profesional responsable.

09 - Desarrollar su trabajo desde la perspectiva de la calidad y la mejora continua, con la capacidad autocritica necesaria para un

grupos multidisciplinares.

10 - Saber comunicar y comunicarse con otros profesionales, y dominar las habilidades necesarias para €l trabajo en equipo y en

11 - Conocimiento de las obligaciones y responsabilidades del personal sanitario relativas ala confidencialidad de lainformaciény
de la proteccion de datos personal es de |os pacientes.

pueden afectarlo.

12 - Conocer en profundidad |a naturaleza psicol 6gica del comportamiento humano, asi como los factores sociales y biol6gicos que

13 - Conocer en profundidad |a naturaleza psicol égica de los trastornos del comportamiento humano.

14 - Conocer en profundidad |os factores psicosocial es asociados a los problemas de salud y enfermedad.

15 - Conocer en profundidad los factores biol 6gicos y psicosociales asociados alos problemas de salud y enfermedad,
especiamente |os relacionados con la salud mental.

16 - Conocer en profundidad los distintos model os de evaluacion e intervencion en el campo de la Psicologia General Sanitaria,
asi como las técnicas y procedimientos que de ellos se derivan para el abordaje de los trastornos del comportamiento y los factores
psicol 6gi cos asociados con |os problemas de salud.

17 - Planificar, realizar y, en su caso, supervisar el proceso de evaluacion psicoldgica del comportamiento humano y de los factores
psicol 6gi cos asociados con | os problemas de salud para establecer la evaluacion de los mismos.

18 - Disefiar, desarrollar y en su caso supervisar y evaluar planesy programas de intervencion psicol6gica, en funcién dela
evaluacion psicologicay delas variables individuales y sociales concurrentes en cada caso.

19 - Conocer las actividades necesarias para la constitucion, puesta en marchay gestion de una empresa, sus distintas formas
juridicasy las obligaciones legales, contables y fiscales asociadas.

20 - Conocimientos de la normativa vigente en el dmbito sanitario espafiol.

21 - Realizar actividades de promocion y de educacién parala salud psicol6gicaindividua y comunitaria.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Elaboracion de Informesy Escritos 25 0

Disefio de Estrategias, Procedimientosy |25 20

Planes de Intervencién

Tutoria Virtual 25 0

Trabajo Auténomo 25 0

Practicas de Empresa 200 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Entorno de Simulacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Externas

Informe del Tutor de las Précticas 30.0 70.0
Externas
Memoria del Estudiante de las Précticas 30.0 70.0

NIVEL 2: Précticas Externas||

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Précticas Externas

ECTSNIVEL 2

18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3
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18

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Ser capaz de diferenciar las funciones, caracteristicas y limitaciones de | os distintos model os tedricos en Psicologia de la Salud

. Ser capaz de aplicar métodos de investigacion y técnicas de andlisis de datos

. Ser capaz de describir los distintos métodos de evaluacion, diagndstico y tratamiento psicol 6gico en diferentes ambitos aplicados de la Psicologia

. Ser capaz ckiJe describir las necesidades y demandas de |os destinatarios en el ambitos de Psicologia de la salud y establecer las metas de la actuacion psicol égica
en este dmbito

. Ser capaz de promocionar lasalud y la calidad de vida en los individuos, grupos, comunidades y organizaciones en los distintos contextos, a través de |os méto-
dos propios de la profesion

. Ser capaz de elaborar informes en el dmbito de Psicologia de la Salud

55.1.3 CONTENIDOS

(https://sede.administracion.gob.es)

El estudiante al realizar sus précticas aplicara los principios, técnicasy conocimientos adquiridos para evaluar, diagnosticar, explicar, tratar, modificar y prevenir anomalias, trastornos mentales o cualquier otro comportamientorelevante para I% |procesos
salud y enfermedad. ©

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Todas las actividades desarrolladas en esta materia estaran tutorizadas por personal psicélogo de la institucién sanitaria donde realicen sus practicas
y coordinadas por el profesor tutor de practicas en la Universidad. Existird una continua coordinacion entre el coordinador de practicas en la Universi-
dad Europea de Canarias y el responsable del estudiante en el centro donde se estén llevando a cabo las practicas.

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en €l desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a piblicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

01 - Valores éticos: Capacidad para pensar y actuar segun principios universal es basados en el valor de la persona que se dirigen a
su pleno desarrollo y que conlleva el compromiso con determinados valores sociales.

02 - Aprendizaje autonomo: Conjunto de habilidades para seleccionar estrategias de blisqueda, andlisis, evaluacion y gestion de la
informacion procedente de fuentes diversas, asi como para aprender y poner en préactica de maneraindependiente lo aprendido.

03 - Trabajo en equipo: Capacidad paraintegrarse y colaborar de forma activa con otras personas, areas y/u organizaciones parala
consecucion de objetivos comunes.
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04 - Comunicacion escrita/ Comunicacion oral: Capacidad para transmitir y recibir datos, ideas, opinionesy actitudes paralograr
comprension y accion, siendo oral la que se realiza mediante palabrasy gestosy, escrita, mediante la escritura y/o |os apoyos
gréficos.

05 - Andlisisy resolucion de problemas: Ser capaz de evaluar de forma criticalainformacion, descomponer situaciones complejas
en sus partes constituyentes, reconocer patrones, y considerar otras alternativas, enfoques y perspectivas para encontrar soluciones
Optimas y negociaciones eficientes.

06 - Adaptacion a cambio: Ser capaz de aceptar, valorar e integrar posiciones distintas, adaptando €l enfoque propio a medida que
lasituacién lo requiera, asi como trabajar con efectividad en situaciones de ambiguiedad.

07 - Liderazgo: Ser capaz de orientar, motivar y guiar a otras personas, reconociendo sus capacidades y destrezas para gestionar
eficazmente su desarrollo y losintereses comunes.

08 - Espiritu emprendedor: Capacidad para asumir y llevar a cabo actividades que generan nuevas oportunidades, anticipan
problemas o0 suponen mejoras.

09 - Mentalidad global: Ser capaz de mostrar interés y comprender otros estéandares 'y culturas, reconocer las propias
predisposicionesy trabajar con efectividad en una comunidad global .

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

01 - Adquirir, desarrollar y poner en préctica un concepto de salud integral, en donde tengan cabida |os componentes
biopsicosociales de lamisma, de acuerdo con las directrices establecidas por laOMS.

02 - Aplicar los fundamentos de la bioéticay € método de deliberacion en la préactica profesional, ajustandose su gjercicio como
profesional sanitario alo dispuesto en laLey 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacion de |as profesiones sanitarias.

03 - Mostrar habilidades de comunicacion interpersona y de manejo de las emociones adecuadas para unainteraccion efectiva con
los pacientes, familiares y cuidadores en los procesos de identificacién del problema, evaluacién, comunicacién del diagndstico e
intervencion y seguimiento psicol dgicos.

04 - Analizar criticamentey utilizar las fuentes de informacion clinica.

05 - Utilizar las tecnologias de lainformacion y la comunicacion en el desempefio profesional.

06 - Redactar informes psicol 6gi cos de forma adecuada a | os destinatarios.

07 - Formular hipdtesis de trabajo en investigacion y recoger y valorar de forma criticala informacion paralaresolucion de
problemas, aplicando el método cientifico.

08 - Conocer el marco de actuacion del psicologo general sanitario y saber derivar a profesional especialista correspondiente.

09 - Desarrollar su trabajo desde la perspectiva de la calidad y la mejora continua, con la capacidad autocritica necesaria para un
desempefio profesional responsable.

10 - Saber comunicar y comunicarse con otros profesionales, y dominar las habilidades necesarias para €l trabajo en equipo y en
grupos multidisciplinares.

11 - Conocimiento de las obligaciones y responsabilidades del persona sanitario relativas ala confidencialidad de lainformaciony
de la proteccion de datos personales de | os pacientes.

12 - Conocer en profundidad |a naturaleza psicol 6gica del comportamiento humano, asi como los factores sociales y biol dgicos que
pueden afectarlo.

13 - Conocer en profundidad |a naturaleza psicol 6gica de los trastornos del comportamiento humano.

14 - Conocer en profundidad | os factores psicosocial es asociados a los problemas de salud y enfermedad.

15 - Conocer en profundidad |os factores biol gicos y psicosociales asociados alos problemas de salud y enfermedad,
especiamente |os relacionados con la salud mental.

16 - Conocer en profundidad los distintos model os de evaluacion e intervencion en el campo de la Psicologia General Sanitaria,
asi como las técnicas y procedimientos que de ellos se derivan para el abordaje de los trastornos del comportamiento y los factores
psicol 6gi cos asociados con |os problemas de salud.

17 - Planificar, realizar y, en su caso, supervisar € proceso de evaluacion psicolégica del comportamiento humano y de los factores
psi col 6gicos asociados con los problemas de salud para establecer la evaluacion de los mismos.

18 - Disefiar, desarrollar y en su caso supervisar y evaluar planesy programas de intervencion psicol égica, en funcion de la
evaluacion psicolégicay de las variables individuales y sociales concurrentes en cada caso.

19 - Conocer las actividades necesarias para la constitucion, puesta en marchay gestion de una empresa, sus distintas formas
juridicasy las obligaciones legales, contables y fiscales asociadas.

20 - Conocimientos de la normativa vigente en el ambito sanitario espafiol.
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21 - Redlizar actividades de promocion y de educacion parala salud psicolégicaindividual y comunitaria.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Elaboracion de Informesy Escritos 75 0

Disefio de Estrategias, Procedimientosy |50 20

Planes de Intervencién

Tutoria Virtual 25 0

Trabajo Autébnomo 50 0

Précticas de Empresa 250 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Entorno de Simulacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Informe del Tutor de las Précticas 30.0 70.0
Externas
Memoria del Estudiante de las Précticas 30.0 70.0

Externas

55NIVEL 1: Trabajo Fin de Méaster

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trabajo de Fin de M aster

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Trabajo Fin de Grado / Méaster

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

12

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacidad de integrar los conocimientos y competencias del psicélogo en el &mbito de la salud.

Que el estudiante ponga en practica los conocimientos y competencias adquiridas.
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Estar capacitado para intervenir en el &mbito profesional de Psicologia de la Salud.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Se trata de un trabajo con el que se pretende evaluar en el estudiante la adquisicién de las competencias basicas, transversales y especificas asocia-
das al titulo de Méster Universitario en Psicologia General Sanitaria.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

El trabajo de fin de Master estara tutorizado individualmente por un profesor que le guiara en su elaboracién. Para que el estudiante pueda acceder a
la defensa oral el Trabajo Fin de Master, el tutor del mismo tendra que autorizar su lectura.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conoci mientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Gltimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

01 - Valores éticos: Capacidad para pensar y actuar segun principios universales basados en el valor de la persona que se dirigen a
su pleno desarrollo y que conlleva el compromiso con determinados valores sociales.

02 - Aprendizaje auténomo: Conjunto de habilidades para seleccionar estrategias de busqueda, andlisis, evaluacion y gestion de la
informacion procedente de fuentes diversas, asi como para aprender y poner en préctica de maneraindependiente lo aprendido.

03 - Trabajo en equipo: Capacidad paraintegrarse'y colaborar de forma activa con otras personas, &reas y/u organizaciones parala
consecucién de objetivos comunes.

04 - Comunicacion escrita/ Comunicacion oral: Capacidad para transmitir y recibir datos, ideas, opinionesy actitudes paralograr
comprension y accion, siendo oral la que se realiza mediante palabrasy gestosy, escrita, mediante la escritura y/o |os apoyos
gréficos.

05 - Andlisisy resolucion de problemas: Ser capaz de evaluar de forma criticalainformacion, descomponer situaciones complejas
en sus partes congtituyentes, reconocer patrones, y considerar otras alternativas, enfoques y perspectivas para encontrar soluciones
Optimas y negociaciones eficientes.

06 - Adaptacion a cambio: Ser capaz de aceptar, valorar e integrar posiciones distintas, adaptando el enfoque propio a medida que
lasituacion lo requiera, asi como trabajar con efectividad en situaciones de ambigiiedad.

07 - Liderazgo: Ser capaz de orientar, motivar y guiar a otras personas, reconociendo sus capacidades y destrezas para gestionar
eficazmente su desarrollo y los intereses comunes.

08 - Espiritu emprendedor: Capacidad para asumir y llevar a cabo actividades que generan nuevas oportunidades, anticipan
problemas 0 suponen mejoras.

09 - Mentalidad global: Ser capaz de mostrar interés y comprender otros estdndares y culturas, reconocer las propias
predisposicionesy trabajar con efectividad en una comunidad global.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

04 - Andlizar criticamente y utilizar las fuentes de informacion clinica.

05 - Utilizar las tecnologias de lainformacion y la comunicacion en el desempefio profesional .

07 - Formular hipétesis de trabajo en investigacion y recoger y valorar de forma critica lainformacion paralaresolucion de
problemas, aplicando el método cientifico.

09 - Desarrollar su trabajo desde la perspectiva de la calidad y la mejora continua, con la capacidad autocritica necesaria para un
desempefio profesional responsable.

11 - Conocimiento de las obligaciones y responsabilidades del personal sanitario relativas ala confidencialidad de lainformaciény
de laproteccion de datos personal es de |os pacientes.
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17 - Planificar, realizar y, en su caso, supervisar €l proceso de evaluacion psicolégica del comportamiento humano y de los factores

psi col 6gicos asociados con los problemas de salud para establ ecer la evaluacion de los mismos.

18 - Disefiar, desarrollar y en su caso supervisar y evaluar planesy programas de intervencion psicol égica, en funcion de la

evaluacion psicolégicay de las variables individuales y sociales concurrentes en cada caso.

20 - Conocimientos de la normativa vigente en el ambito sanitario espafiol.

21 - Redlizar actividades de promocion y de educacién parala salud psicoldgicaindividual y comunitaria.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Disefio de Estrategias, Procedimientosy |25 10

Planes de Intervencién

Investigaciones (Cientificas’De Casos) y |50 10

Proyectos

Tutoria Virtual 25 20

Trabajo Auténomo 100 0

Trabajo de Fin de Méster 100 20

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Readlizacion de un Proyecto de
Investigacion

30.0

70.0

Exposicién Publicadel TFM

30.0

70.0
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6. PERSONAL ACADEMICO

Identificador : 4316930

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad

Categoria

Total % Doctores % Horas %

Universidad Europea de Canarias

Profesor Adjunto

43 100 20

Universidad Europea de Canarias

Profesor
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

29 100 29

Universidad Europea de Canarias

Profesor
colaborador
Licenciado

29 0 51

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7.RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS

Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION %

TASA DE ABANDONO %

TASA DE EFICIENCIA %

80

5

85

CODIGO

TASA

VALOR %

No existen datos

Justificacion de | os I ndicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

La Universidad Europea de Canarias fija la evaluaciéon continua como sistema de valoracién de los conocimientos, los resultados de aprendizaje y las
competencias genéricas y especificas de un area de estudio, de acuerdo con lo previsto en el Reglamento de Evaluacion de la Universidad.

La evaluacién continua supone valorar el progreso y los resultados de aprendizaje obtenidos por los estudiantes en cada médulo, materia o asignatura,
de forma clara y transparente, a través de un conjunto de actividades.

La metodologia y las actividades de aprendizaje sefialadas en los programas de las materias son coherentes con las competencias a desarrollar, asi
como con los procedimientos de evaluacion propuestos, lo que garantiza la comprobacion del logro de los objetivos de aprendizaje alcanzados por los
estudiantes. Se trata de una evaluacion planificada que refleja los progresos del estudiante, que ofrece informacion sobre su aprendizaje mientras se
esta produciendo, para ello, cuenta con el establecimiento de continuas sesiones de seguimiento académico.

El procedimiento de evaluacién podra basarse en alguna(s) de las siguientes actividades:
¢ Participacion de los estudiantes en las clases tedricas, practicas y seminarios

¢ Realizacion de trabajos grupales y/o individuales

¢, Realizacion y resolucién de casos practicos simulados y/o reales

¢, Examenes parciales

¢, Examen final o global

¢ Otras actividades

El mapa competencial de las titulaciones organiza y secuencia los objetivos de aprendizaje a lo largo de los diferentes cursos académicos y la supera-
cién de éstos en cada uno de los médulos, materias y asignaturas, garantiza el progreso adecuado del estudiante. Este progreso pasa por un momen-
to clave como son las practicas externas y culmina con la realizacién del trabajo fin de titulacién, cuya superacién es imprescindible para obtener el ti-
tulo.

Los estudiantes durante sus practicas externas y los tutores de las mismas son fuente de informacién imprescindible para valorar si la formacion del
programa se ajusta a las competencias demandas del mercado laboral, ademas de aportar datos sobre la evolucion de los perfiles profesionales.
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Por otra parte, los aspectos claves que caracterizan estos trabajos fin de titulacién en la UEC, ademas de los especificados en cada titulo de grado, gi-
ran en torno a:
. Laintegracion de los aprendizajes adquiridos en las materias cursadas.

La aplicacion de conocimientos interdisciplinares en una situacion de aprendizaje muy proximaa mundo profesional.

Permitir al estudiante la blsqueda de sol uciones abiertas de manera que tenga la libertad de generar nuevo conocimiento.

Permitir que los estudiantes puedan hacer publicos los resultados de |os mismos.

Los trabajos fin de grado concluiran con una defensa oral ante una comisién de evaluacién compuesta por al menos 3 miembros que designara el De-
cano/Decana de la Facultad/Director de Escuela.

La defensa oral tendra siempre caracter publico.

La participacion de profesionales y académicos de otras universidades en las comisiones de evaluacion de los trabajos fin de titulacién y la valoracién
directa que sobre ellos realicen, constituye un elemento clave para el seguimiento y el aseguramiento de la calidad del proyecto formativo de los titu-
los.

Por lo anterior, el sistema de evaluacién continua establecido en la Universidad Europea de Canarias es formativo y ofrece una visién integral u holisti-
ca de los conocimientos, capacidades y habilidades adquiridas por los estudiantes, en coherencia con los objetivos de cada materia o0 médulo y de la
titulacion.

La evaluacién concluye con un reconocimiento sobre el nivel de aprendizaje conseguido por los estudiantes y se expresa en calificaciones numéricas,
de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre.

A lo largo de cada curso académico los estudiantes recibiran su calificacion final coincidiendo con el fin del semestre al que esté adscrito el médulo o
materia. Aquellos estudiantes que no hayan superado los objetivos de aprendizaje del médulo o materia tendran la posibilidad de hacerlo en un perio-
do de seguimiento académico intensivo, coincidiendo con la finalizacién del curso académico en el que esté matriculado. Todo ello, de acuerdo con lo
previsto en el calendario académico que establezca la Universidad anualmente.

Este procedimiento que permite valorar el progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes es igualmente aplicable a la modalidad virtual.
En esta modalidad se produce una interaccion continua entre profesor y estudiante que permite evaluar su progreso en el desarrollo de la materia. Es-
ta interaccion se lleva a cabo a través de tutorias virtuales via mensajes, chat o webconference, seglin se requiera. La valoracion de este progreso cul-
mina con la evaluacién del estudiante mediante una prueba de evaluacién final.

Por otro lado, a lo largo del curso académico, este control se ve reforzado mediante las figuras del director del master y el asistente de programa onli-
ne, que realizan un seguimiento continuo de la actividad del estudiante.

La Universidad Europea de Canarias, ha elaborado un procedimiento general para medir y valorar el progreso y los resultados de aprendizaje de los
estudiantes en la modalidad virtual, dada la necesidad especial de conocer este avance académico de los estudiantes que en todo caso se suma al
procedimiento general de seguimiento que tiene la Universidad para todos los estudiantes de esta titulacion.

Este procedimiento se sustenta en dos pilares: un seguimiento académico y otro de resultados obtenidos.

El primero de ellos se articula sobre la figura de los responsables de cada programa, que comprobaran el avance del estudiante en cada una de las
materias, el seguimiento de su actividad y la participacion en las tareas individuales y grupales.

En cado de evidenciar que algiin alumno no esta superando dichos resultados de aprendizaje, se prevé una reunién con el mismo, para analizar su si-
tuacién y detectar los posibles problemas, y en su caso soluciones.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE | http://universidadeuropea.es/myfiles/pageposts/PT0%209%20M EM ORI A .pdf

10.

CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1

CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2019

Ver

Apartado 10: Anexo 1.

10.2

PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

No Procede.

10.3

ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CcODIGO ESTUDIO - CENTRO

11.

PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIE NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

Y 4125077H CRISTIANA DANIELA PEREIRA TEIXEIRA DE OLIVEIRA
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

C/ Inocencio Garcia, 1 38300 Santa Cruz de Tenerife Orotava(La)

EMAIL MOVIL FAX CARGO
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rectoradouec@universi dadeuropﬁm)78948 000000000 Rectora

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
45704766V RUTH MARIA GUIROLA COMPTE

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

C/ Inocencio Garcia, 1 38300 Santa Cruz de Tenerife Orotava (L&)

EMAIL MOVIL FAX CARGO
ruthmaria.guirola@universi dadel 66984 €363 000000000 Coordinadora de Calidad

El Rector de laUniversidad no es el Representante Legal

Ver Apartado 11: Anexo 1.

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

78721738Y JULIAN MINGO GONZALEZ

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

C/ Inocencio Garcia, 1 38300 Santa Cruz de Tenerife Orotava (L&)

EMAIL MOVIL FAX CARGO

julian.mingo@universidadeuropefdA38487 000000000 Técnico en calidad
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Denominacion del Titulo Master Universitario en Psicologia General Sanitaria
ID Titulo 4316930

Universidad solicitante Universidad Europea de Canarias

Universidad/es participante/s Universidad Europea de Canarias

Centro/s Facultad de Ciencias de la Salud

Rama de Conocimiento Ciencias de la Salud

Expediente 10419/2018

En relacion al informe de evaluacion de titulo oficial provisional emitido por ANECA el 6 de
febrero de 2019 a través de la Comision de Evaluacidn, en la que necesariamente deben
subsanarse algunos aspectos, a continuacidn, se adjuntan las modificaciones a tener en
cuenta para la mejora de la propuesta de informe y obtener un informe final en términos
favorables. Las modificaciones se han reflejado en la memoria adjunta marcadas en color
rojo.

ASPECTOS A SUBSANAR

CRITERIO 4: ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

Se debe aportar informacidon detallada sobre los criterios de valoracién de la
experiencia profesional y de la formacion complementaria en psicologia en el proceso
de admision.

Se debe precisar la informacién sobre los responsables del proceso y la composicion
del 6rgano de admisidn, ya que se sefala la participacion "de un responsable" docente
que realiza la entrevista y de un "informe favorable del director del master", pero no
se establece la vinculacién entre ellos.

UEC:

Como resultado del proceso de consulta con los expertos, se ha procedido a eliminar la
valoracién de experiencia previa en el proceso de admision. Dado que se trata de un
master habilitante y no se puede ejercer la profesién como psicélogo general sanitario
sin él, no se valorara la experiencia previa en el ambito profesional en el proceso de
admisién. Se ha procedido a corregir este aspecto en el apartado 4.2 eliminando la
experiencia previa del proceso de admisién y aumentado los porcentajes en las otras
pruebas.
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En relacion a la formacion complementaria en Psicologia se ha indicado que se
aceptaran cursos y seminarios de especializaciéon de un minimo de 50 horas en las
siguientes dareas: psicologia de la salud, estrés y su influencia en enfermedades
bioldgicas, enfermedades neurodegenerativas, neurociencia, rehabilitacién
neuropsicoldgica, técnicas de intervencion en trastornos psicolégicos, terapias en
trastornos psicoldgicos.

En el apartado 4.4. se ha eliminado la referencia a la convalidacién de contenidos por
experiencia laboral y profesional y se indica que, dado que se trata de un madster
universitario habilitante y no se puede ejercer la profesidn sin esta acreditacién, no
habra reconocimiento de créditos por experiencia profesional.

El porcentaje de reconocimiento de créditos totales se organizara de acuerdo con la
normativa interna en lo que respecta al reconocimiento de titulos propios,
exceptuando en este caso el concepto de experiencia profesional. La Normativa
General de Reconocimiento de Créditos en las titulaciones de Master se encuentra
publicada en la pagina web de la Universidad:
https://universidadeuropea.es/media/281/download/4 Reglamento-reconocimiento-
creditos-master UEC.pdf?v=1&inline=1

En el apartado 4.2. se especifica que la persona encargada de realizar la entrevista y
dar un informe favorable para acceder al Master es el Director.

CRITERIO 5: PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

En el cronograma del apartado 5.1 de la memoria se especifica que el primer curso
constara de 48 ECTS, cuando en el criterio 1 se especifica que la matricula a tiempo
completo del primer curso es de 60 ECTS. Existe una incoherencia entre ambas
informaciones que debe aclararse.

Atendiendo a lo anterior, se debe reconsiderar la planificacién de las practicas y el TFM
en el primer semestre del segundo curso.

UEC:
Atendiendo a la recomendacion realizada, se ha reconsiderado la planificacidn de las
practicas externas y del TFM en el primer semestre del curso, realizando la siguiente
reorganizacion:
- Se ha dividido la asignatura de Practicas Externas (30ECTS) en dos: Practicas
externas | (12 ECTS) y Practicas externas Il (18 ECTS).
- Con el fin de equilibrar la carga de semestres se distribuyen las practicas y el
TFM del siguiente modo:
- Prdcticas Externas | (12 ECTS): Segundo semestre Primer afio
- Practicas Externas Il (18 ECTS): Primer semestre Segundo afio
- TFM (12 ECTS): Primer Semestre Segundo afio
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En la siguiente tabla se especifica el cronograma completo de la titulacion:

MASTER UNIVERSITARIO EN PSICOLOGIA GENERAL SANITARIA

PLANIFICACIO
N DE LAS
ENSENANZAS

Primer Curso

profesionales en
Psicologia de la Salud

diagnostico en
Psicologia de la Salud

Psicologia de la Salud

Psicélogo de la
Salud

12 SEMESTRE 22 SEMESTRE
MODULO 1 MODULO 2 MODULO 3 MODULO 4 MODULO V
Fundamentos Evaluacién Entrenamiento en
cientificos y ¥ Intervencion en [ habilidades del Practicas Externas |

6 ECTS

6 ECTS

30 ECTS

6 ECTS

12 ECTS

Segundo Curso

12 SEMESTRE

Practicas Externas I

Trabajo Fin de Master

30 18 ECTS

12 ECTS

CRITERIO 6: PERSO

NAL ACADEMICO

Se debe aportar informacién detallada sobre el perfil docente y profesional de los
tutores de practicas externas.
Se debe ampliar la informacidon sobre los perfiles docentes e investigadores del
profesorado y su pertenencia a areas de conocimiento.

UEC:

En relacién a las indicaciones del informe de alegaciones para este apartado, se indica
que (consultar apartado 6.1):
- Se ha procedido a ajustar los perfiles docentes e investigadores del profesorado
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- Se han especificado la experiencia en imparticiéon de materias acorde a las
asignaturas asignadas a cada profesor.

- Se ha ampliado la experiencia profesional para los docentes designados a las
asignaturas de practicas externas.

- Se haindicado las lineas de investigacidn para el profesorado encargado de
dirigir los Trabajos fin de master.

CRITERIO 7: RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Se describen los recursos generales con los que cuenta la universidad para todos los
titulos, pero no se especifican los recursos que se emplearan en este titulo. Esto debe
subsanarse.

No se han aportado los convenios especificos para la realizacién de prdcticas externas
ni se ha explicitado el cumplimiento de los requisitos previstos en la Orden
ECD/1070/2013. Esto debe subsanarse.

UEC:

Se ha ampliado la descripcién de los espacios y recursos materiales disponibles para el
Madster Universitario en Psicologia General Sanitaria (ver Criterio 7: Recursos
materiales y servicios memoria).

Se aportan los convenios especificos firmados para la realizacion de practicas externas
y en el criterio 7 se especifica que estos centros sanitarios cumplen con los requisitos
previstos en la Orden ECD/1070/2013. Concretamente, se aportan los siguientes
documentos:

- Convenio con el Hospital San Juan de Dios de Tenerife: 10 plazas
- Convenio con Clinicas del Sur SLU — Hospiten: 20 plazas

Adicionalmente, se adjunta convenio marco con el Instituto Insular de Atencidon Social
y Sociosanitaria de Tenerife (IASS). El IASS es un Organismo Auténomo que actua bajo
la tutela del Cabildo Insular con el fin de desarrollar la gestién de la actividad dirigida a
los colectivos sociales que mas apoyo necesitan. Gestiona mas de 4.000 plazas
distribuidas en una red de centros, hogares, pisos tutelados, residencias, hospitales y
centros sociosanitarios. Igualmente, acomete mas de un centenar de proyectos de
actuaciéon especificos. Asimismo, se adjunta carta firmada por la directora de la
institucion en la que se especifica el cumplimiento de los requisitos establecidos por la
Orden ECD/1070/2013 y se indica la aprobacion de la recepcién de alumnos de la
Universidad Europea de Canarias para la realizacién de practicas externas curriculares
y extracurriculares vy, especificamente, de los alumnos del Master Universitario en
Psicologia General Sanitaria.
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RECOMENDACIONES

CRITERIO 2: JUSTIFICACION
Se recomienda ampliar los procedimientos de consulta externos e indicar cdmo han
influido en la elaboracién del plan de estudios.

UEC:

En el apartado 2.3.1 del Criterio 2. Justificacidn del titulo, se detalla la composicién del
panel de expertos consultados, el procedimiento de consulta reabierto, el motivo de la
consulta y sus conclusiones.

Como parte fundamental del proceso de consulta de expertos, se ha mantenido una
reunién el dia 11 de febrero con la Junta de Gobierno del Colegio Oficial de Psicélogos
de Tenerife. Fruto de esa reunidn se acuerda firmar un acuerdo marco de colaboracion
institucional (se adjunta el acta de la reunidén enviada por correo electrénico).

Se ha retomado el contacto con el panel de expertos que participd en la elaboracién
de la memoria, ademas se ha ainadido al panel un experto en el dmbito de la psicologia
general sanitaria, y se consulté lo siguiente:

- Atodos los miembros del panel, se les solicité analizar el perfil de profesorado para
el Master Universitario en Psicologia General Sanitaria, para la adaptacién de los
perfiles del claustro.

- Al nuevo miembro incorporado al panel, se le ha consultado el perfil de egreso,
competencias de un estudiante de Master y plan de estudios.

De este modo, el proceso de consulta a panel de expertos redunda en los siguientes
cambios en el plan de estudios:

- Adaptacion del perfil del claustro para el Master Universitario en Psicologia
General Sanitaria. La principal aportacién ha sido el refuerzo de la necesidad de
poder contar con perfiles de profesionales en activo y ademds con
conocimiento de técnicas de intervencion.
- Se ha enfatizado sobre la necesidad de que determinados contenidos y
competencias, ya contemplados en el plan de estudios, sean considerados
como troncales, de los cuales se destacan: habilidades comunicativas del
psicélogo, realizacion de informes, conocimiento sobre técnicas de
intervencion. Tomando en consideracién este ultimo punto, se han afiadido
resultados de aprendizaje y contenidos en las siguientes materias:
a) Intervencion psicoldgica en Nifios y Adolescentes, que el profesorado tenga
experiencia en imparticién por ejemplo en materias como Atencién Temprana, ya
gue los expertos indican una carencia de formacién en esta etapa del ciclo vital.
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b) En la materia de Ambito sanitario y factores contextuales: se han incluido
contenidos y resultados de aprendizaje referidos a la promocidn y prevencién en
salud y conocimiento sobre cdmo planificar y desarrollar acciones con este fin.

c¢) En la materia de Terapia familiar y de pareja: se ha afiadido el resultado de
aprendizaje sobre cémo planificar y disefiar una reunion de familia al ser una
carencia formativa observada por los expertos.

d) En la materia de Modelos y técnicas avanzadas de evaluacidon en psicologia de la
Salud, se ha incluido el resultado de aprendizaje del entrenamiento para el
trabajo cooperativo ya que en el dmbito sanitario se trabaja de manera
continuada con profesionales de diversas especialidades.

e) En la materia de Técnicas avanzadas de intervencién en Psicologia de la Salud, se
ha incluido el resultado de aprendizaje relacionado con la adquisicion de
habilidades comunicativas terapeuta- paciente necesarias para llevar a cabo el
proceso de intervencion.

CRITERIO 4: ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

Se recomienda revisar la normativa de la Universidad en lo relativo a reconocimiento
de créditos. Concretamente parecen contradictorios el articulo 17 y la disposicién
adicional del articulo 3 referente a reconocimientos parciales de créditos.

Se recomienda ampliar la informaciéon relativa a los mecanismos adecuados y
accesibles de informacién previa a la matriculaciéon y procedimientos de acogida y
orientacién de los estudiantes de nuevo ingreso.

UEC:

En relacién a la normativa de la Universidad para el reconocimiento de créditos,
efectivamente se ha detectado esta errata y se procedera a su modificacion:

e Articulo 17. Reconocimiento de créditos.
5. La universidad pedra-no reconocera materias o modulos parcialmente

e DISPOSICIONES ADICIONALES
4. No se aplicaran reconocimientos parciales de materias o mddulos.

En el Criterio 4, se ha ampliado la informacidn relativa a los dos apartados que se
indican en la recomendacién: mecanismos adecuados y accesibles de informacion
previa a la matriculacion y procedimientos de acogida y orientacion de los estudiantes
de nuevo ingreso (apartado 4.1).
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2.1. Justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés académico, cientifico o
profesional del mismo.

2.1.1 Consideraciones generales previas

La Universidad Europea de Canarias, pretende ofrecer un Master Oficial que cumpla con los
requisitos que establece la ley para ejercer la profesion de Psicologo General Sanitario. Este
titulo completaria la formacion ofertada en el titulo de Grado en Psicologia en cuya
implantacion se esta trabajando de manera simultdnea en la misma Universidad. En la
realizacion de esta propuesta se ha tomado como referente y punto de partida la memoria de
verificacion del titulo del Master Universitario en Psicologia General Sanitaria de la Universidad
Europea de Madrid. Este titulo fue aprobado en la Universidad Europea de Madrid en el afo
2014 (BOE n°195, de 12 de agosto de 2014) donde se imparte con éxito en la actualidad.

Antecedentes del Titulo de Psicologia en Espafia

Los estudios de Psicologia se inician en la Comunidad Autbnoma de Canarias hace méas de 50
afios con la imparticion de la especialidad de Psicologia dentro de la titulacién de Licenciado en
Filosofia y Letras (Resolucién de la Direccion General de Universidades e Investigacion de 17
de julio de 1973 Boletin Oficial del Estado de 8 de septiembre, por la que se determinan las
directrices de los planes de estudio de Facultades de Filosofia y Letras).

En 1983, se aprueba la Ley Organica 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria
(LRU), y en 1984 el Real Decreto 1888/1984 Real Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre,
por el que se regulan los concursos para la provision de plazas para docentes universitarios.
En este documento se recogen seis areas de conocimiento vinculadas al campo de la
Psicologia: Metodologia de las Ciencias del Comportamiento, Personalidad, Evaluacion y
Tratamiento Psicolégicos, Psicobiologia, Psicologia Basica, Psicologia Evolutiva y de la
Educacion y Psicologia Social. Adicionalmente, incluidas en area de Psiquiatria, se establecen
plazas para Psicologia Médica y Psiquiatria y Psicologia, vinculadas a la Facultad de Medicina.

En 1987 se aprueba el Real Decreto 1497/1987, de 27 de noviembre por el que se establecen
las directrices de los Planes de Estudios de los titulos Universitarios en todo el territorio
nacional. Posteriormente, en 1990, el Real Decreto 1428/1990 establece las directrices
generales del titulo universitario de Licenciado en Psicologia. Este Real Decreto detalla que los
estudios de Psicologia conducirdn a la obtencion del titulo de Licenciado en Psicologia y
establece un primer ciclo dedicado a formaciéon general y un segundo destinado a la
especializacién, incluyendo un programa de practicas obligatorio para poder acceder al titulo.

En la Comunidad Autonoma de Canarias se han implantado dos Planes de Estudios
conducentes a la obtencién del titulo de Licenciado en Psicologia, ambos impartidos por la
Universidad de La Laguna. El primero de ellos, se publica en 1995 en el Boletin Oficial del
Estado (BOE n° 252 del 21 de octubre de 1995) con una profunda formacion en el area de la
Psicologia Clinica. En el afio 2002 se publica el segundo plan de estudios (BOE n°181 del 30
de julio de 2002) en el que se afiade un curso méas de estudios (de cuatro a cinco) e incluye un
itinerario de Practicum en la especialidad de Psicologia Clinica y de la Salud.

Actualmente, los estudios de Graduado en Psicologia se ofertan en 50 universidades publicas y
privadas espafiolas, dos de ellas en la Comunidad Auténoma de Canarias.

La Psicologia dentro de las Ciencias de la Salud

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias incluye en el
Articulo 6.3 del mismo documento que seran reconocidos como profesionales sanitarios
aquellos psicologos que cuenten con un titulo de Licenciado. Asimismo, en el Real Decreto
1277/2003 del 10 de octubre, por el que se establecen las bases generales sobre autorizacion
de centros, servicios y establecimientos sanitarios y que tiene por objeto, entre otros, la
creacién de un catalogo general de centros y servicios sanitarios, se contempla una unidad
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asistencial destinada a la Psicologia Clinica. Posteriormente, en el afio 2006, se aprueba la
Orden SCO/1741/2006, de 29 de mayo, por la que se modifican los anexos del mencionado RD
con el Unico objetivo de incluir y regular los cambios relacionados con el ejercicio de la
Psicologia. En esta Orden se define la Unidad Asistencial de Psicologia Clinica como,

“U.70 Psicologia clinica: unidad asistencial en la que un psicélogo especialista en
Psicologia clinica es responsable de realizar el diagnostico, evaluacion, tratamiento y
rehabilitacion de los trastornos mentales, emocionales, relacionales y del
comportamiento.”

A la especialidad de Psicologia Clinica se accede, como en otras especialidades, por el
sistema de residencia (Psicdlogo Interno Residente -PIR-) tal y como aparece en la Orden
SAS/1620/2009, de 2 de junio, por la que se aprueba y publica el programa formativo de la
especialidad de Psicologia Clinica.

“La Psicologia Clinica es una especialidad sanitaria de la Psicologia que se ocupa de
los procesos y fendbmenos psicolégicos y relacionales implicados en los procesos de
salud -enfermedad de los seres humanos”

Posteriormente, en el afio 2011, se aprueba la Ley 33/2011 de 4 de octubre, General de Salud
Pudblica en la que se regula la habilitacion del Psic6logo General Sanitario y que representa una
solucién para aquellos psicélogos sin la especialidad clinica que venian ejerciendo en centros
registrados como sanitarios, mayoritariamente en el sector privado. En esta ley se cred la figura
del Psicélogo General Sanitario, una titulacion de caracter generalista en el campo de la salud.

Cabe sefialar, que el Psic6logo General Sanitario se diferencia del Psic6logo Especialista en
Psicologia Clinica en que el primero tiene un nivel generalista, mientras que el segundo, que
cuenta ademas con una formacion por el sistema de residencia (PIR), tiene un nivel de
especialista sanitario.

El Psic6logo General Sanitario

En la Disposicion adicional séptima de Ley 33/2011 de 4 de octubre, General de Salud Publica
se indica que tendran la consideracion de Psicélogo General Sanitario,

“los licenciados/graduados en Psicologia cuando desarrollen su actividad profesional
por cuenta propia o ajena en el sector sanitario, siempre que, ademés del mencionado
titulo universitario ostenten el titulo oficial de Master en Psicologia General Sanitaria”

Asimismo, en el articulo 3 de dicha ley se indica que:

“El titulo de Grado en Psicologia, que no habilitara, por si mismo, para el ejercicio de la
psicologia en el sector sanitario, constituird un requisito necesario para el acceso al
Master de Psicologia General Sanitaria.”

Por tanto, se requiere necesariamente de la implantacién de este titulo de Master como via
para poder ejercer la psicologia en el ambito sanitario. La realizacibn de este Master,
capacitara al alumnado para realizar,

‘investigaciones, evaluaciones e intervenciones psicolégicas sobre aquellos aspectos
del comportamiento y la actividad de las personas que influyen en la promocion y
mejora de su estado general de salud, siempre que dichas actividades no requieran
una atencion especializada por parte de otros profesionales sanitarios.”

El Psicélogo General Sanitario que ostente, ademas del titulo de licenciado/graduado en
Psicologia, el titulo oficial de Master Universitario en Psicologia General Sanitaria, tendrd la
consideracion de profesional sanitario, pudiendo desarrollar su actividad profesional por cuenta
propia o ajena en el sector sanitario realizando investigaciones, evaluaciones o intervenciones
psicol6gicas sobre cualquier aspecto del comportamiento relacionado con la salud, en el marco
de lo establecido en la Ley. Cuando se lleve a cabo una actividad profesional que haga efectiva
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alguna prestacion sanitaria de la cartera de servicios comunes del Sistema Nacional de Salud,
y esa actividad se desarrolle en centros publicos o privados concertados, o la atencién que se
solicita requiera un nivel especializado, se debera estar en posesion del titulo de especialista
en Psicologia Clinica.

2.1.2. Interés académico.

Grado en Psicologia de la Universidad Europea de Canarias

Actualmente, desde la Universidad Europea de Canarias, se esta trabajando para implantar el
Grado en Psicologia en el curso académico 2019/2020. El objetivo de la institucion es ofrecer a
los estudiantes la preparacion necesaria para iniciarse en las diversas especialidades de la
Psicologia (clinica y de la salud, educativa, de los recursos humanos, juridica, del deporte,
etc.), asi como la formacion necesaria para la investigacion tanto basica como aplicada. Por
este motivo, ademas de incluir un tronco de formaciéon comdn, la titulaciéon en psicologia debe
aportar diferentes conocimientos y metodologias de trabajo para orientar a los estudiantes ante
la diversidad de salidas profesionales existentes. Es fundamental dotar al alumnado de una
formacién practica que preparara a los futuros graduados en psicologia en su desarrollo
profesional y facilitara su insercién laboral.

La Universidad Europea de Canarias propone un Grado en Psicologia con una sélida formacion
basica en los primeros afios del programa formativo y una formacion especifica en los Ultimos
cursos que incluiria formacion en Psicologia de la Salud, requisito indicado en la disposicion
adicional séptima de la Ley 33/2011, de 4 de octubre, General de Salud Publica:

“Las universidades que formen a psicélogos que pretendan acceder al Master
de Psicologia General Sanitaria disefiaran el titulo de Grado en Psicologia
previendo, al menos, un recorrido especifico vinculado a la psicologia de la
salud.”

En concreto, el estudiante realizara un total de 42 ECTS de practicas externas en el area de
Psicologia de la Salud.

La propuesta de este titulo cumple de forma precisa con lo previsto en Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenaciéon de las ensefianzas
universitarias oficiales, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 21 de diciembre, asi como
los requisitos especificos determinados en la Orden ECD/1070/2013 de 12 junio por la que se
establecen los requisitos para la verificacion de los titulos universitarios oficiales de Master en
Psicologia General Sanitaria.

2.1.2. Interés profesional.

La normativa (Ley 5/2011, de 29 de marzo, de Economia Social) establece un periodo hasta
2014, para que los psicélogos que cumplan ciertos requisitos puedan realizar actividades
sanitarias y registrar sus consultas como centros sanitarios. Para ello estos psicélogos deben
cumplir uno de estos requisitos:

1) Haber superado los estudios de graduadol/licenciado, siguiendo un itinerario curricular
cualificado por su vinculacion con el area docente de Personalidad, Evaluaciéon y
Tratamiento Psicolégicos, o con la Psicologia Clinica y de la Salud.

2) Haber adquirido una formacién complementaria de posgrado no inferior a 400 horas (o
su equivalente en créditos europeos), de las que al menos 100, tendran caracter
practico, vinculada a las areas mencionadas anteriormente.

Expirado este periodo de tiempo, es obligatorio cursar el Master Universitario en Psicologia
General Sanitaria para el ejercicio de la profesidon en su especialidad sanitaria, ya fuere por
cuenta propia 0 ajena, tal y como plasma en la Ley 33/2011 de 4 de octubre, General de Salud
Publica. Es por ello que la demanda de este Master es alta. En la actualidad este Master se
imparte en 50 universidades espafiolas publicas y privadas, pero tan sélo en dos dentro de la
Comunidad Auténoma de Canarias. Segun dato del Instituto Canario de Estadistica (ISTAC)
tan solo en los cursos académicos 2014-2015 y 2015-2016 hubo 172 y 162 egresados,
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respectivamente en las Universidades Publicas Canarias. Este alto nUmero de graduados en
Psicologia contrasta con las 30-50 plazas que se ofertan en los dos Masteres en Psicologia
General Sanitaria que se imparten actualmente en Canarias.

Otro aspecto a tener en cuenta es el elevado nimero de centros sanitarios, publicos y privados,
que cuentan con una unidad de Psicologia Clinica. Segun el Registro de Centros Autorizados
de Canarias, actualmente un total de 70 centros cuenta con una unidad que oferta este
servicio. Centros que requieren de personal especializado y formado para tal fin. De acuerdo
con el documento Salud Mental en Atencion Primaria elaborado en el 2008 por el Servicio
Canario de Salud y la Consejeria de Sanidad del Gobierno de Canarias, la prevalencia de
problemas de salud mental representa el 9,1% del total de enfermedades. En esta linea, este
documento indica que entre un 20 y un 25% de las consultas diarias tienen como motivo
principal un problema de salud mental. De este modo, se justifica la necesidad de los servicios
del psicélogo general sanitario en la sociedad canaria.

2.1.3. Interés investigador

Tal y como se manifiesta en el Titulo VII de la LOU, la investigacién constituye una funcion
esencial de las universidades, pues supone el fundamento de la docencia, un medio para el
progreso de la comunidad, y soporte de la transferencia social del conocimiento.

Por ello, toda Universidad debe asumir como uno de sus objetivos esenciales tanto el
desarrollo de la investigacion como la formacion de investigadores, atendiendo tanto a
aspectos de investigacion basica como aplicada.

La Universidad Europea de Canarias, consciente de que su compromiso con la sociedad
consiste no solo en conservar y difundir conocimientos, sino también en generarlos, aborda su
andadura con la vista puesta en la creacidon de grupos de investigacién departamentales,
interdepartamentales e interuniversitarios que contribuyan al desarrollo cientifico, tecnolégico y
artistico, tanto general como de la Comunidad Auténoma de las Islas Canarias.

El compromiso de la Universidad Europea de Canarias queda plasmado en la definicion y
puesta en marcha de un modelo de I+D+i cuyos aspectos mas relevantes son los siguientes:

- Se potenciara una investigacion relevante desde el punto de vista de la educacién, que
sirva de estimulo para el desarrollo del conocimiento técnico del profesorado y
desarrolle sus competencias profesionales y valores.

- Se basara en la obtencién de recursos externos, como prueba de su relevancia
econdmica y social.

- Tendra, en aquellos aspectos que asi lo permitan, un caracter internacional, y se
beneficiara de las oportunidades de sinergias que facilita la Red Internacional de
Universidades a la que pertenece la UEC.

- Se prestara una especial atenciéon a la investigacién aplicada, con impacto social
relevante, desarrollada en grupos de trabajo que combinen caracter innovador y
adaptabilidad a las necesidades del entorno.

- Y, fundamentalmente, se estudiaran aquellos temas de mayor interés para el marco
territorial en el que se inscribe la universidad, y se potenciara la colaboraciéon con
instituciones y empresas del entorno.

2.1.4. Lineas de investigacién

En la Universidad Europea de Canarias se cuenta con tres Grados y cinco Masteres
Universitarios en el area de las Ciencias de la Salud. Esto proporciona un marco Unico de
trabajo que favorece la investigacion a nivel multidisciplinar. En este sentido, entre las posibles
lineas de investigacion a desarrollar en conjunto con otras disciplinas estarian:

- Estudio de los trastornos y alteraciones psicoldgicas derivadas de ingresos
hospitalarios prolongados. Esta linea de trabajo posibilitaria el trabajo conjunto con el
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equipo de profesionales del Grado en Enfermeria, Master Universitario en Salud
Puablica y Master Universitario de Humanizacién en Salud.

- Estudio de la dimension psicolégica de pacientes en proceso de rehabilitacion por
accidente de trafico. Esta investigacion requeriria del trabajo conjunto con el grupo de
Fisioterapia.

- Estudio de la conducta y alteraciones psicoldgicas en situaciones de crisis. Estudio
conjunto con el Master Universitario en Urgencias, Emergencias y Criticos en
Enfermeria.

- Analisis de los aspectos psicolégicos en alta competicidon. Este trabajo permitiria la
colaboracién entre el grupo de trabajo del Master cuya implantacién se propone en esta
memoria y del Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y de la Salud.

- Aspectos psicolégicos ligados a la lesion y proceso de recuperacidon en alta
competicion. Trabajo conjunto con el grupo del Master Universitario en Entrenamiento y
Readaptacién Deportiva y Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte.

- Afrontamiento del dolor y aspectos psicolégicos intervinientes en la percepcion
subjetiva del mismo. Para esta linea de trabajo se requeriria de la colaboracién con el
equipo del Grado en Fisioterapia y del Master Universitario en Terapia Manual
Ortopédica en el Tratamiento del Dolor.

2.2. Referentes externos a la universidad proponente que avalen la adecuacién de la
propuesta a criterios nacionales o internacionales para titulos de similares
caracteristicas académicas.

Para la elaboracion del Programa del Master Universitario en Psicologia General Sanitaria se
ha tenido en cuenta diferentes referentes externos, que han ayudado a determinar las
competencias y habilidades que debe desarrollar un estudiante en el Master Universitario en
Psicologia General Sanitaria. Los referentes externos considerados son los siguientes:

e Ley Organica 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria (LRU), BOE n° 209,
de 1 de septiembre de 1983.

e Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (LOU), BOE n° 307 de 24
de diciembre de 2001.

e Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacién de las Profesiones Sanitarias, BOE
n° 280, de 22 de noviembre de 2003.

e Ley5/2011, de 29 de marzo, de Economia Social, BOE n° 76, de 30 de marzo de 2011.

e Ley 33/2011 de 4 de octubre, General de Salud Publica, BOE n° 240, de 5 de octubre
de 2011.

e Real Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre, por el que se regulan los concursos
para la provision de plazas de los Cuerpos docentes universitarios, BOE n°257 de 26
de octubre de 1984.

e Real Decreto 1497/1987, de 27 de noviembre, por el que se establecen directrices
generales comunes de los planes de estudio de los titulos universitarios de caracter
oficial y validez en todo el territorio nacional, BOE n° 298, de 14 de diciembre de 1987.

e Real Decreto 1428/1990, de 26 de octubre, por el que se establece el titulo
universitario oficial de Licenciado en Psicologia y las directrices generales propias de
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los planes de estudios conducentes a la obtencién de aquél, BOE n° 278, de 20 de
noviembre de 1990.

e Real Decreto 1277/2003, de 10 de octubre, por el que se establecen las bases
generales sobre autorizacion de centros, servicios y establecimientos sanitarios, BOE
n® 254, de 23 de octubre de 2003.

¢ Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de
las ensefianzas universitarias oficiales, BOE n° 260, de 30 de octubre de 2007.

e Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica el Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas
universitarias oficiales, BOE n° 161, de 3 de julio de 2010.

e Orden SCO/1741/2006, de 29 de mayo, por la que se modifican los anexos del Real
Decreto 1277/2003, de 10 de octubre, por el que se establecen las bases generales
sobre autorizacion de centros, servicios y establecimientos sanitarios, BOE n° 134, de
6 de junio de 2006.

e Orden ECD/1070/2013, de 12 de junio, por la que se establecen los requisitos para la
verificacion de los titulos universitarios oficiales de Master en Psicologia General
Sanitaria que habilite para el ejercicio de la profesion titulada y regulada de Psic6logo
General Sanitario, BOE n° 142, de 14 de junio de 2013.

e Resolucion de la Direccion General de Universidades e Investigacién por la que se
determinan las directrices de los planes de estudio de Facultades de Filosofia y Letras,
BOE n° 216, de 8 de septiembre de 1973.

e Resolucion del 24 de julio de 2014, de la Secretaria General de Universidades, por la
que se publica el Acuerdo de Consejo de Ministros del 18 de julio 2014, por el que se
establece el caracter oficial de determinados titulos de Master y su inscripcion en el
Registro de Universidades, Centros y Titulos. BOE n°195, de 12 de agosto de 2014.

e Resolucion de 14 de enero de 2015, de la Universidad Europea de Madrid, por la que
se publica el plan de estudios de Master en Psicologia General Sanitaria. BOE n° 86
del 10 abril de 2015.

e Resolucion de 20 de septiembre de 1995, de la Universidad de La Laguna, por la que
se ordena la publicacién del plan de estudios conducente a la obtencion del titulo oficial
de Licenciado en Psicologia, BOE n° 252 del 21 de octubre de 1995.

e Resolucion de 9 de julio de 2002, de la Universidad de La Laguna, por la que se ordena
la publicacion de la adaptacion a la normativa vigente del plan de estudios conducente
a la obtencion del titulo oficial de Licenciado en Psicologia, BOE n°181 del 30 de julio
de 2002.

e Informe de Salud Mental en Atencion Primaria (2008), elaborado por el Servicio
Canario de Salud y la Consejeria de Sanidad del Gobierno de Canarias.

e Informe de resultados de Encuesta de Salud de Canarias (2015), elaborado por el
Instituto Canario de Estadistica, el Servicio Canario de Salud y el Gobierno de
Canarias.

e Libro Blanco del titulo de grado en Psicologia. Madrid: ANECA, 2005

2.2.2.- Planes de estudios de universidades espafiolas, universidades europeas e
internacionales de calidad o interés contrastado:
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Los planes de estudio de otras universidades (nacionales e internacionales) han constituido
una fuente de informacién que ha permitido contrastar diferentes perspectivas y orientar el
Master Universitario en Psicologia General Sanitaria ofrecido por la Universidad Europea de
Canarias.

A) Espafia

ENTIDAD: Universidad de La Laguna
Universidad Publica

DESCRIPCION: Se tom6 como ejemplo por ser la universidad con mayor tradicion en el area
de Psicologia en la Comunidad Autbnoma de Canarias. El contenido de las materias profundiza
en la evaluacion en Psicologia de la Salud y el entrenamiento de habilidades en el Psicélogo
General Sanitario. El alumnado cuenta con 30 créditos de Practicas Externas. Especialmente
relevante es la inclusién de una optativa de 6 créditos denominada “Disefios de investigacion y
analisis de datos avanzados en Psicologia Sanitaria”, contenido imprescindible para la
adecuada evaluacion de programas sanitarios.

ENTIDAD: Universidad Autbnoma de Madrid

Universidad Publica

DESCRIPCION: Se tomd la Universidad Autonoma de Madrid como ejemplo dado que su
Méster Universitario en psicologia de la Salud, da un enfoque basado en cinco itinerarios
(Psicologia clinica y de la salud en contextos hospitalarios, laborales y comunitarios, Pareja,
familia y sexualidad, Psicologia clinica del envejecimiento, Neuropsicologia clinica e
Investigacion).

ENTIDAD: Universidad de Granada

Universidad Publica

DESCRIPCION: El plan de estudios esta organizado en un médulo basico (6 créditos) dedicado
a los Fundamentos cientificos y profesionales de la Psicologia Sanitaria; un modulo especifico
de asignaturas obligatorias (30 créditos) que profundiza en la Evaluacion e Intervencién; y un
modulo especifico de asignaturas optativas (12 créditos). El plan de estudios de esta
universidad tiene las siguientes &reas de especializacion: Psicologia de la Salud y adicciones,
infancia, trastornos del &nimo y ansiedad, sexualidad, envejecimiento e investigacion.

b) Europa:

ENTIDAD: Radboud University Nijmegen
Universidad Puablica

DESCRIPCION: La Universidad de Radboud en Nimega (Paises Bajos) imparte un Master en
Psicologia (dentro del ambito de las ciencias) que consta de tres especializaciones: Psicologia
de la Salud; Trabajo, Organizacion y Salud; y Cambio Comportamental. La perspectiva del
master es profesionalizante y habilita para ejercer en el ambito clinico y de la salud.

ENTIDAD: King’s College London
Universidad Publica

DESCRIPCION: EI King’s College London (Inglaterra) ofrece un Master en Psicologia de la
Salud (al igual que en el caso anterior dentro del ambito de las ciencias). EI master es
profesionalizante y también introductorio a la investigacién. El plan de estudios oferta los
siguientes blogues de contenidos: Conductas relacionadas con la salud, cogniciones y
emociones;Factores Psicosociales de las enfermedades crénicas y la discapacidad; Psicologia
y Atencion Médica; Psicologia de la Salud y Desarrollo profesional; Métodos Basicos y
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Avanzados de Investigacion y Estadistica y un Proyecto de Investigacién. Los alumnos
contaran con un programa de practicas y un total de 500 horas supervisadas de practicas y
sesiones de observacion.

C) Estados Unidos

Entidad: Berkeley University
Universidad Privada

DESCRIPCION: La Universidad de Berkeley (Estados Unidos), incluye asignaturas de técnicas
de investigacion, procesos (emocion, percepcion, atencion, etc.), corrientes psicolégicas,
diagndstico, experimental, diferencial, estadistica y psicometria, teorias de la personalidad,
psicopatologia, aprendizaje, etc. Algunas de las asignaturas interesantes son: Drugs and
behavior, Clinical Psychology y Stigma and prejudice.

2.2.3.- Informes de asociaciones o colegios profesionales, nacionales, europeas, de
otros paises o internacionales.

e Consejo General de Colegios Oficiales de Psicélogos. http://www.cop.es

e Instituto Canario de Estadistica (ISTAC): http://www.gobiernodecanarias.org/istac/

e Informe de Salud Mental en Atencion Primaria (2008), elaborado por el Servicio
Canario de Salud y la Consejeria de Sanidad del Gobierno de Canarias
http://www3.gobiernodecanarias.org/sanidad/scs/content/f52829a1-f9cb-11dd-9d99-
€96480bea708/salud _mental _at pr.pdf

e Informe de resultados de Encuesta de Salud de Canarias (2015), elaborado por el
Instituto Canario de Estadistica, el Servicio Canario de Salud y el Gobierno de
Canarias.
http://www.gobiernodecanarias.org/istac/temas_estadisticos/sociedad/salud/estadodes
alud/C00035A.html

e Libro Blanco del titulo de grado en Psicologia. Madrid: ANECA, 2005
http://www.aneca.es/var/media/150356/libroblanco _psicologia def.pdf

e Programa de Atencién a la Salud Mental Infanto—Juvenil de la comunidad de Canarias
(2006), elaborado por la Consejeria de Sanidad del Gobierno de Canarias
http://www3.gobiernodecanarias.org/sanidad/scs/content/411a613b-f82c-11dd-bl1fa-
a5269341ea94/Salud _mental.pdf

e Protocolos de ayuda para el proceso de Verificacion de ANECA (Programa Verifica)
http://www.aneca.es/Programas/VERIFICA/Verificacion-de-Grado-y-Master/Protocolos-
de-evaluacion-y-documentos-de-ayuda

e Revista digital online editada por el Consejo General de la Psicologia de Espania:
http://www.infocop.es/

e Servicio Canario de Salud, unidad de Salud Mental:
http://www3.gobiernodecanarias.org/sanidad/scs/organica.jsp?idCarpeta=f0ae71f7-
a98d-11dd-b574-dd4e320f085¢

Asociaciones

A nivel internacional existe un nimero muy elevado de sociedades cientificas relacionadas con
esta disciplina, tanto a nivel general como en referencia a &mbitos especificos de la psicologia.
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http://www.gobiernodecanarias.org/istac/temas_estadisticos/sociedad/salud/estadodesalud/C00035A.html

http://www.aneca.es/var/media/150356/libroblanco_psicologia_def.pdf

http://www3.gobiernodecanarias.org/sanidad/scs/content/411a613b-f82c-11dd-b1fa-a5269341ea94/Salud_mental.pdf

http://www3.gobiernodecanarias.org/sanidad/scs/content/411a613b-f82c-11dd-b1fa-a5269341ea94/Salud_mental.pdf

http://www.aneca.es/Programas/VERIFICA/Verificacion-de-Grado-y-Master/Protocolos-de-evaluacion-y-documentos-de-ayuda

http://www.aneca.es/Programas/VERIFICA/Verificacion-de-Grado-y-Master/Protocolos-de-evaluacion-y-documentos-de-ayuda

http://www.infocop.es/

http://www3.gobiernodecanarias.org/sanidad/scs/organica.jsp?idCarpeta=f0ae71f7-a98d-11dd-b574-dd4e320f085c

http://www3.gobiernodecanarias.org/sanidad/scs/organica.jsp?idCarpeta=f0ae71f7-a98d-11dd-b574-dd4e320f085c
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e American Psychological Association (http://www.apa.org/)

e European Association of Psychological Assessment (http://www.eapa-homepage.org/)

e Association for Psychological Science (http://www.psychologicalscience.org/).

e European Federation of Psychologist Associations (http://www.efpa.eu/)

e Federacién Iberoamericana de Asociaciones de Psicologia (http://www.fiapsi.org/)

e European Association of Work and Organizational Psychology (http://www.eawop.org/web/)

e The British Psychological Society (http://www.bps.org.uk/)

e International Test Commission (http://www.intestcom.org/)

Revistas y bases de datos en psicologia

En Espafia la psicologia cuenta con un cuerpo de revistas cientificas indexadas en los indices
de referencia més importantes.

e Accion Psicoldgica: http://revistas.uned.es/index.php/accionpsicologica/index

e Anales de Psicologia: https://www.um.es/analesps/

e Frontiers: https://www.frontiersin.org/

e International Journal of Clinical and Health Psychology: http://www.elsevier.es/en-
revista-international-journal-of-clinical-and-health-psychology-355

e Papeles del Psicélogo: http://www.papelesdelpsicologo.es/

e Psicothema: http://www.psicothema.com/

e Revista de Psicopatologia y Psicologia Clinica: http://www.aepcp.net/rppc.php?id=67

Asimismo, existe un amplio conjunto de bases de datos que facilitan la busqueda de
referencias bibliogréaficas. Probablemente las bases de datos mas utilizadas para la bisqueda
bibliografica de los trabajos publicados en todos los ambitos de la psicologia son:

e PsyclInfo (que permite la obtencién de los resimenes de las publicaciones)

e PsychArticles (que permite obtener el texto completo de los articulos).

e Psicodoc: (base de datos internacional que permite el acceso a documentos
cientificos sobre Psicologia).

e |SOC-Psicologia: (base de datos con las diferentes tesis doctorales realizadas en el
ambito de la Psicologia).

2.3. Descripcion de los procedimientos de consulta internos y externos utilizados para la
elaboracion del plan de estudios. Estos pueden haber sido con profesionales,
estudiantes u otros colectivos.

2.3.1. Panel de expertos de la Universidad Europea de Canarias
Procedimiento de consulta interno
El presente plan ha sido desarrollado por una comisién formada por los siguientes agentes:

1. Cristiana Oliveira, Rectora de la Universidad Europea de Canarias.
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2. Jorge Diaz Acosta, Director del departamento de salud de la Universidad Europea
de Canarias

3. Profesores Doctores de los departamentos de Salud y Ciencias Sociales de la
Universidad Europea de Canarias, con amplia experiencia docente, profesional e
investigadora en el area de la psicologia.

4. Ruth Guirola, Coordinadora de Calidad de la Universidad Europea de Canarias.

2.3.2. Consulta a académicos externos
Procedimiento de consulta externo
Se conté con la participacion de:

e Dra. Africa Borges del Rosal, Profesora Titular del Departamento de Psicologia Clinica,
Psicobiologia y Metodologia de las Ciencias del Comportamiento de la Universidad de
La Laguna.

e Anastasio Gonzélez Baez, Psicologo Habilitado Sanitario, con amplia experiencia en el
ambito de la Psicologia de la Salud y especialista en intervencién en duelo y suicidio.

e Dra. Raquel Martin Gonzalez, especialista en Neuropsicologia, con amplia experiencia
en la practica clinica dentro del ambito privado, adultos y nifios, y miembro del Grupo
de Investigacion de Neuropsicologia del Desarrollo (GINDe) de la Universidad de La
Laguna.

e Sergio Martin Corzo, licenciado en Psicologia, con Master en Psicologia Clinica y de la
Salud, Experto en Intervenciones breves y Especialista en Psicomotricidad Relacional.
Tiene mas de 5 afios de experiencia como psicologo en el ambito sanitario y ha sido
tutor de practicas externas para estudiantes del Grado en Psicologia y el Master en
Psicologia General Sanitaria.

Adicionalmente, se ha mantenido una reunién el dia 11 de febrero con la Junta de Gobierno del
Colegio Oficial de Psicélogos de Tenerife. Fruto de esa reunion se acuerda firmar un acuerdo
marco de colaboracion institucional (se adjunta el acta de la reunion enviada por correo
electrénico).

=N~ (04022019 _Carta solicitud acuerdo _llustre Colegio Oficial de Psicologia De Santa Cruz de Tenerife.pdf . 4 Posible_escrito_Apoyo_llsutre_Colegio_Oficial_Psicologia_Santa_Cruz_Tenerife.docx
A 10k8 2K
B DOCUMENTO INFORMATIVO PARA L COLEGID OFIAL DEPSICL0GOS DE TENGRI...pof | Convenio UE descuentos versin ral 20182019 excluyendo Odortologa)doc
325KB 157 KB

En primer lugar muchas gracias por la reunién ayer y por la posibilidad de presentar nuestro proyecto de la Universidad, y asimismo explorar posibles vias de colaboracién.
De acuerdo con lo acordado, adjunto los siguientes documentos:
- Carta de Solicitud de Acuerdo marco de colaboracién Institucional
- Posible carta de apoyo a la implantacién del grado en Psicologfa y del master en Psicologia General Sanitaria
- Documento Informativo sobre el Grado y el Master
o Plan de estudios
o Cumplimiento Orden CNU/1309/2018, de 5 de diciembre, por la que se regulan las condiciones generales a las que se ajustarn los planes de estudio del Grado en Psicologia y del Master en Psicologia General Sanitaria
o Perfil del claustro
- Modelo de convenio marco de descuentos UEC

Sobre este documento informativo sobre el Grado y Master, después de su andlisis, caso consideren pertinentes alguna sugerencia de mejora u bien sea sobre el plan de estudios, perfil del claustro, u identificacién de algin perfil para el profesorado
que estamos buscando, quedariamos muy gratos por vuestras aportaciones.
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Estas sesiones con expertos siguieron el esquema de trabajo que se presenta a continuacion:

e Se estableci6 contacto mediante correo electronico informando del proyecto y
adjuntando las principales preguntas para la elaboracion del plan de estudios. Se tuvo
un encuentro con los expertos y finalmente se elabor6 un documento final a los
expertos para que dieran su aprobacion.

Estas sesiones con expertos siguieron el esquema de trabajo que se presenta a continuacion:

e Se establecid6 contacto mediante correo electronico informando del proyecto y
adjuntando las principales preguntas para la elaboracion del plan de estudios. Se tuvo
un encuentro con los expertos y finalmente se elabor6 un documento final a los
expertos para que dieran su aprobacion.

Principales conclusiones del panel de experto:

Tras estos paneles de expertos se ha conseguido extraer las siguientes conclusiones, que
suponen un aval para esta propuesta de actualizacion de este master por parte de la
Universidad Europea de Canarias:

Las conclusiones de los expertos se concentran en tres puntos basicos:

e La necesidad de reforzar los conocimientos basicos que se adquieren en el Grado
sobre intervencion y evaluacion clinica. Que el Master no suponga un repaso de los
contenidos del itinerario de Psicologia Clinica, sino una formacion cualitativamente
diferente y que realmente ayude a formar a futuros profesionales.

e Es primordial que los egresados actien de acuerdo a los principios éticos y el cédigo
deontoldgico en su practica profesional. Asimismo, que como profesionales sepan a
quién derivar aguellos casos que no sean de su competencia.

e Se considera relevante reforzar los conocimientos en relacion a la formacion
metodoldgica, con el fin de que el egresado sea capaz de discernir entre los diferentes
meétodos de investigacion y evaluacion en Psicologia de la Salud.

e Que se enfatice mucho en la formacién practica y en la formacion adecuada de las
habilidades de comunicacion y terapéuticas de los egresados de cara a su futuro
desempefio como profesionales.

e Es necesario que los egresados cuenten con habilidades de gestion de consulta, desde

los tiempos en la atencién al paciente, hasta las cuestiones administrativas que
implican el registro de una consulta como Centro Sanitario.

Apuntadas las principales conclusiones, se pasa a comentar los cambios introducidos como
fruto de los encuentros mantenidos con los expertos.

Inclusion de las conclusiones del panel de expertos en la estructura del plan de estudios

Una vez valoradas y contrastadas las conclusiones obtenidas en los grupos de trabajo y
paneles de expertos organizados, se corrobora la necesidad de crear el Master en Psicologia
General Sanitaria y se confirma la adecuacién del programa planteado, tras incluirse las
sugerencias aportadas durante las reuniones de trabajo mantenidas. Con toda esta informacion
se disefia el Programa del Master.

En relacion a las conclusiones generales:

- Todo el plan de estudios esta dedicado a una amplia formacién en intervencion y
evaluacion en Psicologia de la Salud. Hay un total de 30 créditos de materias
dedicadas a Intervencidén en Psicologia de la Salud.
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- En cuanto a la importancia del contenido metodoldgico, existe una materia entera
dedicada a este tema, Investigacion en psicologia de la salud. Asimismo, el
segundo moédulo Evaluacién y diagndstico en Psicologia de la Salud en que se
incide en los diferentes métodos de evaluacidn y diagndstico en esta area.

- En el panel de expertos, se subrayo la necesidad de procurar una buena formacién en
cuanto a las habilidades comunicativas de los futuros profesionales asi como su
capacidad para evaluar las necesidades de los pacientes. Esta formacion de caracter
préactico se aborda a través del médulo obligatorio de Entrenamiento en habilidades
del Psicélogo de la Salud como a través de la insercién del Rol playing como
metodologia docente en una gran cantidad de materias en las que se aborda la
intervencién y diagndstico en diferentes areas. De igual modo, estas habilidades se
entrenaran en profundidad durante la asignatura de Practicas Externas.

- Se destaca la importancia de dedicar un tiempo las consideraciones éticas y bioéticas
en la practica profesional. Estos contenidos se incluyen en la materia basica de Ambito
sanitario y factores contextuales.

- En la materia de Ambito sanitario y factores contextuales (3 ECTS) se abordan
contenidos clave para la puesta en marcha y administracion de una consulta privada,
como la constitucion y gestidn de una clinica privada en Psicologia de la Salud.

En cuanto a algunas consideraciones més especificas:

- Se han incluido los contenidos sobre enfermedad terminal y cuidados paliativos en las
materias de Psicologia de la Salud e Intervencion psicologica en la Vejez (6
ECTS). Asimismo, se incluyé un tema en relacion a cuidados paliativos y duelo en la
mencionada materia de Psicologia de la Salud (3 ECTS).

- Se recomendé la inclusion de masterclass o docencia impartida por parte de
profesionales que se dediquen activamente a la practica sanitaria. En el apartado en el
que se indica el perfil de los docentes necesarios para esta titulacién, se ha incluido la
de Profesor con un perfil de profesional en activo con un minimo de 5 afios de
experiencia para aquellas asignaturas mas practicas y que requieren de experiencia
profesional en el campo ademés de la docente.

- Se subraya la necesidad de saber identificar los factores bioldgicos, sociales y
psicol6gicos de los problemas y trastornos psicolégicos en Salud. Este contenido se
incluye en el moédulo 1l de Evaluacién y diagnéstico en Psicologia de la Salud.

- Se apunta la importancia de conocer las consecuencias derivadas de dafios cerebrales
adquiridos o de enfermedades neurologicas (p.e. epilepsia). Estos contenidos se
abordan especialmente en la materia de Intervencién psicoldgica en la Vejez (6
ECTS). Asimismo, la intervencién en pacientes con enfermedades neurologicas ha sido
incluido como contenido en las materias de Intervencion psicolégica en Nifios y
Adolescentes (6 ECTS) e Intervencidon psicologica en Adultos (6 ECTS).
Finalmente, la evaluacion de las funciones y procesos cognitivos de orden superior, a
menudo afectadas en enfermedades neurolégicas o como consecuencia de dafios
cerebrales adquiridos, se abordan en la materia de Modelos y técnicas avanzadas de
diagnéstico en psicologia de la salud (3 ECTS).

Con objetivo de incluir las recomendaciones de la agencia de evaluacion, y como parte
fundamental del proceso de consulta de expertos, se ha mantenido una reunién el dia 11 de
febrero con la Junta de Gobierno del Colegio Oficial de Psicélogos de Tenerife. Fruto de esa
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reunion se acuerda firmar un acuerdo marco de colaboracion institucional (se adjunta el acta de
la reunion enviada por correo electrénico).

Se ha retomado el contacto con el panel de expertos que participé en la elaboracién de la

memoria, ademas se ha afiadido al panel un experto en el ambito de la psicologia general

sanitaria, y se consulté lo siguiente:

- A todos los miembros del panel, se les solicitd analizar el perfil de profesorado para el
Master en Psicologia General Sanitaria, para la adaptacion de los perfiles del claustro.

- Al nuevo miembro incorporado al panel, se le ha consultado el perfil de egreso,
competencias de un estudiante de Master y plan de estudios.

Inclusién de las conclusiones del panel de expertos en la estructura del plan de estudios
en el segundo proceso de consulta

De este modo, el proceso de consulta a panel de expertos redunda en los siguientes cambios
en el plan de estudios:

- Adaptacion del perfil del claustro para el master universitario en Psicologia General Sanitaria.
La principal aportacion ha sido el refuerzo de la necesidad de poder contar con perfiles de
profesionales en activo y ademas con conocimiento de técnicas de intervencion.

- Se ha enfatizado sobre la necesidad de que determinados contenidos y competencias, ya

contemplados en el plan de estudios, sean considerados como troncales, de los cuales se

destacan: habilidades comunicativas del psicélogo, realizacién de informes, conocimiento sobre
técnicas de intervencion. Tomando en consideracién este Ultimo punto, se han afadido
resultados de aprendizaje y contenidos en las siguientes materias:

f) Intervencién psicoldgica en Nifios y Adolescentes, que el profesorado tenga experiencia en
imparticion por ejemplo en materias como Atencion Temprana, ya que los expertos indican
una carencia de formacién en esta etapa del ciclo vital.

g) En la materia de Ambito sanitario y factores contextuales: se han incluido contenidos y
resultados de aprendizaje referidos a la promocion y prevencion en salud y conocimiento
sobre como planificar y desarrollar acciones con este fin.

h) En la materia de Terapia familiar y de pareja: se ha afadido el resultado de aprendizaje
sobre como planificar y disefiar una reunién de familia al ser una carencia formativa
observada por los expertos.

i) En la materia de Modelos y técnicas avanzadas de evaluacion en psicologia de la Salud, se
ha incluido el resultado de aprendizaje del entrenamiento para el trabajo cooperativo ya
que en el ambito sanitario se trabaja de manera continuada con profesionales de diversas
especialidades.

j) En la materia de Técnicas avanzadas de intervencion en Psicologia de la Salud, se ha
incluido el resultado de aprendizaje relacionado con la adquisicion de habilidades
comunicativas terapeuta- paciente necesarias para llevar a cabo el proceso de
intervencion.
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10.1. Cronograma de implantacion de la titulacion.

El Master Universitario en Psicologia General Sanitaria, por la Universidad Europea de
Canarias se implantara el curso 2019-2020
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4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1. Sistemas de informacion previa a la matriculacién y procedimientos de acogida
accesibles y orientacion de los estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su
incorporacion a la universidad y la titulacion. Dentro de la informacidn previa que se
facilite deben constar las vias y requisitos de acceso al titulo, incluyendo el perfil de
ingreso.

Sistemas de Informacion previa a la matriculacion

Previamente a matricularse por primera vez en la UEC, los/las estudiantes disponen en la web
de la informacién:

Informacién préctica de la Universidad:

- Horarios

- Guiadeidiomas

- Matricula e informaciéon econémica
- Datos de inicio de curso

- Convalidaciones

- Programa Mentor

- Defensor Universitario

- Expediente académico

- Intercambio Universitario

Informacién detallada sobre el programa:

- Punto clave del programa

- Fecha de inicio

- Duracion

-  ECTS

- ldioma

- Campus

- Modalidad

- Condiciones de acceso

- plan de estudios,

- Claustro,

- Guias docentes del curso académico anterior,
- memoria de la titulacién verificada,

Una vez tomada la decisién de contactar la Universidad, el estudiante su puede poner en
contacto con el departamento de Departamento de Atencién y Admision de Nuevos Estudiantes,
a través de la pagina web, por correo electrénico, por teléfono, a través de las redes sociales, o
por visita fisica. Dicho departamento es responsable por concertar una sesion informativa,
individual o grupal, donde el los estudiantes reciben toda la informacién necesaria sobre el
proceso de ingreso, proceso de matricula, planes de estudio, honorarios académicos y ayudas
al estudio, a través de los folletos de cada titulacion, las normas de admision y la guia académica,
sin perjuicio de toda la informacién recogida en la pagina Web de la UEC:
http://canarias.universidadeuropea.es/

Previamente a matricularse por primera vez en la UEC, los/las estudiantes reciben toda la
informacién necesaria sobre el proceso de ingreso, proceso de matricula, planes de estudio,
honorarios académicos y ayudas al estudio, a través de los folletos de cada titulacién, las normas
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de admision y la guia académica, sin perjuicio de toda la informacion recogida en la pagina Web
de la UEC: http://canarias.universidadeuropea.es/

El estudiante solicitara al departamento de admisiones de la universidad la admision al Master
de referencia. El expediente de solicitud sera remitido a dicho departamento, junto con el titulo
universitario y el curriculo personal, quien verificara si el estudiante retine los requisitos de
acceso, si procede el reconocimiento de determinadas materias por su trayectoria profesional o
expediente académico, o de si en su caso, acredita la formacion necesaria para cursar el titulo
del programa correspondiente.

El informe favorable del Director del Master se eleva a la Comision de Postgrados de la
Universidad para que se emita la admision al Master correspondiente, a los efectos de que el
estudiante proceda a la realizacién de la entrevista establecida como prueba de ingreso y,
superada ésta, a su matriculacién en Secretaria Académica.

Ademaés, esta informacion, asi como cualquier duda que les pueda surgir a los/las estudiantes,
también se transmite de forma personal a través del Departamento de Atencién y Admision de
Nuevos Estudiantes, del que también hace parte el equipo de Call Center. Dicha informacién se
articula a través de los argumentarios o documentos internos donde se explican las
caracteristicas generales del Plan Formativo, y que son manejados por las distintas instancias
que intervienen en los primeros contactos de los/las estudiantes con la Universidad. Asimismo,
y una entrevista personal, telefénica o mediante cualquier software de videoconferencia en la
fase de admisidn, con un marcado caracter orientador, realizada por profesores/as de la titulacién
en la que el/la estudiante solicita matricularse. En el caso que el estudiante asi o solicite, el
departamento de atencién y admision a nuevos estudiantes también puede organizar reuniones
con actuales alumnos, o con los clubs de estudiantes de la universidad para que puedan conocer
de primera mano sus opiniones sobre la experiencia universitaria en general y sobre programa
de estudios en patrticular.

Mecanismos de informacion previa a la matriculacion

La Universidad Europea de Canarias cuenta en su SIGC con el PGC15 Informacion Pudblica cuyo
objeto es establecer el modo en el que se obtiene y hace publica la informacion actualizada
relativa a las titulaciones y programas que imparte y para el conocimiento de sus grupos de
interés. De este modo, los responsables del titulo cuentan con los mecanismos necesarios para
garantizar la publicacion de informaciéon adecuada, relevante y actualizada sobre las
caracteristicas del programa formativo, su desarrollo y sus resultados asi como la informacién
relativa a los procesos de seguimiento y acreditacion.

En concreto y de acuerdo al mencionado procedimiento, para la publicacién de esta informacion,
el Departamento de Marketing y Admisiones dispone de una plantilla que es cumplimentada por
el director de departamento y/o el Director del Master, quien una vez recopilada toda la
informacion a publicar da traslado de la misma al departamento de TIC.

El departamento de Marketing y el area de calidad son responsables del seguimiento de la web.
Asi, de forma periédica, coincidiendo con el seguimiento de la titulacion, tal y como se explica en
el PGC24/Verificacién, Implantacion, Seguimiento y Acreditacion de titulos, el comité de calidad
del titulo (CCT) revisa la informacion publicada en la pagina web y se procede a su actualizacién
en caso de ser necesario.

De esta manera, a través de su pagina web la Universidad Europea de Canarias permite el
acceso a toda la informacién necesaria para que los estudiantes, presentes y futuros, puedan
realizar juicios de valor que ayuden a tomar decisiones razonadas contando, por tanto, con
informacion relevante para los futuros estudiantes asi como para otros grupos de interés.

Perfil de ingreso

CSV: 326638424003728146094002 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)



http://canarias.universidadeuropea.es/



M Universidad
Europea Canarias

Entre la informacién previa que se ofrece a los estudiantes interesados en el Master en Psicologia
Sanitaria se encuentra el perfil de ingreso, que servira de guia a su incorporacion a sus estudios
universitarios. Este perfil se concreta en la siguiente informacion:

e Alumnos interesados en el ambito de la Psicologia de la Salud y en abordar toda la
problematica relacionada con la Salud desde el ambito privado.

¢ Los alumnos deberan disponer de una base en Psicologia Clinica y de la Salud.

e Los alumnos deberan poseer conocimientos sobre las bases biolégicas del
comportamiento y también sobre metodologia de investigacion en Psicologia.

¢ Alumnos interesados en desarrollar sus capacidades relacionadas con habilidades
comunicativas, capacidad de actuar en funcién de las caracteristicas del contexto y las
demandas del paciente.

e Deberan tener interés por asumir retos de innovacion y por la formacién continua a lo
largo de su vida profesional.

e Deberan seguir de manera rigurosa las pautas que dicta el codigo deontoldgico.

e Personas con capacidad de superacion que valoren la formacién como una inversion
para mejorar su carrera profesional.

El Méaster esté dirigido a alumnos que estén en posesion de las siguientes titulaciones:

Para el acceso al Master Universitario de Psicologia General sanitaria serd imprescindible estar
en posesion del titulo de Licenciado/Graduado en psicologia, conforme a los requisitos previos
en la disposicion adicional séptima de la Ley 33/2011 de 4 de octubre (Licenciados o Graduados
en Psicologia con especializacion en el ambito sanitario, que hayan obtenido 90 ECTS de
caracter especificamente sanitario).

Aquellos Licenciados/Graduados en psicologia que no hayan obtenido 90 ECTS de caracter
especificamente sanitario en su titulacion de acceso deberan realizar los complementos
formativos correspondientes hasta completar el nimero de créditos exigidos. Estos
complementos podran obtenerse cursando asignaturas del Grado en Psicologia por la
Universidad Europea de Canarias que tengan vinculacién con contenido especificamente
sanitario.

Esta informacion se incluird en la web y se trasladara al alumno en las entrevistas de admisién.

Procedimientos de acogiday orientacion

Antes del inicio oficial del curso académico, todos los nuevos estudiantes matriculados reciben
una comunicacion informativa en la que se les indica la fecha, lugar y hora de una sesién de
presentacion y bienvenida de su titulacion y facultad en la que el director del Master le da las
indicaciones mas relevantes que deben conocer de cara al inicio de su actividad académica en
la Universidad.

En el proceso de acogida y orientacion de los alumnos de nuevo ingreso, ademas de la figura
del director de master, juega un papel fundamental el departamento de Servicios al Estudiante,
a saber, Secretaria Academica, Coordinacion Academica, Oficina Internacional, Area de
Carreras Profesionales, de la Universidad Europea de Canarias. Este departamento dispone de
diversos servicios a disposicion del estudiante para acompafarle y ayudarle a lo largo de toda
su experiencia universitaria. Esta integrado por areas implicadas en las gestiones del dia a dia
de los estudiantes: Atencion al estudiante, matriculacion, secretaria académica, administracién
econdmica, asi como por los miembros de la coordinacion académica de la Universidad.

Asi, se realiza una presentacion en la jornada de bienvenida del master de los departamentos
de servicios al estudiante (informacion publica, personas contacto...), donde también participa el
director del master. Esta presentacion, que tiene lugar el primer dia del curso tiene como objetivo
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favorecer el acogimiento del alumno de nuevo ingreso. Se presentan los miembros del equipo
de servicios al estudiante, y donde el director del Master presenta a los estudiantes el claustro.
En esta sesion el departamento de servicios al estudiante, entre ellos Coordinacién Academica,
Oficina Internacional y area de Carreras Profesionales, presentan todos los servicios disponibles
a los estudiantes, entre ellos el programa Mentor y también se facilitan datos y formas de
contacto. En paralelo ademas de indicar las principales aplicaciones y otras informaciones y
servicios disponibles de forma fisica o en la pagina web, tales como, el acceso al campus virtual,
el perfil personal de alumno, la biblioteca virtual, se organizan sesiones de formacién con los
estudiantes para que puedan familiarizarse con las mismas.

El programa Mentor nace con el objetivo de potenciar el desarrollo integral del estudiante a través
de su acompafiamiento y del desarrollo de una serie de competencias que le facilitaran su
integracion en el mundo profesional. Ademas, el mentor facilitara al estudiante asesoramiento
académico y orientacion profesional. Este acompafiamiento se realizara durante todo el tiempo
que el estudiante curse sus estudios en la Universidad, variando las actividades a realizar en
funcion del curso en el que esté matriculado. De esta manera, se pretende avanzar en el
desarrollo competencial del estudiante de una forma coherente y estructurada. Los alumnos
matriculados en el titulo tienen acceso a la informacién sobre los horarios en los que se imparten
las asignaturas, a través del enlace “horario personal” publicado en la pagina web de la
universidad. Este programa se encuentra recogido en PGCO06 recogido en el Sistema Interno de
Garantia de Calidad de la Universidad.

- Horarios y aulas de imparticion cada asignhatura
https://universidadeuropea.es/experiencia-universitaria/informacion-para-el-alumno/horarios

Ademas, en el campus virtual, para un seguimiento 6ptimo del despliegue del plan de estudios,
en cada maédulo tienen acceso al calendario de pruebas de evaluacién. La guia de aprendizaje
de la asignatura, que incluye la descripcion de cada asignatura (competencias/resultados de
aprendizaje pretendidos, bibliografia, temario, etc.), las actividades formativas y los sistemas de
evaluacion esta publicada en la pagina web del titulo, en el apartado Plan de estudios.

Esta informacién se actualiza anualmente y se publica en la pagina web de la Universidad y en
el campus virtual antes del comienzo del periodo de matriculacion de los alumnos.

Sistemas de apoyo al estudiante antes de cursar las asignaturas.

Antes de comenzar el curso, los estudiantes reciben en su e-mail personal una comunicacién de
bienvenida para garantizar el acceso inmediato a los servicios de la universidad, asi como a
informacion practica clave que alumnos y alumnas necesitaran en este momento inicial para
comenzar de forma Optima sus materias. En esta comunicacion se detalla al estudiante:

- NUmero de usuario y contrasefia, para acceder al campus virtual, asi como al resto de
aplicaciones disponibles en la pagina web (acceso al expediente académico, informacion
econdmica, biblioteca virtual, etc.).

- Informacioén relevante sobre el acceso al Campus Virtual.

- Los teléfonos de interés para la resolucion de incidencias administrativas y técnicas que puedan
surgir al inicio de su periodo académico.

- Otra informacién de interés como accesos directos al Servicio de atencién al estudiante o
informacion académica (calendario académico, guia académica, horarios, actividades
universitaria, etc.).

Los recursos fisicos necesarios para comenzar el curso académico se hacen llegar al estudiante
a su direccion de e-mail personal. Estos recursos le permiten el acceso al material académico
correspondiente a las materias en las cuales se ha matriculado y una guia de usuario del nuevo
Campus Virtual Blackboard Learn con informacion especifica relevante para alumnos de esta
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modalidad. En esta guia de usuario del Campus virtual, en el que se detallan los siguientes

criterios:

1. Como acceder a Blackboard Learn (BB)

2. Cémo editar su perfil

3. El menu de navegacion global (actualizaciones, calendarios, mensajeria, publicaciones,
calificaciones de asignaturas, las personas que conforman su red de aprendizaje, y espacios, para
trabajar y comunicarse conjuntamente con otras personas de la red académica)

4. Detalle de lo que se va a encontrar en BB (sus asignaturas, tareas pendientes, novedades¢,)

5. De cada asignatura, detalle de:

v

v

AN

AN

AN

Estado: P4gina donde se muestra la informacion de forma més directa sobre los
siguientes puntos: Tareas Pendientes, Alertas y Mis anuncios.

Calificaciones: Menu donde es posible consultar las calificaciones de las actividades
realizadas a lo largo del curso.

Contenidos: Menu donde se encuentran las diferentes unidades o temas de la asignatura.
Unidad de aprendizaje o tema: Area de contenido donde se encuentran los materiales
didacticos y las actividades de la asignatura. Puede haber varias unidades o temas.
Comunicacién: MenU donde se encuentran los foros de comunicacion, los estudiantes
matriculados en el curso, el acceso al aula virtual, los grupos y la ayuda.

Comunicate: Menud donde se encuentran los foros de comunicacion.

Compaiieros: Menu donde se encuentra la informacion sobre todos los inscritos en una
asignatura.

Aula Virtual: Menu de acceso a las aulas virtuales existentes.

Documentacion general: Menl donde se encuentra toda la documentacion general sobre
la asignatura

Articulo 12. Matriculaciéon del Master Universitario habilitante.

En los masteres habilitantes los estudiantes matricularan las materias o mddulos de la
titulacion en los periodos fijados para ello. En atencion a necesidades educativas especiales
de los estudiantes, dedicacion parcial a los estudios, u otras circunstancias que determine la
Universidad, el estudiante podra matricularse de un minimo de 24 créditos ECTS anuales (o
en su caso, del conjunto de modulos o asignaturas del programa formativo que se equiparen
a esta cifra determinado por la Universidad).
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1. Estructura de las ensefianzas

El Master Universitario en Psicologia General Sanitaria por la Universidad Europea de Canarias
se estructura en dos cursos académicos, con una duracion de 90 ECTS, que se distribuyen en
cuatro modulos tedrico-practicos (48 ECTS), un médulo de practicas (30 ECTS), y el médulo
del Trabajo Fin de Master (12 ECTS), el cual esta destinado a la elaboracion individual o en
equipo de un trabajo original que se expondra publicamente ante tribunal para obtener el titulo
de master.

Resumen de las materias y distribucion en ECTS

TIPO DE MATERIA CREDITOS
Obligatorias 48
Practicas Externas 30
Trabajo fin de Master 12
CREDITOS TOTALES 90

Los médulos 1,11 y 12 ECTS del mddulo Il se desarrollaran a lo largo del Semestre 1, 18 ECTS
del modulo IIl'y los médulos 4 y 5 tendran lugar en el Semestre 2. Las Practicas Externas |
tendran lugar en el segundo semestre del primer curso. Las Practicas Externas Il y el Trabajo
Fin de Master tendran lugar durante el segundo curso.

Desarrollo del programa formativo:

La organizacién de las ensefianzas y plan de estudios se ha realizado conforme al plan de
estudios de este mismo Master en la Universidad Europea de Madrid (BOE n° 86 del 10 abril de
2015) y de acuerdo a lo que dicta la citada Orden ECD/1070/2013, de 12 de junio, por la que se
establecen los requisitos para la verificacion de los titulos universitarios oficiales de Master en
Psicologia General Sanitaria que habilite para el ejercicio de la profesion titulada y regulada de
Psicdlogo General Sanitario, BOE n° 142, de 14 de junio de 2013.

Médulo Materias ECTS
Médulo | Ambito sanitario y factores contextuales (3 ECTS) 6 ECTS
Investigacion en psicologia de la salud (3 ECTS) 150 horas
Modelos y técnicas avanzadas de evaluacion en Psicologia de la Salud
6 ECTS
) (3ECTS)
Maodulo I
150 horas

Modelos y técnicas avanzadas de diagnostico en Psicologia de la
Salud (3 ECTS)
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Psicologia de la Salud (3 ECTS)
Técnicas avanzadas de intervencion en Psicologia de la Salud (3
ECTS)
Médulo il Intervencion psicolégica en Nifios y Adolescentes (6 ECTS) 30 ECTS
Intervencion psicolégica en Adultos (6 ECTS) 750 horas
Intervencion psicolégica en la Vejez (6 ECTS)
Intervencion psicolégica en Familias y Pareja (6 ECTS)
Médulo IV Entrenamiento en habilidades del Psic6logo de la Salud (6 ECTS) 6 ECTS
150 horas
M6 Practicas Externas | (12 ECTS) SOECTS
6dulo V e
Practicas Externas Il (18 ECTS) 750 horas
12 ECTS
Médulo VI Trabajo Fin de Master
300 horas

El médulo I, Fundamentos cientificos y profesionales de la Psicologia Sanitaria, es un
modulo basico y tiene por objetivo dotar al estudiantado de los conceptos cientificos bésicos
para llevar a cabo estudios de caracter cientifico en el ambito de la Psicologia Sanitaria.
Asimismo, se dard una perspectiva general sobre la estructura y organizaciéon del Sistema
Canario de Salud y a nivel nacional. Por Gltimo, se daran las directrices de actuacién del
psicologo general sanitario.

Los médulos 11, Il y IV son de caracter especifico. El médulo 1, Evaluacién y diagndstico en
Psicologia de la Salud, se ofrece una visiébn general sobre los instrumentos y procedimientos
de evaluacién en Psicologia de la Salud. Aspectos fundamentales en este moédulo son la
identificacién adecuada de los factores personales y psicosociales de la situacién del paciente
y saber analizar e interpretar los resultados de la evaluacién para aplicar correctamente los
criterios de diagnéstico de los diferentes trastornos psicolégicos y neuropsicologicos.

El mddulo 11, Intervenciéon en Psicologia de la Salud, pretende formar al estudiantado en el
disefio, desarrollo y evaluacién de planes de intervencion psicolégica. Esto implica la definicién
de objetivos, la eleccion de la técnica de intervencion y tratamiento mas adecuada para el
paciente y su problematica, saber identificar qué estrategias y modelo terapéutico a
implementar.

El médulo 1V, Entrenamiento en habilidades del Psicdlogo de la Salud, proporcionara al
estudiante herramientas eficaces para saber establecer y desarrollar una adecuada
comunicacién e interlocucion con el paciente. Esto implicar tener la capacidad de empatizar y
saber analizar las necesidades y perfil del paciente para poder comunicarse de la forma mas
efectiva posible. Esto se concreta en: empatia, escucha activa, feedback, claridad en la
comunicacién del mensaje, manejo de las emociones, capacidad de identificar las necesidades
del paciente en funcién de la situacién, flexibilidad, etc.
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Mecanismos de coordinacién:

El director del Master es el responsable del correcto despliegue del programa formativo del
Master y de atender a los alumnos durante el desarrollo del mismo. Para ello cuenta con los
siguientes recursos:

e Coordinador Académico del area: Su misién es coordinar al profesorado, los programas
y los recursos materiales.

e Departamento de Atencién al Estudiante: Su misién es asesorar al alumno y atender
sus inquietudes, desde que son admitidos en el programa hasta su graduacion.

El director del Master se encarga de la coordinacion dentro de cada médulo, entre los modulos,
del contacto permanente con el mundo académico relacionado con el area de conocimiento y
con el mundo profesional.

Con el fin de promover tanto la coordinacion horizontal como vertical de las del plan de
estudios, se han utilizado los siguientes criterios de referencia:

e En primer lugar se han situado las materias que tienen como objetivo el logro de
competencias transversales que potencien el aprendizaje autbnomo del estudiante, asi
como los conocimientos disciplinares propedéuticos.

e En segundo lugar se han ordenado las materias siguiendo un criterio de menor a mayor
especializacion.

e Finalmente, en la ordenaciéon se han tenido en cuenta criterios de interdisciplinariedad
que permitan relacionar los contenidos de las materias y el logro de competencias
complejas.

Los programas de las diferentes materias se coordinan teniendo en cuenta las competencias y
los conocimientos que deben desarrollarse segin el mapa competencial, estableciendo:

e Metodologias de aprendizaje apropiadas para el desarrollo de estas competencias

e Actividades de aprendizaje que integren competencias y conocimientos de diferentes
materias o asignaturas

e Procedimientos que permitan evaluar conjuntamente los resultados de aprendizaje en
dos 0 mas asignaturas

e Conocimiento de los profesores de las fechas clave y entregas del resto de
asignaturas, y ayudan a que los alumnos se organicen para cumplir con todos sus
compromisos eficazmente

Mecanismo de Coordinacién de las Practicas Externas:

En lo que respecta a las practicas externas, es el coordinador de practicas quien, en contacto
con el tutor de institucion donde el estudiante va a realizar sus practicas y realiza el
seguimiento de los estudiantes en su proceso de incorporacién al d@mbito profesional. El
coordinador de préacticas cuenta con el apoyo de los técnicos del departamento de Carreras
Profesionales.

a) Incorporacion del estudiante en la institucidn sanitaria y evaluacién
Una vez que el estudiante ha recibido la notificacion de la institucion sanitaria donde
deberd realizar las préacticas, se pondra en contacto con el tutor-profesor del Master
responsable de las practicas. El profesor le informar4 de sus responsabilidades,

3
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derechos y deberes. Ademas, el profesor responsable de las practicas le pondra en
contacto con el tutor en la institucién sanitaria donde debe realizara su practica para
gue coordine de forma pormenorizada su colaboracion.

b) Valoracion del trabajo de los alumnos
La evaluacion del trabajo de los alumnos en las practicas es responsabilidad
principalmente del tutor, teniendo siempre en cuenta las observaciones y calificaciones
gue obtenga el estudiante en cada una de las actividades que realice.

Las actividades seran coordinadas por el tutor-profesor responsable de las practicas de
la Universidad Europea de Canarias que estara en coordinacién con el responsable
directo del estudiante en la institucion para la practica sanitaria. El profesor actla a la
vez como tutor del estudiante para cualquier duda o inquietud profesional que pueda
plantearse. El tutor sera el responsable de emitir el informe de evaluacién atendiendo a
la informacién proporcionada por la empresa y una memoria realizada por el alumno.

c) Presentacion de la memoria de précticas

Al finalizar las practicas, cada estudiante debera presentar una memoria donde se
enumerardn todas las responsabilidades asumidas y los resultados conseguidos, se
analizara cada una de ellas destacando los aciertos y los posibles errores que puedan
haberse cometido. Ademéas se deberd aportar una discusién o comentarios sobre los
temas tratados y en los que cada estudiante tratar4 de aportar ideas innovadoras y
criticas constructivas que permitan compartir conjuntamente las distintas experiencias
profesionales vividas. Al final de este documento, el estudiante debe incluir las
conclusiones y un comentario valorando la utilidad de la actividad, asi como el trabajo
de los profesionales con los cuales ha realizado las practicas.

d) Valoracién y calificacién de la memoria
El responsable de la evaluaciéon de las memorias es el tutor o profesor a cargo de las
practicas, para ello contara con la colaboracion de profesores expertos en cada area
especifica.

Mecanismo de Coordinacién del Trabajo Fin de Master

Para obtener el titulo del M&ster Universitario en Psicologia General Sanitaria, los estudiantes
deberan realizar y aprobar un trabajo final, realizado individualmente o en equipo, donde
demuestren haber integrado los conocimientos y desarrollado las competencias de los moédulos
contenidos en el programa.

El desarrollo del Trabajo Fin de Master se efectuard tomando como base los conocimientos
adquiridos durante los diferentes médulos, no obstante, el alumno sera siempre guiado por su
tutor que es el que debe autorizarlo para que entregue su Trabajo a la comisién del master que
lo estudiara y lo calificarad. Una vez aceptado el Trabajo, el estudiante efectuara su defensa oral
y publica. El tribunal evaluara su exposicion y podra efectuar las preguntas que crea
conveniente al estudiante, el cual recibira la calificacion correspondiente.
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CRONOGRAMA
MASTER UNIVERSITARIO EN PSICOLOGIA GENERAL SANITARIA
Primer Curso
1° SEMESTRE 2° SEMESTRE
MODULO 1 MODULO 2 MODULO 3 MODULO 4 MODULO V

Fundamentos cientificos y
profesionales en
Psicologia de la Salud

PLANIFICACION

Evaluacion y diagnostico en
Psicologia de la Salud

Intervencién en Psicologia de
la Salud

Entrenamiento en
habilidades del
Psicélogo de la Salud

Practicas Externas |

DE LAS

ENSENANZAS 6 ECTS

6 ECTS

30 ECTS

6 ECTS

12 ECTS

Segundo Curso

1° SEMESTRE

1° SEMESTRE 2°-SEMESTRE

Practicas Externas Il

Trabajo Fin de Master

30 18 ECTS

12 ECTS
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Campus Virtual:

Es un espacio docente universitario que funciona con la plataforma Blackboard Learn, que
permite mayor versatilidad para las diferentes modalidades de aprendizaje presencial, hibrido y
a distancia, ya que es utilizada por toda la Red Lauréate.

Propicia el aprendizaje mediante redes sociales al poder conectarnos con usuarios de todo el
mundo, a la vez que ganamos accesibilidad al poder comunicarnos y acceder a los recursos de
aprendizaje desde cualquier lugar, en cualquier momento y desde todo tipo de dispositivos.

Por medio de esta plataforma se actualiza permanentemente la informacion y los eventos
grupales e individuales que se van sucediendo a lo largo del curso, permitiendo un seguimiento
individualizado de cada alumno.

Los alumnos podran descargar los archivos con la documentacion aportada por los profesores
y podran enviar a través de ella los documentos de trabajo.

Ademas, sera el medio que permitird una constante comunicacién entre alumnos y profesores,
y de los mismos alumnos de la titulacion entre si. A través de las actividades definidas en el
Campus Virtual, los alumnos participaran en debates y foros con los profesores y con espacios
creados ad hoc para su trabajo grupal e interaccién tecnoldgica.

5.2. Procedimientos para la organizacién de la movilidad de los estudiantes propios y de
acogida. Debe incluir el sistema de reconocimiento y acumulacién de créditos ECTS.

La internacionalidad forma parte del modelo educativo de la Universidad Europea de Canarias
acorde con la filosofia del Espacio Europeo de Educaciéon Superior y en linea con las
demandas de la sociedad actual que ha experimentado importantes cambios debido a la
globalizacién e internacionalizacion. Estos dos fendmenos exigen de cualquier futuro titulado
universitario ser capaz de trabajar en entornos multiculturales, asi como respetar y adaptarse a
convenciones sociales inherentes a otras culturas.

La Universidad Europea de Canarias pertenece a la Red Internacional de Universidades y
Centros de Formacién de Postgrado de Lauréate Education Inc. que cuenta con mas de 50
instituciones en 24 paises en los cinco continentes, mas de 100 campus y mas de 625.000
estudiantes en todo el mundo. Ademas de los convenios Erasmus con un total de 177
Universidades europeas con plazas para 1104 alumnos. Los estudiantes de la UEC pueden
acogerse a la movilidad dentro de la propia red Lauréate, asi como a los convenios especiales
que la universidad tiene acordados con determinadas universidades de habla inglesa (por
ejemplo, University of Liverpool, Staffordshire University, University of Arizona o California
Irvine University).

Forman parte de la red los siguientes campus:
Europa
e  Universidade Europeia (UE)
o |ADE- Creative University
e Instituto Portugués de Administracao de Marketing- IPAM
e Real Madrid Graduate School
e Universidad Europea de Madrid (UEM)
e Universidad Europea de Canarias

e Universidad Europea Valencia
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(/

IEDE Business School

Istanbul Bilgi University

University of Liverpool Online Programs (in partnership with Laureate Online

Education)

América del Sur

Business School Sdo Paulo (BSP)
CEDEPE Business School

Centro Universitario IBMR

Centro Universitario do Norte (UniNorte)

Centro Universitario Ritter dos Reis (UniRitter)

Universidad
Europea Canarias

Faculdade de Desenvolvimento do Rio Grande do Sul (FADERGS)

Faculdade dos Guararapes (FG)

Faculdade Internacional da Paraiba (FPB)

FMU Education Group

Universidade Anhembi Morumbi (UAM)
Universidade Potiguar (UnP)

Universidade Salvador (UNIFACS)

Instituto Profesional AIEP

Instituto Profesional Escuela Moderna de Musica (EMM)
Universidad Andrés Bello (UNAB)

Universidad de Las Américas Chile (UDLA)
Universidad Vifia del Mar (UVM)

Universidad Americana (UAM)

Universidad Latina de Costa Rica

Centro Universitario Tecnoldgico (CEUTEC)
Universidad Tecnoldgica Centroamericana (UNITEC)
Universidad del Valle de México (UVM)
Universidad Tecnologica de México (UNITEC)
Universidad Interamericana de Panama (UIP)
CIBERTEC

Instituto Tecnoldgico del Norte (ITN)

Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas (UPC)

Universidad Privada del Norte (UPN)

Ameérica del Norte

NewSchool of Architecture and Design (NSAD)
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University of St. Augustine for Health Sciences (USA)

Walden University

Asia- Pacifico

M Universidad
Europea Canarias

Blue Mountains International Hotel Management School — (BMIHMS)

Think Education Group

Torrens University Australia (TUA)

Blue Mountains International Hotel Management School — Suzhou Campus

Pearl Academy

University of Petroleum & Energy Studies (UPES)
INTI International University & Colleges

Media Design School

Stamford International University in Tailandia

Oriente Medio

Africa

Laureate Al Kharj Female's College.

Laureate Al-Madinah Tourism and Hospitality College
Laureate Al-Nammas Female College

Laureate Buraydah Female College

Laureate Jeddah College

Laureate Makkah Female College

Laureate Riyadh Tourism and Hospitality College
Laureate Wadi Al-Dawaser Female College

Riyadh Polytechnic Institute (RPI)

Monash South Africa

Organizacion de la movilidad de estudiantes de acogida

Previo a la llegada de los estudiantes internacionales, se les brinda asesoramiento a través de
correo electronico o via telefénica. Este asesoramiento consiste en dar informacién sobre el
sistema educativo espafiol, el modelo educativo de la universidad, aspectos relacionados con
los trdmites académicos (asignaturas, créditos, horarios, etc), asi como informacién sobre la
ciudad, posibilidades de alojamiento, transporte, servicios de salud, cultura, etc. (en espafiol e

inglés).

Una vez que el estudiante internacional realiza los tramites académicos correspondientes, se
les da la bienvenida a la universidad con sesiones especiales de informacion y con una visita

guiada al campus.

El apoyo académico a estos estudiantes se realiza a través de la figura del profesor tutor que

les asiste y asesora en todos los aspectos relacionados con su programa de aprendizaje.
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M Universidad
Europea Canarias

Para favorecer al maximo la integracion académica y cultural de estos estudiantes se organizan
cursos de espafiol, cursos gratuitos sobre el modelo educativo espafiol, asi como la posibilidad
de asistir a numerosas actividades culturales y deportivas.

Preparacion y seguimiento de acuerdos

La Oficina de Relaciones Internacionales celebra reuniones periédicas con los responsables de
las distintas titulaciones con objeto de preparar nuevos convenios o ampliar plazas de
intercambio de estudiantes en los destinos solicitados. Igualmente informa a los responsables
académicos sobre las universidades que contactan interesadas en firmar acuerdos de
intercambio. La Oficina es responsable de establecer el contacto con los responsables
académicos de las universidades extranjeras para firmar acuerdos, concretar el nimero de
plazas, intercambiar informacién sobre plazos, procedimientos y caracteristicas de la
universidad.
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6.1. Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles parallevar a cabo el
plan de estudios propuesto.

6.1.1. Personal académico, especificando su categoria académica, el porcentaje de
doctores de cada categoriay el porcentaje de horas de cada una de las categorias.

Categorias segun el VII Convenio Colectivo Nacional de Universidades Privadas, Centros
Universitarios Privados y Centros de Formacidn de Postgraduados, aprobado por Resolucién de
3 de mayo de 2016, de la Direccion General de Empleo:

CATEGORIA [TOTAL% |DOCTORES % |HORAS %
NIVEL 3 43% (6) 100% 20%
NIVEL 4 29% (4) 100% 29%
NIVEL 5 29% (4) 0% 51%

Articulo 9.° Clasificacion del personal.

El personal comprendido en el &mbito de aplicacién del presente convenio se clasificara en
los siguientes grupos, subgrupos profesionales y niveles:

Grupo I: Docentes.

a) Facultades o Escuelas Técnicas Superiores:

Nivel I: Doctor responsable de Planes de Estudio de diversos Grados y Master
universitarios de un mismo centro o facultad.

Nivel II: Doctor acreditado dedicado a docencia y/o investigaciéon y responsable de
una titulaciéon académica.

Nivel lll: Doctor acreditado dedicado a docencia y/o investigacion.
Nivel IV: Doctor no acreditado.
Nivel V: Titulado universitario no Doctor.

Nivel VI: Titulado no Doctor con menos de dos afios de experiencia docente.

b) Escuelas universitarias o centros de Educacion Superior:

Nivel I: Doctor acreditado dedicado a docencia y/o investigacién responsable de un
Plan de Estudios.

Nivel II: Doctor dedicado docencia y/o investigacion.
Nivel IlI: Titulado no Doctor.

Nivel IV: Titulado que colabora con profesores de niveles superiores.

c) Profesores especiales.

Nivel I: titulado que colabora temporalmente en la docencia al amparo de un convenio
de colaboracion suscrito entre universidades o escuelas universitarias.
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Categoria laboral se establece segun el VI Convenio Colectivo Nacional de Universidades
Privadas, Centros Universitarios Privados y Centros de Formacion de Postgraduados, cuando
en este momento se encuentra en vigor el VIl Convenio Colectivo Nacional de Universidades
Privadas, Centros Universitarios Privados y Centros de Formacion de Postgraduados, aprobado
por Resolucion de 3 de mayo de 2016, de la Direccion General de Empleo.

La Universidad Europea de Canarias ha fomentado un uso intensivo del Campus Virtual como
apoyo a la docencia presencial. Ademas, se viene exigiendo un minimo uso del Campus Virtual
por parte del docente, que debera realizar las siguientes acciones utilizando la plataforma:

- Completar los programas de las materias.

- Completar la ficha del Profesor con informaciéon minima (foto, texto de la foto, descripcion
con breve curriculo: cargo/s, formacidn, experiencia, areas de investigacion).

- Enlazar la bibliografia a Biblioteca.

- Redactar un post en un foro al menos una vez al mes.

- Calificar con feedback al menos 2 actividades.

- Disefiar al menos un cuestionario y/o consulta.

Las horas de dedicacién docente segun la vinculacién con la UEC son:

Tiempo completo: 40 horas: 12-15 horas semanales.
Tiempo parcial: 30 horas: 10-12 horas semanales
Tiempo parcial: 20h: 9 horas semanales
Tiempo parcial 12h: 6 horas semanales
Tiempo parcial 6h: 3 horas semanales

En el caso del Trabajo Fin de Master, la estimacion de dedicacién docente se ha hecho en
base al siguiente calculo:

Dedicacién estimada en horas por TFM (grupo 5 alumnos)

Dedicacién estimada (horas)

Organizar e impartir

AREAS TAREAS por grupo de alumnos TFM
(grupo 5 alumnos)
Orientacion y | Dar indicaciones a los estudiantes sobre como
asesoramiento llevar a cabo las diferentes entregas del TFM 1
didactico (Documentos de apoyo).
Organizar seminario virtual 9

seminarios virtuales . -
Impartir seminario virtual 1

Tutorizar alumnos
Evaluar a los

estudiantes 14

Corregir entregas y dar retroalimientacion

Teniendo en cuenta el nimero maximo de plazas, se estima 6 grupos formados por 5 alumnos.
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En la siguiente tabla, se detalla el perfil docente, profesional e investigador del personal
académico que impartira cada una de las asignaturas/materias del titulo., asi como su vinculacién
y dedicacién al titulo.
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TABLA 1:

Experiencia Experiencia . . Materias/ asignaturas Horas de Dedicacion
. . . Vinculacién ala UEC . -
investigadora profesional gue imparte al Titulo

Categoria Experiencia docente

Licenciado/Graduado en Medicina,

Psicologia con 5 afios de experiencia Ambito sanitario y

Avudante 1 docente impartiendo asignaturas g’lxaz ﬂgni;ngz d:stién f?,ggf; contextuales .
Y relacionadas con el funcionamiento y la saﬂitaria g ( )

gestién del sistema sanitario publico y
privado.

Estudio de los
factores psicolégicos
implicados en
enfermedades
cronicas o terminales

Estudio de los
trastornos psicolégicos
que se desarrollan a
consecuencia de

Doctor en Psicologia / Psiquiatria con 5

afos de experiencia docente impartiendo Investigacion en

Adjunto 1 asignaturas relacionadas con investigacion psicologia de la salud 75
9 . ) . enfermedades
y evaluacion en Psicologia de la Salud; . : (BECTS)
A o g . incapacitantes,
Estrés y Salud; Psicologia Positiva y Salud. o
cronicas y/o
terminales

Estudio del estrés y su
relacion con el
desarrollo de
enfermedades
biolégicas
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Doctor en Psicologia / Psiquiatria con 5
afios de experiencia docente impartiendo

Disefio y desarrollo
de tests y
herramientas de
evaluacion de
trastornos psicolégicos

Mas de 5 afios de
experiencia como
psicélogo/psiquiatra
tratando trastornos
psicolégicos,
psiquiatricos con

Modelos y técnicas
avanzadas de

Asociado 1 asignaturas relacionadas con investigacion o evaluacion en 75
2 PR ; . experiencia en : .
y evaluacion en el ambito de la Psicologia . Psicologia de la Salud
Clinica y de la Salud ; ; evaluacion e (3 ECTS)
Estudio de la validez y | intervencion trastornos
fiabilidad de los psicolégicos como
procesos y técnicas de | trastornos de ansiedad
evaluacion y depresi()n_
Disefio y desarrollo
de tests y
herramientas de
diagndstico de
trastornos psicolégicos
Mas de 3 afios de
experiencia en
Doctor en Psicologia / Psiquiatria con 5 . consulta como S
o B . . Evaluacion de " Modelos y técnicas
afos de experiencia docente impartiendo - psicologo general
. . . o enfermedades fisicas o P avanzadas de
. asignaturas relacionadas een-investigacion . sanitario/psiquiatra NP
Asociado 2 i 2 L asociadas a al diagndstico en 75
y-evaltaeién-con evaluacion psicologica y . P evaluando y en . .
. . - } .. | diagnéstico de P Psicologia de la Salud
técnicas de intervencion aplicadas al ambito técnicas de
) ]’ trastornos . o (B3ECTS)
de la Psicologia de la Salud. L intervencion trastornos
psicoldgicos. o
psicolégicos y
psiquiatricos
. .
Ef. EIE“. © IE El EI avaaesy
.
E.EEEE,EE.HEE casae
Doctor en Psicologia / Psiquiatria con 5 Estudio de |
afos de experiencia docente impartiendo ¢ sttu lode OT, .
asignaturas relacionadas eon-investigacion iicpﬁéizgss'gg ogicos
. y-evalbaeién-eon-Estrés y Salud, Psicologia Psicologia de la Salud
Adjunto 2 y 9 enfermedades J 75

de la Salud, Técnicas de intervencion en el
ambito de la Psicologia de la Salud, Estrés
y afrontamiento en el &mbito sanitario,
Oncologia.

crénicas o terminales

(3ECTS)
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Estudio del estrés y su
relacién con el
desarrollo de
enfermedades
biolégicas

Enfermedades
neurodegenerativas

Trastornos
psicolégicos en
poblacién infantil con
enfermedades
crénicas o terminales.

Licenciado en Psicologia con 5 afios de
experiencia impartiendo asignaturas
relacionadas con medelos-de-intervencion

Mas de 5 afios de
experiencia

Técnicas avanzadas
de intervencion en

Ayudante 2 . L P rofesional como . . 75
Y Tratamiento Psicolégicos, Técnicas de psicélo o clinico o psicologia de la salud
Intervencién en Psicologia, Habilidades P 9 o (3 ECTS)
Terapéuticas general sanitario
Mas de 5 afios de
experiencia
. . . . ~ rofesional como
Licenciado en Psicologia con 5 afios de psicélo o. con
experiencia impartiendo asignaturas P 090, L
relacionadas con . L experiencia en Intervencion
- ) : A evaluacion e sicoldgica en Nifios
Ayudante 3 Intervencion y Tratamiento en la infancia, intervencion con Kdolesgentes (Z 150
Psicopatologia Infantil, Trastornos del oblacion infantil: ECTS)
desarrollo, Intervencion en Infancia 'y P '
. - trastornos del
Adolescencia; Atencion Temprana
desarrollo, trastornos
de la conducta
alimentaria.
Licenciado en Psicologia con 5 afios de Mas de 5 afios de Intervencién
Ayudante 4 experiencia impartiendo asignaturas experiencia psicolégica en Adultos 150

relacionadas con Psicopatologia
descriptiva, Trastornos de Ansiedad,

profesional como
psicélogo clinico o

(6 ECTS)
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Intervencion en Trastornos Psicolégicos,
Técnicas de intervencion.

sanitario con
experiencia en
tratamiento de
trastornos de ansiedad
y trastornos
depresivos; trastornos
psicolégicos asociados
a enfermedades de
naturaleza biolégica

Doctor en Psicologia con 5 afios de
experiencia impartiendo asignaturas

Calidad de vida vy
bienestar en la tercera
edad

Rehabilitaciéon
neuropsicolégica  en

Méas de 5 afios de
experiencia
profesional como
psicologo con

relacionadas con medelos-de-intervencién | accidentes experiencia en Intervencién
Asociado 3 Intervencion en la tercera edad, cerebrovasculares neuropsicologia, psicolégica en la Vejez 150
enfermedades neurodegenerativas enfermedades (6 ECTS)
(alzheimer, parkinson, demencia senil); Intervencion para la | neurodegenerativas;
Neuropsicologia prevencion del | rehabilitacion
deterioro cognitivo en | neuropsicologica y
la tercera edad estimulacion cognitiva
Mas de 5 afios de
Licenciado en Psicologia con 5 afios de experiencia
experiencia impartiendo asignaturas profesional como L
relacionadas con medelos-de-intervencion sicélogo, con Intervencion
Ayudante 3 : < ceien psicologo, psicolégica en Familias 150
Terapia Familiar y de Pareja, Técnicas de experiencia een ;
. - . L . y Pareja (6 ECTS)
intervencion en problemas de pareja, poblacion-infantil en
Intervencion y mediacion familiar terapias familiares y
de pareja
Doctor en
Psicologia/Medicina/EnfermerialFisioterapia Mas de 5 afios de .
~ L . Trastornos de L Entrenamiento en
con 5 afios de experiencia impartiendo . . experiencia P
. . : . ansiedad y depresivos . habilidades del
Asociado 4 asignaturas relacionadas con habilidades profesional como s 150
. - en enfermedades - P Psicologo de la Salud
para comunicar en salud, Habilidades del . psicologo en el ambito
terminales (6 ECTS)

Psicologo, Técnicas basicas de
intervencion, habilidades comunicativas

clinico y sanitario
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Consultar perfiles de profesor:

Consultar perfiles

Asociado 3 Précticas Externas | y
Asociado 3 Asociado 3 Practicas Externas I 180
Ayudantes 1,2,3,4 {30-ECTS)
ayudantes 4;2,3,4 ayudantes 2,3,4
Tematicas de las
lineas de
investigacion:
Estrés y salud
Intervencion
. psicoldgica en
Adj_unto 3 4 Doctores en Psicologia enfermedades R
Adjunto 4 Experiencia al menos 3 afios dirigiendo terminales y oncologia Trabajo Fin de Master 150
Adjunto 5 P 9 y 9 (12 ECTS)
TFM
Adunto 6

Técnicas de
intervencion en
trastornos
psicoldgicos.
Intervencion en

rehabilitacion
neuropsicoldgica
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6.2. Otros recursos humanos

Las politicas y estrategias de gestion de los recursos humanos en la UEC (seleccion,
contratacién, desarrollo y promocion) respetan los principios de igualdad entre hombres y
mujeres y de no discriminacién de personas con discapacidad en sus procesos de seleccién y
contratacién de personal. Estos principios forman parte del modelo educativo y de gestién de la
Universidad, lo que unido al tipo de actividad, hace que nuestros procesos de seleccion y
contratacion sean absolutamente neutros por lo que los porcentajes de hombre/mujer que
integran la plantilla estan muy nivelados en términos globales, tal y como se observa en los datos
del mes de enero de 2016.

AREA H M

NO DOCENTE 38% 62%
DOCENTE 60% 40%
TOTAL UEC 58% 42%

Asimismo, la Universidad considera necesario trabajar por mejorar la conciliacion de la vida
laboral y familiar. En este sentido y mejorando las previsiones establecidas en la legislacion
vigente y en el V Convenio Colectivo de Universidades Privadas, Centros Universitarios Privados
y Centros de Formacién de Postgraduados (Cédigo de Convenio n® 9910715) la Universidad ha
llevado a cabo un importante esfuerzo por reforzar la conciliacion de la vida personal y profesional
y ha ampliado su programa de Beneficios Sociales poniendo a disposicion de todos los
empleados los siguientes servicios y beneficios.

« Ayudas econOmicas para estudios de los hijos

« Seguro de vida y accidente desde el momento de incorporacion
« Cafeteria y comedor con precios reducidos

+ Cesta de navidad

» Ofertas especiales en diferentes productos y servicios (cines, tiendas, bancos, etc...)

+ Complemento hasta el 100% del salario en situaciones de baja laboral por
enfermedad, accidente o maternidad durante todo el periodo de baja.

» Cuidado de familiares, permiso retribuido de 5 dias ampliables a 7 en caso de
desplazamiento

« Cursos de preparacion al parto para empleados y sus parejas

« Servicio Médico
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« Precios especiales en tratamientos clinicos de Odontologia, Optica, Podologia y
Fisioterapia.

« Programas de promocion de la salud: deshabituacion tabaquica, campafia de
vacunacion antigripal, campafia de prevencion de riesgo cardiovascular, talleres
relajacion y estrés...

» Seguro médico Sanitas Multi-asistencia con precios especiales para empleados

« Complejo deportivo con condiciones especiales para acceder a todas las actividades
y servicios.

+ Ayudas econOmicas para estudios propios

» Programa de formacion en inglés para todos los empleados

« Premio al mérito académico por la consecucion del grado de doctor

« Premio a la innovacion docente

« Premio a la calidad a las mejores acciones desarrolladas en los departamentos
En materia de discapacidad, la Universidad cumple con los requisitos legales para garantizar que
la contratacion del profesorado y personal no docente atendiendo a los criterios de no
discriminacion de personas con discapacidad. En caso de que no se pudiera cubrir la cuota de
reserva de empleo de discapacitados (art. 38.1 LISM) y para garantizar las medidas de accion
positiva previstas en la normativa vigente, la Universidad, previa solicitud de excepcionalidad y
autorizacion del Servicio Publico de Empleo se acogera a las medidas alternativas establecidas

en el RD 364/2005, tales como la colaboracion con Fundaciones y ONGs para la realizacion de
servicios ajenos y accesorios a la actividad normal de la empresa.

Por otra parte, la UEC impulsa el desarrollo profesional y personal de los miembros de la
organizacion, a través de una serie de iniciativas y politicas de gestién de personas innovadoras
en el entorno académico:

e Programas de Formacion y Desarrollo ajustados a las necesidades de cada profesional.
e Politicas de Retribucién competitivas.

e Un Sistema de Evaluacion del Desempefio, para el reconocimiento del mérito y las
contribuciones individuales.

e Sistemas de Gestion por Competencias, dirigidos a la captacion y retencién de los
mejores talentos y a la Identificacién de Altos Potenciales.

e Planes de Carrera, en areas docente y no docente.

6.2.1. Recursos humanos necesarios y disponibles de caracter administrativo para llevar
a cabo el plan de estudios propuesto.

En este mismo ambito, dentro de los recursos humanos disponibles de caracter administrativo
necesarios para llevar a cabo el plan de estudios propuestos, se pueden destacar los siguientes:
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Categoria

Experiencia

Vinculacién

Informacion adicional

1 Coordinador
Académico

Titulado
universitario de
grado.

1 Contratado
laboral Tiempo
completo (40h)

Se cuenta con un coordinador
académico, perteneciente al cuerpo
técnico. Funcion orientada al desarrollo
académico de la titulacién, y del
seguimiento del titulo en lo relacionado
con Calidad y criterios de evaluacion
oficial.

Categoria Laboral: Grupo A, subgrupo
Al

1 Director de
Postgrado

Titulado
universitario de
grado.

1 Contratado
laboral Tiempo
parcial (20h)

Se cuenta con un Director de postgrado,
perteneciente al cuerpo técnico.
Funcion orientada al desarrollo de la
titulacion, conexion con la profesion, y
desarrollo de practica profesional.

Categoria Laboral: Grupo A, subgrupo
Al

1 Responsable
de Servicios al
Estudiante y
secretaria
académica

Titulado
universitario de
grado.

1 Contratado
laboral Tiempo
completo (40h)

Se cuenta con un Responsable de
Servicio al Estudiante, perteneciente al
cuerpo técnico. Funcién orientada a la
asistencia al estudiante y su familia en
su relacion con la Facultad y la
Universidad en todas las cuestiones
académicas derivadas

Categoria Laboral: Grupo A, subgrupo
Al

1 Técnico de
calidad y
administracion

Titulado
universitario de
grado

1 Contratado
laboral a tiempo
completo (40h.)

Se cuenta con un técnico de calidad,
qgue pertenece al cuerpo auxiliar y cuya
funcién es asesorar en temas de calidad
a la facultad.

Categoria Laboral: Grupo A, subgrupo
Al

No constan funcionarios en los recursos humanos administrativos al ser la Universidad Europea
de Canarias una institucién Privada.

La categoria laboral se ha indicado segun se clasifican los tipos de puestos de funcionario de la
Administracion Publica, de acuerdo con la titulacion exigida para el acceso a los mismos, en 3
grandes grupos, estableciéndose un grupo A, con dos subgrupos Al y A2; un grupo B y un
grupo C, a su vez con los subgrupos C1y C2.
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7.1. Disponibilidad y adecuacion de recursos materiales y servicios

7.1.1. El Campus

La Universidad Europea de Canarias cuenta en el momento actual con un campus sito en el
casco histérico de la Villa de La Orotava (Santa Cruz de Tenerife) integrado por inmuebles
historicos rehabilitados que se conocen con el nombre de Casa Salazar y Extension de Casa
Salazar.

El tejido urbano que rodea a La Casa Salazar y la Extension, esta formado por un entramado
viario que ha sido parcialmente peatonalizado en torno al cual se localizan un buen nimero de
inmuebles singulares por su valor histérico-artistico, que conviven con espacios libres publicos,
con centros administrativos publicos (Ayuntamiento, Juzgados, Centros de Salud, Correos,
Biblioteca, etc.) y con edificios no singulares de una altura media de dos plantas.

La actividad que se desarrolla en dicho tejido es de caracter mixto, simultaneandose los usos
residenciales (ubicados en las plantas altas de los citados inmuebles) con los usos terciarios,
en sus categorias comercial, de oficinas y de hosteleria y con los usos turisticos, debido a que
esta zona de la Villa de La Orotava se ha convertido, por sus monumentos arquitectonicos, en
un foco de atraccion turistica para los visitantes de la isla.

Los espacios globales del campus se distribuyen de la siguiente manera (se indican superficies
utiles):

DESGLOSE DE ESPACIOS m?
AULARIO 277,7
SALON DE ACTOS 86,7
SEMINARIOS 48,3
SALA DE PROFESORES 50
DIRECCION 17,3
SALA DE ESTUDIO/Biblioteca 42,10
AREA DE DESCANSO-CAFETERIA 44,97
SERVICIOS DE ATENCION AL ESTUDIANTE: ADMISIONES. 66,7
SECRETARIA

LABORATORIOS (Incluye laboratorios especificos, salas de | 483
simulacidon compleja, Task training)

7.1.2. ESPACIOS DOCENTES DISPONIBLES
AULAS
Nuestras aulas, siguiendo la metodologia de los principios del denominado proceso de Bolonia,

estan disefiadas para grupos reducidos. Se cuenta con 8 aulas totalmente equipadas, con un
uso de lunes a viernes, en tres turnos de mafiana, mediodia y tarde que se utilizan
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fundamentalmente para las titulaciones de grado y de fin de semana para las titulaciones de
postgrado, en horario compatible con la actividad profesional.

Todas las aulas cuentas con acceso a internet y pantalla digital, asi como con el equipamiento
informatico necesario para poder impartir asignaturas que requieren de programas informaticos
especificos y generales.

Las aulas, cumplen con la ratio de 1,5 metros cuadrados por alumno que exige el R.D
420/2015, de 29 de mayo, de creacién, reconocimiento y acreditacion de Universidades y
Centros Universitarios.

La Universidad dispone de 8 aulas, con una capacidad maxima de 788 puestos:

1. 591 puestos en tres turnos de lunes a viernes preferentemente para las titulaciones de
grado.

2. 197 puestos en el turno de fin de semana preferentemente para las titulaciones de
postgrado. La formacidn de postgrado ya se viene impartiendo en fin de semana,
domingos incluidos, desde el 2012 con el arranque de la Universidad Europea de
Canarias. Aunque actualmente no se ha completado la capacidad de Casa Salazar y
existen aulas disponibles de L-V, la necesidad de compatibilizar la formacion a lo largo
de la vida con el ejercicio de la profesion nos ha llevado a dar respuesta a las
necesidades del adulto profesional e impartir la formacién de postgrado los viernes por
la tarde, sdbados y domingos.

Asimismo, se dispone de 4 seminarios para la realizacién de actividades de seguimiento entre
profesor y estudiantes.

La Universidad Europea de Canarias, como parte de las acciones de su plan de Calidad, ha
deseado mejorar las instalaciones y recursos materiales que tiene en el campus de La Orotava,
con el objetivo de permitir lanzar programas de Grado y posgrado en las areas de Salud y
Deportes. Para ello ha procedido a la ampliacion de sus instalaciones en un nuevo
emplazamiento.

La Universidad ha desarrollado un plan para la creaciéon y actualizacién de Laboratorios en los
que los/as estudiantes realizan sus préacticas. Los laboratorios estan dotados con el
instrumental y el equipamiento informatico necesario para cubrir las demandas asociadas cada
uno de los objetivos practicos de cada programa formativo.

Este nuevo espacio dispone de una superficie total ligeramente superior a los 450 m2 en los
que los laboratorios estdn amueblados y equipados representado de forma real las estancias
de un hospital, clinicas, etc. para facilitar el aprendizaje de los alumnos en un espacio realista.
Se han distribuido:

e Un laboratorio de enfermeria con cuatro estaciones de trabajo completas y un puesto
de supervision.

e Dos consultas simuladas permanentes.

e Un laboratorio de task training o habilidades manuales.

e Una sala de simulacion compleja versatil donde se pueden desarrollar practicas en el
quiréfano, sala de urgencias de un hospital, etc. Este laboratorio se complementa con
una sala de control desde donde dirigir las practicas y controlar los simuladores y una
sala de observacion donde los estudiantes pueden seguir el desarrollo de la clase. Se
ha instalado un tabique movil entre la sala de observacion y habilidades manuales para
poder realizar practicas en las que fuese necesario contar con un espacio de mayor
dimension.

e Dos laboratorios versatiles que se pueden utilizar por separado o conectados gracias a
la instalacién de un tabique movil entre los dos.
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almacenaje, etc. para el correcto funcionamiento
En la tabla abajo se indica la distribucion de los espacios, sus dimensiones, equipamiento y n°
de puestos de acuerdo con el R.D. 420/2015.

aseos adaptados, zonas de

Pextieciin deflaBeciorn Equipamiento laboratorio {recogido en las memorias verificadas ANECA y memorias de requisitos y criterios con informe | Superfide | P> | sala identificada
{acorde con la memoria Areas k (m2/alumno] :
B favorable de ACCUUEE) aproximada en la Memoria
descriptiva de la obra) R.D.420/2015
Superficie de 120 m2 conun espejo grande y una barra en dos de sus paredes. Se prevé la inversidn en equipamiento que Sala
Laboratorio 01 Deporte s/Salud sea necesaria para el corecto desenvolvimiento de las actividades derivadas de los objetivos formativos correspondients s 7548 1 Mtiacividad
al grado
Superficie de 50 m2 que consta de dos dreas diferenciadas. La primera se destina para el almacenamiento de la
instrumentacidn portatil y tratamierto de los datos, dotado de ordenadores, videos/DVD y otros equipos. La segunda,
principalmente destinada a la docencia, permite realizar las practicas con los alumnos yla toma de datos de
investigaciones. Este (itimo espacio estd preparado para la realizacién de andlisis cineméticos automaticos y dinamicos
«con plataformas dinamométricas.
Los softwares utilizados sonlos siguientes:
-Dinascan para analisis dindmico y estabilométrico.
) - Biofoot para analisis dindmico de presiones plantares Laboratario
Laboratorio 02 Deportes/Salud Ned/BV Joracian funcionl i de valoracién ds | iidad arficul slisis de & h 542 12 entrenamiento y
3 para valoracidn funcional en aplicaciones de valoracin de la movilidad articular. andlisis de la marcha y bio mecénica
estabilométrico.
- DartFish para analisis cinematicos.
- SignalFrame para analisis de |a fuerza isométrica.
Ellaboratorio estard dotado de vario s ergémetros (tapiz rodante vy ciclo-ergémetros y ergdmetros de brazos de freno
mecanico y electromagnético ), analizadores de pH y electrolitos en sangre, analizador de lactato, analizador de oxXgeno,
electromid grafo y electrocardidgrafo de 12 derivaciones.
TaskTraining Enfermeria / Psicologia 4024 26
Obsenvacidn /debreifing | Erfermeria/ Psicologia Para poder conseguir los objetivos formatives de desarrollo de habilidades pre-clinicas, al comienzo del curso 2014-2015 2189 M
Simulacidén Compleja Enfermeria dispondremos de un espacio para el desarrollo de modelos preclinicos de simulacion de 80 m2. Son espacios polivalentes 2238 3
Erformeria Erfermeria/ Psicologia ensuuso conviriéndose, dependiendo del curso y de las materias a desarrollar en reas del tipo sig uiente: Area de 524 9 Sala polivalente
habilid ades de comunicacidn; Area de habilidades de Urgencias:Area de habilidades polivalente y en técnicas basicasde Z pre clinico
Almacen'Salade Apoyo | Enfermeria / Psicologia | exploracion clinica:irea de habilidades de toma de muestra:Area de habilidades de hospitalizacion:Are a de habilidades de 1346 3
Consulta 01 Enfermeria /Psicologia Quirfan 1797 3
Consulta 02 Enfermeria/Psicologia 1231 2

Se presenta abajo el plan de los nuevos espacios que se encuentran actualmente habilitados.

La disponibilidad de estos espacios hace posible la realizacion de practicas entre los propios
alumnos o con la participacién de actores profesionales que ejercerian el rol asignado de
determinado perfil psicolégico, que el profesor puede ir variando en funcién del desarrollo de la
propia simulacién. Todo ello le confiere una amplitud y versatilidad de posibilidades docentes
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que supone un importante valor en el aprendizaje de los alumnos antes de enfrentarse a
situaciones reales tanto en las practicas externas como en la vida profesional.

7.2. Servicios

BIBLIOTECA

La Universidad cuenta con un convenio con la Biblioteca y la Casa de la Juventud del
Ayuntamiento de La Villa de La Orotava, por el que se establecen los cauces para que los
estudiantes de grado, postgrado y doctorado de la Universidad Europea de Canarias puedan
acceder, utilizar y permanecer en las instalaciones mencionadas. Dichas instalaciones cumplen
con las exigencias establecidas R.D 420/2015, de 29 de mayo, de creacién, reconocimiento y
acreditacion de Universidades y Centros Universitarios, en relacién a la utilizacion simultanea a
un 10 por 100 de los estudiantes matriculados en la Universidad.

Ademas, la sede principal cuenta con una sala de estudio enmarcada en un espacio de 42 m2.
Asimismo, los usuarios podran hacer las consultas y busquedas de informacién a través del
catalogo bibliografico automatizado OPAC (Open Access Catalogue), cuyo acceso podra
realizarse desde biblioteca o a través de Internet.

Por dltimo, y adicionalmente a estos servicios, cabe destacar que la Biblioteca de la
Universidad Europea de Madrid pone a disposicion de todos los usuarios de la Universidad
Europea de Canarias el uso y consulta de todos sus recursos a través de acceso on line. El
acceso a colecciones y servicios esta disponible 365 x 24 desde cualquier ordenador. Cuenta
con dos plataformas para la blusqueda y localizacion de recursos e informacion:

Catalogo B U S C A (http://busca.uem.es) permite buscar bibliografia (libros, revistas,
proyectos, tesis, materiales audiovisuales...) en formato impreso y digital. A través de BUSCA
se pueden realizar renovaciones y reservas de los libros que un usuario tiene en préstamo,
consultar la bibliografia recomendada en las asignaturas, elaborar listas de materiales
bibliograficos y consultar el historial de los libros tomados en préstamo, sugerencias, etc.
DESCUBRE (http://descubre.uem.es) metabuscador para la localizaciéon de informacién
referencial o texto completo de los recursos disponibles en formato digital (e-books, e-serials,
articulos, papers, etc.). Los resultados de la busqueda ofrecen facetas, limites y opciones para
modificar facilmente las consultas realizadas con la posibilidad de enviar los resultados al
gestor de citas RefWorks.

AREA DE DIRECCION, RECTORADO Y ADMINISTRACION
La Universidad cuenta con un &rea para las actividades propias de direccidn, rectorado y
administracion.

SALA DE PROFESORES
La Universidad cuenta con una sala de 50 m2 para las necesidades propias de la actividad
académica e investigadora, que no precise de laboratorio especifico de los profesores.

OTRI
La oficina de transferencia de resultados de la investigacion ha comenzado a gestionar los
primeros proyectos de investigacion de los profesores de la Universidad.

INSTALACIONES DEPORTIVAS
La Universidad Europea de Canarias cuenta con instalaciones deportivas conveniadas con el
Complejo Deportivo El Mayorazgo (perteneciente al Ayuntamiento de La Villa de La Orotava),
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con una oferta completa de deportes para todos los alumnos que estudien en la universidad,
para los profesores y el personal de administracién y servicios.

AREA DE DESCANSO- CAFETERIA

La Universidad Europea de Canarias se ubica dentro del area metropolitana de la Villa de la
Orotava, permitiendo que exista una amplia oferta de servicios de restauraciéon con los que la
Universidad tiene ofertas de descuentos y condiciones ventajosas para la comunidad
universitaria. Se adjunta relacion de empresas de restauracion y otros servicios que ofrecen
descuentos a la comunidad universitaria.

SERVICIOS DE INFORMACION — ATENCION AL ESTUDIANTE

Dentro de los servicios que la Universidad Europea de Canarias ofrece a sus alumnos, esta el
Servicio de Atencién al Estudiante cuya mision es proporcionar a los estudiantes un servicio de
atencion excelente. Este servicio ofrece de forma unificada una “ventanilla Unica” donde los
estudiantes puedan obtener ayuda y respuesta a sus necesidades, evitando desplazamientos.

La Universidad también dispone de puestos de acceso libre y consulta en los espacios
comunes. Desde estos puestos se podrd acceder a toda la informacion relevante y
personalizada para el estudiante (calificaciones, avisos individuales, horarios, actividades, etc.).

La Universidad cuenta ademds con los correspondientes servicios de Admisiones de alumnos y
Secretaria Académica, necesarios para los procesos de matriculacién, custodia de los
expedientes de los estudiantes y expedicién de certificados académicos y gestion de becas.

SERVICIO INFORMATICO

El Departamento de Tecnologias de la Informaciéon y Comunicaciones tiene como mision dar un
servicio de calidad a los estudiantes y al conjunto de la comunidad universitaria, facilitando el
acceso a las tecnologias de la informacién y proveyendo los servicios mas adecuados para la
Universidad y para las &reas de investigacion.

SALON DE ACTOS
El espacio principal del edificio es un aula de 86,7 m2 que servira como salén de actos y
seminarios en funciéon de las necesidades del Centro.

SERVICIO MEDICO-ASISTENCIAL

Ademas de abonar el Seguro Escolar de los estudiantes, la Universidad ha contratado un
seguro de responsabilidad civil para los estudiantes mayores de 28 afios y para aquellos que
estan matriculados en ensefianzas a las que no resulta de aplicacion la poéliza del Seguro
Escolar.

Asimismo, la Universidad ha firmado dos contratos de prestacién de servicios con las Clinicas
del Sur S.L.U. (HOSPITEN) para la asistencia sanitaria de los estudiantes. Uno, cuyo ambito
cubre los servicios de urgencias de todos los estudiantes de grado y postgrado de la
Universidad. Y otro, para los estudiantes de ciencias de la salud que pudieran quedar
expuestos a una muestra bioldgica.

Ademas, la Universidad tiene concertada con la MUTUA DE ACCIDENTES DE CANARIAS,
Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social nUmero
272, las contingencias comunes y profesionales que puedan sufrir todos los empleados de la
Universidad Europea de Canarias S.L.U.

CAMPUS VIRTUAL
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La plataforma virtual de aprendizaje estara basada en Blackboard Learn, es un sistema de
gestiéon del aprendizaje (LMS-Learning Management System) cuyas caracteristicas principales

son:

1.

Funcionalidades
Mi Blackboard y Social learning:

Cuando el usuario accede a la plataforma, cuenta con un espacio principal en donde
con informacion procedente de todo el sistema de Blackboard Learn incluso antes que
accedan a su curso. Tiene acceso a Mi Blackboard, una interfaz de agregacion que
proporciona a los usuarios una ubicacién desde la que pueden visualizar y modificar su
informacién académica importante desde que acceden a la plataforma.

e Mi Blackboard recopila toda la informacién clave que contribuye al éxito de un
usuario y la presenta en una Unica ubicacion de facil acceso.

e Cuando los usuarios entran por primera vez en Blackboard Learn, se
encuentran con Mi Blackboard y una ventana superpuesta de inicio de sesién.
Esta ventana superpuesta identifica las herramientas disponibles para el
usuario en Mi Blackboard e indica como encontrarlas.

Herramientas

Ademas de las funcionalidades propias de la plataforma, las titulaciones con modalidad
a distancia contaran con herramientas:

e |nicio de Bb le proporciona una perspectiva general de los elementos
pendientes y de los que han sido calificados recientemente. Mueva el cursor
sobre la vista para mostrar su calificacién. El Inicio de Bb muestra las cinco
actividades mas recientes que debe tener presente.

e Mi calendario: permite que el usuario revise todo lo que tienen pendiente y
recuerde cuando necesita tenerlo finalizado.

e Publicaciones: esta pagina muestra las ultimas publicaciones realizadas en los
cursos y organizaciones en los que el usuario esta inscrito y sigue. Por
ejemplo, puede ver si un compafiero envia una publicacion de blog en su
curso.

e Actualizaciones: Permite que el usuario revise la lista de notificaciones que le
avisan de eventos e informacion importante. Por ejemplo, puede ver si una
actividad ha sido calificada. Para obtener méas informacién, consulte Acerca de
la pagina de actualizaciones.

e Mis calificaciones: Permite que el alumno consulte sus calificaciones en cada
actividad o prueba de todos sus cursos.

e Inicio
e Ayuda
Espacios sociales

o Dentro de Blackboard Learn™, los usuarios pueden, asimismo, crear espacios
de colaboracién ad-hoc, donde pueden de manera sencilla conectar y
comunicarse con otros usuarios para crear grupos de trabajo, grupos de
interés, clubs, equipos y mas. También es posible participar en los grupos
creados por otros usuarios.

Interfaz de usuario
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Blackboard Learn™ cuenta con una interfaz personalizable y con disefio 2.0 lo
gue permite una interaccién dinamica y un acceso sencillo a las herramientas y
cursos para todos los usuarios: administrador, instructor, alumno, etc. Ademas
permite arrastrar y soltar elementos para facilitar su personalizacion.

Herramientas de colaboracidon y comunicacion

En BB existen diversas herramientas de comunicacion, entre ellas destacamos:

Tablero de discusion: permite la comunicacion de manera asincrona, y pueden
ser organizados por tema, autor, fecha...

Blogs: es un diario personal en linea que se actualiza a menudo y que esta
concebido para el uso y acceso del publico en general.

Se puede calificar la participacién en los blogs por parte de usuarios y grupos.

Wikis: son espacios para generar documentos colaborativos o recopilaciones
de informacién. Permiten a varios alumnos compartir y colaborar en una o
varias paginas de contenido que pueden crearse y editarse con rapidez

Se pueden asignar calificaciones a las contribuciones de los alumnos a una
wiki. Los alumnos pueden ver las calificaciones de sus wikis en la herramienta
Mis calificaciones.

Mensajes internos: ofrece para cada curso un sistema privado y seguro de
comunicacion, que funciona de forma similar al correo electrénico con acceso
Unicamente a los usuarios que estan inscritos al curso desde la plataforma.

Correo electrénico.

Herramientas de colaboraciéon: permiten a los usuarios participar en
discusiones y lecciones en tiempo real. Algunos ejemplos de estas sesiones
son las discusiones de clase en linea en tiempo real, las sesiones de ponentes
invitados, las sesiones de profesores asistentes y las sesiones de preguntas y
respuestas en directo.

Hay dos herramientas de colaboracion principales:
o Chat: El chat es un intercambio de mensajes de texto en linea.

o Aula virtual (whiteboard): El aula virtual es un entorno en linea
compartido en el que los usuarios pueden ver enlaces, compartir
escritorios, intercambiar archivos y chatear. Ambos tipos de colaboracion
se pueden registrar y guardar para revisarlos en el futuro.

Grupos: Con esta herramienta se permiten crear grupos de alumnos dentro de
un curso. Permite el modo de inscripcion de tres formas:

o Auto inscripcion
o Inscripcion Manual
o Inscripcion Aleatoria

Estos grupos de curso disponen de su propia area para colaborar en trabajos
del curso, y estos espacios estan equipados con herramientas para ayudar en
el proceso de colaboracion. Los alumnos pueden acceder a las herramientas
habilitadas para el grupo. Las herramientas del grupo disponibles son las
siguientes:

o Blog del grupo
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o Herramientas de colaboracion
o Tablero de discusién del grupo
o Intercambio de archivos
o Tareas de grupo
o Wiki del grupo

SISTEMAS DE EVALUACION

Blackboard incorpora diferentes métodos y formas de evaluacién dentro de la plataforma como
examenes en linea, encuestas, actividades, rdbricas, metas y competencias, asi como una
herramienta de deteccion de plagio. De igual manera, brinda la posibilidad de calificar blogs,
wikis, foros de discusion...

Evaluaciones en linea: Permite crear exdmenes y evaluaciones en linea de los
conocimientos y las aptitudes de los alumnos.

Sondeo: Permite crear sondeos para realizar encuestas y evaluaciones sin asignar
puntos a las preguntas o establecer una calificacion.

Conjuntos de preguntas: Los conjuntos son recopilaciones y grupos de preguntas
gue se pueden incluir en pruebas y sondeos. Por ejemplo, podria tener un conjunto de
diez o veinte preguntas relacionadas que le gustaria volver a utilizar en diversas
pruebas o sondeos, o incluso en varios cursos. También tiene como ventaja el poder
afiadir preguntas del conjunto a pruebas y exadmenes de forma aleatoria, seleccionando
por el nivel de pregunta, etiquetas, tipo de pregunta, con lo cual a cada usuario se le
presentan preguntas diferentes.

Actividades: Los profesores pueden crear diferentes tipos de Actividades, mientras
gue los estudiantes pueden responder estas tareas y enviar sus respuestas a través
del sistema. De igual forma, los profesores pueden dar seguimiento a las actividades
de sus alumnos y descargar los archivos enviadas. Pueden calificar las actividades y
enviar retroalimentacion para cada estudiante, la cual puede ser leida por los alumnos
cuando revisen sus calificaciones.

En la herramienta de Actividades se especifica el nombre, descripcion y los archivos
adjuntos para el trabajo en cada una de ellas. Los estudiantes completan su actividad
en un archivo aparte y lo envian al profesor. También pueden incluir comentarios.

Rubricas: Las rubricas permiten medir el trabajo de los alumnos a través de una matriz
en donde se delimitan los criterios que se utilizaran para valorar el desempefio de los
alumnos en determinadas competencias. Esto permite una evaluacion mas objetiva ya
gue permite establecer una escala de calificacion de acuerdo al nivel de adquisicién de
las competencias.

En Blackboard Learn, esta herramienta permite crear listado de criterios de evaluacion
para una actividad. Las rubricas pueden ayudar a los estudiantes a organizar sus
esfuerzos con el fin de cumplir los requisitos de una actividad. Los profesores pueden
utilizar rabricas para explicar sus evaluaciones a los estudiantes.

Centro de Calificaciones: Los profesores pueden almacenar los resultados del
desempefio de sus alumnos en el Centro de Calificaciones del curso. Las calificaciones
obtenidas en las tareas que se realizan a través del sistema se registran
automaticamente en el Centro de Calificaciones. Soporta diferentes tipos de escalas
para evaluar, porcentajes, andlisis y multiples opciones para trabajar con ella. Cuando
el profesor asi lo decide, los alumnos pueden consultar sus propias calificaciones (no
las de sus compafieros) en la herramienta Mis Calificaciones.
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El Centro de Calificaciones muestra todas las calificaciones de los estudiantes de
modo interactivo, se pueden modificar dando clic en una celda y guardar los cambios
y comentarios relacionados con dicha calificacién. Las calificaciones estan asociadas
con examenes, actividades, blogs, foros de discusién o paquetes SCORM. También
se puede configurar para incluir las calificaciones de trabajos que se realizan fuera del
sistema. Los profesores pueden descargar las calificaciones en un fichero Excel,
editarlas offline y volverlas a subir a la plataforma.

Con la herramienta Necesita Calificacion, el profesor puede ver directamente las
actividades, pruebas, blogs, etc. que requieren de revisi6n para posteriormente
evaluar y calificar. Todos los examenes, tareas y encuestas se registran en el
sistema.

Blackboard tiene incorporado un sistema de identificacion de estudiantes Smowl
(http://smowltech.com/). Es un servicio disefiado para realizar un seguimiento y velar por que la
persona que se presenta online es la valida y la registrada durante toda la interaccion online,
no solo en el momento de autentificarse mediante usuario y contrasefia. Este servicio permite
asimismo detectar que la persona que deberia de hacer uso del servicio esta o no esta en ese
momento frente al terminal.

Otras caracteristicas de Blackboard Learn:

¢ Herramientas: Calendario, notificaciones, anuncios, tareas, glosario.
e Seguimiento del curso: informes, panel de rendimiento, sistema de advertencia previo
e Servicios de soporte técnico: critico, operacional, técnico y funcional.

7.3. Préacticas profesionales

PRACTICAS PROFESIONALES

En el disefio de la titulacion las practicas externas tienen una asignacion de 30 ECTS

Con el fin de facilitar a todos los estudiantes esta posibilidad, la UEC tiene suscritos convenios
de cooperacion universitaria y/o convenios marco y especificos con hospitales, clinicas y
centros sanitarios. En estos momentos se estdn ampliando los anexos a los mencionados
convenios, en los que no se hace explicita, la posibilidad de permitir hacer practicas a cualquier
estudiante del area Sanitaria de la Universidad.

En concreto:

- Hospital San Juan de Dios Tenerife
ital Ouirg
- Convenio con Clinicas del Sur SLU — Hospiten.

Se aporta convenio especifico con ambos centros y se especifica que cumplen con los
requisitos establecidos por la Orden ECD/1070/2013.

Adicionalmente, se adjunta convenio marco con el Instituto Insular de Atenciéon Social y
Sociosanitaria de Tenerife (IASS). El IASS es un Organismo Auténomo que actla bajo la tutela
del Cabildo Insular con el fin de desarrollar la gestion de la actividad dirigida a los colectivos
sociales que mas apoyo necesitan. Gestiona mas de 4.000 plazas distribuidas en una red de
centros, hogares, pisos tutelados, residencias, hospitales y centros sociosanitarios. Igualmente,
acomete mas de un centenar de proyectos de actuacion especificos. Se adjunta carta firmada
por la directora de la institucion en la que se especifica el cumplimiento de los requisitos
establecidos por la Orden ECD/1070/2013 y se indica la aprobacién de la recepcién de
alumnos de la Universidad Europea de Canarias para la realizaciéon de practicas externas
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curriculares y extracurriculares y, especificamente, de los alumnos del Master Universitario en
Psicologia General Sanitaria.

Los dispositivos asistenciales donde los estudiantes realizaran las practicas externas estan
autorizados y registrados como Centros Sanitarios en los correspondientes Registros de las
Comunidades Auténomas y tendran una tasa de actividad suficiente para cumplir los objetivos
docentes.

Asimismo, cumplen con cumple con los requisitos establecidos en la Orden ECD /1070/2013,
esto es:

a.-La tasa de actividad es suficiente para garantizar el cumplimiento de los objetivos docentes:
con un minimo 400 consultas/afio y de éstas, 80 nuevas/afio. Asimismo, la ratio entre
estudiantes en practicas externas y psicélogo clinico o general que actlie como supervisor sera
maximo 10/1.

b.-Los recursos materiales son acordes con la practica clinica desarrollada, poseyendo:

Archivo de historias clinicas.

Registro informatizado de casos y actividad asistencial.

Biblioteca.

Herramientas para la exploracion psicolégica (test) y de ponderacion clinica (escalas).
Area fisica.

c.-Tiene desarrollado un método de organizacién, gestién interna y control de calidad mediante:

e Normas, escritas y conocidas, sobre la organizacién interna y, en especial, sobre la
coordinacioén de los diferentes centros o servicios asistenciales, si los hubiere.
Programacion anual por objetivos.

Memoria anual de actividades.

Protocolos basicos, actualizados, de aplicacion diagndstica y terapéutica y;

Reuniones periddicas con periodicidad minima de una al mes.

d.- Indicadores de actividad:

- Recursos humanos: El CENTRO cuenta con 2 psicélogos con titulo de Master en Psicologia
General Sanitaria, de especialista en Psicologia Clinica o transitoriamente psicélogos
registrados para realizar actividades sanitarias de acuerdo con lo sefialado en el apartado 2 de
la Disposicién Adicional 62 de la Ley 5/2011, de 29 de marzo, de Economia Social) que seran
los tutores de los estudiantes.

- Programas/ actividades regladas asistenciales en el marco de los programas de actuacién
establecidos en el CENTRO:

e Programa de evaluacion psicologica.

e Programas de intervencioén psicoldgica.

e Programas especificos -adicciones, terapia de pareja, atencion a los trastornos de
comportamiento del anciano, atencion a los trastornos de comportamiento nifio y joven,
apoyo psicologico a pacientes con patologias crénicas-.

e.- Organizacion, seguimiento y evaluacién de la practica externa:
Los tutores de practicas designados por el CENTRO, lo seran de acuerdo a un procedimiento
determinado y reacreditados periédicamente, para el seguimiento y evaluacion de los

profesionales en précticas.

- Plan especifico individual de desarrollo de la practica externa.
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- Registro documentado e individual de la practica y;
- Evaluacién motivada de la actividad practica

7.3. Mecanismos de revision y mantenimiento de recursos y servicios

El Sistema de Gestion Interno de Calidad de la Universidad Europea de Canarias cuyo disefio
ha obtenido la certificacion positiva en el programa AUDIT de la ANECA,
http://www.aneca.es/Programas/AUDIT/Resultados2 detalla el procedimiento PGC14/Gestién
De Recursos y Servicios, que aporta informacion sobre los mecanismos que garantizan la
revision y mantenimiento de materiales y servicios adecuados a las necesidades del proceso
formativo, la toma de decisiones en materia de recursos y las vias de comunicacion de los
resultados a los distintos grupos de interés.

Este procedimiento alcanza a todas las instalaciones y equipamiento, material cientifico, técnico,
asistencial y artistico que la Universidad emplea en las titulaciones de Grado y Master Universitario
que imparte y de las que ésta es responsable.

La gestién de recursos es un aspecto fundamental a tener en cuenta a la hora de proporcionar
una oferta formativa de calidad. Por ello, el procedimiento PGC14 describe de forma precisa la
coordinacién de todas las actuaciones que la Universidad Europea de Canarias lleva a cabo
para emplear correctamente las instalaciones y equipos de los que dispone, tanto los que
posee como propios, como aquellos que le son cedidos a través de convenios y contratos. Es
el departamento de Operaciones quien, junto a los departamentos que dependen de él, lleva a
cabo esta Coordinacion.

Esta gestién incluye:

= El modo en que se planifica la adquisicion de recursos y servicios materiales conforme a la
informacion obtenida desde los distintos grupos implicados, sobre necesidades de disefio,
dotacién y mantenimiento de las instalaciones y equipamientos y la forma en que se toman
decisiones conforme a las mismas (IPGC14.1/Planificacion de Recursos).

= Las pautas necesarias para solicitar y adquirir nuevos recursos, asi como la verificacién de
la idoneidad de los mismos frente a los requisitos solicitados (IPGC14.2/Adquisiciéon de
recursos y IPGC14.3/Planificacién e Instalacion de Infraestructuras).

= Los mecanismos por los que la UEC asegura que sus recursos materiales son revisados y
se mantienen en condiciones 6ptimas para llevar a cabo sus funciones (IPGC14.4/
Mantenimientos y Modificacion de Infraestructura y IPGC 14.5 /Mantenimiento de Recursos
Técnicos).

= El modo en que se gestionan las incidencias que pueden surgir durante la explotacion de
los recursos de la Universidad Europea de Canarias (IPGC14.6/Gestion de Incidencias en
Recursos).

= La sistemética utilizada ante las solicitudes de uso de espacios no planificados
(IPGC14.7/Gestion no Ordinaria de Espacios).

= |a metodologia empleada para asegurar que los proveedores con los que cuenta la UEC,
cumplen con las garantias necesarias para proporcionar productos acordes a los requisitos
gue se les especifican (IPGC14.8/Evaluacion de Proveedores).

Asimismo, como resultado del proceso de gestion de recursos, el AC obtiene informacion de la
adecuacion de sus recursos materiales al proceso de ensefianza aprendizaje a través del
PGC16/Analisis y Medicion de Resultados y sobre la satisfaccion de los grupos de interés con
la gestion de recursos materiales, como se describe en el PGC19/Satisfaccion de los Grupos
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de Interés vy, tras su analisis, determina posibles mejoras que son empleadas para adecuar el
Plan de Recursos de la UEC a las necesidades de los clientes y usuarios.

Finalmente, la universidad rinde cuentas a sus grupos de interés mediante la comunicacion de
los resultados obtenidos mediante los mecanismos descritos en el PGC15/Informacién Publica.

7.4. En el caso de que no se disponga de todos los recursos materiales y servicios clave
necesarios en el momento de la propuesta del plan de estudios, se debera indicar la
prevision de adquisicién de los mismos.

Se dispone de los recursos materiales y servicios clave necesarios para desplegar el programa
formativo del Master que se propone como Universitario.
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CONVENIO MARCO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE EL EXCMO.
CABILDO INSULAR DE TENERIFE Y LA UNIVERSIDAD EUROPEA DE CANARJAS
(UEC), LA UNIVERSIDAD EUROPEA DE MADRID (UEM) Y LA UNIVERSIDAD
EUROPEA DE VALENCIA (UEV), PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS
EXTERNAS CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES DEL ALUMNADO DE
DICHAS UNIVERSIDADES, EN EL EXCMO. CABILDO INSULAR DE TENERIFE,
SUS ORGANISMOS AUTONOMOS Y EL SECTOR PUBLICO ADSCRITO AL
MISMO

En Santa Cruz de Tenerife, a 6 de junio de 2014

REUNIDOS

De una parte, Don Carlos Alonso Rodriguez, presidente de! Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife, con DNI. 43.788.997-X, y domicilio, a estos efectos, en la Plaza de
Espafia s/n, de Santa Cruz de Tenerife, con la facultad que le atribuye el articulo 34.1b)
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y el
articulo 6.1.b) del Reglamento Organico del Cabildo Insular de Tenerife, actuando en
nombre y representacion del Cabildo, segin nombramiento efectuado por acuerdo
plenario de 16 de septiembre de 2013.

Y de otra parte, D*. Estibaliz Barranco Acha, en su calidad de apoderada, con
domicilio profesional en Villaviciosa de Odén (Madrid), calle Tajo s/n, Urbanizacion el
Bosque y NIF n°® 78891763-S, en virtud de poder otorgado mediante escrituras nimero
2.479, otorgada el diecinueve de diciembre de dos mil doce, nimero 2.481, otorgada el
diecinueve de diciembre de dos mil doce y nimero 2.482, otorgada el diecinueve de
diciembre de dos mil doce, actuando en nombre y representacién de las siguientes
sociedades mercantiles:

- UNIVERSIDAD EUROPEA DE MADRID S.L.U.,, con CIF B - 79122305 y domicilio
en la C/ Tajo s/n, 28670, Villaviciosa de Odon, Madrid, entidad titular de la
UNIVERSIDAD Europea de Madrid (en adelante “UEM?”),

- UNIVERSIDAD EUROPEA DE VALENCIA, S.L.U,, con C.I.F. B - 97934467 y
domicilio en la C/ General Elio n® 8 y 10, 46010, Valencia, entidad titular del
CENTRO DE EDUCACION SUPERIOR VALENCIA (en adelante CESV), v la
UNIVERSIDAD Europea de Valencia (en adelante “UEV).

- UNIVERSIDAD EUROPEA DE CANARIAS S.L.U., con CIF B - 57257263 y
domicilio en la C/ Inocencio Garcia Feo 1, 38300, La Orotava, Tenerife, entidad
titular de la UNIVERSIDAD Europea de Canarias (en adelante “UEC"),

En adelante la UEM, {a UEV y la UEC seran denominadas conjuntamente como
“la UNIVERSIDAD".

Ambas partes, reconociéndose competencia y capacidad para llevar a
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cabo este convenio

V.

EXPONEN

Que el EXCMO. CABILDO INSULAR DE TENERIFE goza de
personalidad juridica propia y plena capacidad de obrar, con domicilio
en Plaza de Espafa s/n, y nmero de CIF P3800001D.

. El EXCMO. CABILDO INSULAR DE TENERIFE, consciente de la

necesidad formativa practica y de aprendizaje, complementaria a la
ensefianza tedrica, de la importancia que supone el conocimiento del
mundo laboral y de las necesidades que los nuevos puestos de trabajo
y las nuevas profesiones plantean, asi como la conveniencia de
controlar y clarificar la presencia de personas ajenas al Cabildo Insular
de Tenerife que realizan actividades formativas o practicas en esta
Corporacién, ha venido formalizando distintos convenios de
cooperacion educativa para acoger ordenadamente alumnado de
diferentes Universidades, constituyéndose en una entidad de referencia
en la acogida de alumnos universitarios.

Que la UEM es una Universidad privada reconocida legalmente por la
Ley 24/1995, de 17 de julio.

. Que la UEC es una Universidad privada reconocida por la Ley 9/2010,

de 15 de julio.

Que el CESV adscrito a la Universidad Europea de Madrid, es un centro
autorizado por Resolucion de 27 de enero de 2010, de la Conselleria de
Educacion (DOCV num. 6202, de 9 de febrero de 2010), para la
imparticion de determinadas ensefianzas oficiales de la Universidad y la
UEV es una Universidad privada reconocida por la Ley 9/2012, de 4 de
diciembre, de reconocimiento de la Universidad Privada de Valencia con
sede en Valencia, cuya actividad académica se iniciara en el Curso
Académico 2012/2013.

Que la UEM, la UEC, el CESV, y la UEV tienen como objetivo la
prestacion del servicio de Educacién Superior mediante la oferta de una
amplia variedad de actividades propias, que se proyectan en los
ambitos docentes, de investigacion o de asesoramiento técnico a través
de las distintas formulas previstas en la legislacion,

VIl.Que las partes pretenden con la firma del presente acuerdo reforzar la

formacion de los estudiantes de Grado/Posgrado en las Areas
operativas del EXCMO, CABILDO INSULAR DE TENERIFE, en sus
Organismos Auténomos asi como en su Sector Publico adscrito,
dotandoles de una vision real de los problemas, preparando su
incorporacion al mercado laboral, todo ello de conformidad con lo
establecido en la normativa vigente y con lo expresamente seialado en
el Real Decreto 1497/1981, de 19 junio.
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VI, Que las paries abajo firmantes desean establecer, de mutuo
acuerdo, un marco regulador para la realizacion de practicas regladas
de los estudiantes del Grado/Posgrado de la UNIVERSIDAD con
arreglo a las siguientes,

CLAUSULAS
PRIMERA.- OBJETO Y FINES.-

El objeto del presente Convenio lo constituye la regulacién de las practicas
académicas externas CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES que los
estudiantes de la UNIVERSIDAD realizardan en el EXCMO. CABILDO INSULAR DE
TENERIFE, en sus Organismos Auténomos asi como en su Sector Pablico adscrito y
que contribuiran a su formacion, acorde al Plan de Estudios que estén cursando los
estudiantes de la UNIVERSIDAD.

A tal efecto, el EXCMO. CABILDO INSULAR DE TENERIFE autoriza a los estudiantes
de {a UNIVERSIDAD para que realicen practicas CURRICULARES Y
EXTRACURRICULARES en sus instalaciones.

Con la realizacion de las practicas académicas externas CURRICULARES Y
EXTRACURRICULARES se pretende alcanzar los siguientes fines:

a.-Contribuir a la formacidén integral de los estudiantes complementando su
aprendizaje tedrico y practico.

b.-Facilitar e! conocimiento de la metodologia de trabajo adecuada a la realidad
profesional en que los estudiantes habran de operar, contrastando y aplicando
los conocimientos adquiridos.

c.-Favorecer el desarrollo de competencias técnicas, metodolégicas, personales y
participativas.

d.-Obtener una experiencia practica que facilite la insercion en el mercado de
trabajo y mejore su empleabilidad futura.

e.-Favorecer los valores de la innovacién, la creatividad y el emprendimiento.

SEGUNDA.- DURACION DE LAS PRACTICAS.-

Las partes acuerdan que la duracidn de las practicas que los estudiantes de la
UNIVERSIDAD realicen en el EXCMO. CABILDO INSULAR DE TENERIFE, se
realizara conforme se haya establecido en el correspondiente Anexo | firmado con
cada alumno.

En aras a conseguir el fin que persigue el presente Convenio, el EXCMO. CABILDO
INSULAR DE TENERIFE se compromete a permitir la realizacion de las practicas por
los estudiantes de la UNIVERSIDAD en sus instalaciones, en la forma y horarios
acordados previamente con la UNIVERSIDAD, siendo en todo caso compatibles con la
actividad académica de los estudiantes.

TERCERA.- PROYECTO FORMATIVO Y CONTENIDO DE LAS PRACTICAS.-
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Las partes acuerdan que, con caracter previo al inicio de las practicas, se fijara el
Proyecto Formativo objeto de las mismas, para lo cual la UNIVERSIDAD remitira al
EXCMO. CABILDO INSULAR DE TENERIFE una programacion de las practicas con
la propuesta de actividades, contenidos, objetivos, nimero de estudiantes, nombre
completo, DNI, teléfono de contacto y mail de cada alumno, calendario y formas de
cooperacién de los profesionales del EXCMO. CABILDO INSULAR DE TENERIFE
donde se realizaran las practicas.

Asl mismo las partes acuerdan nombrar un responsable de practicas o Tutor Externo
por cada una de las entidades que se encargaran de tutelar la actividad desempeiiada
por los estudiantes durante el periodo de practicas acordado.

Asimismo, para cada plaza asignada a un estudiante, se suscribira un Anexo |, entre la
UNIVERSIDAD vy el estudiante, que incluya, entre sus estipulaciones:

- La descripcion del proyecto formativo a desarrollar por el alumno o alumna,
asi como las competencias y habilidades a adquirir.

- Los tutores designados por la entidad colaboradora y la Universidad.

- Fechas de inicio y finalizacion de la actividad de la practica externa, asi como
los horarios de permanencia en la entidad colaboradora y la direccion de
desarrollo de la misma.

- El régimen de permisos del estudiante para la compatibilizacion de la
formacion practica en la entidad colaboradora con el resto de actividad
académica y de participacion universitaria.

- Las condiciones de rescision anticipada por incumplimiento de los deberes de
las partes.

- La aceptacion de los derechos y deberes de las partes.

Cada uno de los Anexos | serd remitido al Excmo. Cabildo Insular de Tenerife,
a los efectos de su conocimiento y archivo, con antelacion a la fecha de comienzo de
las practicas.

CUARTA.- NOMBRAMIENTO DE TUTORES.-

En ejecucion del presente Convenio, el EXCMO. CABILDO INSULAR DE TENERIFE,
y la UNIVERSIDAD nombraran, de entre su personal respectivo, un Tutor,
denominado Tutor Externo, que tendré experiencia suficiente para tutelar la actividad
de los estudiantes y que en el caso de la UNIVERSIDAD sera profesor del
Grado/Posgrado correspondiente.

Seran competencias del tutor del EXCMO, CABILDO INSULAR DE TENERIFE:

i. Acoger a los estudiantes y organizar las actividades que se vayan a desarrollar
de acuerdo con el Proyecto Formativo.

ii. Supervisar las actividades desarrolladas por los estudiantes, orientandolos y
controlar el desarrollo de las practicas.

ili. Explicar a los estudiantes la organizacion y funcionamiento del EXCMO.
CABILDO INSULAR DE TENERIFE, del Organismo Auténomo o de la entidad
en la que se desarrolle la practica externa.

iv. Coordinar con el tutor académico la realizacién de las practicas y proponer a la
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Comisién Mixta, que se regulard a posteriori, los cambios que se pudieran
producir en el Proyecto Formativo para el normal desarrollo de las practicas.

v. Resolver las incidencias que se pudieran producir en el desarrollo de las
practicas y conceder los permisos que los estudiantes pudieran necesitar para
la realizacién de exdmenes.

vi. Proporcionar a los estudiantes los medios materiales necesarios para la
realizacién de las practicas.

vii. Emitir los informes intermedio, opcicnal, y final sobre las practicas de los
estudiantes. En dichos informes se recogeran entre otros; la capacidad técnica
del estudiante, su capacidad de aprendizaje, habilidades de comunicacién,
capacidad de trabajo y sentido de la responsabilidad entre otros.

Por su parte, el tutor de la UNIVERSIDAD tendra las siguientes competencias:

i. Velar por el normal desarrollo del Proyecto Formativo, garantizande la
compatibilidad del horario de realizacién de las practicas con las obligaciones
académicas, formativas y de representacion de los estudiantes.

ii. Hacer el seguimiento efectivo de las practicas coordinandose con el tutor
designado por el EXCMO. CABILDO INSULAR DE TENERIFE.

iii. Evaluar las practicas de los estudiantes, de conformidad con los
procedimientos establecidos por la UNIVERSIDAD.

iv. Guardar confidencialidad sobre la informacidbn que conozca como
consecuencia de su nombramiento como tutor.

v. Informar a la comision mixta formada por el EXCMO. CABILDO INSULAR DE
TENERIFE y UNIVERSIDAD sobre las incidencias que se pudieran producir,
en relacién con la gjecucion del presente Convenio.

Tanto el tutor nombrado por el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife como el nombrado
por la UNIVERSIDAD tendran derecho al reconocimiento de la actividad ejercida al
amparo de este Convenio.

QUINTA.- DE LOS ESTUDIANTES.-

Dado su caracter formativo, de la realizacion de las practicas externas no se derivara,
en ningun caso, obligaciones propias de una relacién laboral, ni su contenido podra
dar lugar a la sustitucién de la prestacién laboral propia de puestos de trabajo. Si asi
ocurriera, se considerardn extinguidas las practicas externas con respecto a este
estudiante, debiendo la entidad comunicar este heche a la UNIVERSIDAD.

De igual forma, si el estudiante se incorporara a la plantilla del Excmo. Cabildo Insular,
de sus Organismos Auténomos ¢ sector publico adscrito, el tiempo de las practicas no
se computard a efectos de antigliedad ni le eximira de periodo de prueba, a menos
que en &l convenio colectivo de aplicacion se estipulara algo distinto.

Asimismo, en el caso que un estudiante desempeifie un puesto de trabajo en el mismo
Cabildo Insular, en sus Organismos Auténomos o sector plablico adscrito en el que ha
de realizar las practicas externas de la titulacién que esté cursando, éstas no podran
coincidir con las funciones de su puesto de trabajo. Las memorias de las titulaciones
podran establecer otras incompatibilidades, y asi lo haran constar en los Programas
Formativos correspondientes y por tanto, fijar limitaciones en los proyectos formativos,
para garantizar el 6ptimo desarrollo del proceso de ensefanza-aprendizaje.
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En concreto los estudiantes que realicen las practicas externas en centros de
trabajo de la Corporacién Insular, de sus Organismos Autéonomos y del resto de
su Sector Publico adscrito:

1.

No son en ningun caso trabajadores del Cabilde Insular de Tenerife, ni de las
ofras entidades citadas, y por lo tanto, su tratamiento y las funciones que
deben desempeiiar son diferentes a las realizadas por el personal del Cabildo
Insular, ya que su presencia y asistencia es exclusivamente a efectos
formativos, no pudiendo realizar trabajos a usuarios directamente, sino
limitarse a aprender con el personal del Cabildo, que si los realizan, las
técnicas del mismo, con el Unico fin de complementar su formacién tedrica.
Como consecuencia de las practicas, no se devengara derecho a ningun tipo
de retribucién, ni en dinero, ni en especie, ni a alta en ninguno de los
regimenes de la seguridad social a favor del alumno.

Los estudiantes en practicas externas han de prestar consentimiento expreso a
la transferencia de sus datos a la entidad donde realicen la practicas, a los
efectos de lo dispuesto en la Ley Organica 15/199, de 13 de diciembre, de
Proteccion de Datos de Caracter Personal, de acuerdo al modelo que acuerden
las partes.

No pueden realizar directamente tareas ni funciones atribuidas al personal
propio.

Tienen que estar siempre bajo la supervision y orientacién de su tutor del
Cabildo o responsable de la formacién, debiendo siempre realizar funciones
encaminadas a completar su formacion.

El alumnado no esta sujeto a vacaciones, ni a dias de asuntos particulares, ni
se le puede otorgar ningln tipo de licencia, siendo, en este sentido, alumnos/as
en formacion, teniendo exclusivamente que acreditar unas horas de formacion.
No esta tampoco obligado a utilizar los mecanismos de control de presencia del
personal de esta Corporacidon, pudiendo establecerse controles de entrada y
salida a efectos de acreditar la actividad formativa.

No pueden realizar idéntico horario que los trabajadores propios.

No pueden ocupar una mesa, en el sentide de puesto de trabajo estable, ni
disponer de ordenador propio, sin perjuicio de poder usar, por razén de las
practicas, algunos del Servicio/Departamento, ni tener teléfono, ni direccién de
correo como empleados, ya que no lo son. Lo que no es incompatible con la
utilizacién de los de la Corporacién, siempre que sea para el desarrollo de la
actividad formativa que estan realizando y bajo la estrecha supervision del tutor
o responsable del mismo.

10. Se facilitara a los alumnos en practicas profesionales no laborales unas tarjetas

identificativas, en donde conste expresamente que se trata de un alumno en
practicas, la duracién y el lugar en el que se van a realizar l[as mismas.

Seran deberes de los estudiantes:

Cumplir con la normativa vigente establecida por la UNIVERSIDAD.

Conccer y cumplir el Proyecto Formativo de las practicas siguiendo las
indicaciones del tutor asignado por el EXCMO. CABILDO INSULAR DE
TENERIFE, bajo la supervision del tutor designado por la UNIVERSIDAD.
Mantener informado al tutor designado por la UNIVERSIDAD durante el
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desarrollo y comunicarle cualquier incidencia relativa al desarrollo de las
practicas objeto del presente Convenio.

iv. Comunicar al tutor del Cabildo y al tutor de la Universidad con antelacién, si
fuera posible, las faltas de asistencia a las practicas.

v. Incorporarse al EXCMO. CABILDO INSULAR DE TENERIFE en la fecha
acordada, cumpliendo con el horario previsto y respetando las normas de
funcionamiento, seguridad y prevencién de riesgos laborales del EXCMO.
CABILDO INSULAR DE TENERIFE,

vi. Desarrollar el Proyecto Formativo, cumpliendo con diligencia las actividades
fijadas con el EXCMO. CABILDO INSULAR DE TENERIFE.

vii. Elaborar la memoria final, en la que se recogeran entre otros; una valoracién de
las tareas realizadas, conocimientos y competencias adquiridas, una
evaluacién de las practicas y sugerencias de mejora.

vidi. Guardar confidencialidad en relacién con la informacién interna del
EXCMO. CABILDO INSULAR DE TENERIFE y guardar secreto profesional
sobre sus actividades, durante su estancia y una vez finalizada esta.

ix. Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica del EXCMO.
CABILDO INSULAR DE TENERIFE, salvaguardando el buen nombre de la
UNIVERSIDAD.

SEXTA.-SEGUROS.-

La UNIVERSIDAD manifiesta disponer de un segurc de responsabilidad civil que
cubre los dafios que cualquier estudiante pudiera causar en las instalaciones y
equipamiento del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, de sus Organismos Autdénomos
y su Sector Pudblico adscrito al mismo, asi como por dafos a terceros que se
produzcan con ocasion de las practicas y cuya vigencia se mantendra durante la
vigencia del presente Convenio, asumiendo la UNIVERSIDAD integramente el coste
del mismo.

Asi mismo la UNIVERSIDAD reconoce que los alumnos disponen de un seguro
escolar que cubre los dafios que pudieran sufrir los estudiantes durante la realizacién
de las practicas en el EXCMO. CABILDO INSULAR DE TENERIFE. Para ¢l caso de
los alumnos mayores de 28 afios, a los que no cubre el Seguro Escolar previamente
referenciado, la UNIVERSIDAD suscribird una pdliza de seguro que asegure la
responsabilidad de éstos en los mismos términos que se ha sefialado para los
alumnos menores de dicha edad.

SEPTIMA.- CARACTER NO LABORAL DE LAS PRACTICAS.-

Las partes acuerdan hacer constar expresamente que las practicas reguiadas en este
acuerdo tienen la consideracion de exclusivamente académicas de conformidad a lo
dispuesto en el Real Decreto 1497/1981, de 19 diciembre.

Del presente convenio de cooperacion educativa no se deriva ningin compromiso de
indole econdmica, no asumiendo el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, el abono de
bolsa de ayuda alguna o gasto de gestién alguno por la realizacion de las practicas.

OCTAVA.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.-
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Las partes manifiestan que conocen, cumplen y se someten de forma expresa a la
legislacion espaiiola en materia de Proteccién de Datos de Caracter Personal,
comprometiéndose a dar un uso debido a los datos de tal naturaleza que obtengan
como consecuencia del desarrollo del Convenio. Ambas partes consienten que los
datos personales del presente Convenio puedan incorporarse a ficheros de titularidad
de cada una de ellas con la tnica finalidad de proceder a la gestion adecuada del
mismo. E! ejercicio de los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicién
se podra llevar a cabo en los términos legales mediante comunicacion a la respectiva
entidad a su domicilio social. EI EXCMO. CABILDO INSULAR DE TENERIFE
adoptara las medidas adecuadas para limitar el acceso de sus empleados a los datos
personales durante la duracion de este Convenio.

En todo caso, los empleados del EXCMO. CABILDO INSULAR DE TENERIFE que
tengan acceso a datos personales de la UNIVERSIDAD, y en especial a los datos de
seguimiento de los alumnos, estaran obligados a guardar secreto respecto a los datos
que el personal hubiera podido conocer con motivo de la ejecucion de este Convenio.

NOVENA.- CONFIDENCIALIDAD.-

Ambas Partes se comprometen a dar tratamiento confidencial al contenido del
presente Convenio, por lo que no debera revelarse a ningin tercero, en forma alguna,
los términos pactados en este documento. Dicha obligacidn de confidencialidad se
mantendra vigente incluso una vez finalizado el mismo, por cualquier causa.

El compromiso de confidencialidad anterior se entiende sin perjuicio de la facultad de
promocion de las Partes que se recoge en la clausula décima siguiente. Asimismo
tampoco se considerara incumplimiento del deber de confidencialidad la informacion
que, en caso de ser preceptivo, se haya de facilitar a las autoridades publicas.

Por su parte, el estudiante vendra obligado a guardar la més absoluta confidencialidad
sobre cualquier informacion que obtenga del el Exemo. Cabildo Insular de Tenerife, de
sus Organismos Auténomos y Sector Plblico adscrito y la actividad de éstos a la que
pudiera tener acceso en el curso de las practicas. El incumplimiento de esta obligacién
supondra el cese automatico de las practicas del estudiante que incumpla con esta
obligacién.

DECIMA.- MARCAS.-

A los efectos exclusivos del presente documento, las Partes podran hacer alusion de
forma genérica en sus folletos informativos, documentacion promocional, pagina web y
medios equivalentes, a esta colaboracién pudiendo utilizar asimismo su denominacién
o signos distintivos. A tal efecto, la parte que quiera incluir utilizar los signos distintivos
o denominaciones conforme a lo antes previsto, debera informar a la otra parte la
forma en que se realizard dicho uso, para que ésta, exprese -por escrito- su
consentimiento a tal efecto.

No obstante lo anterior, a los solos efectos de este Convenio y con el fin de poder
llevar a cabo las obligaciones en él contenidas, tanto la UNIVERSIDAD como el
EXCMO. CABILDO INSULAR DE TENERIFE podran aludir en sus folletos
informativos, documentacion, impresos, pagina web, etc. a la naturaleza de éste como
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“entidad colaboradora”.

Las partes se reservan todos los derechos sobre sus marcas y nombres comerciales y,
en general, sobre los derechos de propiedad industrial e intelectual. En todo caso, la
marca o el logotipo y distintivos de las partes, se utilizaran exclusivamente en la
version que cada una facilite sin que se puedan alterar colores, formas, simbolos o
gréaficos. Cualquier alteracion de los signos anteriormente mencionados supondra una
infraccion de los derechos de! titular de la marca.

DECIMOPRIMERA.- VIGENCIA Y RESOLUCION.-

Este Convenio tendra vigencia durante UN CURSO ACADEMICO (iniciandose en el
CURSQO 2013-2014), entendiéndose prorrogado por igual perfodo académico, si
ninguna de las partes lo indica con DOS (2) MESES de antelacion, a la fecha de su
pérdida de vigencia. A efectos del presente Convenio se entiende por aifo académico
el que transcurra entre el 15 de septiembre de un afio y el 14 de septiembre del afic
siguiente.

En todo caso, si a la fecha de pérdida de vigencia del Convenio instada por una de las
partes hubiera estudiantes que ya hubieran comenzado sus practicas, las partes se
comprometen a continuar con el Convenio hasta la completa finalizacion de las
mismas, con el fin de que la resolucion del Convenio no perjudique a los estudiantes.

DECIMOSEGUNDA.- REFERENCIAS GENERICAS.-

Todas las referencias a cargos, puesios o personas para los que en este Convenio se
utiliza la forma de masculino genérico deben entenderse aplicables, indistintamente a
mujeres y hombres.

DECIMOTERCERA.- DE LA COLABORACION ENTRE LOS FIRMANTES.-

Las partes firmantes del presente convenio colaboraran en todo momento de acuerdo
con los principios de buena fe y eficacia, para asegurar la correcta sjecucion de lo
pactado, y en general, contribuir a la mejora de la empleabilidad de los titulados
universitarios.

DECIMOCUARTA: REVOCACION Y CAUSAS DE EXTINCION.-

Este convenio podra ser revocado por alguna de las causas de extincién que
figuran a continuacién:

a. La inadecuacion pedagoégica de las practicas externas o la vulneracion de las
normas que, en relaciéon con la realizacion de las tareas programadas para las
practicas externas de la titulacion, estén vigentes en cada caso.

El cese de la actividad de la entidad.

Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.
Mutuo acuerdo entre las partes.

Incumplimiento de alguna de las clausulas establecidas en el convenio.

La medificacién por alguna de las partes de las cladusulas del presente
convenio.

~oooT
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DECIMOQUINTA.- SOLUCION DE CONFLICTOS Y JURISDICCION.-

En caso de discrepancia sobre la ejecucion y aplicacion de este Convenio, las partes
designaran una Comisién Mixta, formada por 4 miembros, siendo nombrados dos
miembros por cada parte, que decidira sobre la controversia, siendo vélido el acuerdo
tomado por mayoria.

Para el supuesto de que la Comisién Mixta no alcanzara una solucion acerca de la
discrepancia, las Partes de someten a la jurisdiccién de los Juzgados y Tribunales de
Santa Cruz de Tenerife, con renuncia a cualquier otro fuero que pudiere
corresponderles.

Y, en prueba de conformidad con cuanto antecede, las Partes firman el presente
Convenio, por duplicado ejemplar, en el lugar y fecha sefalados en el
encabezamiento.

cmo. Cﬁbﬁd Insular de Tenerife Por la Univys'dé/ Europea
! — ./ .
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ANEXO |

ESTUDIANTE - UNIVERSIDAD EUROPEA — CABILDO INSULAR TENERIFE

Nombre y Apellidos del
Estudiante

Curso y Titulacion
Universidad Europea Madrid: | | Valencia: | | Canarias:
Tutor Académico | Email:

Nombre de Ila entidad
colaboradora

Tutor de la entidad Email:
colaboradora
Modalidad de la Practica Curricular: | | Extracurricular: |
Fecha de inicio y fin de
practicas

Créditos ECTS (sflo en
curriculares)

Horario:

Ayuda al Estudio:

1. INFORME FINAL DE LA ENTIDAD COLABORADORA
1. La entidad colaboradora deberd emitir a la finalizacion de las practicas un informe de seguimiento
final sobre las actividades desarrolladas por el alumno y en el que se valoren los aspectos referidos a
las competencias genéricas y/o especificas, relativas a su fitulacién (ver documento adjunto:

PROYECTO FORMATIVO OBJETO DE LA PRACTICA).
2. En el caso de practicas curriculares, el tutor de la entidad colaboradora entregara al tutor académico el

informe final, para ser tenido en cuenta a los efectos de la evaluacion la asignatura,
3. La entidad colaboradora podré emitir un informe de seguimiento intermedio, siendo este opcional.

2. INFORME DE SEGUIMIENTO INTERMEDIO Y MEMORIA FINAL DEL
ESTUDIANTE

1. El estudiante debera elaborar un informe de seguimiento intermedio a la mitad del periodo de duracion
de las pricticas, de acuerdo con las directrices de su tutor académico y debera enviarlo a este mismo.

2. El estudiante deberé elaborar y entregar a su tutor académico al témino de sus practicas una memoria
final, con &l contanido fijado por su tutor académico.

CONFORMIDAD
EL ESTUDIANTE, LA UNIVERSIDAD, Y LA ENTIDAD COLABORADORA abajo firmantes declaran su
conformidad para realizar las précticas académicas externas al ampare del convenio suscrito entre LA
UNIVERSIDAD Y LA ENTIDAD COLABORADORA y de acuerdo con lo previsto en sus estipulaciones y en el
contenido del presente ANEXO,
El estudiante se compromete a guardar confidencialidad de toda la informacién que la empresa le pueda revelar
necesaria para su aprendizaje. El incumplimiento del deber de confidencialidad sera causa de resolucién del

presente Anexo de practicas con el estudiante.

POR LA UNIVERSIDAD, POR LA ENTIDAD POR EL/LA ESTUDIANTE
GABINETE DE ORIENTACION AL COLABORADORA
MPLEO {Tutor/a Externo/a)
D./D* £ D./0* D./D*

Los dalos consignales en este formulario serdn fratados para los fines propios de las enlidades Universided Europea de Madrid, 5.L.L)., Iniclativas Educaiivas Educa,
%LU, o Iniciative’Educaliva Europea de Cananas, 5.L.U., stendo ol encargado del tratamienic en todo caso Universidad Europea de Madﬂd S.LU, estando inchkida
enbre sus hnakidades la promocidn y gestion da emplec, asl como la remisidn de datos y cuniculos de los alumnos que, por su perﬂ puedan estar interesadas en la
reakizacién de pricticas en una empresa. Para todo glle, los datos de este formulario $e incluirn en un fichero aul CUYo resp ble g3, en caso de la
Universidad europea de Madrid, la enlidad Universtdad Europea de Madnd, S.L.U., con domicilio en &/ Tajo, s/n 20670 \nlwidosa de Odén on caso de Universidad
Europea de \e‘a!enua la enhdad Iniciativas Educativas Educa, S.LAU., con donicllo en Cf General Elic 8-10, 46010, Valencia y, en caso de la Universidad Europea de
Canari Ia tid Edusativa Europea de Canaras, S.L. U con damicilic en Cf Inocancio Garcia Feo 1, 38300, La Ovotava, Tenerife. Asl mismo, de no

i { te lo contrario, &l likdar consienl @l janie automatizade o mixlo, lotai o parcial de dichas datos por & iempo que sea
necesario para cumplir con los fines indicados. En todo caso el titular de kos dalos podré ejercitar su derscho de acceso, oposicidn, rectificacion, ¥ cancelacidn, en la
direccidn amiba mencionads, conforme a la normativa vigenle pudiendo dirigirse a Univarsidad Europea de Madrid, 5.LA., Iniciativas Educativas Educa, 3.L.U. a Iniciativa

11





aVIEYD
"’l‘r-i-rr

“pg®

Educaliva E de Canarias, S.LLU., enla direccion de C/ Tajo, s/n 28670 Villaviciosa de Odon, b dc como destinatarc al Responsable de Informdlica, o als
direction de comeo eleclronico di@uem.e:. El itktar de los datos sulcriza expresamenie el erwlo de oomunicaaones publicitarias 0 pramocionates por medios
electronicos, sin perjuicio de que el consenlimiento para la recapcion de icaconas co o prol pueda e T do en cual

dingiéndose a la Universidad Europea de Madrid, la Universidad Eurcpea de Valencia o la Wniversidad de Canarias, en la di i6n de C/ 'l'a]o &in 236?0
Vikaviciosa de Oddn, o enviande un mensaje de comeo electrdnico a la direccidn diuem es, Indicande en o asunio la referendia “revocacién de publicidad®,

PROYECTO FORMATIVO OBJETO DE LA PRACTICA
ACADEMICA EXTERNA

TITULACION
FACULTAD /ESCUELA
UNIVERSIDAD EUROPEA

Los contenidos de la practica se definen de forma que aseguren la relacion directa de las competencias a
adquirir con los estudios cursados.

Objetivos educativos Actividades a desarrollar por el alumno

12
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CUMPLIMIENTO POR EL ORGANISMO AUTONOMO DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE
TENERIFE (ECIT) “INSTITUTO DE ATENCION SOCIO SANITARIA” (IASS) DE LOS REQUISITOS DE
VERIFICACION DE LOS TiTULOS UNIVERSITARIOS OFICIALES DE MASTER DE PSICOLOGIA
GENERAL SANITARIA QUE HABILITE PARA EL EJERCICIO DE LA PROFESION TITULADA Y
REGULADA DE PSICOLOGO GENERAL SANITARIO.

Doia Juana M2 Reyes Melian, con el cargo de Presidenta del Organismo Auténomo Instituto
Insular de Atencion Social y Sociosanitaria, en adelante, Organismo Autéonomo IASS
DEPENDIENTE DEL ECIT, ante la necesidad manifestada por la Universidad Europea de Canarias
(UEC) de que se acredite por este Organismo el cumplimiento de los requisitos establecidos
en la Orden ECD/1070/2013, de 12 de junio para la verificacion de los titulos universitarios
oficiales de Master en Psicologia General Sanitaria que habilite para el ejercicio de la
profesidén titulada y regulada de Psicélogo General Sanitario, de obligada observancia para
qgue su alumnado pueda realizar sus practicas externas en Centros o Servicios adscritos a este
Organismo Auténomo, y teniendo en cuenta que esta Entidad tutoriza practicas del referido
Master, en virtud del “Convenio Marco de Colaboracion Educativa entre el Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife y la Universidad Europea de Canarias (UEC), la Universidad Europea de
Madrid (UEM) y la Universidad Europea de Valencia (UEV), para la realizacion de prdcticas
externas curriculares y extracurriculares del alumnado de dichas Universidades, en el Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife, sus Organismos Auténomos y el Sector Publico adscrito al mismo”,
aprobado por el Pleno en sesién de 2 de junio de 2014, por el presente, HACE CONSTAR:

- Que los centros o servicios sanitarios del Organismo Auténomo IASS, estan
autorizados y registrados como servicios sanitarios integrados en una organizacion
no sanitaria en el correspondiente Libro de Registro de Centros Sanitarios Autorizados
en la Comunidad Auténoma de Canarias.

- Que el Organismo Autéonomo IASS puede acoger alumnado en practicas de la
Universidad Europea en virtud del Convenio Marco firmado por el Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife, sus Organismos Auténomos y el Sector Publico adscrito al mismo.

- Que en el citado Convenio Marco se encuentran amparadas las practicas externas
curriculares y extracurriculares dentro de la totalidad de las titulaciones oficiales de
la Universidad Europea.
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- Que los centros o servicios sanitarios de este Organismo Auténomo IASS cumplen, al

menos, con los siguientes elementos bdasicos, previstos en el Anexo de la Orden de
ECD/1070/2013, de 12 de junio, apartado D) que se transcriben a continuacion:

“1. La tasa de actividad del Centro deberd ser suficiente para garantizar el

cumplimiento de los objetivos docentes: minimo 400 consultas/afio y de éstas, 80

nuevas/afio. Asimismo, la ratio entre estudiantes en prdcticas externas y psicélogo clinico o

general que actué como supervisor serd mdximo 10/1.

2. Recursos materiales especificos acordes con la prdctica clinica desarrollada:

Archivo de historias clinicas: Almacenamiento y manejo que garanticen la
confidencialidad.

Registro informatizado de casos y actividad asistencial.

Biblioteca: Minimo de textos bdsicos para apoyo clinico-terapéutico y/o acceso a
fuentes de datos digitales.

Herramientas para la exploracion psicoldgica (test) y de ponderacion clinica
(escalas).

Area fisica: Disponibilidad de instalaciones polivalentes donde se puedan
desarrollar actividades formativas especificas.

3. Organizacion, gestion interna y control de calidad:

Normas, escritas y conocidas, sobre la organizacion interna y, en especial, sobre la
coordinacion de los diferentes centros o servicios sanitarios, si los hubiere.

Programacion anual por objetivos.
Memoria anual de actividades.
Protocolos bdsicos, actualizados, de aplicacion diagndstica y terapéutica.

Reuniones periddicas:
o Sesiones clinicas periddicas (minimo 1/mes)

4. Indicadores de actividad:

Recursos humanos: minimo dos psicélogos con titulo de Mdster en Psicologia
General Sanitaria, de especialista en Psicologia Clinica o transitoriamente
psicologos registrados para realizar actividades sanitarias de acuerdo con lo
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sefialado en el apartado 2 de la Disposicion Adicional 6.2 de la Ley 5/2011, de 29 de
marzo, de Economia Social.

e Programas / actividades regladas asistenciales en el marco de los programas de
actuacion establecidos en el Centro. Se podrdn considerar algunos de los
siguientes:

° Programa de evaluacion psicoldgica.

° Programas de intervencion psicoldgica.

o Programas especificos: adicciones, terapia de pareja, atencion a los
trastornos de comportamiento del anciano, atencion a los trastornos de
comportamiento nifio y joven, apoyo psicoldgico a pacientes con patologias
cronicas.

5. Organizacion, seguimiento y evaluacion de la prdctica externa:

e Tutores designados, de acuerdo a un procedimiento determinado y reacreditados
periddicamente, para el sequimiento y evaluacion de los profesionales en prdcticas.

* Plan especifico individual de desarrollo de la prdctica externa.
® Registro documentado e individual de la prdctica.

e Evaluacion motivada de la actividad prdctica.”

Asimismo cualquier modificacion en el estado de estas circunstancias, sera puesta en
conocimiento del Servicio de Régimen Juridico, Relaciones Sindicales y Sector Publico adscrito a
la Direccidn Insular de Recursos Humanos y Defensa Juridica del Excmo. Cabildo Insular, que
gestiona el referido Convenio Marco, a los efectos procedentes en cuanto a la admisién de
estudiantes y comunicacién que proceda a la Universidad Europea.

Y para que conste, firma la presente en Santa Cruz de Tenerife el dia de su firma electrdnica

LA PRESIDENTA
Juana M2 Reyes Melian
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CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS EXTERNAS
CURRICULARES ENTRE UNIVERSIDAD EUROPEA DE CANARIAS Y CLINICAS DEL SUR S.L.U.

En La Orotava, a 29 de Enero de 2019

REUNIDOS

De una parte,

UNIVERSIDAD EUROPEA DE CANARIAS, S.L.bU., provista de NIF numero B-57257263 y con
domicilio en calle Inocencio Garcia Feo 1, 38300 La Orotava, Tenerife, entidad titular de (a

UNIVERSIDAD EUROPEA DE CANARIAS (en adelante, la “UNIVERSIDAD”), debidamente
representada en este acto por D2. Cristiana Pereira Teixeira de Oliveira, en su calidad de Rectora

y apoderada de la UNIVERSIDAD.

Y de otra parte,

CLINICAS DEL SUR S.L.U., provista de NIF nimero B 38031241 y con domicilio en Rambla de Santa
(Cruz, 115, Santa cruz de Tenerife, 38001, {en adelante, el “CENTRO”}, debidamente

-; = Egepresentado en este acto por D. Juan José Hernandez Rubio, en su calidad de Consejero
-+ _ — ubelegado del CENTRO.
bt ~J LU

"uLa UNIVERSIDAD y el CENTRO seran referidos de manera conjunta como las “Partes”, y de forma
ﬁndividual como la “Parte”.

Los comparecientes, reconociéndose la capacidad legal necesaria para el otorgamiento, segun

N © [intervienen, del presente acuerdo,
VB X
20 7 EXPONEN
a * 38
) £ 1.-  Que la UNIVERSIDAD es una Universidad privada reconocida legalmente por la Ley
9/2010, de 15 de Julio, modificada por la ley 6/2015, de 26 de marzo, que tiene como
objetivo la prestacion del servicio de Educacién Superior mediante la oferta de una
Fc ; amplia variedad de actividades propias, que se proyectan en los dmbitos docentes, de
% 5 investigacién o de asesoramiento técnico a través de las distintas férmulas previstas en
e . la legislacion.
=N
8O 3
/ﬁ,% % .: Il.-  Que el CENTRO esta especializado en Sanidad, y que cuenta con Autorizacidn Sanitaria
g 8 p de la Comunidad Canaria como centros sanitarios, numeros de Registro;
03—~ |
;% 4: Hospiten Rambla-444

Hospiten Sur-24
Hospiten Bellevue-360

.- Que las Partes pretenden con la firma del presente convenio de cooperacién educativa
(el “Convenio”) reforzar la formacion de los estudiantes de Grado/Posgrado en las dreas
operativas del CENTRO dotandoles de una visidn real de los problemas, preparando su
incorporacién al mercado laboral, todo ello de conformidad con lo establecido en la
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normativa vigente y con lo expresamente sefialado en el Real Decreto 592/2014 de 11
de julio.

Que por todo lo anterior, las Partes desean establecer, de mutuo acuerdo, la realizacion de
practicas regladas de los estudiantes del Grado/Posgrado de la UNIVERSIDAD con arreglo a las
siguientes

CLAUSULAS
PRIMERA.- OBJETO, FINES Y GARANTIAS.

Ef objeto del presente Convenio lo constituye la regulacién de las practicas académicas externas
curriculares que los estudiantes de la UNIVERSIDAD realizardn en el CENTRO y que contribuirdn
a su formacion, acorde al Plan de Estudios que estdn cursando los estudiantes de la
UNIVERSIDAD.

A tal efecto, la Direccién del CENTRO autoriza a los estudiantes de la UNIVERSIDAD para que
realicen précticas curriculares en sus instalaciones.

Con la realizacion de las practicas académicas externas curriculares se pretende alcanzar los
siguientes fines:

a.-Contribuir a la formacidn integral de los estudiantes complementando su aprendizaje
tedrico y practico.

b.-Facilitar el conocimiento de la metodologia de trabajo adecuada a la realidad
profesional en que los estudiantes habran de operar, contrastando y aplicando los
conocimientos adquiridos.

c.-Favorecer el desarrollo de competencias técnicas, metodoldgicas, personales vy
participativas.

d.-Obtener una experiencia practica que facilite la insercion en el mercado de trabajo y
mejore su empleabilidad futura.

e.-Favorecer los valores de la innovacion, la creatividad y el emprendimiento.

Asimismo, el CENTRO garantiza con la firma de este Convenio que cumple con los requisitos
estabilecidos en la Orden ECD /1070/2013, esto es:

a.- La tasa de actividad es suficiente para garantizar el cumplimiento de los objetivos
docentes: con un minimo 400 consultas/aiio y de éstas, 80 nuevas/afio. Asimismo, la
ratio entre estudiantes en practicas externas y psicélogo clinico o general que actue
como supervisor serd maximo 10/1.

b.- Los recursos materiales son acordes con fa practica clinica desarrollada, poseyendo:

> Archivo de historias clinicas.

» Registro informatizado de casos y actividad asistencial.

» Biblioteca.

» Herramientas para la exploracién psicoldgica (test) y de ponderacion clinica
{escalas).

> Area fisica.

c.- Tiene desarrollado un método de organizacion, gestidn interna y control de calidad
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mediante:

» Normas, escritas y conocidas, sobre la organizacion interna y, en especial, sobre
la coordinacidn de los diferentes centros o servicios asistenciales, si los hubiere.

» Programacién anual por objetivos.

» Memoria anual de actividades.

» Protocolos basicos, actualizados, de aplicacion diagnéstica y terapéutica y;

¥ Reuniones periédicas con periodicidad minima de una al mes.

d.- Indicadores de actividad:

» Recursos humanos: El CENTRO cuenta con 2 psicélogos con titulo de Master en
Psicologia General Sanitaria, de especialista en Psicologfa Clinica ©
transitoriamente psicdlogos registrados para realizar actividades sanitarias de
acuerdo con lo sefialado en el apartado 2 de la Disposicion Adicional 62 de la Ley
5/2011, de 29 de marzo, de Economia Social} que serdn los tutores de los
estudiantes:

®*  Pordeterminar,

» Programas/ actividades regladas asistenciales en el marco de los programas de
actuacion establecidos en el CENTRO:

Programa de evaluacién psicolégica.

Programas de intervencidn psicolégica.

Programas especificos -adicciones, terapia de pareja, atencion a los
trastornos de comportamiento del anciano, atencién a los trastornos de
comportamiento nifio y joven, apoyo psicolégico a pacientes con patologias
cronicas-.

e.- Organizacion, seguimiento y evaluacién de la practica externa:

» Los tutores de practicas designados por el CENTRO, lo serdan de acuerdo a un
procedimiento determinado y reacreditados periddicamente, para el seguimiento
y evaluacién de los profesionales en practicas.

» Plan especifico individual de desarrollo de la practica externa.

» Registro documentado e individual de la practica y;

» Evaluacién motivada de la actividad practica.

i
E

fEn el caso de las précticas del Mdster Universitario en Psicologfa General Sanitaria, el CENTRO
Zadmitira un maximo de 20 estudiantes en cada curso académico.

z

.‘;'SEGUNDA.- DURACION DE LAS PRACTICAS.

Las Partes acuerdan que la duracién de las précticas que los estudiantes de la UNIVERSIDAD
realicen en el CENTRO se realizard conforme se haya establecido en el correspondiente Anexo
“firmado con cada alumno.

uropea Canarias

_i%s?idad

= | Un
i

__En aras a conseguir el fin que persigue el presente Convenio, el CENTRO se compromete a
4 . permitir la realizacion de las prdcticas por los estudiantes de la UNIVERSIDAD en sus
" instalaciones, en la forma y horarios acordados previamente con la UNIVERSIDAD, siendo en
todo caso compatibles con la actividad académica de los estudiantes.

sz
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TERCERA.- PROYECTO FORMATIVO.

Las Partes acuerdan que, con caracter previo al inicio de las précticas, se fijara el Proyecto
Formativo objeto de las mismas, para lo cual la UNIVERSIDAD remitird al CENTRO una
programacion de las practicas curriculares con la propuesta de actividades, contenidos,
objetivos, ndmero de estudiantes, calendario y formas de cooperacion de los profesionales del
CENTRO donde se realizardn las practicas.

Asimismo, las Partes acuerdan nombrar un responsable de practicas o tutor por cada una de las
entidades que se encargaran de tutelar la actividad desempefiada por los estudiantes durante
el periodo de practicas acordado.

CUARTA.- NOMBRAMIENTO DE TUTORES.

En ejecucién del presente Convenio el CENTRO y la UNIVERSIDAD nombraran, de entre su
personal respectivo, un tutor, que tendrd experiencia suficiente para tutelar la actividad de los
estudiantes y que en el caso de la UNIVERSIDAD serd profesor del Grado/Posgrado
correspondiente.

Serdn competencias del tutor del CENTRO:

i.  Acoger a los estudiantes y organizar las actividades que se vayan a desarrollar de
acuerdo con el Proyecto Formativo.

ii. Determinary comunicar al estudiante si va a tener contacto directo, regular y habitual
con menores para que entregue la documentacién exigida por el art. 13.5 de la Ley
1/1996 de Proteccién del Menor modificada por la Ley 26/2015, de 28 de Julio.

ili. Supervisar las actividades desarrolladas por los estudiantes, orientandolos y controlar
el desarrollo de las practicas.

iv.  Explicar a los estudiantes la organizacién y funcionamiento del CENTRO.

v. Coordinar con el tutor académico la realizaciéon de las précticas y proponer a la
Comisién Mixta, que se regulara a posteriori, los cambios que se pudieran producir en
el Proyecto Formativo para el normal desarrollo de las practicas.

vi. Resolver las incidencias que se pudieran producir en el desarrollo de las practicas y
conceder los permisos que los estudiantes pudieran necesitar para la realizacién de
examenes.

vii. Proporcionar a los estudiantes los medios materiales necesarios para la realizacion de
las practicas.

viii. Emitir los informes intermedio, opcional, y final sobre las practicas de los estudiantes,
que se cumplimentara conforme al modelo fijado en el anexo correspondiente.

Por su parte, el tutor de la UNIVERSIDAD tendrd las siguientes competencias:

i. Velar por el normal desarrollo del Proyecto Formativo, garantizando la compatibilidad
del horario de realizacién de las précticas con las obligaciones académicas, formativas
y de representacién de los estudiantes.

ii. Hacer el seguimiento efectivo de las practicas coordindndose con el tutor designado
por el CENTRO.

iii. Evaluar las practicas de los estudiantes de acuerdo con los criterios establecidos en el
Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, v de conformidad con los procedimientos
establecidos por la UNIVERSIDAD.
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iv. Guardar confidencialidad sobre la informacién que conozca como consecuencia de su
nombramiento como tutor.

v. Informar a la comisién mixta formada por el CENTRO y UNIVERSIDAD sobre las
incidencias que se pudieran producir, en relacién con la ejecucién del presente
Convenio.

Tanto el tutor nombrado por el CENTRO como el nombrado por la UNIVERSIDAD tendran
derecho al reconocimiento de la actividad ejercida al amparo de este Convenio.

Del mismo modo, las Partes se comprometen a cumplir con las obligaciones contenidas en la
Orden $51/81/2017 en relacion con el derecho a la intimidad del paciente por los alumnos y
residentes en Ciencias de la Salud.

QUINTA.- DEBERES DE LOS ESTUDIANTES.

Seran deberes de los estudiantes:

i.  Cumplir con la normativa vigente establecida por la UNIVERSIDAD.
ii.  Conocery cumplir el Proyecto Formativo de las practicas siguiendo las indicaciones del

= o tutor asignado por el CENTRO bajo la supervision del tutor designado por la
w3
A - = UNIVERSIDAD.

T N iii. Mantener informado al tutor designado por la UNIVERSIDAD durante el desarrolio y

comunicarle cualquier incidencia relativa al desarrollo de las practicas objeto del
presente Convenio.
iv. Incorporarse al CENTRO en la fecha acordada, cumpliendo con el horario previsto y

800 SANTA CRUZ DE TENERIFE

/ = respetando las normas de funcionamiento, seguridad y prevencién de riesgos
1003 laborales del CENTRO.
- g v. Desarrollar el Proyecto Formativo, cumpliendo con diligencia las actividades fijadas
© g con el CENTRO.
@ vi. Elaborar la memoria final, conforme a las previsiones contenidas en el articulo 14 del
Real Decreto 592/2014 de 11 de julio.
vii. Guardar confidencialidad en relacién con la informacién interna del CENTRO y guardar
4 secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y una vez finalizada esta.
E  yiii. Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica del CENTRO,
g % salvaguardando el buen nombre de la UNIVERSIDAD.
P p )
w & EXTA.-SEGUROS.
[ *%8 5
v/
\ J; E La UNIVERSIDAD manifiesta disponer de un seguro de responsabilidad civil que cubre la los
g g_d@nos que cualquier estudiante pudiera causar en las instalaciones y equipamiento del CENTRO,
=5 asi como por dafios a terceros que se produzcan con ocasién de las practicas y cuya vigencia se

=L rr?antendra durante la vigencia del presente Convenio, asumiendo la UNIVERSIDAD
—-—lntegramente el coste del mismo.

S ﬁ‘ﬂ\mmlsmo la UNIVERSIDAD reconoce que los alumnos disponen de un seguro escolar que cubre
Tos dafios que pudieran sufrir los estudiantes durante la realizacién de las précticas en el
CENTRO. Para el caso de los alumnos mayores de 28 afios, a los que no cubre el Seguro Escolar
previamente referenciado, la UNIVERSIDAD suscribird una pdliza de seguro que asegure la
responsabilidad de estos en los mismos términos que se ha sefialado para los alumnos menores
de dicha edad.
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SEPTIMA.- CONTRAPRESTACION.

La UNIVERSIDAD abonara al CENTRO por cada estudiante que realice sus practicas curriculares
en Ja misma, las siguientes cantidades en funcién de la titulacién que motive las practicas:

i Mdster Universitario en Psicologia General Sanitaria:
por cada 30 ECTS de la asignatura de practicas.

ii.  Grado en Psicologia: por |a asignatura de Précticum |
{18 ECTS) v or la asignatura de Practicum ||
(24 ECTS).

Estas cantidades se revisaran anualmente de acuerdo con el I.P.C., calculado al mes de
vencimiento de cada anualidad {septiembre}.

Una vez recibida la factura por la UNIVERSIDAD, esta abonara el importe de la misma dentro del
plazo de sesenta (60} dias naturales desde su fecha de emision, mediante transferencia bancaria
a la cuenta que el CENTRO designe al efecto.

Todas las facturas a nombre de la UNIVERSIDAD deberdn remitirse a:

Universidad Europea de Canarias, S.L.U.
European Service Center

Avenida de Fernando Alonso 8
Alcobendas

28108 Madrid

En todas las facturas el CENTRO deberd hacer constar como minimo los siguientes datos en un
lugar visible {de otra forma la factura les serd devuelta automaticamente).

- N de pedido que se facilitd al CENTRO en el proceso de contratacion.
- Texto suficientemente claro del concepto objeto de facturacién.

Es responsabilidad del proveedor recabar esta informacién del European Service Center. La
direccion a la que los proveedores deben redirigir sus consultas en relacién a facturacion es

g.servicecenter@laureate.net

En el supuesto de que haya estudiantes que causen baja en la UNIVERSIDAD, la contraprestacion
que por ellos tenga o hubiera tenido que abonar la UNIVERSIDAD al CENTRO, sera unicamente
la proporcional al tiempo efectivo por el que dicho estudiante hubiera realizado practicas en el
CENTRO. En consecuencia, en caso de estudiantes que causen baja en la UNIVERSIDAD
procederd la regularizacién de la contraprestacion que por ellos hubiera abonado o tuviera que
abonar la UNIVERSIDAD al CENTRO, de forma que sea unicamente la proporcional al tiempo
efectivo que dicho estudiante hubiera realizado précticas en las instalaciones del CENTRQ. Dicha
regularizacion se realizara en el mes de febrero de cada afio de vigencia del convenio.

OCTAVA.- CARACTER NO LABORAL DE LAS PRACTICAS.

Las Partes acuerdan hacer constar expresamente que las practicas reguladas en este acuerdo
tienen la consideracién de exclusivamente académicas, de conformidad a lo dispuesto en el Real
Decreto 592/2014 de 11 de julic. No obstante lo anterior, para el caso de que el CENTRO
decidiese abonar alguna contraprestacién al estudiante, ésta y el propio estudiante se
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someteran a la legislacion vigente en materia de seguridad social.
NOVENA.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

Las Partes manifiestan que conocen, cumplen y se someten de forma expresa a lo dispuesto en
el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Eurcpeo y del Consejo de 27 de abril de 2016
relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE,
comprometiéndose a dar un uso debido a los datos de tal naturaleza que obtengan como
consecuencia del desarrollo del presente Convenio. Ambas Partes consienten que los datos
personales del presente Convenio puedan incorporarse a ficheros de titularidad de cada una de
ellas con la dnica finalidad de proceder a la gestidén adecuada del mismo.

Una vez finalizado este Convenio, los datos de caracter personal que pudieran estar en posesion
de las Partes deberin ser destruidos o, en su caso, si asi se le requiere, ser devueltos al
responsable del tratamiento, al igual que cualquier soporte 0 documento en que conste algun
dato de caracter personal.

Ambas Partes se obligan a permitir el acceso a la informacion que contenga datos personales
-‘umcamente a aquellas personas que, prestando sus servicios para ellas, precisen de dichos datos
“para el desarrollo de las tareas que tengan asignadas y que exijan el conocimiento de aquellos
'-_:.datos. Cada Parte advertird a las personas referidas en el precedente pérrafo sobre su obligacién
Htle secreto y reserva, vigilando por el cumplimiento de ellas.
8
~El encargado del tratamiento de datos Gnicamente tratara los datos conforme a las instrucciones
del responsable del tratamienta. Los datos no serdn comunicados a terceros, ni se prevé la
r'_;realizacién de transferencias internacionales de los mismos.

b

2En el caso de que el encargado del tratamiento destine los datos a otra finalidad, los comunique
0 los utilice incumpliendo las estipulaciones del presente Convenio, serd considerado también
rd Sresponsable del tratamiento, respondiendo de las infracciones en que hubiera incurrido
: “personalmente.

Rambla de Sania Cruz, ‘115

El tratamiento aqui indicado se entiende sin perjuicio de la posibilidad de ejercitar los oportunos
£ derechos de acceso, rectificacion y supresién de los datos, limitacion y oposicion a su
< tratamiento, asi como la posibilidad de portar los datos, mediante comunicacion a la respectiva
entidad en la direccion de su domicilio social, asi como, en el casc de la UNIVERSDAD, por correo
2 > electrénico dirigido a di@universidadeuropea.es. Cualquier reclamacion relativa al tratamiento

aqU| informado podra ser interpuesta ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos, como
= organismo publico espaficl encargado de velar por el cumplimiento de la normativa aqui
; advertida.

Cananas

nivegsidad

_umz._

55 DECIMA.- CONFIDENCIALIDAD.

‘Ambas Partes se comprometen a dar tratamiento confidencial al contenido del presente
b ‘Convenio, por lo que no deberd revelarse a ningln tercero, en forma alguna, los términos
| pactados en este documento. Dicha obligacidn de confidencialidad se mantendra vigente incluso
una vez finalizado el mismo, por cualquier causa.

El compromisc de confidencialidad anterior se entiende sin perjuicio de la facultad de
promocion de las Partes que se recoge en la cidusula décima siguiente. Asimismo, tampoco se
considerara incumplimiento del deber de confidencialidad la informacién que, en caso de ser
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preceptivo, se haya de facilitar a las autoridades publicas.

Por su parte, el estudiante vendra obligado a guardar la mas absoluta confidencialidad sobre
cualquier informacién que obtenga del CENTRO y el negocio de ésta a la que pudiera tener
acceso en el curso de las practicas. El incumplimiento de esta obligacién supondra el cese
automadtico de las practicas del estudiante que incumpla con esta obligacion.

UNDECIMA.- MARCAS.

A los efectos exclusivos del presente Convenio, las Partes podran hacer alusion de forma
genérica en sus folletos informativos, documentacion promocional, pagina web y medios
equivalentes, a esta colaboracidon pudiendo utilizar asimismo su denominacién o signos
distintivos. A tal efecto, la Parte que quiera incluir utilizar los signos distintives o
denominaciones conforme a lo antes previsto, debera informar a la otra Parte la forma en que
se realizard dicho uso, para que ésta, exprese -por escrito- su consentimiento a tal efecto.

No obstante lo anterior, a los efectos de este Convenio y con el fin de poder Ilevar a cabo las
obligaciones en él contenidas, cada una de las Partes podra aludir en sus folletos informativos,
documentacidn, impresos, pagina web, etc. a la otra como “entidad colaboradora”.

Las Partes se reservan todos los derechos sobre sus marcas y nombres comerciales y, en general,
sobre los derechos de propiedad industrial e intelectual. En todo caso, la marca o el logotipo y
distintivos de las Partes, se utilizaran exclusivamente en la versién que cada una facilite sin que
se puedan alterar colores, formas, simbolos o gréficos. Cualquier alteracion de los signos
anteriormente mencionados supondré una infraccion de los derechos del titular de la marca.

Por dltimo, en ningin caso la aplicacién del presente Convenio puede interpretarse como
concesidn de las Partes de algin derecho o licencia en relacion con los nombres, marcas,
logotipos u otros derechos de propiedad industrial o intelectual de la otra Parte.

DUODECIMA.- VIGENCIA Y RESOLUCION.

Este Convenio tendrad vigencia durante UN CURSO ACADEMICO ({inicidndose en el CURSO
2018/2019), entendiéndose prorrogado por igual periodo académico, si ninguna de las Partes lo
indica con DOS (2} MESES de antelacién, a la fecha de su pérdida de vigencia. A efectos del
presente Convenio se entiende por afio académico el que transcurra entre el 15 de septiembre
de un afio y el 14 de septiembre del afio siguiente.

En todo caso, si a la fecha de pérdida de vigencia del Convenio instada por una de las partes
hubiera estudiantes que ya hubieran comenzado sus practicas, las partes se comprometen a
continuar con el Convenio hasta la completa finalizacién de las mismas, con el fin de que la
resolucién del Convenio no perjudique a los estudiantes.

DECIMOTERCERA.-CODIGO DE CONDUCTA Y ETICA.

El CENTRO y todos los agentes, empleados y subcontratistas de la misma que trabajen al amparo
de este Convenio cumpliradn el Cédigo de Conducta y Etica para Proveedores de la UNIVERSIDAD
{el «Cédigon} vigente en ese momento, cuya versién mas actualizada puede consultarse en
www.laureate.net, donde puede consultarse la versién mas actualizada del mismo.

DECIMOCUARTA.- SOLUCION DE CONFLICTOS Y JURISDICCION.
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En caso de discrepancia sobre la ejecucién y aplicacion de este Convenio, las partes designaran
una Comisién Mixta, formada por 4 miembros, siendo nombrados dos miembros por cada parte,
que decidira sobre la controversia, siendo valido el acuerdo tomado por mayoria.

Para el supuesto de que la Comision mixta no alcanzara una solucién acerca de la discrepancia,
las Partes de someten a lIa jurisdiccion de los Juzgados y Tribunales de Santa Cruz de Tenerife,
con renuncia a cualquier otro fuero que pudiere corresponderles.

Y, en prueba de conformidad con cuanto antecede, las Partes firman el presente Convenio, por
duplicado ejemplar, en el lugar y fecha sefialados en el encabezamiento.

D2, Cristi\aﬁ; Pereira Teixeira de Oli
UNIVERSIDAD EUR,

CLINICSES L
C.i.F\ 8
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CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS EXTERNAS

CURRICULARES ENTRE UNIVERSIDAD EUROPEA DE CANARIAS
Y HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE TENERIFE

En La Orotava, a 17 de Enero de 2019

REUNIDOS

De una parte,

UNIVERSIDAD EUROPEA DE CANARIAS, S.L.U., provista de NIF niumero B-57257263 y con
domicilio en calle Inocencio Garcia Feo 1, 38300 La Orotava, Tenerife, entidad titular de la
UNIVERSIDAD EUROPEA DE CANARIAS (en adelante, la “UNIVERSIDAD”), debidamente
representada en este acto por D2, Cristiana Pereira Teixeira de Oliveira, en su calidad de
Rectora y apoderada de la UNIVERSIDAD.

Y de otra parte,

HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS TENERIFE, provista de NIF nimero R3800019F y con domicilio en
C/ Carretera general santa Cruz Laguna, N2 53 — 38009 (en adelante, el “CENTRO”),
debidamente representado en este acto por D. Juan Manuel de Ledn Garcia, en su calidad de
Director Gerente del CENTRO.

La UNIVERSIDAD y el CENTRO serdn referidos de manera conjunta como las “Partes”, y de
forma individual como la “Parte”.

Los comparecientes, reconociéndose la capacidad legal necesaria para el otorgamiento, segun
intervienen, del presente acuerdo,

EXPONEN

Que la UNIVERSIDAD es una Universidad privada reconocida legalmente por la Ley
9/2010, de 15 de Julio, modificada por la ley 6/2015, de 26 de marzo, que tiene como
objetivo la prestacidn del servicio de Educacién Superior mediante la oferta de una
amplia variedad de actividades propias, que se proyectan en los ambitos docentes, de
investigacién o de asesoramiento técnico a través de las distintas formulas previstas
en la legislacién.

Que el CENTRO es un Hospital General basico, grupo |, nivel Il, inscrito en el registro de
centros, servicios, establecimientos, y actividades sanitarias con el N2 3, otorgado por
el Servicio Canario de la salud, de la Consejeria de Sanidad de la Comunidad
Autonoma de Canarias.

Que las Partes pretenden con la firma del presente convenio de cooperacion educativa
{el “Convenio”) reforzar la formacion de los estudiantes de Grado/Posgrado en las
areas operativas del CENTRO doténdoles de una visién real de los problemas,
preparando su incorporacién al mercado laboral, todo ello de conformidad con lo
establecido en la normativa vigente y con lo expresamente sefialado en el Real
Decreto 592/2014 de 11 de julio.
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Que por todo lo anterior, las Partes desean establecer, de mutuo acuerdo, la realizacién de
practicas regladas de los estudiantes del Grado/Posgrado de la UNIVERSIDAD con arreglo a las
siguientes

CLAUSULAS
PRIMERA.- OBJETO, FINES Y GARANTIAS.

El objeto del presente Convenio lo constituye la regulacién de las practicas académicas
externas curriculares que los estudiantes de la UNIVERSIDAD realizaran en el CENTRO y que
contribuirdn a su formacién, acorde al Plan de Estudios que estan cursando los estudiantes de
la UNIVERSIDAD.

A tal efecto, la Direccién del CENTRO autoriza a los estudiantes de la UNIVERSIDAD para que
realicen pricticas curriculares en sus instalacicnes.

Con la realizacidn de las practicas académicas externas curriculares se pretende alcanzar los
siguientes fines:

a.-Contribuir a la formacion integral de los estudiantes complementando su aprendizaje
tedrico y practico.

b.-Facilitar el conocimiento de la metodologia de trabajo adecuada a la realidad
profesional en que los estudiantes habran de operar, contrastando y aplicando los
conocimientos adquiridos.

c.-Favorecer el desarrollo de competencias técnicas, metodoldgicas, personales y
participativas.

d.-Obtener una experiencia practica que facilite la insercién en el mercado de trabajo y
mejore su empleabilidad futura.

e.-Favorecer los valores de la innovacion, la creatividad y el emprendimiento.

Asimismo, el CENTRO garantiza con la firma de este Convenio que cumple con los requisitos
establecidos en la Orden ECD /1070/2013, esto es:

a.- La tasa de actividad es suficiente para garantizar el cumplimiento de los objetivos
docentes: con un minimo 400 consultas/afio y de éstas, 80 nuevas/afio. Asimismo, la
ratio entre estudiantes en précticas externas y psicélogo clinico o general gue actue
como supervisor serd maximo 10/1.

b.- Los recursos materiales son acordes con la practica clinica desarrollada, poseyendo:

o » Archivo de historias clinicas.
(’rﬂ ¥ Registro informatizado de casos y actividad asistencial.
» Biblioteca.
\j » Herramientas para la exploracidn psicolégica (test) y de panderacion clinica
{escalas).
r > Area fisica.

\

c.- Tiene desarrollado un métado de organizacion, gestidn interna y control de calidad
mediante;
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» Normas, escritas y conocidas, sobre la organizacién interna y, en especial, sobre

la coordinacion de los diferentes centros o servicios asistenciales, si los hubiere.

¥ Prograrnacion anual por objetivos.

¥ Memoria anual de actividades.

» Protocolos basicos, actualizados, de aplicacién diagndstica y terapéutica y;
> Reuniones periddicas con periodicidad minima de una al mes.

d.- Indicadores de actividad:

» Recursos humanos: El CENTRO cuenta con 3 psicdlogos con titulo de Master en

Psicologia General Sanitaria, de especialista en Psicologia Clinica o
transitoriamente psicélogos registrados para realizar actividades sanitarias de
acuerdo con lo sefialado en el apartado 2 de la Disposicion Adicional 62 de la Ley
5/2011, de 29 de marzo, de Economia Social) que seran los tutores de los
estudiantes:

®  Carmen Carolina Pérez Méndez

= Pedro Jiménez Navarro

= Ainhoa Sanchez Aznar

Programas/ actividades regladas asistenciales en el marco de los programas de
actuacion establecidos en el CENTRO:

Programa de evaluacién psicoldgica.

Programas de intervencion psicologica.

Programas especificos -adicciones, terapia de pareja, atencidon a los
trastornos de comportamiento del anciano, atencién a los trastornos de
comportamiento nifio y joven, apoyo psicoldgico a pacientes con patologias
cronicas-,

e.- Organizacion, seguimiento y evaluacion de la practica externa:

»

>
>
»

Los tutores de practicas designados por el CENTRO, lo serdn de acuerdo a un
procedimiento determinado y reacreditados periédicamente, para el
seguimiento y evaluacién de los profesionales en practicas.

Plan especifico individual de desarrollo de la practica externa.

Registro documentado e individual de la practica y;

Evaluacién motivada de la actividad practica.

En el caso de las practicas del Master Universitario en Psicologfa General Sanitaria, el CENTRO
admitird un maximo de 10 estudiantes en cada curso académico.

SEGUNDA.- DURACION DE LAS PRACTICAS.

Las Partes acuerdan que 1a duracién de las practicas que los estudiantes de la UNIVERSIDAD
realicen en el CENTRO se realizara conforme se haya establecido en el correspondiente Anexo
firmado con cada alumno.

En aras a conseguir el fin que persigue el presente Convenio, el CENTRQO se compromete a
permitir la realizacién de las practicas por los estudiantes de la UNIVERSIDAD en sus
instalaciones, en la forma y horarios acordados previamente con la UNIVERSIDAD, siendo en
todo caso compatibles con la actividad académica de los estudiantes.
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TERCERA.- PROYECTO FORMATIVO.

Las Partes acuerdan que, con cardcter previo al inicio de las practicas, se fijara el Proyecto
Formativo objeto de las mismas, para lo cual la UNIVERSIDAD remitira al CENTRO una
programacion de las practicas curriculares con la propuesta de actividades, contenidos,
objetivos, numero de estudiantes, calendario y formas de cooperacién de los profesionales del
CENTRO donde se realizardn las practicas.

Asimismo, las Partes acuerdan nombrar un responsable de practicas o tutor por cada una de
las entidades que se encargaran de tutelar la actividad desempeiiada por los estudiantes
durante el periodo de practicas acordado.

CUARTA.- NOMBRAMIENTO DE TUTORES.

En ejecucidn del presente Convenio el CENTRO y la UNIVERSIDAD nombraran, de entre su
personal respectivo, un tutor, que tendra experiencia suficiente para tutelar la actividad de ios
estudiantes y que en el caso de la UNIVERSIDAD serd profesor del Grado/Posgrado
correspondiente,

Serdn competencias del tutor del CENTRO:

i. Acoger a los estudiantes y organizar las actividades que se vayan a desarrollar de
acuerdo con el Proyecto Formativo.

ii. Determinar y comunicar al estudiante si va a tener contacto directo, regular y
habitual con menores para que entregue la documentacion exigida por el art. 13.5 de
la Ley 1/1996 de Proteccion del Menor modificada por la Ley 26/2015, de 28 de Julio.

iii. Supervisar las actividades desarrolladas por los estudiantes, orientandolos y
controlar el desarrollo de las practicas.

iv.  Explicar a los estudiantes la organizacion y funcionamiento del CENTRO.

v. Coordinar con el tutor académico la realizacién de las practicas y proponer a la
Comisién Mixta, que se regulard a posteriori, los cambios que se pudieran producir
en el Proyecto Formativo para el normal desarrollo de las practicas.

vi. Resolver las incidencias que se pudieran producir en el desarrollo de las practicas y
conceder los permisos que los estudiantes pudieran necesitar para la realizacién de
exdmenes.

vii. Proporcionar a los estudiantes los medios materiales necesarios para la realizacion
de las practicas.

viii. Emitir los informes intermedio, opcional, y final sobre las practicas de los
estudiantes, que se cumplimentara conforme al modelo fijado en el anexo
correspondiente.

Por su parte, el tutor de la UNIVERSIDAD tendra las siguientes competencias:

i. Velar por el normal desarrollo del Proyecto Formativo, garantizando la
compatibilidad del horario de realizacién de las practicas con las obligaciones
académicas, formativas y de representacién de los estudiantes.

ii. Hacer el seguimiento efectivo de las practicas coordindndose con el tutor designado
por el CENTRO.

iii. Evaluar las practicas de los estudiantes de acuerdo con los criterios establecidos en el
Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, y de conformidad con los procedimientos





Universidad
‘3“? m Europea Canarias

ORDEN HOSPITALARIA DE SAN JUAN DE DIDS u LAUREATE INTERMATIONAL UNIVERSITIES

estabiecidos por la UNIVERSIDAD.

iv. Guardar confidencialidad sobre la informacién que conozca como consecuencia de su
nombramiento como tutor,

v. Informar a la comisién mixta formada por el CENTRO y UNIVERSIDAD sobre las
incidencias que se pudieran producir, en relacién con la ejecucién del presente
Convenio.

Tanto el tutor nombrado por el CENTRO como el nombrado por la UNIVERSIDAD tendran
derecho al reconocimiento de la actividad ejercida al amparo de este Convenio.

Del mismo modo, las Partes se comprometen a cumplir con las obligaciones contenidas en la
Orden SS1/81/2017 en relacién con el derecho a la intimidad del paciente por los alumnos y
residentes en Ciencias de la Salud.

QUINTA.- DEBERES DE LOS ESTUDIANTES.
Seran deberes de los estudiantes:

i.  Cumplir con la normativa vigente establecida por la UNIVERSIDAD.

ii. Conocer y cumplir el Proyecto Formativo de las practicas siguiendo las indicaciones
del tutor asignado por el CENTRO bajo la supervision del tutor designado por la
UNIVERSIDAD.

iii. Mantener informado al tutor designado por la UNIVERSIDAD durante el desarrollo y
comunicarle cualquier incidencia relativa al desarrollo de las précticas objeto del
presente Convenio.

iv. Incorporarse al CENTRO en la fecha acordada, cumpliendo con el horario previsto y
respetando las normas de funcionamiento, seguridad y prevencién de riesgos
lahorales del CENTRO.

v. Desarrollar el Proyecto Formativo, cumpliendo con diligencia las actividades fijadas
con el CENTRO.

vi. Elaborar la memoria final, conforme a las previsiones contenidas en el articulo 14 del
Real Decreto 592/2014 de 11 de julio.

vii. Guardar confidencialidad en relacién con la informacion interna del CENTRO vy
guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y una vez
finalizada esta.

viii. Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica del CENTRO,
salvaguardando el buen nombre de la UNIVERSIDAD.

SEXTA.-SEGUROS.

La UNIVERSIDAD manifiesta disponer de un seguro de responsabilidad civil que cubre la los
dafios que cualquier estudiante pudiera causar en las instalaciones y equipamiento del
CENTRO, asi como por dafios a terceros que se produzcan con ocasidn de las practicas y cuya
vigencia se mantendra durante la vigencia del presente Convenio, asumiendo la UNIVERSIDAD
integramente el coste del mismo.

Asimismo, la UNIVERSIDAD reconoce que los alumnos disponen de un seguro escolar que
cubre los dafios que pudieran sufrir los estudiantes durante la realizacién de las practicas en el
CENTRO. Para el caso de los alumnos mayores de 28 afios, a los que no cubre el Seguro Escolar
previamente referenciado, la UNIVERSIDAD suscribird una pdliza de seguro que asegure la
responsahilidad de estos en los mismos términos que se ha sefialado para los alumnos
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menores de dicha edad.
SEPTIMA.- CONTRAPRESTACION.

La UNIVERSIDAD abonard al CENTRO por cada estudiante que realice sus practicas curriculares
en la misma, las siguientes cantidades en funcién de la titulacion que motive las practicas:

i. Master Universitario en Psicologia General Sanitaria:
por cada 30 ECTS de la asignatura de practicas.

ii.  Grado en Psicologia: por la asignatura de Practicum |
(18 ECTS) ¥ por la asignatura de Practicum Il
(24 ECTS).

Estas cantidades se revisardn anualmente de acuerdo con el I.P.C., calculado al mes de
vencimiento de cada anualidad (septiembre).

Una vez recibida la factura por la UNIVERSIDAD, esta abonard el importe de la misma dentro
del plazo de sesenta {60) dias naturales desde su fecha de emisién, mediante transferencia
bancaria a la cuenta que el CENTRO designe al efecto.

Todas las facturas a nombre de [a UNIVERSIDAD deberan remitirse a:

Universidad Europea de Canarias, 5.L.U.
European Service Center

Avenida de Fernando Alonso 8
Alcobendas

28108 Madrid

En todas las facturas el CENTRO deberd hacer constar como minimo los siguientes datos en un
lugar visible (de otra forma la factura les sera devuelta automaticamente).

- N2 de pedido que se facilitd al CENTRO en el proceso de contratacion.
- Texto suficientemente claro del concepto objeto de facturacién.

Es responsabilidad del proveedor recabar esta informacion del European Service Center. La
direccién a la que los proveedores deben redirigir sus consultas en relacién a facturacion es
g.servicecenter@laureate.net

En el supuesto de que haya estudiantes que causen baja en la UNIVERSIDAD, la
contraprestacion que por ellos tenga o hubiera tenido que abonar la UNIVERSIDAD al CENTRO,
serd Unicamente la proporcional al tiempo efectivo por el que dicho estudiante hubiera
realizado practicas en el CENTRO. En consecuencia, en caso de estudiantes que causen baja en
la UNIVERSIDAD procederd la regularizacion de la contraprestacion que por ellos hubiera
abonado o tuviera que abonar la UNIVERSIDAD al CENTRO, de forma que sea (nicamente la
proporcional al tiempo efectivo que dicho estudiante hubiera realizado practicas en las
instalaciones del CENTRO. Dicha regularizacién se realizard en el mes de febrero de cada afio
de vigencia del convenio,

OCTAVA.- CARACTER NO LABORAL DE LAS PRACTICAS.

Las Partes acuerdan hacer constar expresamente que las practicas reguladas en este acuerdo
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tienen la consideracién de exclusivamente académicas, de conformidad a lo dispuesto en el
Real Decreto 592/2014 de 11 de julio. No obstante lo anterior, para el caso de que el CENTRO
decidiese abonar alguna contraprestacién al estudiante, ésta y el propio estudiante se
someteran a la legislacién vigente en materia de seguridad social.

NOVENA.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

Las Partes manifiestan que conocen, cumplen y se someten de forma expresa a lo dispuesto en
el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016
relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE,
comprometiéndose a dar un uso debido a los datos de tal naturaleza que obtengan como
consecuencia del desarrollo del presente Convenio. Ambas Partes consienten que los datos
personales del presente Convenio puedan incorporarse a ficheros de titularidad de cada una
de ellas con la inica finalidad de proceder a la gestién adecuada del mismo.

Una vez finalizado este Convenio, los datos de cardcter personal que pudieran estar en
posesién de las Partes deberan ser destruidos o, en su caso, si asi se le requiere, ser devueltos
al responsable del tratamiento, al igual que cualquier soporte o documento en que conste
algun dato de cardcter personal.

Ambas Partes se obligan a permitir el acceso a la informacién que contenga datos personales
Unicamente a aquellas personas que, prestando sus servicios para ellas, precisen de dichos
datos para el desarrollo de las tareas que tengan asignadas y que exijan el conocimiento de
aquellos datos. Cada Parte advertira a las personas referidas en el precedente parrafo sobre su
obligacion de secreto y reserva, vigilando por el cumplimiento de ellas.

El encargado del tratamiento de datos Unicamente tratard los datos conforme a las
instrucciones del responsable del tratamiento. Los datos no serdn comunicados a terceros, ni
se prevé la realizacién de transferencias internacionales de los mismos.

En el caso de que el encargado del tratamiento destine los datos a otra finalidad, los
comunique o los utilice incumpliendo las estipulaciones del presente Convenio, sera
considerado también responsable del tratamiento, respondiendo de las infracciones en que
hubiera incurrido personalmente.

El tratamiento aqui indicado se entiende sin perjuicio de la posibilidad de ejercitar los
oportunos derechos de acceso, rectificacién y supresién de los datos, limitacion y oposicion a
su tratamiento, asi como la posibilidad de portar los datos, mediante comunicacién a la
respectiva entidad en la direccion de su domicilio social, asi como, en el caso de la
UNIVERSDAD, por correo electrdnico dirigido a di@universidadeuropea.es. Cualquier
reclamacion relativa al tratamiento aqui informado podrd ser interpuesta ante la Agencia
Espafiola de Proteccién de Datos, como organismo piblico espaiiol encargado de velar por el
cumplimiento de la normativa aqui advertida.

DECIMA.- CONFIDENCIALIDAD.

Ambas Partes se comprometen a dar tratamiento confidencial al contenido del presente
Convenio, por lo que no deberd revelarse a ningin tercero, en forma alguna, los términos
pactados en este documento. Dicha obligacion de confidencialidad se mantendra vigente
incluso una vez finalizado el mismo, por cualquier causa.
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El compromiso de confidencialidad anterior se entiende sin perjuicio de la facultad de
promocién de las Partes que se recoge en la cldusula décima siguiente. Asimismo, tampoco se
considerara incumplimiento del deber de confidencialidad la informacién que, en caso de ser
preceptivo, se haya de facilitar a las autoridades publicas.

Por su parte, el estudiante vendra obligado a guardar la mas ahsoluta confidencialidad sobre
cualquier informacién que obtenga del CENTRO v el negocio de ésta a la que pudiera tener
acceso en el curso de las practicas. El incumplimiento de esta obligaciéon supondra el cese
automatico de las practicas del estudiante que incumpla con esta ohligacion.

UNDECIMA.- MARCAS.

A los efectos exclusivos del presente Convenio, las Partes podrdn hacer alusion de forma
genérica en sus folletos informativos, documentacion promocional, pagina web y medios
equivalentes, a esta colaboracion pudiendo utilizar asimismo su denominacidon o signos
distintivos. A tal efecto, la Parte que quiera incluir utilizar los signos distintivos o
denominaciones conforme a lo antes previsto, deberd informar a la otra Parte la forma en que
se realizara dicho uso, para que ésta, exprese -por escrito- su consentimiento a tal efecto.

No obstante lo anterior, a los efectos de este Convenio y con el fin de poder llevar a cabo las
obligaciones en él contenidas, cada una de las Partes podra aludir en sus folletos informativos,
documentacion, impresos, pagina web, etc. a la otra como “entidad colaboradora”.

Las Partes se reservan todos los derechos sobre sus marcas y nombres comerciales y, en
general, sobre los derechos de propiedad industrial e intelectual. En todo caso, la marca o el
logotipo y distintivos de las Partes, se utilizardn exclusivamente en la versién que cada una
facilite sin que se puedan alterar colores, formas, simbolos o graficos. Cualquier alteracidn de
los signos anteriormente mencionados supondra una infraccion de los derechos del titular de
la marca.

Por dltimo, en ningin caso la aplicacién del presente Convenio puede interpretarse como
concesién de las Partes de algin derecho o licencia en relaciéon con los nombres, marcas,
logotipos u otros derechos de propiedad industrial o intelectual de la otra Parte.

DUODECIMA.- VIGENCIA Y RESOLUCION.

Este Convenio tendrd vigencia durante UN CURSO ACADEMICO (inicidndose en el CURSO
2018/2019), entendiéndose prorrogado por igual periodo académico, si ninguna de las Partes
lo indica con DOS {2} MESES de antelacidn, a la fecha de su pérdida de vigencia. A efectos del
presente Convenio se entiende por afio académico el que transcurra entre el 15 de septiembre
de un afio y el 14 de septiembre del afio siguiente.

En todo caso, si a la fecha de pérdida de vigencia del Convenio instada por una de las partes
hubiera estudiantes que ya hubieran comenzado sus practicas, las partes se comprometen a
continuar con el Convenio hasta la completa finalizacién de las mismas, con el fin de que la
resolucion del Convenio no perjudique a los estudiantes,
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DECIMOTERCERA.-CODIGO DE CONDUCTA Y ETICA.

El CENTRO y todos los agentes, empleados y subcontratistas de la misma que trabajen al
amparo de este Convenio cumplirdn el Cédigo de Conducta y Etica para Proveedores de la
UNIVERSIDAD (el «Cédigo») vigente en ese momento, cuya version mas actualizada puede
consultarse en www.laureate.net, donde puede consultarse la versién mas actualizada del
mismo.

DECIMOCUARTA.- SOLUCION DE CONFLICTOS Y JURISDICCION.

En caso de discrepancia sobre la ejecucién y aplicacién de este Convenio, las partes designaran
una Comisién Mixta, formada por 4 miembros, siendo nombrados dos miembros por cada
parte, que decidira sobre la controversia, siendo viélido el acuerdo tomado por mayoria.

Para el supuesto de que la Comisién mixta no alcanzara una solucién acerca de la discrepancia,
las Partes de someten a la jurisdiccion de los Juzgados y Tribunales de Santa Cruz de Tenerife,
con renuncia a cualquier otro fuero que pudiere corresponderles.

Y, en prueba de conformidad con cuanto antecede, las Partes firman el presente Convenio, por
duplicado ejemplar, en el lugar y fecha sefialados en el encabezamiento.
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8.1. Estimar un conjunto de indicadores relacionados con los resultados previstos del
Titulo justificando dicha estimacion a partir del perfil de ingreso, el tipo de estudiantes
que acceden al plan de estudios, los objetivos planteados, el grado de dedicacién de los
estudiantes a la carreray otros elementos del contexto que se consideren apropiados. En
lafase de renovacién de la acreditacién se revisaran estas estimaciones, atendiendo a las
justificaciones aportadas por launiversidad y a las acciones derivadas de su seguimiento.
La propuesta debe recoger, al menos, valores relativos a la Tasa de Graduacién, la Tasa
de Abandono y la Tasa de Eficiencia. A estos efectos, se entendera por:

e Tasade graduacidn: porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en el tiempo
previsto en el plan de estudios o en un afio académico mas en relacién a su cohorte de
entrada.

e Tasa de abandono: relacién porcentual entre el nUmero total de estudiantes de una
cohorte de nuevo ingreso que debieron finalizar la titulacién el afio académico anterior y
gue no se han matriculado ni en ese afio académico ni en el anterior.

e Tasa de eficiencia: relacion porcentual entre el nimero total de créditos del plan de
estudios a los que debieron haberse matriculado a lo largo de sus estudios el conjunto
de graduados de un determinado afio académico y el nimero total de créditos en los que
realmente han tenido que matricularse.

Las tasas que se mencionan como valores previstos anteriormente se han corregido ligeramente
a partir del valor medio obtenido anteriormente teniendo en cuenta fundamentalmente los
aspectos que se detallan a continuacién:

e Losinformes con los que se cuenta de cursos y asignaturas en los que ya se han llevado
a cabo experiencias de aprendizaje con metodologias activas, revelan dos aspectos a
tener en cuenta en la estimacion de la tasa de graduacion: por un lado, el indice de
abandono de las asignaturas es menor y, por otro, la participacion de los alumnos que
superan la asignatura es mayor.

e Por otra parte, las expectativas sobre el nuevo grado son altas, ya que el disefio se ha
realizado atendiendo a que el alumno vaya progresando en su aprendizaje.

e Ademas la eficacia del SGIC presentado en el programa AUDIT de ANECA garantiza a
través del PGC16/Analisis y medicion de resultados, la metodologia empleada para la el
establecimiento, medicion y analisis de indicadores de rendimiento que evallan, entre
otros, los resultados de aprendizaje.

Con estas consideraciones las tasas estimadas propuestas para este titulo resultan las
siguientes:

Tasa de Graduacion: 80 %
Tasa de Abandono: 5 %
Tasa de Eficiencia: _85_ %

El Sistema de Garantia Interno de Calidad (SGIC) de la Universidad Europea de Canarias tiene
planificado una revision de resultados de sus titulaciones con caracter anual. Para esta revision,
se han planteado una serie de indicadores que se registraran todos los afios y nos indicaran las
tendencias en la titulacion para detectar cualquier posible desviacion de nuestra prevision inicial
e introducir las acciones de mejora necesarias que corrijan estas desviaciones antes que los
estudiantes finalicen sus estudios.

Estos indicadores se revisaran, anualmente, dentro de los procedimientos establecidos en el
SGIC de la Universidad Europea de Canarias (UEC). El andlisis de estos indicadores se realizara
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para cada curso académico del Plan de Estudios de la titulacién con la finalidad de observar sus
tendencias. Los indicadores propuestos son:

Indicadores de rendimiento

Alumnos matriculados: Nimero de alumnos que se matricularon en un curso académico
determinado.

Alumnos No matriculados: NUmero de alumnos que se matricularon en un curso
académico determinado y no se matricularon en el curso académico posterior.

Créditos matriculados: Numero de créditos matriculados por los alumnos en un curso
académico determinado.

Créditos superados: NUumero de créditos superados por los alumnos en un curso
académico determinado.

Medidas de percepcién

Intencién de acabar sus estudios: Porcentaje de alumnos que tienen la intencién de
acabar sus estudios en la UEC.

Recomendacion: Porcentaje de alumnos que recomendarian a un amigo o conocido
estudiar su titulacién en la UEC.

Satisfaccion con la titulacion: Nivel de satisfaccion de los alumnos con la titulacién.

Satisfaccion con el profesorado: Nivel de satisfaccién de los alumnos con el profesorado
de su titulacion.
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SECRETARIA GENERAL DE UNIVERSIDADES
Att. Secretario General de Universidades
Sr. Jorge Sdinz Gonzdlez

C/ Alcala 34, 28014 Madrid

Dofia Cristiana Pereira Teixeira de Oliveira, en su calidad de Rectora de la UNIVERSIDAD
EUROPEA DE CANARIAS, universidad privada reconocida por el Parlamento de Canarias
mediante la Ley 9/2010, de 15 de julio y que tiene su sede en calle Inocencia Garcia, 1, 38300,
La Orotava, Tenerife, por la presente delega su representacion en Dofia Ruth Maria Guirola
Comte, con NIF n2 45.704.766-V, a los Unicos efectos de solicitar los titulos de esta
Universidad para obtener la verificacion de los planes de estudios, asi como su posible

modificacion.

Y para que asi conste a todos los efectos oportunos, suscribo la presente delegacién en La

Orotava, a 2 de octubre de 2017.
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Dofa Cristiana Pereira Teixeira de Oliveira
Rectora

Universidad Europea de Canarias
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