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IMPRESO SOLICITUD PARA MODIFICACIÓN DE TÍTULOS OFICIALES

1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TÍTULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto 1393/2007, por el que se establece la ordenación de las Enseñanzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CÓDIGO
CENTRO

Universidad Europea de Valencia Facultad de Ciencias de la Salud 46061731

NIVEL DENOMINACIÓN CORTA

Máster Psicología General Sanitaria

DENOMINACIÓN ESPECÍFICA

Máster Universitario en Psicología General Sanitaria por la Universidad Europea de Valencia

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ciencias de la Salud No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACIÓN

Sí Orden ECD/1070/2013, de 12 de junio, BOE de 14 junio de 2013

SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

ANA MARIA FERRER LOPEZ Técnico de Calidad Universitaria

Tipo Documento Número Documento

NIF 21467100G

REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

MARIA ROSA SANCHIDRIAN PARDO Rectora

Tipo Documento Número Documento

NIF 04584104C

RESPONSABLE DEL TÍTULO

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

MARIA ROSA SANCHIDRIAN PARDO Rectora

Tipo Documento Número Documento

NIF 04584104C

2. DIRECCIÓN A EFECTOS DE NOTIFICACIÓN
A los efectos de la práctica de la NOTIFICACIÓN de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigirán a la dirección que figure

en el presente apartado.

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL MUNICIPIO TELÉFONO

Paseo de la Alameda, 7 46010 Valencia 608429059

E-MAIL PROVINCIA FAX

mrosa.sanchidrian@universidadeuropea.es Valencia/València 000000000
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3. PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Orgánica 5/1999 de 13 de diciembre, de Protección de Datos de Carácter Personal, se informa que los datos solicitados en este

impreso son necesarios para la tramitación de la solicitud y podrán ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde

al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podrán ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de información, acceso,

rectificación y cancelación a los que se refiere el Título III de la citada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de los datos de carácter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoria y se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificación por

medios telemáticos a los efectos de lo dispuesto en el artículo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del

Procedimiento Administrativo Común, en su versión dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Valencia/València, AM 29 de diciembre de 2019

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCIÓN DEL TÍTULO
1.1. DATOS BÁSICOS
NIVEL DENOMINACIÓN ESPECIFICA CONJUNTO CONVENIO CONV.

ADJUNTO

Máster Máster Universitario en Psicología General Sanitaria
por la Universidad Europea de Valencia

No Ver Apartado 1:

Anexo 1.

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ciencias de la Salud Psicología

HABILITA PARA PROFESIÓN REGULADA: Psicólogo General Sanitario

RESOLUCIÓN Resolución de 3 de junio de 2013, BOE de 4 de junio de 2013

NORMA Orden ECD/1070/2013, de 12 de junio, BOE de 14 junio de 2013

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Nacional de Evaluación de la Calidad y Acreditación

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad Europea de Valencia

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CÓDIGO UNIVERSIDAD

082 Universidad Europea de Valencia

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CÓDIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCIÓN DE CRÉDITOS EN EL TÍTULO
CRÉDITOS TOTALES CRÉDITOS DE COMPLEMENTOS

FORMATIVOS
CRÉDITOS EN PRÁCTICAS EXTERNAS

90 0 30

CRÉDITOS OPTATIVOS CRÉDITOS OBLIGATORIOS CRÉDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MÁSTER

0 48 12

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD CRÉDITOS OPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad Europea de Valencia
1.3.1. CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CÓDIGO CENTRO

46061731 Facultad de Ciencias de la Salud

1.3.2. Facultad de Ciencias de la Salud
1.3.2.1. Datos asociados al centro
TIPOS DE ENSEÑANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL A DISTANCIA

Sí Sí No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER AÑO IMPLANTACIÓN SEGUNDO AÑO IMPLANTACIÓN
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280 280

TIEMPO COMPLETO

ECTS MATRÍCULA MÍNIMA ECTS MATRÍCULA MÁXIMA

PRIMER AÑO 60.0 60.0

RESTO DE AÑOS 12.0 60.0

TIEMPO PARCIAL

ECTS MATRÍCULA MÍNIMA ECTS MATRÍCULA MÁXIMA

PRIMER AÑO 24.0 54.0

RESTO DE AÑOS 12.0 54.0

NORMAS DE PERMANENCIA

https://universidadeuropea.es/media/1427/download/4_REGLAMENTO_ENSE
%C3%91ANZAS_UNIVERSITARIAS_OFICIALES_MASTER.pdf?v=1

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACIÓN, ADECUACIÓN DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS
3.1 COMPETENCIAS BÁSICAS Y GENERALES

BÁSICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

GENERALES

CG1 - Demostrar la capacidad para la resolución de conflictos en su práctica profesional.

CG2 - Estar en posesión de habilidades de gestión para el desarrollo de su práctica profesional.

CG3 - Ser capaz de gestionar una interacción eficaz con otros profesionales en su práctica profesional

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT1 - Aprendizaje Autónomo: Habilidad para elegir las estrategias, las herramientas y los momentos que considere más efectivos
para aprender y poner en práctica de manera independiente lo que ha aprendido.

CT2 - Autoconfianza: Capacidad para valorar nuestros propios resultados, rendimiento y capacidades con la convicción interna de
que somos capaces de hacer las cosas y los retos que se nos plantean.

CT3 - Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones: ser capaz de valorar y entender posiciones distintas, adaptando el enfoque
propio a medida que la situación lo requiera.

CT4 - Capacidad de análisis y síntesis: ser capaz de descomponer situaciones complejas en sus partes constituyentes; también
evaluar otras alternativas y perspectivas para encontrar soluciones óptimas. La síntesis busca reducir la complejidad con el fin de
entenderla mejor y/o resolver problemas.

CT5 - Capacidad para aplicar los conocimientos a la práctica: para utilizar los conocimientos adquiridos en el ámbito académico en
situaciones lo más parecidas posibles a la realidad de la profesión para la cual se están formando.

CT6 - Gestión de la información: Capacidad para buscar, seleccionar, analizar e integrar información proveniente de fuentes
diversas.

CT7 - Iniciativa y espíritu emprendedor: Capacidad para acometer con resolución acciones dificultosas o azarosas. Capacidad para
anticipar problemas, proponer mejoras y perseverar en su consecución. Preferencia por asumir y llevar a cabo actividades.

CT8 - Planificación y gestión del tiempo: Capacidad para establecer unos objetivos y elegir los medios para alcanzar dichos
objetivos usando el tiempo y los recursos de una forma efectiva.

CT9 - Resolución de problemas: Capacidad de encontrar solución a una cuestión confusa o a una situación complicada sin solución
predefinida, que dificulte la consecución de un fin.

CT10 - Innovación-Creatividad: Capacidad para proponer y elaborar soluciones nuevas y originales que añaden valor a problemas
planteados, incluso de ámbitos diferentes al propio del problema.

CT11 - Responsabilidad: Capacidad para cumplir los compromisos que alcanza la persona consigo mismo y con los demás a la hora
de realizar una tarea y tratar de alcanzar un conjunto de objetivos dentro del proceso de aprendizaje. Capacidad existente en todo
sujeto para reconocer y aceptar las consecuencias de un hecho realizado libremente.

CT12 - Toma de decisiones: Capacidad para realizar una elección entre las alternativas o formas existentes para resolver
eficazmente diferentes situaciones o problemas.

CT13 - Trabajo en equipo: Capacidad para integrarse y colaborar de forma activa con otras personas, áreas y/u organizaciones para
la consecución de objetivos comunes.

3.3 COMPETENCIAS ESPECÍFICAS
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CE1 - Adquirir, desarrollar y poner en práctica un concepto de salud integral, en donde tengan cabida los componentes
biopsicosociales de la misma, de acuerdo con las directrices establecidas por la OMS.

CE2 - Aplicar los fundamentos de la bioética y el método de deliberación en la práctica profesional, ajustándose su ejercicio como
profesional sanitario a lo dispuesto en la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenación de las profesiones sanitarias.

CE3 - Mostrar habilidades de comunicación interpersonal y de manejo de las emociones adecuadas para una interacción efectiva
con los pacientes, familiares y cuidadores en los procesos de identificación del problema, evaluación, comunicación del diagnóstico
e intervención y seguimiento psicológicos.

CE4 - Analizar críticamente y utilizar las fuentes de información clínica.

CE5 - Utilizar las tecnologías de la información y la comunicación en el desempeño profesional.

CE6 - Redactar informes psicológicos de forma adecuada a los destinatarios.

CE7 - Formular hipótesis de trabajo en investigación y recoger y valorar de forma crítica la información para la resolución de
problemas, aplicando el método científico.

CE8 - Conocer el marco de actuación del psicólogo general sanitario y saber derivar al profesional especialista correspondiente.

CE9 - Desarrollar su trabajo desde la perspectiva de la calidad y la mejora continua, con la capacidad autocrítica necesaria para un
desempeño profesional responsable.

CE10 - Saber comunicar y comunicarse con otros profesionales, y dominar las habilidades necesarias para el trabajo en equipo y en
grupos multidisciplinares.

CE11 - Conocimiento de las obligaciones y responsabilidades del personal sanitario relativas a la confidencialidad de la
información y de la protección de datos personales de los pacientes.

CE12 - Conocer en profundidad la naturaleza psicológica del comportamiento humano, así como los factores sociales y biológicos
que pueden afectarlo.

CE13 - Conocer en profundidad la naturaleza psicológica de los trastornos del comportamiento humano.

CE14 - Conocer en profundidad los factores psicosociales asociados a los problemas de salud y enfermedad.

CE15 - Conocer en profundidad los factores biológicos y psicosociales asociados a los problemas de salud y enfermedad,
especialmente los relacionados con la salud mental.

CE16 - Conocer en profundidad los distintos modelos de evaluación e intervención en el campo de la Psicología General Sanitaria,
así como las técnicas y procedimientos que de ellos se derivan para el abordaje de los trastornos del comportamiento y los factores
psicológicos asociados con los problemas de salud.

CE17 - Planificar, realizar y, en su caso, supervisar el proceso de evaluación psicológica del comportamiento humano y de los
factores psicológicos asociados con los problemas de salud para establecer la evaluación de los mismos.

CE18 - Diseñar, desarrollar y en su caso supervisar y evaluar planes y programas de intervención psicológica, en función de la
evaluación psicológica y de las variables individuales y sociales concurrentes en cada caso.

CE19 - Conocer las actividades necesarias para la constitución, puesta en marcha y gestión de una empresa, sus distintas formas
jurídicas y las obligaciones legales, contables y fiscales asociadas.

CE20 - Conocimientos de la normativa vigente en el ámbito sanitario español.

CE21 - Realizar actividades de promoción y de educación para la salud psicológica individual y comunitaria.

4. ACCESO Y ADMISIÓN DE ESTUDIANTES
4.1 SISTEMAS DE INFORMACIÓN PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISIÓN

Acceso de estudiantes
Para el acceso al Máster se exige al estudiante el requisito legal conforme a lo previsto en el R.D. 861/2010:
Estar en posesión de un título universitario oficial español u otro expedido por una institución de educación superior perteneciente a otro estado in-
tegrante del Espacio Europeo de Educación superior que faculte en el mismo para el acceso a enseñanzas de Máster.
Además, y tal y como se señala en la Orden ECD/1070/2013, de 12 de junio, por la que se establecen los requisitos para la verificación de los títu-
los universitarios oficiales de Máster en Psicología General Sanitaria que habilite para el ejercicio de la profesión titulada y regulada de Psicólogo
General Sanitario:
Constituirá un requisito necesario para el acceso al Máster de Psicología General Sanitaria, la posesión del título de Licenciado/Graduado en Psico-
logía unido, en su caso, a una formación complementaria que garantice que el interesado ha obtenido, al menos, 90 créditos ECTS de carácter es-
pecíficamente sanitario.

Admisión de estudiantes
El estudiante solicitará al departamento de admisiones de la universidad la admisión al Máster de referencia. El expediente de solicitud será remi-
tido a dicho departamento, quien verificará si el estudiante reúne los requisitos de acceso, si procede el reconocimiento de determinadas materias
por su trayectoria profesional o expediente académico, o de si en su caso, acredita la formación necesaria para cursar el título del programa corres-
pondiente.
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El informe favorable del departamento de admisiones posibilita al estudiante la realización de la entrevista establecida como prueba de ingreso y,
una vez realizada ésta, a su matriculación en Secretaría Académica.
La admisión al Máster no implicará, en ningún caso, modificación alguna de los efectos académicos y, en su caso, profesionales que correspondan
al título previo de que esté en posesión el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el de cursar enseñanzas de Máster.
Para acreditar la experiencia laboral y profesional, el estudiante deberá adjuntar a su solicitud un portafolio (dossier de evidencias) que incluya la
siguiente información:
¿ Carta de motivación.
¿ Vida Laboral.
¿ Currículum Vitae.
¿ Evidencias documentales (cartas de recomendación, títulos de cursos de formación, o cualesquiera otros que estén vinculados con el máster al
que se solicita el acceso).
¿ Idiomas.

Para el acceso al Máster Universitario de Psicología General Sanitaria será imprescindible estar en posesión del título de Licenciado/Graduado en
Psicología, conforme a los requisitos previos en la disposición adicional séptima de la Ley 33/2011 de 4 de octubre.
En este sentido, el aspirante a cursar el Máster Universitario en Psicología General Sanitaria deberá acreditar un recorrido específico en sus estu-
dios de Licenciado/Graduado en Psicología que garantice que ha obtenido, al menos, 90 créditos ECTS de carácter específicamente sanitario.

De acuerdo con la orden ECD/1070/2013 los criterios empleados para validar los 90 créditos sanitarios previos a la realización del Máster serán los
siguientes:
a) Para los Graduados en Psicología, se validarán como créditos sanitarios los correspondientes a:

· - Materias básicas de Rama de Ciencias de la Salud

· - Materias vinculadas a Personalidad, Evaluación y Tratamientos Psicológicos y Psicobiología

· - Itinerarios, menciones o materias optativas cualificadas por su vinculación a la Psicología Clínica, Psicología de la Salud o Psicología Sanita-
ria.

· - Prácticum cuando sea el caso

· - TFG realizado en el ámbito de la Psicología Clínica, de la Salud o Sanitaria

· - Materias vinculadas a Procesos psicológicos y Metodología que posibiliten adquirir las competencias previas o complementarias a las defini-
das en el apartado 2b del Anexo de la orden ECD/1070/2013, de 12 de junio

b) Para los Licenciados en Psicología, se validarán como créditos sanitarios los correspondientes a:

· - Materias vinculadas a Personalidad, Evaluación y Tratamientos Psicológicos y Psicobiología

· - Especialidades, itinerarios, opciones intracurriculares o materias optativas de Psicología Clínica, Psicología de la Salud o Psicología Sanita-
ria.

· - Prácticum cuando sea el caso

· - Materias vinculadas a Procesos psicológicos y Metodología que posibiliten adquirir las competencias previas o complementarias a las defini-
das en el apartado 2b del Anexo de la orden ECD/1070/2013, de 12 de junio

Además, podrán considerarse los créditos de formación complementaria obtenidos en formación de postgrado que cumpla los requisitos estableci-
dos en la Ley 5/2011, de 29 de marzo, de Economía Social.
En el caso de que el interesado no posea los 90 créditos ECTS de carácter específicamente sanitario, deberá realizar complementos formativos que
se correspondan con contenidos y competencias propias de los estudios de Grado en Psicología. Estos complementos podrán obtenerse cursando
asignaturas del Grado en Psicología por la Universidad Europea de Valencia que tengan vinculación con contenido específicamente sanitario.

A continuación, se relacionan las materias del Grado en Psicología de la Universidad Europea de Valencia que pueden ser reconocidas como com-
plementos formativos para este título.

Materias del Grado en Psicología de la Universidad Europea de Valencia - ECTS
Psicología del ciclo vital 6
Biología del comportamiento 6
Evaluación psicológica 6
Psicodiagnóstico 6
Psicopatología 6
Técnicas de intervención en psicología 6
Psicología de la personalidad e inteligencia 6
Psicopatología II 6
Neuropsicología 6
Psicología de la Salud 6
Habilidades del terapeuta 6
Psicofarmacología 6
Psicogeriatría 6
Tratamiento psicológico en la infancia y la adolescencia 6
Tratamiento psicológico en el adulto 6
TOTAL ECTS 90

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

4.3. Sistemas de apoyo y orientación de los estudiantes una vez matriculados.

Una vez matriculados, los estudiantes disponen de medios para introducirse en la dinámica de la UEV y de los servicios que la UEV ofrece a sus alum-
nos. Así sucede en la primera sesión del Máster, en la que se realiza la presentación y explicación del programa formativo, tanto en lo correspondiente
a objetivos, métodos de aprendizaje y formas de evaluación, como a los recursos para la enseñanza e instalaciones.

El estudiante de postgrado sigue recibiendo de la UEV un apoyo y seguimiento constante para su aprendizaje, a través del contacto diario con el per-
sonal del departamento de atención al alumno y de coordinación académica, liderados por el Director Académico del Centro y Servicios al Estudiante
respectivamente.

Durante la realización del curso el estudiante está informado de todas las actividades extracurriculares que suceden en el entorno de la universidad,
mediante la cartelería que existe en todos los Campus de la Universidad.
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Los estudiantes dispondrán de un tutor para el trabajo fin de máster. Asimismo, en el caso de que algún estudiante necesite apoyo especial para al-
canzar los objetivos del programa, la Universidad pone a disposición de los estudiantes sesiones de seguimiento y tutorías impartidas por los mismos
profesores, en horario a convenir, facilitando el contacto entre profesores y alumnos y poniendo a disposición de ambos las instalaciones de la Univer-
sidad.

El Campus Virtual es una herramienta imprescindible para la comunicación, apoyo y orientación continua de los estudiantes, así como para la coordi-
nación del profesorado participante en el máster.

El estudiante sigue recibiendo de la Universidad un apoyo constante para su aprendizaje. Entre los distintos recursos a disposición del alumnado, po-
demos destacar los siguientes:
1. Cursos de formación: destinados al desarrollo de competencias personales y profesionales, que instruyen al estudiante sobre la planificación de su
tiempo de estudio, las habilidades de comunicación interpersonal y el trabajo en equipo, entre otros.
2. El Departamento de Carreras Profesionales: es el departamento encargado de la gestión de prácticas, curriculares y extracurriculares, de todos
los estudiantes de la Universidad Europea de Valencia, a través del establecimiento de convenios específicos con Empresas y/o Instituciones.
Todos los estudiantes de la Universidad Europea de Valencia, menores de 28 años, tienen cubiertos los posibles riesgos de accidentes durante la rea-
lización de las prácticas por un seguro escolar. Para alumnos mayores de 28 años y alumnos de postgrado, la Universidad contrata una póliza privada
para cubrir posibles riesgos.
Por otro lado, el Departamento de Carreras Profesionales ofrece asesoramiento profesional (individual y grupal) con el objetivo de facilitar a todos los
alumnos su ingreso en el mercado laboral nacional y/o internacional, ya sea como empleados o como emprendedores y agentes activos en el desarro-
llo de la sociedad.
3. Plan Mentor (PM): A través de este plan, se garantiza la asignación de un tutor a todos los estudiantes, siendo éste un profesor de su titulación que
ofrecerá apoyo y orientación, realizando a su vez un seguimiento constante de la evolución del estudiante durante la totalidad de la titulación. Los prin-
cipales objetivos del PM son:

· Facilitar al estudiante la adaptación a la vida universitaria.

· Canalizar y agilizar el acceso a la información de los servicios, instalaciones y programas que ofrece la Universidad.

· Reducir el absentismo y optimizar el rendimiento del estudiante.

· Ofrecer a los estudiantes de la Universidad una enseñanza integral e individualizada.

· Asesorar y orientar a los estudiantes, académica, personal y profesionalmente.

· Promover el desarrollo de competencias de cara a la incorporación al mundo laboral, en aspectos concretos como la resolución de problemas, la toma de decisio-
nes, y la incorporación de elementos de internacionalidad (estancias internacionales, idioma inglés).

Orientación en sus primeros momentos en el Campus Virtual

El estudiante dispondrá de un entorno virtual que simplifique al máximo su interacción con el sistema.

En el Campus Virtual, el estudiante encontrará documentos y material de apoyo que le ayuden a familiarizarse con el sistema.

Además, en cada materia en las que se encuentre matriculado, el estudiante dispondrá de Guías de aprendizaje que le orientarán en su proceso de
aprendizaje.

En estas Guías, el estudiante podrá consultar las competencias y resultados de aprendizaje que se pretenden alcanzar y conocerá la estructura de la
materia (organizada en unidades de aprendizaje), la metodología que se utilizará y las actividades de evaluación que tendrá que llevar a cabo, así co-
mo su peso en la calificación final.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CRÉDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Enseñanzas Superiores Oficiales no Universitarias

MÍNIMO MÁXIMO

0 0

Reconocimiento de Créditos Cursados en Títulos Propios

MÍNIMO MÁXIMO

0 0

Adjuntar Título Propio
Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditación de Experiencia Laboral y Profesional

MÍNIMO MÁXIMO

0 12

No se reconocerán créditos cursados en títulos propios

El reconocimiento de 12 ECTS se realizará en la asignatura Prácticas Externas y supone que el alumno cursaría
el 60% de los créditos, lo que implica que aunque obtuviera este reconocimiento, tendría que cursar un mínimo de
prácticas presenciales que contribuiría a complementar su experiencia profesional.

Podrán obtener este reconocimiento, además de los alumnos que cumplan lo establecido en la Orden
ECD/1070/2013, todos aquellos alumnos que puedan acreditar documentalmente una experiencia profesional de un
mínimo de 5 años en centros públicos o privados (entre los que se incluyen consultas o gabinetes de psicología ins-
critos en el correspondiente registro de centros, servicios y establecimientos sanitarios), cuyas tareas estén relacio-
nadas con las competencias inherentes a este título. La experiencia tan sólo se reconocerá por créditos prácticos, no
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teóricos. Para llevar a cabo este reconocimiento, se deberá contar con la el informe favorable del coordinador del tí-
tulo.

A estos efectos, la transferencia de créditos implica que, en los documentos académicos oficiales acreditativos de
las enseñanzas seguidas por cada estudiante, se incluirán la totalidad de los créditos obtenidos en enseñanzas ofi-
ciales cursadas con anterioridad, en ésta u otra universidad, que no hayan conducido a la obtención de un título ofi-
cial.

Asimismo, el reconocimiento de créditos supone la aceptación por parte de la universidad de los créditos que,
habiendo sido obtenidos por el estudiante en enseñanzas oficiales, en ésta u otra universidad, son computados en
otras distintas a efectos de la obtención de un título oficial.

En ningún caso se podrá reconocer el Trabajo Fin de Máster.

Todos los créditos obtenidos por el estudiante en enseñanzas oficiales cursados en cualquier universidad, los trans-
feridos, los reconocidos y los superados para la obtención del correspondiente título, serán incluidos en su expedien-
te académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Título.

Tal y como se establece en la Orden ECD/1070/2013, de 12 de junio, por la que se establecen los requisitos para la
verificación de los títulos universitarios oficiales de Máster en Psicología General Sanitaria que habilite para el ejerci-
cio de la profesión titulada y regulada de Psicólogo General Sanitario, los estudiantes matriculados en el Máster que
hayan superado el primer año de formación al que se accede por la superación de la prueba selectiva anual para el
acceso a la Formación Sanitaria Especializada (PIR), se les reconocerá por las universidades los créditos correspon-
dientes a las prácticas externas que tengan pendientes de realizar.

Aunque en este título no se reconocerán créditos cursados en títulos propios, a continuación se incluye la normativa
de la Universidad Europea de Valencia para el reconocimiento de créditos en másteres oficiales.

REGLAMENTO DE ENSEÑANZAS UNIVERSITARIAS OFICIALES DE MÁSTER UNIVERSITARIO DE LA UNIVE-
RSIDAD EUROPEA DE VALENCIA

Artículo 16. Reconocimiento de créditos.

1. Los estudiantes que hayan superado materias con objetivos competenciales similares en enseñanzas universita-
rias oficiales de la Universidad Europea de Valencia o de otra Universidad, podrán solicitar el reconocimiento de los
créditos correspondientes.

2. Se podrán reconocer créditos obtenidos en enseñanzas universitarias conducentes a titulaciones propias si el es-
tudiante ha superado materias con objetivos competenciales similares en otros estudios de postgrado cursados en
ésta u otra universidad, así como la experiencia profesional demostrada, hasta el 15% del total de créditos que cons-
tituyen el plan de estudios. Se excluye de este reconocimiento el Trabajo Fin de Máster.

3. El reconocimiento de créditos se solicitará al órgano responsable del programa (Facultad o Escuela) que, a la vis-
ta de la documentación aportada, emitirá informe para su resolución por la Comisión de Postgrado.

4. El estudiante no tendrá que cursar aquellas materias reconocidas. Las materias equivalentes a los créditos reco-
nocidos figurarán en el expediente académico del estudiante como ¿reconocidas¿. Las materias de un título oficial
que hayan resultado reconocidas, figurarán con esta denominación y con los correspondientes créditos ECTS en el
expediente del alumno y tendrán la misma calificación que la obtenida en la materia de origen.

Las materias reconocidas de otros estudios de postgrado sin calificación, no computarán a efectos de la media del
expediente académico.

5. La universidad podrá reconocer materias o módulos parcialmente.

6. Para la conversión de las calificaciones de universidades extranjeras al sistema español se estará a lo dispuesto
en el Anexo I al presente Reglamento.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS

Tal como se ha indicado en el apartado 4.2. todos aquellos Graduados/Licenciados en Psicología que no posean
al menos 90 ECTS de carácter específicamente sanitario, deberán cursar cualquiera de las siguientes materias del
Grado en Psicología de la Universidad Europea de Valencia, hasta completar esos 90 ECTS.

Materias del Grado en Psicología de la Universidad Europea de Valencia ECTS

1. Psicología del ciclo vital 6

1. Biología del comportamiento 6
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1. Evaluación psicológica 6

1. Psicodiagnóstico 6

1. Psicopatología 6

1. Técnicas de intervención en psicología 6

1. Psicología de la personalidad e inteligencia 6

1. Psicopatología II 6

1. Neuropsicología 6

1. Psicología de la Salud 6

1. Habilidades del terapeuta 6

1. Psicofarmacología 6

1. Psicogeriatría 6

1. Tratamiento psicológico en la infancia y la adolescencia 6

1. Tratamiento psicológico en el adulto 6

TOTAL ECTS 90

1. MATERIA: Psicología del Ciclo Vital

ECTS MÓDULO  6ECTS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· Los estudiantes serán capaces de poseer el conocimien-

to de los cambios de la persona en todas sus etapas evo-

lutivas, desde la etapa perinatal hasta la vejez, así como

los diferentes modelos teóricos que lo explican.

CONTENIDOS

· Psicología evolutiva de la etapa perinatal hasta

la primera infancia

· Psicología Evolutiva de la infancia a la adoles-

cencia

· Psicología Evolutiva de la juventud

· Psicología Evolutiva de la adultez

· Psicología Evolutiva de la vejez

METODOLOGÍAS DOCENTES

1. Método del caso

2. Aprendizaje cooperativo

3. Aprendizaje basado en problemas

4. Clase magistral

5. Entornos de simulación

6. Utilización de programas informáticos

7. Exposiciones orales de estudiantes

SISTEMAS DE EVALUACIÓN

Sistemas de evaluación % Mínimo % Máximo

1 Pruebas de conocimiento 35% 50%
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2 Exposiciones orales 15% 30%

3 Portafolio 15% 30%

4 Participación en debate y foros 5% 10%

1. MATERIA: Biología del comportamiento

DATOS BÁSICOS DE LA MATERIA

ECTS MÓDULO 6 ECTS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· Esta materia ofrece una introducción a la investigación realizada en las relaciones entre la biología y el comportamiento, la evolución y el desarrollo. · El estudiante conocerá

la manera como la actividad genética, hormonal y neuroquímica influye en la conducta y sabrá que la actividad biológica en general opera en el curso de la evolución y el desa-

rrollo con el fin de producir diversidad y diferencias individuales en los patrones de adaptación.

CONTENIDOS

· Genética, entorno y evolución

· Teoría evolutiva y conducta predeterminada

· La selección genética o las relaciones gen-entorno

· Desarrollo temprano, periodos críticos y plasticidad del desarrollo

· Efectos del cuidado materno sobre la expresión genética de los humanos

· Desarrollo de la maleabilidad en la edad adulta

METODOLOGÍAS DOCENTES

1. Clase magistral

2. Exposiciones orales de estudiantes

3. Realización de prácticas

4. Aprendizaje basado en problemas (ABP)

SISTEMAS DE EVALUACIÓN

Sistemas de evaluación % Mínimo % Máximo

1 Pruebas de conocimiento 35% 50%

2 Análisis de casos y resolución de proble-

mas

5% 10%

3 Informes y escritos 25% 30%

4 Memoria del estudiante de las prácticas 5% 10%

5 Prácticas de laboratorio 5% 10%
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1. MATERIA: Evaluación Psicológica

DATOS BÁSICOS DE LA MATERIA

CARÁCTER:  Básica

ECTS MÓDULO 6 ECTS

UNIDAD TEMPORAL Semestral

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE Castellano

MODALIDAD EN LA QUE SE IMPARTE EL MÓDULO Presencial

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· El estudiante conocerá los conceptos de medición, psicodiagnóstico y evaluación conductual. · Tendrá las primeras herramientas para completar con éxito un proceso de eva-

luación psicológica así como el conocimiento de las distintas herramientas y técnicas de evaluación. · Conocerá la evaluación psicológica aplicada a la inteligencia, los procesos

cognitivos, la personalidad y la psicopatología. · Obtendrá la posibilidad de conocer y desarrollar una entrevista de devolución así como un informe psicológico.

CONTENIDOS

· Evaluación psicológica

· El proceso de la evaluación psicológica

· La entrevista psicológica

· Técnicas en evaluación psicológica

· La evaluación de la inteligencia, de las aptitudes y de otros procesos cognitivos

· La evaluación de la personalidad

· La evaluación psicopatológica

· Comunicación de los resultados: la entrevista de devolución y el informe psicológico

METODOLOGÍAS DOCENTES

1. Método del caso

2. Exposiciones orales de estudiantes

3. Aprendizaje basado en problemas

4. Clase magistral

5. Entornos de simulación

6. Utilización de programas informáticos

SISTEMAS DE EVALUACIÓN

Sistemas de evaluación % Mínimo % Máximo
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1 Pruebas de conocimiento 30% 50%

2 Análisis de casos y resolución de proble-

mas

10% 20%

3 Informes y escritos 10% 20%

4 Carpeta de aprendizaje 10% 20%

5 Observación del desempeño 10% 20%

1. MATERIA: Psicodiagnóstico

DATOS BÁSICOS DE LA MATERIA

ECTS MÓDULO 6 ECTS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· El estudiante adquirirá los conocimientos y las competencias básicas para llevar a cabo una evaluación psicológica en diferentes ámbitos de trabajo. Así, será capaz de identi-

ficar y analizar distintos ámbitos de problema a los que el psicólogo puede enfrentarse potencialmente. Es importante que el estudiante profundice en el proceso de evaluación

psicológica, las principales técnicas de evaluación psicológica y los procedimientos de evaluación psicológica de los diferentes modelos de comprensión de la conducta huma-

na.

CONTENIDOS

· Modelo y proceso de psicodiagnóstico
o Concepto de Psicodiagnóstico
o Diferentes modelos de evaluación psicológica
o El proceso de Psicodiagnóstico

· Técnicas de recogida de información para la evaluación psicológica
o La entrevista
o La observación
o Los test psicológicos
o Técnicas psicofisiológicas
o Informe psicológico

· Evaluación de resultados de intervención
o Evaluación de resultados de intervención

METODOLOGÍAS DOCENTES

1. Método del caso

2. Exposiciones orales de estudiantes

3. Aprendizaje basado en problemas

4. Clase magistral

5. Entornos de simulación

6. Utilización de programas informáticos

SISTEMAS DE EVALUACIÓN

Sistemas de evaluación % Mínimo % Máximo

C
SV

: 3
79

06
17

42
76

00
29

76
38

58
26

8 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s



Identificador : 4316123

14 / 71

1 Pruebas de conocimiento 30% 50%

2 Análisis de casos y resolución de proble-

mas

10% 20%

3 Informes y escritos 10% 20%

4 Exposiciones orales 10% 20%

5 Observación del desempeño 10% 20%

1. MATERIA: Psicopatología

DATOS BÁSICOS DE LA MATERIA

ECTS MÓDULO  6 ECTS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

En esta materia se ofrece una introducción al conocimiento básico de las funciones psicológicas alteradas o anormales, tomando como base: · El conocimiento básico de la ter-

minología específica del ámbito de la Psicopatología. · El conocimiento de la terminología específica de la Psicopatología, así como, las líneas principales de investigación clí-

nica, de cada una de las funciones psicológicas alteradas. · Identificación y reconocimiento de la sintomatología clínica básica para cada trastorno, a través de la lectura de ar-

tículos de investigación individual y grupal y el análisis de perfiles y casos clínicos.

CONTENIDOS

· Introducción al estudio de la psicopatología: historia de la psicopatología.

· Diagnóstico de la conducta anormal: modelos y sistemas de clasificación

· Psicopatología de la percepción, la atención: alteraciones, dimensiones y etapas.

· Psicopatología de la memoria: alteraciones.

· Psicopatología de las emociones: alteraciones afectivas, clasificación DSM-IV-R. Trastornos depresivos y bipolares.

· Psicopatología del pensamiento, la comunicación y el lenguaje.

· La conciencia: estados de vigilia - sueño y sus alteraciones.

· Psicopatología de la orientación espacio-temporal. Alteraciones de la orientación,

· Psicopatología de los impulsos: trastornos de la nutrición, la ingesta y el comportamiento alimentario, trastornos psicosexuales, adicciones.

· Psicopatología de las funciones ejecutivas.

· Neuroanatomía.

METODOLOGÍAS DOCENTES

1. Clase magistral

2. Aprendizaje cooperativo

3. Entorno de simulación

4. Aprendizaje basado en problemas

5. Método del caso

6. Exposiciones orales de estudiantes

SISTEMAS DE EVALUACIÓN

Sistemas de evaluación % Mínimo % Máximo
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1 Pruebas de conocimiento 35% 50%

2 Participación en debates y foros 10% 20%

3 Portafolio 10% 30%

4 Análisis de casos y resolución de

problemas

10% 30%

1. MATERIA: Técnicas de Intervención en Psicología

DATOS BÁSICOS DE LA MATERIA

ECTS MÓDULO  6 ECTS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· En esta materia el alumno podrá conocer los métodos de intervención psicológica y las herramientas de trabajo más utilizadas por las diferentes

perspectivas y enfoques de intervención actuales en Psicología. · El alumno será capaz de conocer, identificar y manejar las herramientas de eva-

luación, diagnóstico e intervención psicológica de los diferentes modelos o enfoques de tratamiento: psicodinámico, cognitivo-conductual, Ges-

talt, análisis transaccional, modificación de conducta y las llamadas terapias de tercera generación: psicología positiva y resiliencia, empowerment

y capacitación, comunicación y coaching, etc.

CONTENIDOS

· Introducción a las Técnicas de Intervención y Tratamiento Psicológico: aproximación histórica.

· Modelos de Intervención y tratamiento desde el enfoque dinámico y del psicoanálisis.

· Modelos de intervención y tratamiento desde el enfoque cognitivo, cognitivo-conductual y Modificación de conducta: fundamentos, cla-

sificación.
o Terapias de restructuración cognitiva
o Terapia racional emotiva de Ellis
o Terapia cognitiva de Beck
o Terapia de entrenamiento auto-instruccional de Meichenbaum
o Terapia para la solución de problemas.
o Técnicas de modificación de conducta.

· Modelos de intervención y tratamiento desde el enfoque Gestáltico.

· Modelos de intervención y tratamiento desde el enfoque del Análisis Transaccional.

· Modelos de intervención y terapias de Tercera generación: Psicología positiva y resiliencia, empowerment y capacitación, comunica-

ción-int. Emocional y coaching, terapia de aceptación y compromiso (ACT).

· Técnicas de autocontrol emocional:
o Autoconciencia y Autocontrol emocional (Inteligencia emocional, Goleman )
o Entrenamiento autógeno y relajación (Schultz y Jacobson).

· Evaluación de la eficacia de las técnicas y modelos de intervención psicológica
o Formas de investigar la eficacia de las técnicas de intervención psicológica

· Aplicaciones prácticas:
o Diseño de planes de intervención psicológica desde diferentes enfoques y perspectivas de actuación (mediante casos).

METODOLOGÍAS DOCENTES

1. Clase magistral

2. Aprendizaje cooperativo

3. Entornos de simulación

4. Método del caso

5. Exposiciones orales de estudiantes
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SISTEMAS DE EVALUACIÓN

Sistemas de evaluación % Mínimo % Máximo

1 Pruebas de conocimiento 35% 50%

2 Diario Reflexivo 10% 20%

3 Análisis de casos y resolu-

ción de problemas

5% 10%

4 Exposiciones orales 5% 10%

5 Observación del desempe-

ño

10% 30%

1. MATERIA: Psicología de la Personalidad e Inteligencia

DATOS BÁSICOS DE LA MATERIA

ECTS MÓDULO 6 ECTS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar la asignatura el estudiante tendrá conocimientos sobre

· La importancia y el valor del individuo frente al grupo

· El papel de la inteligencia y la personalidad en la conducta

· Implicaciones de las desviaciones en inteligencia y personalidad en la conducta

· Diferentes modelos teóricos y prácticos

CONTENIDOS

· Antecedentes históricos, concepto y objeto de la psicología de las diferencias humanas

· El método científico en la psicología de las diferencias humanas

· Herencia-medio

· La personalidad

· Modelos factoriales, cognitivos y biológicos de la personalidad.

· Evaluación de la Personalidad

· La inteligencia

· Modelos factoriales, cognitivos y biológicos de la personalidad.

· Evaluación de la Inteligencia

· Diferencias entre grupos

METODOLOGÍAS DOCENTES

1. Método del caso

2. Exposiciones orales de estudiantes

3. Aprendizaje basado en problemas

4. Clase magistral
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5. Aprendizaje colaborativo

SISTEMAS DE EVALUACIÓN

Sistemas de evaluación % Mínimo % Máximo

1 Pruebas de conocimiento 30% 50%

2 Análisis de casos y resolución de proble-

mas

10% 20%

3 Trabajos de diseño de estrategias y planes

de intervención

20% 30%

4 Portafolio 10% 20%

1. MATERIA: Psicología de la Personalidad e Inteligencia

DATOS BÁSICOS DE LA MATERIA

ECTS MÓDULO 6 ECTS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar la asignatura el estudiante tendrá conocimientos sobre

· La importancia y el valor del individuo frente al grupo

· El papel de la inteligencia y la personalidad en la conducta

· Implicaciones de las desviaciones en inteligencia y personalidad en la conducta

· Diferentes modelos teóricos y prácticos

CONTENIDOS

· Antecedentes históricos, concepto y objeto de la psicología de las diferencias humanas

· El método científico en la psicología de las diferencias humanas

· Herencia-medio

· La personalidad

· Modelos factoriales, cognitivos y biológicos de la personalidad.

· Evaluación de la Personalidad

· La inteligencia

· Modelos factoriales, cognitivos y biológicos de la personalidad.

· Evaluación de la Inteligencia

· Diferencias entre grupos

METODOLOGÍAS DOCENTES

1. Método del caso

2. Exposiciones orales de estudiantes

3. Aprendizaje basado en problemas

4. Clase magistral

5. Aprendizaje colaborativo
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SISTEMAS DE EVALUACIÓN

Sistemas de evaluación % Mínimo % Máximo

1 Pruebas de conocimiento 30% 50%

2 Análisis de casos y resolución de proble-

mas

10% 20%

3 Trabajos de diseño de estrategias y planes

de intervención

20% 30%

4 Portafolio 10% 20%

1. MATERIA: Neuropsicología

DATOS BÁSICOS DE LA MATERIA

ECTS MÓDULO  6 ECTS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· Esta materia ofrece una introducción al estudio de los mecanismos neurales y dinámica de la actividad bioeléctrica del sistema nervioso, como sustratos de la correlación que

se establece con los procesos psicológicos básicos estudiados en las materias correspondientes · El estudiante deberá entender el entramado del sistema nervioso humano y su

apoyo a los procesos de memoria, atención, emoción, lenguaje y demás procesos psicológicos básicos

CONTENIDOS

· Introducción a la neuropsicología · Anatomía del sistema nervioso · Sistema endocrino · Métodos de psicología fisiológica · Psicobiología de la Motivación y la Emoción · El

sueño y los ritmos biológicos · Psicobiología del aprendizaje y la memoria · Conductas alimenticias básicas  · Conducta sexual

METODOLOGÍAS DOCENTES

1. Clase magistral

2. Método del caso

3. Aprendizaje basado en problemas (ABP)

4. Exposiciones orales de estudiantes

SISTEMAS DE EVALUACIÓN
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Sistemas de evaluación % Mínimo % Máximo

1 Pruebas de conocimiento 30% 50%

2 Análisis de casos y resolución de proble-

mas

10% 20%

3 Informes y escritos 20% 30%

4 Participación en debates y foros 5% 10%

5 Exposiciones orales 5% 10%

1. MATERIA: Psicología de la salud

DATOS BÁSICOS DE LA MATERIA

ECTS MÓDULO 6 ECTS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· El estudiante conocerá las diferencias entre los conceptos ¿disease¿ (enfermedad) e ¿illness¿ (experiencia de enfermedad), conducta de enfermedad y afrontamiento a la mis-

ma. Este conocimiento facilitará el entendimiento de que cada persona es una realidad distinta y que la intervención debe ser adecuada a esa circunstancia. · Con la consecución

de los objetivos de esta materia, los futuros psicólogos conocerán, identificarán y valorarán la influencia de los distintos procesos psicológicos que subyacen a la conducta del

individuo en el proceso salud-enfermedad. No obstante, debe tenerse en cuenta que los comportamientos de los sujetos no se dan desligados de la realidad social. En este caso

la situación terapéutica se configura como el contexto social en el que tiene lugar la relación de una persona con un determinado estado de salud, sus allegados, profesionales

de la medicina y otros agentes relacionados con la sanidad. Así, esa situación terapéutica donde tiene lugar la relación entre los distintos agentes estará mediada, a su vez, por el

proceso de comunicación. · Tener en cuenta que la individualidad implica saber reconocer las reacciones psicológicas típicas -no necesariamente patológicas- de las personas en

ciertas situaciones, ayuda a comprender las maneras de afrontar un proceso quirúrgico o terminal, una enfermedad crónica o el grado de adhesión al tratamiento.

CONTENIDOS

· Introducción a la Psicología de la Salud · El modelo biopsicosocial · Promoción de la salud y conductas saludables · Los procesos psicológicos y su influencia en la salud. ·

Motivación y emociones · La psiconeuroinmunología · Estrés y afrontamiento · El manejo del dolor · Afrontamiento en la enfermedad crónica · La adherencia al tratamiento · El

enfermo terminal y los cuidados paliativos · Aspectos psicológicos en enfermedades específicas

Totales 150h

METODOLOGÍAS DOCENTES

1. Clase magistral

2. Método del caso

3. Aprendizaje basado en problemas (ABP)

4. Exposiciones orales de estudiantes

SISTEMAS DE EVALUACIÓN

Sistemas de evaluación % Mínimo % Máximo
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1 Pruebas de conocimiento 30% 50%

2 Análisis de casos y resolución de problemas 10% 20%

3 Trabajos de diseño de estrategias y planes de interven-

ción

20% 30%

4 Portafolio 10% 20%

5 Exposiciones orales 5% 10%

1. MATERIA: Habilidades del Terapeuta

DATOS BÁSICOS DE LA MATERIA

ECTS MÓDULO  6 ECTS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· En esta materia el estudiante podrá conocer y analizar cuáles son las cualidades y competencias personales necesarias para el desempeño

profesional del terapeuta.  · Se trabajará en la autoevaluación de las propias emociones y las de los demás: interlocutores, pacientes, otros te-

rapeutas, etc., desde el área de la inteligencia emocional y las habilidades de la comunicación interpersonal · Se trabajarán también, los as-

pectos de la ética profesional y legislación que ayudarán en la práctica clínica a integrar y construir el desarrollo de la profesión del psicólo-

go en el campo clínico y de la salud con sus requisitos deontológicos específicos · El estudiante será capaz de: o Conocer y desarrollar com-

petencias personales eficaces para el desempeño de su profesión como terapeuta o Desarrollar habilidades para la comunicación interperso-

nal y la inteligencia emocional con sus pacientes: empatía, escucha, autoconciencia, automotivación, autocrítica y habilidades sociales

CONTENIDOS

· Las habilidades del terapeuta y las herramientas de éxito profesional

· La persona del terapeuta y el desarrollo de sus recursos

· La persona del terapeuta y su contribución al cambio terapéutico

· Aportaciones de las teorías implícitas para la comprensión de la persona del terapeuta

· Estudio de las situaciones de conflicto y su importancia para el trabajo clínico

· Negociación de los objetivos y de adherencia al tratamiento: autocontrato

· Alianza de trabajo y cualidades/habilidades del terapeuta

· Estilos de comunicación del terapeuta y sus habilidades en la entrevista clínica

· Las habilidades de comunicación del terapeuta y el contexto clínico

· La comunicación verbal y no verbal en el contexto clínico

· Las emociones del terapeuta en las situaciones de riesgo/crisis

· La Inteligencia emocional como herramienta para la gestión de situaciones de riesgo/crisis (conflicto).

· El terapeuta y su trabajo en equipo: factores relacionales

· Investigación y seguimiento del papel del terapeuta en el éxito profesional

· ¿Coaching¿ aplicado al contexto terapéutico:

- Simulación de situaciones de crisis y afrontamiento mediante coaching - El coaching aplicado a la situación terapéutica: ¿coaching tera-

péutico¿ - El coaching como herramienta de éxito para el terapeuta · Ética profesional y legislación en la práctica clínica. o Normas éticas y

Legislación de aplicación en la práctica clínica. o Principales conflictos éticos en la evaluación y los tratamientos psicológicos o Aspectos

éticos de la Historia Clínica. Comunicación entre miembros de un mismo equipo terapéutico y entre distintos equipos o Mecanismos para la

protección de datos de carácter personal. Resolución de dilemas éticos clínicos o Utilización de las nuevas tecnologías en la práctica clínica.

o Ética de la investigación clínica. Aspectos éticos relacionados con la presentación y la publicación de casos clínicos y de los resultados de
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las investigaciones o Ámbitos legales de actuación para especialistas en Psicología Clínica y no especialistas. Normativa para la apertura de

Consultas profesionales

Totales 150h

METODOLOGÍAS DOCENTES

1. Clase magistral

2. Aprendizaje cooperativo

3. Método del caso

4. Exposiciones orales de estudiantes

SISTEMAS DE EVALUACIÓN

Sistemas de evaluación % Mínimo % Máximo

1 Pruebas de conocimiento 30% 50%

2 Análisis de casos y resolución de

problemas

10% 20%

3 Exposiciones orales 10% 20%

4 Diario reflexivo 10% 20%

5 Observación de desempeño 20% 30%

1. MATERIA: Psicofarmacología

DATOS BÁSICOS DE LA MATERIA

ECTS MÓDULO  6 ECTS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· Esta materia ofrece una introducción al estudio de los efectos que producen los principios activos más utilizados en el tratamiento farmacológico de patologías mentales y neu-

rológicas así como las alteraciones que producen las drogas de abuso. · El estudiante debe de generar un conocimiento causal de los efectos de tratamientos farmacológicos en

la conducta de los sujetos tratados, así como el conocimiento de los mecanismos afectados por las drogas de abuso y sus efectos sobre la conducta.

CONTENIDOS

· Introducción a la psicofarmacología · Historia de la psicofarmacología · Psicofarmacología para la ansiedad y fobias · Depresión y psicofármacos · Farmacología en las psico-

sis · Drogas de abuso · Drogadicción y sistemas de recompensa

METODOLOGÍAS DOCENTES

1. Clase magistral

2. Aprendizaje basado en problemas (ABP)
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3. Método del caso

4. Exposiciones orales de estudiantes

SISTEMAS DE EVALUACIÓN

Sistemas de evaluación % Mínimo % Máximo

1 Pruebas de conocimiento 30% 50%

2 Análisis de casos y resolución de proble-

mas

10% 30%

3 Exposiciones orales 10% 20%

4 Portafolio 10% 20%

1. MATERIA: Psicogeriatría

DATOS BÁSICOS DE LA MATERIA

ECTS MÓDULO  6 ECTS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· Esta materia ofrece una introducción al estudio científico de los cambios que se producen en los procesos psicológicos en la edad avanzada. · El estudiante

debe de generar el conocimiento necesario para poder interactuar adecuadamente como psicólogo ante problemas psicológicos específicos que se dan en la

tercera edad de los sujetos junto con sus complicaciones asociadas.

CONTENIDOS

· Introducción al concepto de psicogeriatría  · Estudio del ciclo vital en la última fase de la vida · Patologías propias de la tercera edad · Prevención primaria

· Tratamiento psicológico para la tercera edad · Cuidados psicogeriátricos · Programas de cuidados a dependientes de la tercera edad

Totales 150h

METODOLOGÍAS DOCENTES

1. Clase magistral

2. Aprendizaje basado en problemas (ABP)

3. Método del caso

4. Exposiciones orales de estudiantes

SISTEMAS DE EVALUACIÓN

Sistemas de evaluación % Mínimo % Máximo
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1 Pruebas de conocimiento 40% 50%

2 Análisis de casos y resolución de

problemas

10% 20%

3 Trabajos de diseño de estrategias y

planes de intervención

10% 30%

4 Portafolio 10% 20%

1. MATERIA: Tratamiento psicológico en la infancia y la adolescencia

DATOS BÁSICOS DE LA MATERIA

CARÁCTER:  Optativa

ECTS MÓDULO 6 ECTS

UNIDAD TEMPORAL Semestral

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE Inglés

MODALIDAD EN LA QUE SE IMPARTE EL MÓDULO Presencial

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estudiante deberá:

· Conocer los marcos teóricos sobre los sistemas familiares, la terapia con niños y adolescentes y sus modalidades

· Reconocer las habilidades e información necesarias para lograr la conceptualización del caso y el plan de tratamiento

· Identificar, evaluar e implementar intervenciones empíricamente probadas con niños y adolescentes

· Explorar asuntos prácticos relacionados con el trabajo con niños y adolescentes

CONTENIDOS

· Revisión de los sistemas familiares y la conceptualización del problema

· Modelos ecológicos de intervención

· Evaluación y tratamiento de problemas en la infancia

· La conducta disruptiva

· El trastorno de hiperactividad y déficit de atención

· Trauma y abuso

· Los trastornos del espectro autista/Asperger

· La terapia y el papel del terapeuta

METODOLOGÍAS DOCENTES

1. Clase magistral

2. Aprendizaje basado en problemas (ABP)

3. Método del caso

4. Exposiciones orales de estudiantes
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5. Entornos de simulación

SISTEMAS DE EVALUACIÓN

Sistemas de evaluación % Mínimo % Máximo

1 Pruebas de conocimiento 30% 50%

2 Análisis de casos y resolución de proble-

mas

10% 20%

3 Observación del desempeño 10% 20%

4 Portafolio 10% 20%

3 Trabajos de diseño de estrategias y planes

de intervención

10% 30%

MATERIA: Tratamiento psicológico en el adulto

DATOS BÁSICOS DE LA MATERIA

CARÁCTER:  Optativa

ECTS MÓDULO 6 ECTS

UNIDAD TEMPORAL Semestral

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE Inglés

MODALIDAD EN LA QUE SE IMPARTE EL MÓDULO Presencial

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· El estudiante conocerá las diferentes corrientes de tratamiento psicológico en los pacientes adultos con relación a problemas concretos e individuales · Así el estudiante deberá

generar un conocimiento específico y diferencial sobre las diferentes psicoterapias que se pueden aplicar en el amplio rango de tratamiento existente actualmente en la atención

al paciente adulto, seleccionar y aplicar la forma más óptima en cada caso en particular

CONTENIDOS

· Introducción al tratamiento individual de adultos · Psicoterapias por conciencia (awareness) del insight personal · Psicoterapias con base en el inconsciente · Psicoterapias con

base en el control de la respiración · Psicoterapias con base en la modificación de la sintomatología · Corrientes de futuro e innovación terapéutica

METODOLOGÍAS DOCENTES

1. Clase magistral
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2. Aprendizaje basado en problemas (ABP)

3. Método del caso

4. Exposiciones orales de estudiantes

5. Entornos de simulación

SISTEMAS DE EVALUACIÓN

Sistemas de evaluación % Mínimo % Máximo

1 Pruebas de conocimiento 30% 50%

2 Análisis de casos y resolución de proble-

mas

10% 20%

3 Observación del desempeño 10% 20%

4 Portafolio 10% 20%

5 Trabajos de diseño de estrategias y planes

de intervención

20% 30%
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5. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS
5.1 DESCRIPCIÓN DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

5.2 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Análisis de casos (modalidad presencial)

Clase magistral (clases presenciales) (modalidad presencial)

Conferencias (modalidad presencial)

Diseño de estrategias, procedimientos y planes de intervención (modalidad presencial)

Ejercicios prácticos (modalidad presencial)

Evaluación formativa (feedback de pruebas de evaluación realizadas) (modalidad presencial)

Investigaciones (modalidad presencial)

Prácticas tuteladas (modalidad presencial)

Resolución de Problemas (modalidad presencial)

Role playing (modalidad presencial)

Trabajo autónomo (modalidad presencial)

Tutoría presencial (modalidad presencial)

Análisis de casos (modalidad semipresencial)

Clase magistral (modalidad semipresencial)

Seminario virtual (modalidad semipresencial)

Conferencias (modalidad semipresencial)

Diseño de estrategias, procedimientos y planes de intervención (modalidad semipresencial)

Ejercicios prácticos (modalidad semipresencial)

Evaluación formativa (feed-back de pruebas de evaluación realizadas) (modalidad semipresencial)

Investigaciones (modalidad semipresencial)

Prácticas tuteladas (modalidad semipresencial)

Resolución de Problemas (modalidad semipresencial)

Role playing (modalidad semipresencial)

Trabajo autónomo (modalidad semipresencial)

Tutoría virtual (modalidad semipresencial)

5.3 METODOLOGÍAS DOCENTES

Aprendizaje basado en problemas (APB)

Aprendizaje basado en proyectos (PBP)

Aprendizaje cooperativo

Clase magistral

Entornos de simulación

Exposiciones orales de estudiantes

Método del caso

Realización de Prácticas

Utilización de programas informáticos

5.4 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

Carpeta de aprendizaje -Mod. Presenc.- (en el que se incluyen todas las producciones, individuales y grupales, de los estudiantes,
según el desempeño en la resolución de las actividades que se vayan realizado y del desarrollo conceptual logrado)

Análisis de casos y resolución de problemas -Mod. Presenc.
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Diario reflexivo -Mod. Presenc.- (reflexiones sobre el propio proceso de aprendizaje en el que puede incluir alguno o varios de
los siguientes aspectos: desarrollo conceptual logrado, procesos mentales que se siguen, sentimientos y actitudes experimentadas,
reflexión del estudiante, etc.)

Exposiciones orales -Mod. Presenc.

Informe del tutor de prácticas externas -Mod. Presenc.

Informes y escritos -Mod. Presenc.

Memoria del estudiante de las prácticas -Mod. Presenc.

Observación del desempeño -Mod. Presenc.

Portafolio -Mod. Presenc.- (documento que recopila una selección de trabajos por parte del estudiante, en el que se aporta
información sobre los resultados de los procesos de enseñanza-aprendizaje)

Pruebas presenciales de conocimiento -Mod. Presenc.

Trabajos de diseño de estrategias y planes de intervención -Mod. Presenc.

Elaboración del Trabajo Fin de Máster -Mod. Presenc.

Defensa pública del Trabajo Fin de Máster -Mod. Presenc.

Carpeta de aprendizaje -Mod. Semipresenc.- (en el que se incluyen todas las producciones, individuales y grupales, de los
estudiantes, según el desempeño en la resolución de las actividades que se vayan realizado y del desarrollo conceptual logrado).

Análisis de casos y resolución de problemas. -Mod. Semipresenc.

Diario reflexivo -Mod. Semipresenc.- (reflexiones sobre el propio proceso de aprendizaje en el que puede incluir alguno o varios de
los siguientes aspectos: desarrollo conceptual logrado, procesos mentales que se siguen, sentimientos y actitudes experimentadas,
reflexión del estudiante, etc.

Exposiciones orales. -Mod. Semipresenc.

Informe del tutor de prácticas externas. -Mod. Semipresenc.

Informes y escritos. -Mod. Semipresenc.

Memoria del estudiante de las prácticas. -Mod. Semipresenc.

Observación del desempeño. -Mod. Semipresenc.

Portafolio -Mod. Semipresenc.- (documento que recopila una selección de trabajos por parte del estudiante, en el que se aporta
información sobre los resultados de los procesos de enseñanza-aprendizaje)

Pruebas presenciales de conocimiento. -Mod. Semipresenc.

Trabajos de diseño de estrategias y planes de intervención. -Mod. Semipresenc.

Elaboración del Trabajo Fin de Máster. -Mod. Semipresenc.

Defensa pública del Trabajo Fin de Máster. -Mod. Semipresenc.

5.5 NIVEL 1: Fundamentos científicos y profesionales en psicología de la salud

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Fundamentos científicos y profesionales en psicología de la salud

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA
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Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

En esta materia el estudiante:

· Recibirá información general sobre la Psicología de la Salud, sus ámbitos de aplicación y el Sistema Sanitario español.

· Profundizará y mejorará en la comprensión de las funciones y competencias propias del Psicólogo de la Salud.

· Conocerá los aspectos deontológicos de la práctica profesional del psicólogo en el ámbito de la salud

· Conocerá los requisitos necesarios para constituir una consulta privada de Psicología Clínica (aspectos legales y económicos)

· Conocerá cuál es la fundamentación científica en la que se apoya la psicología de la salud

· Profundizará en el ejercicio de la profesión del Psicólogo en el ámbito sanitario a partir de principios, métodos y procedimientos científicos en beneficio de la
atención psicológica de los pacientes.

5.5.1.3 CONTENIDOS

· El sistema sanitario español

· Ámbitos de aplicación de la psicología en el contexto sanitario

· Ética y deontología profesional

· Constitución y gestión de una clínica privada en Psicología de la Salud

· Fundamentación científica de la psicología de la Salud: Psicología de la salud como ciencia

· El estudio científico del comportamiento relacionado con la mejora de la salud, prevención de la enfermedad y la rehabilitación.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

En esta materia se consideran un total de 30 horas de docencia práctica a través de la actividad formativa de ejercicios prácticos y un total de 60 horas
de docencia teórica a través de las actividades formativas de seminario virtual, clase magistral y conferencias. Incluyéndose, además, otras activida-
des formativas como la evaluación formativa, trabajo autónomo y tutoría virtual.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Demostrar la capacidad para la resolución de conflictos en su práctica profesional.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Aprendizaje Autónomo: Habilidad para elegir las estrategias, las herramientas y los momentos que considere más efectivos
para aprender y poner en práctica de manera independiente lo que ha aprendido.

CT6 - Gestión de la información: Capacidad para buscar, seleccionar, analizar e integrar información proveniente de fuentes
diversas.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE1 - Adquirir, desarrollar y poner en práctica un concepto de salud integral, en donde tengan cabida los componentes
biopsicosociales de la misma, de acuerdo con las directrices establecidas por la OMS.

CE2 - Aplicar los fundamentos de la bioética y el método de deliberación en la práctica profesional, ajustándose su ejercicio como
profesional sanitario a lo dispuesto en la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenación de las profesiones sanitarias.
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CE4 - Analizar críticamente y utilizar las fuentes de información clínica.

CE5 - Utilizar las tecnologías de la información y la comunicación en el desempeño profesional.

CE10 - Saber comunicar y comunicarse con otros profesionales, y dominar las habilidades necesarias para el trabajo en equipo y en
grupos multidisciplinares.

CE11 - Conocimiento de las obligaciones y responsabilidades del personal sanitario relativas a la confidencialidad de la
información y de la protección de datos personales de los pacientes.

CE19 - Conocer las actividades necesarias para la constitución, puesta en marcha y gestión de una empresa, sus distintas formas
jurídicas y las obligaciones legales, contables y fiscales asociadas.

CE20 - Conocimientos de la normativa vigente en el ámbito sanitario español.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase magistral (clases presenciales)
(modalidad presencial)

35 100

Conferencias (modalidad presencial) 25 100

Ejercicios prácticos (modalidad
presencial)

30 80

Evaluación formativa (feedback de
pruebas de evaluación realizadas)
(modalidad presencial)

10 100

Trabajo autónomo (modalidad presencial) 35 0

Tutoría presencial (modalidad presencial) 15 100

Clase magistral (modalidad
semipresencial)

25 100

Seminario virtual (modalidad
semipresencial)

10 0

Conferencias (modalidad semipresencial) 25 80

Ejercicios prácticos (modalidad
semipresencial)

30 80

Evaluación formativa (feed-back de
pruebas de evaluación realizadas)
(modalidad semipresencial)

10 100

Trabajo autónomo (modalidad
semipresencial)

35 0

Tutoría virtual (modalidad semipresencial) 15 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase magistral

Exposiciones orales de estudiantes

Método del caso

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Análisis de casos y resolución de
problemas -Mod. Presenc.

10.0 30.0

Informes y escritos -Mod. Presenc. 20.0 40.0

Pruebas presenciales de conocimiento -
Mod. Presenc.

30.0 50.0

Análisis de casos y resolución de
problemas. -Mod. Semipresenc.

10.0 30.0

Informes y escritos. -Mod. Semipresenc. 20.0 40.0
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Pruebas presenciales de conocimiento. -
Mod. Semipresenc.

30.0 50.0

5.5 NIVEL 1: Evaluación y diagnóstico en Psicología de la Salud

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Modelos y técnicas avanzadas de evaluación y diagnóstico en Psicología de la Salud

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

En esta materia el estudiante:

· Profundizará en el proceso de evaluación psicológica y diagnóstico, desde los diferentes modelos de comprensión de la conducta humana.

· Conocerá nuevas tendencias sobre la evaluación psicológica aplicada a la inteligencia, los procesos cognitivos, la personalidad y la psicopatología.

· Obtendrá el conocimiento sobre las herramientas y técnicas avanzadas para completar con éxito un proceso de evaluación psicológica y diagnóstico.

· El estudiante conocerá las ventajas e inconvenientes de la aplicación de las diferentes técnicas de evaluación psicológica y diagnóstico.

· Obtendrá información práctica de la técnica de evaluación y diagnóstico más adecuada dependiendo del colectivo al que va dirigida.

5.5.1.3 CONTENIDOS

· Análisis de la aplicación de modelos y técnicas avanzadas de evaluación y diagnóstico en niños y adolescentes.

· Análisis de la aplicación de modelos y técnicas avanzadas de evaluación y diagnóstico en adultos.

· Análisis de la aplicación de modelos y técnicas avanzadas de evaluación y diagnóstico en la vejez.

· Análisis de la aplicación de modelos y técnicas avanzadas de evaluación y diagnóstico en la pareja.

· Análisis de la aplicación de modelos y técnicas avanzadas de evaluación y diagnóstico en la familia.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

En esta materia se consideran un total de 20 horas de docencia práctica a través de la actividad formativa de análisis de casos y role playing y un total
de 50 horas de docencia teórica a través de las actividades formativas de seminario virtual y clase magistral. Incluyéndose, además, otras actividades
formativas como la evaluación formativa, trabajo autónomo y tutoría virtual.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio
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CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT3 - Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones: ser capaz de valorar y entender posiciones distintas, adaptando el enfoque
propio a medida que la situación lo requiera.

CT4 - Capacidad de análisis y síntesis: ser capaz de descomponer situaciones complejas en sus partes constituyentes; también
evaluar otras alternativas y perspectivas para encontrar soluciones óptimas. La síntesis busca reducir la complejidad con el fin de
entenderla mejor y/o resolver problemas.

CT6 - Gestión de la información: Capacidad para buscar, seleccionar, analizar e integrar información proveniente de fuentes
diversas.

CT9 - Resolución de problemas: Capacidad de encontrar solución a una cuestión confusa o a una situación complicada sin solución
predefinida, que dificulte la consecución de un fin.

CT12 - Toma de decisiones: Capacidad para realizar una elección entre las alternativas o formas existentes para resolver
eficazmente diferentes situaciones o problemas.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE4 - Analizar críticamente y utilizar las fuentes de información clínica.

CE5 - Utilizar las tecnologías de la información y la comunicación en el desempeño profesional.

CE7 - Formular hipótesis de trabajo en investigación y recoger y valorar de forma crítica la información para la resolución de
problemas, aplicando el método científico.

CE16 - Conocer en profundidad los distintos modelos de evaluación e intervención en el campo de la Psicología General Sanitaria,
así como las técnicas y procedimientos que de ellos se derivan para el abordaje de los trastornos del comportamiento y los factores
psicológicos asociados con los problemas de salud.

CE17 - Planificar, realizar y, en su caso, supervisar el proceso de evaluación psicológica del comportamiento humano y de los
factores psicológicos asociados con los problemas de salud para establecer la evaluación de los mismos.

CE18 - Diseñar, desarrollar y en su caso supervisar y evaluar planes y programas de intervención psicológica, en función de la
evaluación psicológica y de las variables individuales y sociales concurrentes en cada caso.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Análisis de casos (modalidad presencial) 10 80

Clase magistral (clases presenciales)
(modalidad presencial)

50 100

Evaluación formativa (feedback de
pruebas de evaluación realizadas)
(modalidad presencial)

20 100

Role playing (modalidad presencial) 10 100

Trabajo autónomo (modalidad presencial) 50 0

Tutoría presencial (modalidad presencial) 10 100

Análisis de casos (modalidad
semipresencial)

10 80

Clase magistral (modalidad
semipresencial)

40 100

Seminario virtual (modalidad
semipresencial)

10 0
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Evaluación formativa (feed-back de
pruebas de evaluación realizadas)
(modalidad semipresencial)

20 100

Role playing (modalidad semipresencial) 10 100

Trabajo autónomo (modalidad
semipresencial)

50 0

Tutoría virtual (modalidad semipresencial) 10 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Aprendizaje basado en problemas (APB)

Clase magistral

Entornos de simulación

Método del caso

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Análisis de casos y resolución de
problemas -Mod. Presenc.

10.0 30.0

Observación del desempeño -Mod.
Presenc.

10.0 30.0

Portafolio -Mod. Presenc.- (documento
que recopila una selección de trabajos por
parte del estudiante, en el que se aporta
información sobre los resultados de los
procesos de enseñanza-aprendizaje)

10.0 30.0

Pruebas presenciales de conocimiento -
Mod. Presenc.

30.0 50.0

Análisis de casos y resolución de
problemas. -Mod. Semipresenc.

10.0 30.0

Observación del desempeño. -Mod.
Semipresenc.

10.0 30.0

Portafolio -Mod. Semipresenc.-
(documento que recopila una selección de
trabajos por parte del estudiante, en el que
se aporta información sobre los resultados
de los procesos de enseñanza-aprendizaje)

10.0 30.0

Pruebas presenciales de conocimiento. -
Mod. Semipresenc.

30.0 50.0

5.5 NIVEL 1: Intervención en Psicología de la Salud

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Psicoterapia y técnicas avanzadas de intervención

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
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LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

En esta materia el estudiante:

Conocerá los métodos de intervención psicológica y las herramientas de trabajo más utilizadas por las diferentes perspectivas y enfoques de interven-
ción actuales en Psicología.

Será capaz de conocer, identificar y manejar las herramientas de evaluación, diagnóstico e intervención psicológica de los diferentes modelos o enfo-
ques de tratamiento: psicodinámico, cognitivo-conductual, Gestalt, análisis transaccional, modificación de conducta y las llamadas terapias de tercera
generación (psicología positiva y resiliencia, empowerment y capacitación, etc.)

5.5.1.3 CONTENIDOS

Técnicas avanzadas en psicoterapia cognitivo-conductual

Técnicas avanzadas en psicoterapia psicodinámica

Técnicas avanzadas en psicoterapia sistémica e interpersonal

Psicoterapia positiva y resiliencia

Empowerment y capacitación

5.5.1.4 OBSERVACIONES

En esta materia se consideran un total de 10 horas de docencia práctica a través de la actividad formativa de resolución de problemas y análisis de
casos y un total de 25 horas de docencia teórica a través de las actividades formativas de seminario virtual y clase magistral. Incluyéndose, además,
otras actividades formativas como la evaluación formativa, trabajo autónomo y tutoría virtual.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT4 - Capacidad de análisis y síntesis: ser capaz de descomponer situaciones complejas en sus partes constituyentes; también
evaluar otras alternativas y perspectivas para encontrar soluciones óptimas. La síntesis busca reducir la complejidad con el fin de
entenderla mejor y/o resolver problemas.

CT7 - Iniciativa y espíritu emprendedor: Capacidad para acometer con resolución acciones dificultosas o azarosas. Capacidad para
anticipar problemas, proponer mejoras y perseverar en su consecución. Preferencia por asumir y llevar a cabo actividades.
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CT13 - Trabajo en equipo: Capacidad para integrarse y colaborar de forma activa con otras personas, áreas y/u organizaciones para
la consecución de objetivos comunes.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE4 - Analizar críticamente y utilizar las fuentes de información clínica.

CE5 - Utilizar las tecnologías de la información y la comunicación en el desempeño profesional.

CE7 - Formular hipótesis de trabajo en investigación y recoger y valorar de forma crítica la información para la resolución de
problemas, aplicando el método científico.

CE9 - Desarrollar su trabajo desde la perspectiva de la calidad y la mejora continua, con la capacidad autocrítica necesaria para un
desempeño profesional responsable.

CE12 - Conocer en profundidad la naturaleza psicológica del comportamiento humano, así como los factores sociales y biológicos
que pueden afectarlo.

CE13 - Conocer en profundidad la naturaleza psicológica de los trastornos del comportamiento humano.

CE14 - Conocer en profundidad los factores psicosociales asociados a los problemas de salud y enfermedad.

CE15 - Conocer en profundidad los factores biológicos y psicosociales asociados a los problemas de salud y enfermedad,
especialmente los relacionados con la salud mental.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Análisis de casos (modalidad presencial) 5 80

Clase magistral (clases presenciales)
(modalidad presencial)

25 100

Evaluación formativa (feedback de
pruebas de evaluación realizadas)
(modalidad presencial)

10 100

Resolución de Problemas (modalidad
presencial)

5 80

Trabajo autónomo (modalidad presencial) 25 0

Tutoría presencial (modalidad presencial) 5 100

Análisis de casos (modalidad
semipresencial)

5 80

Clase magistral (modalidad
semipresencial)

20 100

Seminario virtual (modalidad
semipresencial)

5 0

Evaluación formativa (feed-back de
pruebas de evaluación realizadas)
(modalidad semipresencial)

10 100

Resolución de Problemas (modalidad
semipresencial)

5 80

Trabajo autónomo (modalidad
semipresencial)

25 0

Tutoría virtual (modalidad semipresencial) 5 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Aprendizaje basado en problemas (APB)

Aprendizaje cooperativo

Clase magistral

Exposiciones orales de estudiantes

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA
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Carpeta de aprendizaje -Mod. Presenc.-
(en el que se incluyen todas las
producciones, individuales y grupales, de
los estudiantes, según el desempeño en la
resolución de las actividades que se vayan
realizado y del desarrollo conceptual
logrado)

10.0 20.0

Análisis de casos y resolución de
problemas -Mod. Presenc.

10.0 30.0

Exposiciones orales -Mod. Presenc. 10.0 20.0

Pruebas presenciales de conocimiento -
Mod. Presenc.

30.0 50.0

Carpeta de aprendizaje -Mod.
Semipresenc.- (en el que se incluyen
todas las producciones, individuales
y grupales, de los estudiantes, según
el desempeño en la resolución de las
actividades que se vayan realizado y del
desarrollo conceptual logrado).

10.0 20.0

Análisis de casos y resolución de
problemas. -Mod. Semipresenc.

10.0 30.0

Exposiciones orales. -Mod. Semipresenc. 10.0 20.0

Pruebas presenciales de conocimiento. -
Mod. Semipresenc.

30.0 50.0

NIVEL 2: Intervención psicológica en Niños y Adolescentes

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

En esta materia el estudiante:

Se formará en el conocimiento y aplicación de las intervenciones psicológicas en la infancia y adolescencia, comparando los tratamientos tradicionales
con las nuevas técnicas de intervención.
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Se analizará el contexto de aplicación, condiciones y requisitos para llevar a la práctica tratamientos psicológicos eficaces en la infancia y adolescen-
cia.

Se estudiarán programas terapéuticos específicos en relación a los trastornos más prevalentes en la infancia y adolescencia.

Se presentarán los principales obstáculos y limitaciones derivadas de las intervenciones psicológicas desarrolladas en el ámbito de la infancia y ado-
lescencia.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Valoración crítica de la intervención psicológica en los trastornos por tics.

Valoración crítica de la intervención psicológica en los trastornos por déficit de atención por hiperactividad.

Valoración crítica de la intervención psicológica en los trastornos de conducta.

Valoración crítica de la intervención psicológica en los trastornos por ansiedad.

Valoración crítica de la intervención psicológica en los trastornos afectivos.

Valoración crítica de la intervención psicológica en los trastornos generalizados del desarrollo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

En esta materia se consideran un total de 30 horas de docencia práctica a través de la actividad formativa de resolución de ejercicios prácticos y role
playing y un total de 70 horas de docencia teórica a través de las actividades formativas de seminario virtual, clase magistral, conferencias y diseño de
estrategias, procedimientos y planes de intervención. Incluyéndose, además, otras actividades formativas como la evaluación formativa, trabajo autó-
nomo y tutoría virtual.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Aprendizaje Autónomo: Habilidad para elegir las estrategias, las herramientas y los momentos que considere más efectivos
para aprender y poner en práctica de manera independiente lo que ha aprendido.

CT5 - Capacidad para aplicar los conocimientos a la práctica: para utilizar los conocimientos adquiridos en el ámbito académico en
situaciones lo más parecidas posibles a la realidad de la profesión para la cual se están formando.

CT8 - Planificación y gestión del tiempo: Capacidad para establecer unos objetivos y elegir los medios para alcanzar dichos
objetivos usando el tiempo y los recursos de una forma efectiva.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE6 - Redactar informes psicológicos de forma adecuada a los destinatarios.

CE7 - Formular hipótesis de trabajo en investigación y recoger y valorar de forma crítica la información para la resolución de
problemas, aplicando el método científico.

CE9 - Desarrollar su trabajo desde la perspectiva de la calidad y la mejora continua, con la capacidad autocrítica necesaria para un
desempeño profesional responsable.

CE10 - Saber comunicar y comunicarse con otros profesionales, y dominar las habilidades necesarias para el trabajo en equipo y en
grupos multidisciplinares.

CE13 - Conocer en profundidad la naturaleza psicológica de los trastornos del comportamiento humano.
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CE16 - Conocer en profundidad los distintos modelos de evaluación e intervención en el campo de la Psicología General Sanitaria,
así como las técnicas y procedimientos que de ellos se derivan para el abordaje de los trastornos del comportamiento y los factores
psicológicos asociados con los problemas de salud.

CE18 - Diseñar, desarrollar y en su caso supervisar y evaluar planes y programas de intervención psicológica, en función de la
evaluación psicológica y de las variables individuales y sociales concurrentes en cada caso.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase magistral (clases presenciales)
(modalidad presencial)

35 100

Conferencias (modalidad presencial) 5 100

Diseño de estrategias, procedimientos
y planes de intervención (modalidad
presencial)

30 80

Ejercicios prácticos (modalidad
presencial)

20 80

Evaluación formativa (feedback de
pruebas de evaluación realizadas)
(modalidad presencial)

10 100

Role playing (modalidad presencial) 10 100

Trabajo autónomo (modalidad presencial) 35 0

Tutoría presencial (modalidad presencial) 5 100

Clase magistral (modalidad
semipresencial)

25 100

Seminario virtual (modalidad
semipresencial)

10 0

Conferencias (modalidad semipresencial) 5 100

Diseño de estrategias, procedimientos
y planes de intervención (modalidad
semipresencial)

30 80

Ejercicios prácticos (modalidad
semipresencial)

20 80

Evaluación formativa (feed-back de
pruebas de evaluación realizadas)
(modalidad semipresencial)

10 100

Role playing (modalidad semipresencial) 10 100

Trabajo autónomo (modalidad
semipresencial)

35 0

Tutoría virtual (modalidad semipresencial) 5 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Aprendizaje basado en problemas (APB)

Aprendizaje basado en proyectos (PBP)

Clase magistral

Entornos de simulación

Exposiciones orales de estudiantes

Método del caso

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Análisis de casos y resolución de
problemas -Mod. Presenc.

10.0 20.0
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Observación del desempeño -Mod.
Presenc.

10.0 20.0

Portafolio -Mod. Presenc.- (documento
que recopila una selección de trabajos por
parte del estudiante, en el que se aporta
información sobre los resultados de los
procesos de enseñanza-aprendizaje)

10.0 20.0

Pruebas presenciales de conocimiento -
Mod. Presenc.

30.0 50.0

Trabajos de diseño de estrategias y planes
de intervención -Mod. Presenc.

10.0 20.0

Análisis de casos y resolución de
problemas. -Mod. Semipresenc.

10.0 20.0

Observación del desempeño. -Mod.
Semipresenc.

10.0 20.0

Portafolio -Mod. Semipresenc.-
(documento que recopila una selección de
trabajos por parte del estudiante, en el que
se aporta información sobre los resultados
de los procesos de enseñanza-aprendizaje)

10.0 20.0

Pruebas presenciales de conocimiento. -
Mod. Semipresenc.

30.0 50.0

Trabajos de diseño de estrategias y planes
de intervención. -Mod. Semipresenc.

10.0 20.0

NIVEL 2: Intervención psicológica en Adultos

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

En esta materia el estudiante:

Se formará en el conocimiento y aplicación de las intervenciones psicológicas en adultos, comparando los tratamientos tradicionales con las nuevas
técnicas de intervención.
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Se analizará el contexto de aplicación, condiciones y requisitos para llevar a la práctica tratamientos psicológicos eficaces en adultos.

Conocerá las bases teóricas y el procedimiento de aplicación de las diversas técnicas de intervención y tratamiento psicológico en adultos.

Conocerá los programas de tratamiento de mayor eficacia terapéutica en adultos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Valoración crítica de la intervención psicológica en los trastornos del estado de ánimo.

Valoración crítica de la intervención psicológica en los trastornos de ansiedad y trastornos neuróticos.

Valoración crítica de la intervención psicológica en los trastornos de la conducta alimentaria.

Valoración crítica de la intervención psicológica en los trastornos del control de impulsos.

Valoración crítica de la intervención psicológica en las adicciones.

Valoración crítica de la intervención psicológica en los trastornos psicóticos.

Valoración crítica de la intervención psicológica en los trastornos de la personalidad.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

En esta materia se consideran un total de 30 horas de docencia práctica a través de la actividad formativa de resolución de ejercicios prácticos y role
playing y un total de 70 horas de docencia teórica a través de las actividades formativas de seminario virtual, clase magistral, conferencias y diseño de
estrategias, procedimientos y planes de intervención. Incluyéndose, además, otras actividades formativas como la evaluación formativa, trabajo autó-
nomo y tutoría virtual.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Aprendizaje Autónomo: Habilidad para elegir las estrategias, las herramientas y los momentos que considere más efectivos
para aprender y poner en práctica de manera independiente lo que ha aprendido.

CT5 - Capacidad para aplicar los conocimientos a la práctica: para utilizar los conocimientos adquiridos en el ámbito académico en
situaciones lo más parecidas posibles a la realidad de la profesión para la cual se están formando.

CT8 - Planificación y gestión del tiempo: Capacidad para establecer unos objetivos y elegir los medios para alcanzar dichos
objetivos usando el tiempo y los recursos de una forma efectiva.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE6 - Redactar informes psicológicos de forma adecuada a los destinatarios.

CE7 - Formular hipótesis de trabajo en investigación y recoger y valorar de forma crítica la información para la resolución de
problemas, aplicando el método científico.

CE9 - Desarrollar su trabajo desde la perspectiva de la calidad y la mejora continua, con la capacidad autocrítica necesaria para un
desempeño profesional responsable.

CE10 - Saber comunicar y comunicarse con otros profesionales, y dominar las habilidades necesarias para el trabajo en equipo y en
grupos multidisciplinares.

CE13 - Conocer en profundidad la naturaleza psicológica de los trastornos del comportamiento humano.
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CE16 - Conocer en profundidad los distintos modelos de evaluación e intervención en el campo de la Psicología General Sanitaria,
así como las técnicas y procedimientos que de ellos se derivan para el abordaje de los trastornos del comportamiento y los factores
psicológicos asociados con los problemas de salud.

CE18 - Diseñar, desarrollar y en su caso supervisar y evaluar planes y programas de intervención psicológica, en función de la
evaluación psicológica y de las variables individuales y sociales concurrentes en cada caso.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase magistral (clases presenciales)
(modalidad presencial)

35 100

Conferencias (modalidad presencial) 5 100

Diseño de estrategias, procedimientos
y planes de intervención (modalidad
presencial)

30 80

Ejercicios prácticos (modalidad
presencial)

20 80

Evaluación formativa (feedback de
pruebas de evaluación realizadas)
(modalidad presencial)

10 100

Role playing (modalidad presencial) 10 100

Trabajo autónomo (modalidad presencial) 35 0

Tutoría presencial (modalidad presencial) 5 100

Clase magistral (modalidad
semipresencial)

25 100

Seminario virtual (modalidad
semipresencial)

10 0

Conferencias (modalidad semipresencial) 5 100

Diseño de estrategias, procedimientos
y planes de intervención (modalidad
semipresencial)

30 80

Ejercicios prácticos (modalidad
semipresencial)

20 80

Evaluación formativa (feed-back de
pruebas de evaluación realizadas)
(modalidad semipresencial)

10 100

Role playing (modalidad semipresencial) 10 100

Trabajo autónomo (modalidad
semipresencial)

35 0

Tutoría virtual (modalidad semipresencial) 5 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Aprendizaje basado en problemas (APB)

Aprendizaje basado en proyectos (PBP)

Clase magistral

Entornos de simulación

Exposiciones orales de estudiantes

Método del caso

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Análisis de casos y resolución de
problemas -Mod. Presenc.

10.0 20.0
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Observación del desempeño -Mod.
Presenc.

10.0 20.0

Portafolio -Mod. Presenc.- (documento
que recopila una selección de trabajos por
parte del estudiante, en el que se aporta
información sobre los resultados de los
procesos de enseñanza-aprendizaje)

10.0 20.0

Pruebas presenciales de conocimiento -
Mod. Presenc.

30.0 50.0

Trabajos de diseño de estrategias y planes
de intervención -Mod. Presenc.

10.0 20.0

Análisis de casos y resolución de
problemas. -Mod. Semipresenc.

10.0 20.0

Observación del desempeño. -Mod.
Semipresenc.

10.0 20.0

Portafolio -Mod. Semipresenc.-
(documento que recopila una selección de
trabajos por parte del estudiante, en el que
se aporta información sobre los resultados
de los procesos de enseñanza-aprendizaje)

10.0 20.0

Pruebas presenciales de conocimiento. -
Mod. Semipresenc.

30.0 50.0

Trabajos de diseño de estrategias y planes
de intervención. -Mod. Semipresenc.

10.0 20.0

NIVEL 2: Intervención psicológica en la Vejez

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

En esta materia el estudiante:

Se formará en el conocimiento y aplicación de las intervenciones psicológicas en la vejez comparando los tratamientos tradicionales con las nuevas
técnicas de intervención.
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Se analizará el contexto de aplicación, condiciones y requisitos para llevar a la práctica tratamientos psicológicos eficaces en la vejez.

Se estudiarán los programas terapéuticos específicos en relación a los trastornos más prevalentes en la vejez.

Se presentarán los principales obstáculos y limitaciones derivadas de las intervenciones psicológicas desarrolladas en el ámbito de la vejez.

Se profundizará en la evaluación integral en contextos gerontológicos.

Se desarrollará en el estudiante las habilidades necesarias y los procedimientos específicos para el asesoramiento psicogerontológico.

5.5.1.3 CONTENIDOS

El papel del psicólogo sanitario en los trastornos neurodegenerativos

Intervención psicológica en el enfermo terminal y cuidados paliativos

Estimulación y programas de intervención en el paciente mayor

Neuropsicología y tratamiento de los trastornos mentales de origen orgánico

5.5.1.4 OBSERVACIONES

En esta materia se consideran un total de 30 horas de docencia práctica a través de la actividad formativa de resolución de ejercicios prácticos y role
playing y un total de 70 horas de docencia teórica a través de las actividades formativas de seminario virtual, clase magistral, conferencias y diseño de
estrategias, procedimientos y planes de intervención. Incluyéndose, además, otras actividades formativas como la evaluación formativa, trabajo autó-
nomo y tutoría virtual.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Aprendizaje Autónomo: Habilidad para elegir las estrategias, las herramientas y los momentos que considere más efectivos
para aprender y poner en práctica de manera independiente lo que ha aprendido.

CT5 - Capacidad para aplicar los conocimientos a la práctica: para utilizar los conocimientos adquiridos en el ámbito académico en
situaciones lo más parecidas posibles a la realidad de la profesión para la cual se están formando.

CT8 - Planificación y gestión del tiempo: Capacidad para establecer unos objetivos y elegir los medios para alcanzar dichos
objetivos usando el tiempo y los recursos de una forma efectiva.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE6 - Redactar informes psicológicos de forma adecuada a los destinatarios.

CE7 - Formular hipótesis de trabajo en investigación y recoger y valorar de forma crítica la información para la resolución de
problemas, aplicando el método científico.

CE9 - Desarrollar su trabajo desde la perspectiva de la calidad y la mejora continua, con la capacidad autocrítica necesaria para un
desempeño profesional responsable.

CE10 - Saber comunicar y comunicarse con otros profesionales, y dominar las habilidades necesarias para el trabajo en equipo y en
grupos multidisciplinares.

CE13 - Conocer en profundidad la naturaleza psicológica de los trastornos del comportamiento humano.

CE16 - Conocer en profundidad los distintos modelos de evaluación e intervención en el campo de la Psicología General Sanitaria,
así como las técnicas y procedimientos que de ellos se derivan para el abordaje de los trastornos del comportamiento y los factores
psicológicos asociados con los problemas de salud.
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CE18 - Diseñar, desarrollar y en su caso supervisar y evaluar planes y programas de intervención psicológica, en función de la
evaluación psicológica y de las variables individuales y sociales concurrentes en cada caso.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase magistral (clases presenciales)
(modalidad presencial)

35 100

Conferencias (modalidad presencial) 5 100

Diseño de estrategias, procedimientos
y planes de intervención (modalidad
presencial)

30 80

Ejercicios prácticos (modalidad
presencial)

20 80

Evaluación formativa (feedback de
pruebas de evaluación realizadas)
(modalidad presencial)

10 100

Role playing (modalidad presencial) 10 100

Trabajo autónomo (modalidad presencial) 35 0

Tutoría presencial (modalidad presencial) 5 100

Clase magistral (modalidad
semipresencial)

25 0

Seminario virtual (modalidad
semipresencial)

10 0

Conferencias (modalidad semipresencial) 5 100

Diseño de estrategias, procedimientos
y planes de intervención (modalidad
semipresencial)

30 80

Ejercicios prácticos (modalidad
semipresencial)

20 80

Evaluación formativa (feed-back de
pruebas de evaluación realizadas)
(modalidad semipresencial)

10 100

Role playing (modalidad semipresencial) 10 100

Trabajo autónomo (modalidad
semipresencial)

35 0

Tutoría virtual (modalidad semipresencial) 5 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Aprendizaje basado en problemas (APB)

Aprendizaje basado en proyectos (PBP)

Clase magistral

Entornos de simulación

Exposiciones orales de estudiantes

Método del caso

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Análisis de casos y resolución de
problemas -Mod. Presenc.

10.0 20.0

Observación del desempeño -Mod.
Presenc.

10.0 20.0
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Portafolio -Mod. Presenc.- (documento
que recopila una selección de trabajos por
parte del estudiante, en el que se aporta
información sobre los resultados de los
procesos de enseñanza-aprendizaje)

10.0 20.0

Pruebas presenciales de conocimiento -
Mod. Presenc.

30.0 50.0

Trabajos de diseño de estrategias y planes
de intervención -Mod. Presenc.

10.0 20.0

Análisis de casos y resolución de
problemas. -Mod. Semipresenc.

10.0 20.0

Observación del desempeño. -Mod.
Semipresenc.

10.0 20.0

Portafolio -Mod. Semipresenc.-
(documento que recopila una selección de
trabajos por parte del estudiante, en el que
se aporta información sobre los resultados
de los procesos de enseñanza-aprendizaje)

10.0 20.0

Pruebas presenciales de conocimiento. -
Mod. Semipresenc.

30.0 50.0

Trabajos de diseño de estrategias y planes
de intervención. -Mod. Semipresenc.

10.0 20.0

NIVEL 2: Intervención psicológica en Familias y Pareja

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

En esta materia el estudiante:

Se formará en el conocimiento y aplicación de las intervenciones psicológicas en las relaciones de pareja y en la familia comparando los tratamientos
tradicionales con las nuevas técnicas de intervención.

Se analizará el contexto de aplicación, condiciones y requisitos para llevar a la práctica tratamientos psicológicos eficaces en las relaciones de pareja
y en la familia.
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Se presentarán los principales obstáculos y limitaciones derivadas de las intervenciones psicológicas desarrolladas en el ámbito de las relaciones de
pareja y en la familia.

Se desarrollará en el estudiante las habilidades necesarias y los procedimientos específicos para el asesoramiento en las relaciones de pareja y en la
familia.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Intervención psicológica y mediación familiar

Terapia de pareja

Terapia de familia

Intervención psicológica en violencia de género y abuso

Psicoterapia de las disfunciones sexuales

Intervención psicológica en situaciones de separación y divorcio

5.5.1.4 OBSERVACIONES

En esta materia se consideran un total de 30 horas de docencia práctica a través de la actividad formativa de resolución de ejercicios prácticos y role
playing y un total de 70 horas de docencia teórica a través de las actividades formativas de seminario virtual, clase magistral, conferencias y diseño de
estrategias, procedimientos y planes de intervención. Incluyéndose, además, otras actividades formativas como la evaluación formativa, trabajo autó-
nomo y tutoría virtual.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Aprendizaje Autónomo: Habilidad para elegir las estrategias, las herramientas y los momentos que considere más efectivos
para aprender y poner en práctica de manera independiente lo que ha aprendido.

CT5 - Capacidad para aplicar los conocimientos a la práctica: para utilizar los conocimientos adquiridos en el ámbito académico en
situaciones lo más parecidas posibles a la realidad de la profesión para la cual se están formando.

CT8 - Planificación y gestión del tiempo: Capacidad para establecer unos objetivos y elegir los medios para alcanzar dichos
objetivos usando el tiempo y los recursos de una forma efectiva.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE6 - Redactar informes psicológicos de forma adecuada a los destinatarios.

CE7 - Formular hipótesis de trabajo en investigación y recoger y valorar de forma crítica la información para la resolución de
problemas, aplicando el método científico.

CE9 - Desarrollar su trabajo desde la perspectiva de la calidad y la mejora continua, con la capacidad autocrítica necesaria para un
desempeño profesional responsable.

CE10 - Saber comunicar y comunicarse con otros profesionales, y dominar las habilidades necesarias para el trabajo en equipo y en
grupos multidisciplinares.

CE13 - Conocer en profundidad la naturaleza psicológica de los trastornos del comportamiento humano.

CE16 - Conocer en profundidad los distintos modelos de evaluación e intervención en el campo de la Psicología General Sanitaria,
así como las técnicas y procedimientos que de ellos se derivan para el abordaje de los trastornos del comportamiento y los factores
psicológicos asociados con los problemas de salud.
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CE18 - Diseñar, desarrollar y en su caso supervisar y evaluar planes y programas de intervención psicológica, en función de la
evaluación psicológica y de las variables individuales y sociales concurrentes en cada caso.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase magistral (clases presenciales)
(modalidad presencial)

35 100

Conferencias (modalidad presencial) 5 100

Diseño de estrategias, procedimientos
y planes de intervención (modalidad
presencial)

30 80

Ejercicios prácticos (modalidad
presencial)

20 80

Evaluación formativa (feedback de
pruebas de evaluación realizadas)
(modalidad presencial)

10 100

Role playing (modalidad presencial) 10 100

Trabajo autónomo (modalidad presencial) 35 0

Tutoría presencial (modalidad presencial) 5 100

Clase magistral (modalidad
semipresencial)

25 100

Seminario virtual (modalidad
semipresencial)

10 0

Conferencias (modalidad semipresencial) 5 100

Diseño de estrategias, procedimientos
y planes de intervención (modalidad
semipresencial)

30 80

Ejercicios prácticos (modalidad
semipresencial)

20 80

Evaluación formativa (feed-back de
pruebas de evaluación realizadas)
(modalidad semipresencial)

10 100

Role playing (modalidad semipresencial) 10 100

Trabajo autónomo (modalidad
semipresencial)

35 0

Tutoría virtual (modalidad semipresencial) 5 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Aprendizaje basado en problemas (APB)

Aprendizaje basado en proyectos (PBP)

Clase magistral

Entornos de simulación

Exposiciones orales de estudiantes

Método del caso

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Análisis de casos y resolución de
problemas -Mod. Presenc.

10.0 20.0

Observación del desempeño -Mod.
Presenc.

10.0 20.0
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Portafolio -Mod. Presenc.- (documento
que recopila una selección de trabajos por
parte del estudiante, en el que se aporta
información sobre los resultados de los
procesos de enseñanza-aprendizaje)

10.0 20.0

Pruebas presenciales de conocimiento -
Mod. Presenc.

30.0 50.0

Trabajos de diseño de estrategias y planes
de intervención -Mod. Presenc.

10.0 20.0

Análisis de casos y resolución de
problemas. -Mod. Semipresenc.

10.0 20.0

Observación del desempeño. -Mod.
Semipresenc.

10.0 20.0

Portafolio -Mod. Semipresenc.-
(documento que recopila una selección de
trabajos por parte del estudiante, en el que
se aporta información sobre los resultados
de los procesos de enseñanza-aprendizaje)

10.0 20.0

Pruebas presenciales de conocimiento. -
Mod. Semipresenc.

30.0 50.0

Trabajos de diseño de estrategias y planes
de intervención. -Mod. Semipresenc.

10.0 20.0

NIVEL 2: Psicología de la Salud

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

En esta materia el estudiante:

Conocerá el ámbito de actuación de psicología de la salud.

Conocerá y comprenderá las conductas y procesos relacionados con la enfermedad.

Podrá aplicar los conocimientos de psicología de la salud a diferentes ámbitos.
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Será capaz de diseñar, planificar, desarrollar y supervisar los programas de prevención y promoción de la salud psicológica a todos los niveles.

5.5.1.3 CONTENIDOS

El modelo biopsicosocial

La promoción y prevención de la salud y conductas saludables

Estrés y afrontamiento (afrontamiento en la enfermedad)

El manejo del dolor

La adherencia al tratamiento

Aspectos psicológicos en enfermedades crónicas y terminales

Los cuidados paliativos y duelo

Los programas de intervención en el ámbito de psicología de la salud

5.5.1.4 OBSERVACIONES

En esta materia se consideran un total de 10 horas de docencia práctica a través de la actividad formativa de resolución de análisis de casos y role
playing y un total de 25 horas de docencia teórica a través de las actividades formativas de seminario virtual y clase magistral. Incluyéndose, además,
otras actividades formativas como la evaluación formativa, trabajo autónomo y tutoría virtual.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT3 - Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones: ser capaz de valorar y entender posiciones distintas, adaptando el enfoque
propio a medida que la situación lo requiera.

CT8 - Planificación y gestión del tiempo: Capacidad para establecer unos objetivos y elegir los medios para alcanzar dichos
objetivos usando el tiempo y los recursos de una forma efectiva.

CT10 - Innovación-Creatividad: Capacidad para proponer y elaborar soluciones nuevas y originales que añaden valor a problemas
planteados, incluso de ámbitos diferentes al propio del problema.

CT11 - Responsabilidad: Capacidad para cumplir los compromisos que alcanza la persona consigo mismo y con los demás a la hora
de realizar una tarea y tratar de alcanzar un conjunto de objetivos dentro del proceso de aprendizaje. Capacidad existente en todo
sujeto para reconocer y aceptar las consecuencias de un hecho realizado libremente.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE1 - Adquirir, desarrollar y poner en práctica un concepto de salud integral, en donde tengan cabida los componentes
biopsicosociales de la misma, de acuerdo con las directrices establecidas por la OMS.

CE2 - Aplicar los fundamentos de la bioética y el método de deliberación en la práctica profesional, ajustándose su ejercicio como
profesional sanitario a lo dispuesto en la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenación de las profesiones sanitarias.

CE5 - Utilizar las tecnologías de la información y la comunicación en el desempeño profesional.

CE7 - Formular hipótesis de trabajo en investigación y recoger y valorar de forma crítica la información para la resolución de
problemas, aplicando el método científico.

CE9 - Desarrollar su trabajo desde la perspectiva de la calidad y la mejora continua, con la capacidad autocrítica necesaria para un
desempeño profesional responsable.
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CE10 - Saber comunicar y comunicarse con otros profesionales, y dominar las habilidades necesarias para el trabajo en equipo y en
grupos multidisciplinares.

CE12 - Conocer en profundidad la naturaleza psicológica del comportamiento humano, así como los factores sociales y biológicos
que pueden afectarlo.

CE14 - Conocer en profundidad los factores psicosociales asociados a los problemas de salud y enfermedad.

CE20 - Conocimientos de la normativa vigente en el ámbito sanitario español.

CE21 - Realizar actividades de promoción y de educación para la salud psicológica individual y comunitaria.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Análisis de casos (modalidad presencial) 5 80

Clase magistral (clases presenciales)
(modalidad presencial)

25 100

Evaluación formativa (feedback de
pruebas de evaluación realizadas)
(modalidad presencial)

10 100

Role playing (modalidad presencial) 5 100

Trabajo autónomo (modalidad presencial) 25 0

Tutoría presencial (modalidad presencial) 5 100

Análisis de casos (modalidad
semipresencial)

5 80

Clase magistral (modalidad
semipresencial)

15 100

Seminario virtual (modalidad
semipresencial)

10 0

Evaluación formativa (feed-back de
pruebas de evaluación realizadas)
(modalidad semipresencial)

10 100

Role playing (modalidad semipresencial) 5 100

Trabajo autónomo (modalidad
semipresencial)

25 0

Tutoría virtual (modalidad semipresencial) 5 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Aprendizaje basado en problemas (APB)

Aprendizaje basado en proyectos (PBP)

Clase magistral

Entornos de simulación

Exposiciones orales de estudiantes

Método del caso

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Análisis de casos y resolución de
problemas -Mod. Presenc.

10.0 20.0

Observación del desempeño -Mod.
Presenc.

10.0 20.0

Portafolio -Mod. Presenc.- (documento
que recopila una selección de trabajos por
parte del estudiante, en el que se aporta
información sobre los resultados de los
procesos de enseñanza-aprendizaje)

10.0 20.0
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Pruebas presenciales de conocimiento -
Mod. Presenc.

30.0 50.0

Trabajos de diseño de estrategias y planes
de intervención -Mod. Presenc.

10.0 20.0

Análisis de casos y resolución de
problemas. -Mod. Semipresenc.

10.0 20.0

Observación del desempeño. -Mod.
Semipresenc.

10.0 20.0

Portafolio -Mod. Semipresenc.-
(documento que recopila una selección de
trabajos por parte del estudiante, en el que
se aporta información sobre los resultados
de los procesos de enseñanza-aprendizaje)

10.0 20.0

Pruebas presenciales de conocimiento. -
Mod. Semipresenc.

30.0 50.0

Trabajos de diseño de estrategias y planes
de intervención. -Mod. Semipresenc.

10.0 20.0

5.5 NIVEL 1: Entrenamiento en habilidades del Psicólogo de la Salud

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Entrenamiento en habilidades del Psicólogo de la Salud

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

En esta materia el estudiante:

Será capaz de comprender conceptos relacionados con las habilidades necesarias para la comunicación en el desarrollo personal y en el ejercicio de
su profesión.

Desarrollará las capacidades suficientes para comunicarse eficazmente tanto por escrito como oralmente, siendo capaz, a su vez, de seleccionar los
formatos de comunicación y los recursos tecnológicos apropiados a cada situación.

5.5.1.3 CONTENIDOS
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Principios básicos de la comunicación

Elementos que intervienen en el proceso de comunicación con el paciente, familiares, otros profesionales, instituciones, etc.

Niveles en la comunicación: interpersonal, intrapersonal, intergrupal e intragrupal.

Utilización de medios de apoyo a la comunicación

Comunicación eficaz

Comunicación electrónica y elaboración de informes

5.5.1.4 OBSERVACIONES

En esta materia se consideran un total de 50 horas de docencia práctica a través de la actividad formativa de resolución de ejercicios prácticos y role
playing y un total de 40 horas de docencia teórica a través de las actividades formativas de seminario virtual, clase magistral y conferencias. Incluyén-
dose, además, otras actividades formativas como la evaluación formativa, trabajo autónomo y tutoría virtual.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Demostrar la capacidad para la resolución de conflictos en su práctica profesional.

CG3 - Ser capaz de gestionar una interacción eficaz con otros profesionales en su práctica profesional

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Autoconfianza: Capacidad para valorar nuestros propios resultados, rendimiento y capacidades con la convicción interna de
que somos capaces de hacer las cosas y los retos que se nos plantean.

CT3 - Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones: ser capaz de valorar y entender posiciones distintas, adaptando el enfoque
propio a medida que la situación lo requiera.

CT6 - Gestión de la información: Capacidad para buscar, seleccionar, analizar e integrar información proveniente de fuentes
diversas.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE3 - Mostrar habilidades de comunicación interpersonal y de manejo de las emociones adecuadas para una interacción efectiva
con los pacientes, familiares y cuidadores en los procesos de identificación del problema, evaluación, comunicación del diagnóstico
e intervención y seguimiento psicológicos.

CE5 - Utilizar las tecnologías de la información y la comunicación en el desempeño profesional.

CE6 - Redactar informes psicológicos de forma adecuada a los destinatarios.

CE9 - Desarrollar su trabajo desde la perspectiva de la calidad y la mejora continua, con la capacidad autocrítica necesaria para un
desempeño profesional responsable.

CE10 - Saber comunicar y comunicarse con otros profesionales, y dominar las habilidades necesarias para el trabajo en equipo y en
grupos multidisciplinares.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase magistral (clases presenciales)
(modalidad presencial)

35 100

Conferencias (modalidad presencial) 5 100
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Ejercicios prácticos (modalidad
presencial)

30 80

Evaluación formativa (feedback de
pruebas de evaluación realizadas)
(modalidad presencial)

10 100

Role playing (modalidad presencial) 20 100

Trabajo autónomo (modalidad presencial) 35 0

Tutoría presencial (modalidad presencial) 15 100

Clase magistral (modalidad
semipresencial)

25 100

Seminario virtual (modalidad
semipresencial)

10 0

Conferencias (modalidad semipresencial) 5 100

Ejercicios prácticos (modalidad
semipresencial)

30 80

Evaluación formativa (feed-back de
pruebas de evaluación realizadas)
(modalidad semipresencial)

10 100

Role playing (modalidad semipresencial) 20 100

Trabajo autónomo (modalidad
semipresencial)

35 0

Tutoría virtual (modalidad semipresencial) 15 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Aprendizaje basado en problemas (APB)

Clase magistral

Entornos de simulación

Exposiciones orales de estudiantes

Método del caso

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Exposiciones orales -Mod. Presenc. 10.0 20.0

Observación del desempeño -Mod.
Presenc.

20.0 30.0

Portafolio -Mod. Presenc.- (documento
que recopila una selección de trabajos por
parte del estudiante, en el que se aporta
información sobre los resultados de los
procesos de enseñanza-aprendizaje)

10.0 20.0

Pruebas presenciales de conocimiento -
Mod. Presenc.

30.0 50.0

Exposiciones orales. -Mod. Semipresenc. 10.0 20.0

Observación del desempeño. -Mod.
Semipresenc.

20.0 30.0

Portafolio -Mod. Semipresenc.-
(documento que recopila una selección de
trabajos por parte del estudiante, en el que
se aporta información sobre los resultados
de los procesos de enseñanza-aprendizaje)

10.0 20.0

Pruebas presenciales de conocimiento. -
Mod. Semipresenc.

30.0 50.0
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5.5 NIVEL 1: Prácticas externas

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Prácticas externas

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Prácticas Externas

ECTS NIVEL 2 30

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

30

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

En esta materia el estudiante:

Será capaz de integrar los conocimientos y competencias del psicólogo en el ámbito de la salud.

El estudiante estará guiado por un profesional de Psicología de la Salud e iniciará su práctica profesional poniendo en práctica los conocimientos y
competencias adquiridas.

Al finalizar esta materia el estudiante estará capacitado para intervenir en el ámbito profesional de Psicología de la Salud.

5.5.1.3 CONTENIDOS

El estudiante al realizar sus prácticas aplicará los principios, técnicas y conocimientos adquiridos para evaluar, diagnosticar, explicar, tratar, modificar y
prevenir anomalías, trastornos mentales o cualquier otro comportamiento relevante para los procesos de la salud y enfermedad.

Esta materia se realiza siempre presencialmente.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Todas las actividades desarrolladas en esta materia estarán tutorizadas por personal psicólogo de la institución sanitaria donde realicen sus prácticas
y coordinadas por los profesores de la materia con el objetivo de garantizar la adquisición de las competencias. En este sentido la supervisión de las
prácticas y su evaluación formativa son de vital importancia.

El profesor de la materia se encarga de coordinar todos los procesos involucrados en la gestión de las prácticas en estrecha relación con el Gabinete
de Orientación al Empleo de la Universidad Europea de Valencia (gestionar los convenios con las instituciones, garantizar la disponibilidad de plazas
de prácticas para todos los estudiantes, velar por la calidad de las prácticas, organizar sesiones informativas para los estudiantes, etc.).

Según se establece en la Orden ECD/1070/2013, de 12 de junio, por la que se establecen los requisitos para la verificación de los títulos universitarios
oficiales de Máster en Psicología General Sanitaria que habilite para el ejercicio de la profesión titulada y regulada de Psicólogo General Sanitario, los
centros o servicios sanitarios en los que se van a desarrollar las prácticas externas del Máster deberán cumplir con los siguientes requisitos:

· Estar autorizados y registrados como Centros Sanitarios en los correspondientes Registros de centros, servicios y establecimientos sanitarios de la correspondien-
te comunidad autónoma.

· Tener una tasa de actividad suficiente para garantizar el cumplimiento de los objetivos docentes: mínimo 400 consultas/año y de éstas, 80 correspondientes a pa-
cientes nuevos/año.

· Tener una ratio entre estudiantes en prácticas externas y psicólogo clínico o general que actué como supervisor será como máximo de 10/1

· Tener los siguientes recursos materiales específicos acordes con la práctica clínica desarrollada:
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- Archivo de historias clínicas: Almacenamiento y manejo que garanticen la confidencialidad.

- Registro informatizado de casos y actividad asistencial.

- Biblioteca: Mínimo de textos básicos para apoyo clínico-terapéutico y/o acceso a fuentes de datos digitales.

- Herramientas para la exploración psicológica (test) y de ponderación clínica (escalas)

- Área física: Disponibilidad de instalaciones polivalentes donde se puedan desarrollar actividades formativas específicas.

· Tener los siguientes procedimientos de organización, gestión interna y control de calidad:

- Normas, escritas y conocidas, sobre la organización interna y, en especial, sobre la coordinación de los diferentes dispositivos asistenciales, si los
hubiere.

- Programación anual por objetivos

- Memoria anual de actividades

- Protocolos básicos, actualizados, de aplicación diagnóstica y terapéutica

· Realizar sesiones clínicas periódicas (mínimo 1/mes)

· Tener los siguientes indicadores de actividad:

- Recursos humanos: mínimo dos psicólogos con título de Máster en Psicología General Sanitaria, de especialista en Psicología Clínica o transitoria-
mente psicólogos registrados para realizar actividades sanitarias de acuerdo con lo señalado en el apartado 2 de la Disposición Adicional 6ª de la Ley
5/2011, de 29 de marzo, de Economía Social.

- Programas/actividades regladas asistenciales en el marco de los programas de actuación establecidos en el Centro (Programa de evaluación psico-
lógica, Programas de intervención psicológica, Programas específicos -adicciones, terapia de pareja, atención a los trastornos de comportamiento del
anciano, atención a los trastornos de comportamiento niño y joven, apoyo psicológico a pacientes con patologías crónicas-).

Para la organización, seguimiento y evaluación de la práctica externa, la universidad tiene establecidos unos protocolos de actuación en los que se de-
finen:

· Tutores designados

· Plan específico individual de desarrollo de la práctica externa

· Registro documentado e individual de la practica

· Evaluación motivada de la actividad práctica

La asignación de tutores en los dispositivos asistenciales se realizará por decisión de los Órganos de dirección de los propios centros asistenciales y
del Director del Master. La elección estará sujeta a la experiencia profesional. Además, esta designación será reevaluada periódicamente con el objeti-
vo de mantener unos estándares de calidad. Por este motivo, en el marco del Sistema de Garantía de Calidad de la Universidad Europea de Valencia,
los tutores de las prácticas externas estarán sujetos a una evaluación y seguimiento de su labor.

En esta materia se consideran un total de 625 horas de docencia práctica a través de la actividad formativa de análisis de casos y prácticas tuteladas
y un total de 0 horas de docencia teórica. Incluyéndose, además, otras actividades formativas como la evaluación formativa, trabajo autónomo y tutoría
virtual.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Demostrar la capacidad para la resolución de conflictos en su práctica profesional.

CG2 - Estar en posesión de habilidades de gestión para el desarrollo de su práctica profesional.

CG3 - Ser capaz de gestionar una interacción eficaz con otros profesionales en su práctica profesional

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Aprendizaje Autónomo: Habilidad para elegir las estrategias, las herramientas y los momentos que considere más efectivos
para aprender y poner en práctica de manera independiente lo que ha aprendido.
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CT2 - Autoconfianza: Capacidad para valorar nuestros propios resultados, rendimiento y capacidades con la convicción interna de
que somos capaces de hacer las cosas y los retos que se nos plantean.

CT3 - Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones: ser capaz de valorar y entender posiciones distintas, adaptando el enfoque
propio a medida que la situación lo requiera.

CT4 - Capacidad de análisis y síntesis: ser capaz de descomponer situaciones complejas en sus partes constituyentes; también
evaluar otras alternativas y perspectivas para encontrar soluciones óptimas. La síntesis busca reducir la complejidad con el fin de
entenderla mejor y/o resolver problemas.

CT5 - Capacidad para aplicar los conocimientos a la práctica: para utilizar los conocimientos adquiridos en el ámbito académico en
situaciones lo más parecidas posibles a la realidad de la profesión para la cual se están formando.

CT6 - Gestión de la información: Capacidad para buscar, seleccionar, analizar e integrar información proveniente de fuentes
diversas.

CT7 - Iniciativa y espíritu emprendedor: Capacidad para acometer con resolución acciones dificultosas o azarosas. Capacidad para
anticipar problemas, proponer mejoras y perseverar en su consecución. Preferencia por asumir y llevar a cabo actividades.

CT8 - Planificación y gestión del tiempo: Capacidad para establecer unos objetivos y elegir los medios para alcanzar dichos
objetivos usando el tiempo y los recursos de una forma efectiva.

CT9 - Resolución de problemas: Capacidad de encontrar solución a una cuestión confusa o a una situación complicada sin solución
predefinida, que dificulte la consecución de un fin.

CT10 - Innovación-Creatividad: Capacidad para proponer y elaborar soluciones nuevas y originales que añaden valor a problemas
planteados, incluso de ámbitos diferentes al propio del problema.

CT11 - Responsabilidad: Capacidad para cumplir los compromisos que alcanza la persona consigo mismo y con los demás a la hora
de realizar una tarea y tratar de alcanzar un conjunto de objetivos dentro del proceso de aprendizaje. Capacidad existente en todo
sujeto para reconocer y aceptar las consecuencias de un hecho realizado libremente.

CT12 - Toma de decisiones: Capacidad para realizar una elección entre las alternativas o formas existentes para resolver
eficazmente diferentes situaciones o problemas.

CT13 - Trabajo en equipo: Capacidad para integrarse y colaborar de forma activa con otras personas, áreas y/u organizaciones para
la consecución de objetivos comunes.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE2 - Aplicar los fundamentos de la bioética y el método de deliberación en la práctica profesional, ajustándose su ejercicio como
profesional sanitario a lo dispuesto en la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenación de las profesiones sanitarias.

CE3 - Mostrar habilidades de comunicación interpersonal y de manejo de las emociones adecuadas para una interacción efectiva
con los pacientes, familiares y cuidadores en los procesos de identificación del problema, evaluación, comunicación del diagnóstico
e intervención y seguimiento psicológicos.

CE4 - Analizar críticamente y utilizar las fuentes de información clínica.

CE5 - Utilizar las tecnologías de la información y la comunicación en el desempeño profesional.

CE6 - Redactar informes psicológicos de forma adecuada a los destinatarios.

CE7 - Formular hipótesis de trabajo en investigación y recoger y valorar de forma crítica la información para la resolución de
problemas, aplicando el método científico.

CE8 - Conocer el marco de actuación del psicólogo general sanitario y saber derivar al profesional especialista correspondiente.

CE9 - Desarrollar su trabajo desde la perspectiva de la calidad y la mejora continua, con la capacidad autocrítica necesaria para un
desempeño profesional responsable.

CE10 - Saber comunicar y comunicarse con otros profesionales, y dominar las habilidades necesarias para el trabajo en equipo y en
grupos multidisciplinares.

CE11 - Conocimiento de las obligaciones y responsabilidades del personal sanitario relativas a la confidencialidad de la
información y de la protección de datos personales de los pacientes.

CE17 - Planificar, realizar y, en su caso, supervisar el proceso de evaluación psicológica del comportamiento humano y de los
factores psicológicos asociados con los problemas de salud para establecer la evaluación de los mismos.

CE18 - Diseñar, desarrollar y en su caso supervisar y evaluar planes y programas de intervención psicológica, en función de la
evaluación psicológica y de las variables individuales y sociales concurrentes en cada caso.

CE20 - Conocimientos de la normativa vigente en el ámbito sanitario español.

CE21 - Realizar actividades de promoción y de educación para la salud psicológica individual y comunitaria.
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5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Análisis de casos (modalidad presencial) 175 100

Evaluación formativa (feedback de
pruebas de evaluación realizadas)
(modalidad presencial)

25 100

Prácticas tuteladas (modalidad presencial) 450 100

Trabajo autónomo (modalidad presencial) 70 0

Tutoría presencial (modalidad presencial) 30 100

Análisis de casos (modalidad
semipresencial)

175 100

Evaluación formativa (feed-back de
pruebas de evaluación realizadas)
(modalidad semipresencial)

25 100

Prácticas tuteladas (modalidad
semipresencial)

450 100

Trabajo autónomo (modalidad
semipresencial)

70 0

Tutoría virtual (modalidad semipresencial) 30 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Aprendizaje basado en problemas (APB)

Entornos de simulación

Realización de Prácticas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Diario reflexivo -Mod. Presenc.-
(reflexiones sobre el propio proceso
de aprendizaje en el que puede incluir
alguno o varios de los siguientes aspectos:
desarrollo conceptual logrado, procesos
mentales que se siguen, sentimientos y
actitudes experimentadas, reflexión del
estudiante, etc.)

20.0 30.0

Informe del tutor de prácticas externas -
Mod. Presenc.

40.0 50.0

Memoria del estudiante de las prácticas -
Mod. Presenc.

20.0 40.0

Diario reflexivo -Mod. Semipresenc.-
(reflexiones sobre el propio proceso
de aprendizaje en el que puede incluir
alguno o varios de los siguientes aspectos:
desarrollo conceptual logrado, procesos
mentales que se siguen, sentimientos y
actitudes experimentadas, reflexión del
estudiante, etc.

20.0 30.0

Informe del tutor de prácticas externas. -
Mod. Semipresenc.

40.0 50.0

Memoria del estudiante de las prácticas. -
Mod. Semipresenc.

20.0 40.0

5.5 NIVEL 1: Trabajo Fin de Master

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1
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NIVEL 2: Trabajo Fin de Master

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Trabajo Fin de Grado / Máster

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

12

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al superar la materia el estudiante podrá:

Ser capaz de diferenciar las funciones, características y limitaciones de los distintos modelos teóricos en Psicología de la Salud.

Ser capaz de diferenciar las leyes básicas de los distintos procesos psicológicos.

Ser capaz de diferenciar los principios psicosociales del funcionamiento de los grupos y de las organizaciones.

Ser capaz de aplicar métodos de investigación y técnicas de análisis de datos.

Ser capaz de describir los distintos métodos de evaluación, diagnóstico y tratamiento psicológico en diferentes ámbitos aplicados de la Psicología.

Ser capaz de describir las necesidades y demandas de los destinatarios en el ámbito de Psicología de la Salud y establecer las metas de la actuación
psicológica en este ámbito.

Ser capaz de promocionar la salud y la calidad de vida en los individuos, grupos, comunidades y organizaciones en los distintos contextos, a través de
los métodos propios de la profesión.

Ser capaz de elaborar informes en el ámbito de Psicología de la Salud.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Se trata de un trabajo individual con el que se pretende evaluar en el estudiante la adquisición de las competencias básicas, genéricas y específicas
asociadas al título de Máster Universitario en Psicología General Sanitaria.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

El trabajo de fin de Máster estará tutorizado individualmente por un profesor que le guiará en su elaboración. Para que el estudiante pueda acceder a
la defensa oral el Trabajo Fin de Máster, el tutor del mismo tendrá que autorizar su lectura.

Una vez que el tutor autorice la lectura del Trabajo, y tras haber superado todos los créditos de teoría y de práctica, el estudiante efectuará su defensa
oral y pública. El tribunal evaluará su exposición y podrá efectuar las preguntas que crea conveniente al estudiante, el cual recibirá la calificación co-
rrespondiente.

C
SV

: 3
79

06
17

42
76

00
29

76
38

58
26

8 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s



Identificador : 4316123

58 / 71

En esta materia se consideran un total de 300 horas que comprende un total de 10 horas teóricas, 40 horas de seguimiento del alumno a través de las
tutorías virtuales y 250 horas relacionadas con el proceso de investigación y el trabajo autónomo que debe realizar el estudiante.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG2 - Estar en posesión de habilidades de gestión para el desarrollo de su práctica profesional.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Aprendizaje Autónomo: Habilidad para elegir las estrategias, las herramientas y los momentos que considere más efectivos
para aprender y poner en práctica de manera independiente lo que ha aprendido.

CT2 - Autoconfianza: Capacidad para valorar nuestros propios resultados, rendimiento y capacidades con la convicción interna de
que somos capaces de hacer las cosas y los retos que se nos plantean.

CT3 - Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones: ser capaz de valorar y entender posiciones distintas, adaptando el enfoque
propio a medida que la situación lo requiera.

CT4 - Capacidad de análisis y síntesis: ser capaz de descomponer situaciones complejas en sus partes constituyentes; también
evaluar otras alternativas y perspectivas para encontrar soluciones óptimas. La síntesis busca reducir la complejidad con el fin de
entenderla mejor y/o resolver problemas.

CT5 - Capacidad para aplicar los conocimientos a la práctica: para utilizar los conocimientos adquiridos en el ámbito académico en
situaciones lo más parecidas posibles a la realidad de la profesión para la cual se están formando.

CT6 - Gestión de la información: Capacidad para buscar, seleccionar, analizar e integrar información proveniente de fuentes
diversas.

CT7 - Iniciativa y espíritu emprendedor: Capacidad para acometer con resolución acciones dificultosas o azarosas. Capacidad para
anticipar problemas, proponer mejoras y perseverar en su consecución. Preferencia por asumir y llevar a cabo actividades.

CT8 - Planificación y gestión del tiempo: Capacidad para establecer unos objetivos y elegir los medios para alcanzar dichos
objetivos usando el tiempo y los recursos de una forma efectiva.

CT9 - Resolución de problemas: Capacidad de encontrar solución a una cuestión confusa o a una situación complicada sin solución
predefinida, que dificulte la consecución de un fin.

CT10 - Innovación-Creatividad: Capacidad para proponer y elaborar soluciones nuevas y originales que añaden valor a problemas
planteados, incluso de ámbitos diferentes al propio del problema.

CT11 - Responsabilidad: Capacidad para cumplir los compromisos que alcanza la persona consigo mismo y con los demás a la hora
de realizar una tarea y tratar de alcanzar un conjunto de objetivos dentro del proceso de aprendizaje. Capacidad existente en todo
sujeto para reconocer y aceptar las consecuencias de un hecho realizado libremente.

CT12 - Toma de decisiones: Capacidad para realizar una elección entre las alternativas o formas existentes para resolver
eficazmente diferentes situaciones o problemas.

CT13 - Trabajo en equipo: Capacidad para integrarse y colaborar de forma activa con otras personas, áreas y/u organizaciones para
la consecución de objetivos comunes.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE4 - Analizar críticamente y utilizar las fuentes de información clínica.

CE5 - Utilizar las tecnologías de la información y la comunicación en el desempeño profesional.

CE7 - Formular hipótesis de trabajo en investigación y recoger y valorar de forma crítica la información para la resolución de
problemas, aplicando el método científico.
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CE9 - Desarrollar su trabajo desde la perspectiva de la calidad y la mejora continua, con la capacidad autocrítica necesaria para un
desempeño profesional responsable.

CE10 - Saber comunicar y comunicarse con otros profesionales, y dominar las habilidades necesarias para el trabajo en equipo y en
grupos multidisciplinares.

CE12 - Conocer en profundidad la naturaleza psicológica del comportamiento humano, así como los factores sociales y biológicos
que pueden afectarlo.

CE13 - Conocer en profundidad la naturaleza psicológica de los trastornos del comportamiento humano.

CE14 - Conocer en profundidad los factores psicosociales asociados a los problemas de salud y enfermedad.

CE15 - Conocer en profundidad los factores biológicos y psicosociales asociados a los problemas de salud y enfermedad,
especialmente los relacionados con la salud mental.

CE16 - Conocer en profundidad los distintos modelos de evaluación e intervención en el campo de la Psicología General Sanitaria,
así como las técnicas y procedimientos que de ellos se derivan para el abordaje de los trastornos del comportamiento y los factores
psicológicos asociados con los problemas de salud.

CE19 - Conocer las actividades necesarias para la constitución, puesta en marcha y gestión de una empresa, sus distintas formas
jurídicas y las obligaciones legales, contables y fiscales asociadas.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase magistral (clases presenciales)
(modalidad presencial)

10 100

Investigaciones (modalidad presencial) 125 10

Trabajo autónomo (modalidad presencial) 125 0

Tutoría presencial (modalidad presencial) 40 100

Clase magistral (modalidad
semipresencial)

10 100

Investigaciones (modalidad
semipresencial)

125 10

Trabajo autónomo (modalidad
semipresencial)

125 0

Tutoría virtual (modalidad semipresencial) 40 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Aprendizaje basado en proyectos (PBP)

Clase magistral

Utilización de programas informáticos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Diario reflexivo -Mod. Presenc.-
(reflexiones sobre el propio proceso
de aprendizaje en el que puede incluir
alguno o varios de los siguientes aspectos:
desarrollo conceptual logrado, procesos
mentales que se siguen, sentimientos y
actitudes experimentadas, reflexión del
estudiante, etc.)

10.0 20.0

Elaboración del Trabajo Fin de Máster -
Mod. Presenc.

40.0 50.0

Defensa pública del Trabajo Fin de Máster
-Mod. Presenc.

30.0 40.0

Diario reflexivo -Mod. Semipresenc.-
(reflexiones sobre el propio proceso
de aprendizaje en el que puede incluir
alguno o varios de los siguientes aspectos:

10.0 20.0
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desarrollo conceptual logrado, procesos
mentales que se siguen, sentimientos y
actitudes experimentadas, reflexión del
estudiante, etc.

Elaboración del Trabajo Fin de Máster. -
Mod. Semipresenc.

40.0 50.0

Defensa pública del Trabajo Fin de
Máster. -Mod. Semipresenc.

30.0 40.0
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6. PERSONAL ACADÉMICO
6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS

Universidad Categoría Total % Doctores % Horas %

Universidad Europea de Valencia Profesor Adjunto 69 100 80

Universidad Europea de Valencia Profesor Titular 3 100 3

Universidad Europea de Valencia Profesor
Asociado

28 38 17

(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

PERSONAL ACADÉMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
Justificación de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS
8.1 ESTIMACIÓN DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACIÓN % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %

85 5 90

CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificación de los Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOS RESULTADOS

La Universidad Europea de Valencia fija la evaluación continua como sistema de valoración de los conocimientos y las competencias genéricas y es-
pecíficas de un área de estudio, de acuerdo con lo previsto en el Reglamento de Evaluación de la Universidad.

La evaluación continua supone valorar el progreso y los resultados de aprendizaje obtenidos por los estudiantes en cada módulo, materia o asignatura,
de forma clara y transparente, a través de un conjunto de actividades.

La metodología y las actividades de aprendizaje señaladas en los programas de las materias son coherentes con las competencias a desarrollar, así
como con los procedimientos de evaluación propuestos, lo que garantiza la comprobación del logro de los objetivos de aprendizaje alcanzados por los
estudiantes. Se trata de una evaluación planificada que refleja los progresos del estudiante, que ofrece información sobre su aprendizaje mientras se
está produciendo, para ello, cuenta con el establecimiento de continuas sesiones de seguimiento académico.

El mapa competencial de las titulaciones organiza y secuencia los objetivos de aprendizaje a lo largo de los diferentes cursos académicos y la supera-
ción de éstos en cada uno de los módulos, materias y asignaturas, garantiza el progreso adecuado del estudiante. Este progreso pasa por un momen-
to clave como son las prácticas externas y culmina con la realización del trabajo fin de titulación, cuya superación es imprescindible para obtener el tí-
tulo.

Los estudiantes durante sus prácticas externas y los tutores de las mismas son fuente de información imprescindible para valorar si la formación del
programa se ajusta a las competencias demandas del mercado laboral, además de aportar datos sobre la evolución de los perfiles profesionales.

Por otra parte, los aspectos claves que caracterizan estos trabajos fin de titulación en la UEV, además de los especificados en cada título de grado, gi-
ran en torno a:
· La integración de los aprendizajes adquiridos en las materias cursadas.

· La aplicación de conocimientos interdisciplinares en una situación de aprendizaje muy próxima al mundo profesional.

· Permitir al estudiante la búsqueda de soluciones abiertas de manera que tenga la libertad de generar nuevo conocimiento.

· Permitir que los estudiantes puedan hacer públicos los resultados de los mismos.

La participación de profesionales y académicos de otras universidades en las comisiones de evaluación de los trabajos fin de titulación y la valoración
directa que sobre ellos realicen, constituye un elemento clave para el seguimiento y el aseguramiento de la calidad del proyecto formativo de los títu-
los.

Por lo anterior, el sistema de evaluación continua establecido en la Universidad Europea de Valencia es formativo y ofrece una visión integral u holísti-
ca de los conocimientos, capacidades y habilidades adquiridas por los estudiantes, en coherencia con los objetivos de cada materia o módulo y de la
titulación.

La evaluación concluye con un reconocimiento sobre el nivel de aprendizaje conseguido por los estudiantes y se expresa en calificaciones numéricas,
de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre.
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A lo largo de cada curso académico los estudiantes recibirán su calificación final coincidiendo con el fin del semestre al que esté adscrito el módulo o
materia. Aquellos estudiantes que no hayan superado los objetivos de aprendizaje del módulo o materia tendrán la posibilidad de hacerlo en un perío-
do de seguimiento académico intensivo, coincidiendo con la finalización del curso académico en el que esté matriculado. Todo ello, de acuerdo con lo
previsto en el calendario académico que establezca la Universidad anualmente.

9. SISTEMA DE GARANTÍA DE CALIDAD
ENLACE http://valencia.universidadeuropea.es/system/resources/

W1siZiIsIjIwMTYvMDkvMjAvMTJfMDZfNTdfMjQ2XzkuU2lzdGVtYV9kZV9HYXJhbnRfYV9JbnRlcm5hX2RlX0NhbGlkYWQucGRmIl1d/9.Sistema
%20de%20Garant%C3%ADa%20Interna%20de%20Calidad.pdf

10. CALENDARIO DE IMPLANTACIÓN
10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACIÓN

CURSO DE INICIO 2017

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACIÓN

No procede.

10.3 ENSEÑANZAS QUE SE EXTINGUEN

CÓDIGO ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD
11.1 RESPONSABLE DEL TÍTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

04584104C MARIA ROSA SANCHIDRIAN PARDO

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Paseo de la Alameda, 7 46010 Valencia/València Valencia

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

unidadcalidadvalencia@universidadeuropea.es608429059 000000000 Rectora

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

04584104C MARIA ROSA SANCHIDRIAN PARDO

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Paseo de la Alameda, 7 46010 Valencia/València Valencia

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

mrosa.sanchidrian@universidadeuropea.es608429059 000000000 Rectora

11.3 SOLICITANTE

El responsable del título no es el solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

21467100G ANA MARIA FERRER LOPEZ

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Paseo de la Alameda, 7 46010 Valencia/València Valencia

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

ana.ferrer@universidadeuropea.es626337259 000000000 Técnico de Calidad
Universitaria
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Apartado 2: Anexo 1
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HASH SHA1 :D7357820AB478E6D1F5289CE25258BCFB0E59950

Código CSV :373743423074558622802072
Ver Fichero: 2_Alegaciones+Justif_MUPGS.pdf
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Universidad Europea de Valencia Documento de Alegaciones 


TÍTULO INICIAL Máster Universitario en Psicología General 
Sanitaria 


Número de Expediente 9425/2016 


ID TÍTULO 4316123 


 


El informe provisional sobre la propuesta de modificación del Máster Universitario en Psicología 
General Sanitaria, emitido por la ANECA con fecha 03/03/2020 a través de la Comisión 
correspondiente, nos ha ofrecido la oportunidad de alegar el mismo, modificando la propuesta 
inicial para facilitar la aprobación del informe favorable por parte de la agencia de calidad. 


En el presente documento damos respuesta a cada una de las recomendaciones efectuadas por 
la Comisión de Evaluación. Con respecto a la memoria de verificación del Máster, se podrán 
apreciar las modificaciones introducidas en el documento ya que se destacarán mediante una 
tipografía de color azul. 


 


ASPECTOS A SUBSANAR 
 
CRITERIO 5. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS 
 


Se debe incluir información precisa, en el caso de la modalidad semipresencial, sobre los 
sistemas de evaluación, y qué actividades incluidas en ellos se llevarán a cabo de forma 
presencial, online o e-presencial. 


Atendiendo a la sugerencia realizada por la Comisión Evaluadora sobre la necesidad de incluir 
información precisa sobre los sistemas de evaluación en la modalidad semipresencial, nos 
gustaría indicar que hemos incluido en el criterio 5 de la memoria “Planificación de las 
enseñanzas” los sistemas de evaluación de la modalidad semipresencial, diferenciándolos de la 
modalidad presencial. 


La única diferencia en la modalidad semipresencial en cuanto a las actividades formativas está 
en las siguientes actividades: 


- Seminarios virtuales (3% del total de las actividades formativas por materia). 


- Tutorías virtuales (3 a 13% del total de las actividades formativas, dependiendo de la materia). 


Por tanto, no afecta en ningún caso al sistema de evaluación de las materias, ya que los 
seminarios virtuales se llevan a cabo en entorno virtual de enseñanza aprendizaje de forma 
síncrona, en el que los alumnos podrán interactuar con el docente al igual que en la modalidad 
presencial durante la actividad formativa de clase magistral. 


Las tutorías virtuales se hacen, igualmente, de forma presencial, síncrona, y on line como se 
puede comprobar en la explicación que se aporta en el PDF del criterio 5, donde se han procedido 
a describir las actividades formativas y los sistemas de evaluación para ambas modalidades. 


  


C
SV


: 3
73


74
34


23
07


45
58


62
28


02
07


2 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s







 


Se concretan a continuación y se incluye en el PDF la modalidad en la que se llevará a cabo 
cada uno de los sistemas de evaluación: 


 


Actividad Formativa 


Sistema de Evaluación 


Modalidad Evaluación 


Modalidad 
Presencial 


Modalidad 
semipresencial 


Presencial Semipresencial 


Análisis de 
Casos 


Análisis de 
Casos 


Análisis de casos y 


resolución de problemas 
• Presencial 


• Online 


• presencial 


• Online 


Observación de 
desempeño 


• presencial 
• presencial 


• e-presencial 


Exposiciones orales • presencial 
• presencial 


• e-presencial 


Carpeta de 
aprendizaje/Portafolio 


• presencial 


• Online 


• presencial 


• Online 


Clase magistral 
(Clases 
presenciales) 


Clase magistral 


Pruebas presenciales de 
conocimientos 


• presencial • Presencial 


Exposiciones orales • presencial 
• presencial 


• e-presencial 


 
Seminario 
virtual 


Exposiciones orales • presencial 
• presencial 


• e-presencial 


Conferencias Conferencias 
Pruebas presenciales de 
conocimientos 


• presencial • Presencial 


Diseño de 
estrategias, 
procedimientos 
y planes de 
intervención 


Diseño de 
estrategias, 
procedimientos 
y planes de 
intervención 


Trabajos de diseño de 


estrategias y planes de 


intervención 


• Presencial 


• Online 


• presencial 


• e-presencial 


• Online 


Informes y escritos 
• Presencial 


• Online 


• Presencial 


• Online 


Diario reflexivo • Online • Online 


Carpeta de 
aprendizaje/Portafolio 


• presencial 


• Online 


• presencial 


• Online 


Ejercicios 
prácticos 


Ejercicios 
prácticos 


Observación de 
desempeño 


• presencial 


• Online 


• presencial 


• e-presencial 


• Online 


Carpeta de 
aprendizaje/Portafolio 


• presencial 


• Online 


• Presencial 


• Online 


Evaluación 
formativa 
(feed-back de 
pruebas de 
evaluación 
realizadas) 


Evaluación 
formativa (feed-
back de 
pruebas de 
evaluación 
realizadas) 


Observación del 


desempeño 
• presencial 


• presencial 


• e-presencial 


Feed-back sobre 


pruebas presenciales de 


conocimientos 


• presencial 


• Online 


• presencial 


• e-presencial 


• Online 


Carpeta de 


aprendizaje/Portafolio 
• presencial 


• Online 


• Presencial 


• Online 
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Investigaciones Investigaciones 


Informes y escritos • Online • Online 


Exposiciones orales • presencial 
• presencial 


• e-presencial 


Diario reflexivo 
• presencial 


• Online 


• Presencial 


• e-presencial 


• Online 


Prácticas 
tuteladas 


Prácticas 
tuteladas 


Memoria del estudiante 
de las prácticas 


• Online • Online 


Informe del tutor de 


prácticas externas 
• Online • Online 


Resolución de 
Problemas 


Resolución de 
Problemas 


Observación del 


desempeño 
• presencial 


• presencial 


• e-presencial 


Pruebas presenciales de 


conocimiento 
• presencial • presencial 


Diario reflexivo 
• presencial 


• Online 


• Presencial 


• e-presencial 


• Online 


Carpeta de 


aprendizaje/Portafolio 
• presencial 


• Online 


• Presencial 


• Online 


Rol playing Role playing 


Observación del 
desempeño 


• presencial 
• presencial 


• e-presencial 


Diario reflexivo • Online • Online 


Carpeta de 
aprendizaje/Portafolio 


• presencial 


• Online 


• Presencial 


• Online 


Trabajo 
autónomo 


Trabajo 
autónomo 


Carpeta de 
aprendizaje/Portafolio 


• Online • Online 


Diario reflexivo • Online • Online 


Informes y escritos • Online • Online 


Análisis de casos y 
resolución de problemas 


• Online • Online 


Tutoría 
presencial 


Tutoría virtual 


Observación del 
desempeño 


• presencial 
• presencial 


• e-presencial 


Diario reflexivo • Online • Online 


Carpeta de 
aprendizaje/Portafolio 


• presencial 


• Online 


• Presencial 


• e-presencial 


• Online 


Trabajo Fin de 
Máster 


Trabajo Fin de 
Máster 


Elaboración del Trabajo 
Fin de Máster 


• presencial 


• Online 


• presencial 


• Online 


• e-presencial 


Defensa pública del 
Trabajo Fin de Máster 


• presencial • presencial 
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CRITERIO 6: PERSONAL ACADÉMICO 
 


No se ha aportado información detallada sobre los tutores de las prácticas externas (perfil 
académico, experiencia docente y profesional). Esto debe subsanarse. 


Atendiendo a la sugerencia realizada por la Comisión Evaluadora se ha procedido a realizar una 
descripción detallada del perfil académico, experiencia docente y profesional de los tutores de 
las prácticas profesionales en el criterio 6.1 de la memoria del título. 


 
 
CRITERIO 7: RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS 
 


No es posible evaluar la idoneidad de los recursos materiales, ya que no se especifican las 
actividades y el número de horas docentes (teóricas y prácticas) de la modalidad semipresencial. 
Esto debe aclararse. 


Atendiendo a la sugerencia realizada por la Comisión Evaluadora, en las “observaciones” de 
cada materia del criterio 5.5 “Materias” se procede a especificar de manera detallada en la 
modalidad semipresencial, las actividades formativas de cada una de las materias, indicando qué 
actividades formativas son prácticas, bien en laboratorios específicos de la titulación, bien en los 
centros externos en los que se realizan las prácticas externas. 


1. Materia: Fundamentos científicos y profesionales en psicología de la salud. 


  ACTIVIDADES FORMATIVAS MODALIDAD SEMIPRESENCIAL Nº de horas 


1 Seminario virtual 10h 


2 Clase magistral 25h 


3 Conferencias 25h 


4 Ejercicios prácticos 30h 


5 Evaluación formativa 10h 


6 Trabajo autónomo 35h 


7 Tutoría virtual 15h 


En esta materia se consideran un total de 30 horas de docencia práctica a través de la actividad 
formativa de ejercicios prácticos y un total de 60 horas de docencia teórica a través de las 
actividades formativas de seminario virtual, clase magistral y conferencias. Incluyéndose, 
además, otras actividades formativas como la evaluación formativa, trabajo autónomo y tutoría 
virtual. 


2. Materia: Modelos y técnicas avanzadas de evaluación y diagnóstico en Psicología de la Salud. 


  ACTIVIDADES FORMATIVAS MODALIDAD SEMIPRESENCIAL Nº de horas 


1 Clase magistral 40h 


2 Seminario virtual 10h 
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3 Trabajo autónomo 50h 


4 Evaluación formativa 20h 


5 Análisis de casos 10h 


6 Tutoría virtual 10h 


7 Role playing 10h 


 


En esta materia se consideran un total de 20 horas de docencia práctica a través de la actividad 
formativa de análisis de casos y role playing y un total de 50 horas de docencia teórica a través 
de las actividades formativas de seminario virtual y clase magistral. Incluyéndose, además, otras 
actividades formativas como la evaluación formativa, trabajo autónomo y tutoría virtual. 


 


3. Materia: Psicoterapia y técnicas avanzadas de intervención. 


  ACTIVIDADES FORMATIVAS MODALIDAD SEMIPRESENCIAL Nº de horas 


1 Clase magistral 20h 


2 Seminario virtual 5h 


3 Trabajo autónomo 25h 


4 Evaluación formativa 10h 


5 Resolución de problemas 5h 


6 Tutoría virtual 5h 


7 Análisis de casos 5h 


 


En esta materia se consideran un total de 10 horas de docencia práctica a través de la actividad 
formativa de resolución de problemas y análisis de casos y un total de 25 horas de docencia 
teórica a través de las actividades formativas de seminario virtual y clase magistral. Incluyéndose, 
además, otras actividades formativas como la evaluación formativa, trabajo autónomo y tutoría 
virtual. 


 


4. Materia: Intervención psicológica en Niños y Adolescentes. 


  ACTIVIDADES FORMATIVAS MODALIDAD SEMIPRESENCIAL Nº de horas 


1 Clase magistral 25h 


2 Seminario virtual 10h 
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3 Trabajo autónomo 35h 


4 Evaluación formativa 10h 


5 Ejercicios prácticos 20h 


6 Tutoría virtual 5h 


7 Conferencias 5h 


8 Role playing 10h 


9 Diseño de estrategias, procedimientos y planes de intervención 30h 


 


En esta materia se consideran un total de 30 horas de docencia práctica a través de la actividad 
formativa de resolución de ejercicios prácticos y role playing y un total de 70 horas de docencia 
teórica a través de las actividades formativas de seminario virtual, clase magistral, conferencias 
y diseño de estrategias, procedimientos y planes de intervención. Incluyéndose, además, otras 
actividades formativas como la evaluación formativa, trabajo autónomo y tutoría virtual. 


 


4. Materia: Intervención psicológica en Adultos. 


  ACTIVIDADES FORMATIVAS MODALIDAD SEMIPRESENCIAL Nº de horas 


1 Clase magistral 25h 


2 Seminario virtual 10h 


3 Trabajo autónomo 35h 


4 Evaluación formativa 10h 


5 Ejercicios prácticos 20h 


6 Tutoría virtual 5h 


7 Conferencias 5h 


8 Role playing 10h 


9 Diseño de estrategias, procedimientos y planes de intervención 30h 


 


En esta materia se consideran un total de 30 horas de docencia práctica a través de la actividad 
formativa de resolución de ejercicios prácticos y role playing y un total de 70 horas de docencia 
teórica a través de las actividades formativas de seminario virtual, clase magistral, conferencias 
y diseño de estrategias, procedimientos y planes de intervención. Incluyéndose, además, otras 
actividades formativas como la evaluación formativa, trabajo autónomo y tutoría virtual. 
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5. Materia: Intervención psicológica en la Vejez. 


 


  ACTIVIDADES FORMATIVAS MODALIDAD SEMIPRESENCIAL Nº de horas 


1 Clase magistral 25h 


2 Seminario virtual 10h 


3 Trabajo autónomo 35h 


4 Evaluación formativa 10h 


5 Ejercicios prácticos 20h 


6 Tutoría virtual 5h 


7 Conferencias 5h 


8 Role playing 10h 


9 Diseño de estrategias, procedimientos y planes de intervención 30h 


 


En esta materia se consideran un total de 30 horas de docencia práctica a través de la actividad 
formativa de resolución de ejercicios prácticos y role playing y un total de 70 horas de docencia 
teórica a través de las actividades formativas de seminario virtual, clase magistral, conferencias 
y diseño de estrategias, procedimientos y planes de intervención. Incluyéndose, además, otras 
actividades formativas como la evaluación formativa, trabajo autónomo y tutoría virtual. 


 


6. Materia: Intervención psicológica en Familias y Pareja. 


  ACTIVIDADES FORMATIVAS MODALIDAD SEMIPRESENCIAL Nº de horas 


1 Clase magistral 25h 


2 Seminario virtual 10h 


3 Trabajo autónomo 35h 


4 Evaluación formativa 10h 


5 Ejercicios prácticos 20h 


6 Tutoría virtual 5h 


7 Conferencias 5h 


8 Role playing 10h 
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9 Diseño de estrategias, procedimientos y planes de intervención 30h 


 


En esta materia se consideran un total de 30 horas de docencia práctica a través de la actividad 
formativa de resolución de ejercicios prácticos y role playing y un total de 70 horas de docencia 
teórica a través de las actividades formativas de seminario virtual, clase magistral, conferencias 
y diseño de estrategias, procedimientos y planes de intervención. Incluyéndose, además, otras 
actividades formativas como la evaluación formativa, trabajo autónomo y tutoría virtual. 


 


7. Materia: Psicología de la Salud. 


  ACTIVIDADES FORMATIVAS MODALIDAD SEMIPRESENCIAL Nº de horas 


1 Clase magistral 15h 


2 Seminario virtual 10h 


3 Trabajo autónomo 25h 


4 Evaluación formativa 10h 


5 Análisis de casos 5h 


6 Tutoría virtual 5h 


7 Role playing 5h 


En esta materia se consideran un total de 10 horas de docencia práctica a través de la actividad 
formativa de resolución de análisis de casos y role playing y un total de 25 horas de docencia 
teórica a través de las actividades formativas de seminario virtual y clase magistral. Incluyéndose, 
además, otras actividades formativas como la evaluación formativa, trabajo autónomo y tutoría 
virtual. 


 


8. Materia: Entrenamiento en habilidades del Psicólogo de la Salud. 


  ACTIVIDADES FORMATIVAS MODALIDAD SEMIPRESENCIAL Nº de horas 


1 Clase magistral 25h 


2 Seminario virtual 10h 


3 Trabajo autónomo 35h 


4 Evaluación formativa 10h 


5 Ejercicios prácticos 30h 


6 Tutoría virtual 15h 
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7 Conferencias 5h 


8 Role playing 20h 


 


En esta materia se consideran un total de 50 horas de docencia práctica a través de la actividad 
formativa de resolución de ejercicios prácticos y role playing y un total de 40 horas de docencia 
teórica a través de las actividades formativas de seminario virtual, clase magistral y conferencias. 
Incluyéndose, además, otras actividades formativas como la evaluación formativa, trabajo 
autónomo y tutoría virtual. 


 


9. Materia: Prácticas externas. 


 ACTIVIDADES FORMATIVAS MODALIDAD SEMIPRESENCIAL Nº de horas 


1 Trabajo autónomo 70 


2 Análisis de casos 175 


3 Prácticas tuteladas 450 


4 Evaluación formativa 25 


5 Tutoría virtual 30 


 


En esta materia se consideran un total de 625 horas de docencia práctica a través de la actividad 
formativa de análisis de casos y prácticas tuteladas y un total de 0 horas de docencia teórica. 
Incluyéndose, además, otras actividades formativas como la evaluación formativa, trabajo 
autónomo y tutoría virtual. 


 


10. Materia: Trabajo Fin de Máster. 


  ACTIVIDADES FORMATIVAS MODALIDAD SEMIPRESENCIAL Nº de horas 


1 Clase magistral 10h 


2 Trabajo autónomo 125h 


3 Investigaciones 125h 


4 Tutoría virtual 40h 


 


En esta materia se consideran un total de 300 horas que comprende un total de 10 horas teóricas, 
40 horas de seguimiento del alumno a través de las tutorías virtuales y 250 horas relacionadas 
con el proceso de investigación y el trabajo autónomo que debe realizar el estudiante. 
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No se dispone de centros y plazas suficientes para las prácticas externas en relación con el 
aumento de estudiantes solicitados. No se aportan suficientes convenios con centros de 
prácticas que cumplan con los requisitos exigidos en la Orden ECD/1070/2013 y que garanticen 
la disponibilidad del suficiente número de plazas de prácticas externas. 


Atendiendo a la sugerencia realizada por la Comisión Evaluadora y comprometidos con 
garantizar que las prácticas que realizan nuestros estudiantes en centros externos cumplan con 
los requisitos exigidos en la Orden ECD/1070/2013, se incluyen en el criterio 7 Recursos 
materiales y servicios de la memoria los nuevos convenios firmados que aplican al presente título 
con la disponibilidad de plazas para cada uno de ellos, así como los convenios que se encuentran 
actualmente en proceso de firma y estarán disponibles para el inicio del curso 2020-2021. 


Además, se procede a enviar en formato PDF los citados convenios. 
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Centro prácticas 


Nº registro 


centro 


sanitario en 


Conselleria 


de Sanitat de 


la Generalitat 


Valenciana 


Ratio 


supervisore


s/estudiante


s en 


prácticas 


inferior a 


10/1 


Tasa de 


actividad del 


centro 


suficiente 


Disposición 


recursos 


materiales 


específicos 


acordes con 


práctica 


clínica 


desarrollada 


Disposición 


de sistemas 


de 


organización


, gestión 


interna y 


control de 


calidad 


Disposición 


programas y 


actividades 


regladas  


Nº plazas 


prácticas 


acordadas 


MUPGS 


AFAV - Alzheimer 12144 Sí Sí Sí Sí Sí 10 


CEC Valencia 14611 Sí Sí Sí Sí Sí 10 


CEEM Sueca, Fundación Santos Andrés, Santiago y 


Miguel 
11865 Sí Sí Sí Sí Sí 3 


Psicòlegs Turís 11402 Sí Sí Sí Sí Sí 8 


Fundación Instituto Valenciano de Oncología - IVO 1378 Sí Sí Sí Sí Sí 10 


NISA 2042 Sí Sí Sí Sí Sí 10 


GABINETE PSICOLÓGICO EVA HERNÁNDEZ 12413 Sí Sí Sí Sí Sí 2 


PSICOLOGIA Y REALIDAD VIRTUAL S.L. 


6809 


4295 


6279 


9627 


Sí Sí Sí Sí Sí 3 


CENTRO PSICOLOGÍA MARTA REBOLLAR 12665 Sí Sí Sí Sí Sí 1 
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MEDTUTORIAL SL 14611 Sí Sí Sí Sí Sí 2 


FUNDACIÓN RAMÓN REY ARDID 18788 Sí Sí Sí Sí Sí 1 


HOSPITAL DE SALUD MENTAL QUINTA MEDICA DE 


REPOSO 
243 Sí Sí Sí Sí Sí 2 


ARTARTE. GABINETE PSICOLOGÍA, C.B. 11357 Sí Sí Sí Sí Sí 2 


ASOCIACIÓN PARKINSON VALENCIA 40296 Sí Sí Sí Sí Sí 6 


ESPAI PSICÓLOGOS 
19124-619-


2017 
Sí Sí Sí Sí Sí 2 


ISEP CLINIC MALAGA 37482 Sí Sí Sí Sí Sí 2 


ASOCIACIÓN ACOVA 12686 Sí Sí Sí Sí Sí 1 


IAN DE PSIQUE: CENTRO DE PSICOLOGIA Y 


DESARROLLO PERSONAL 
15139 Sí Sí Sí Sí Sí 2 


ASPERGA (ASOCIACIÓN GALEGA DE ASPERGER) C-36-002481 Sí Sí Sí Sí Sí 1 


ASOCIACIÓN PARA EL TRATAMIENTO DE 


PERSONAS CON ALTERRACIONES DEL 


DESARROLLO "ATTEM" 


11724 Sí Sí Sí Sí Sí 2 


APUNT PSICOLEGS 15168 Sí Sí Sí Sí Sí 2 


PSICO-AS. CENTRO INTEGRAL DE PSICOLOGIA 


S.C 
30380 Sí Sí Sí Sí Sí 1 


CEDECO RED CENIT, S.L. 5333 Sí Sí Sí Sí Sí 3 
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CLINICA DE TRASTORNOS ALIMENTARIOS S.L. 05223 Sí Sí Sí Sí Sí 2 


HÁBILES CENTRO DE PSICOLOGIA, C.B. 14552 Sí Sí Sí Sí Sí 10 


SARA NAVARRETE-CENTRO DE PSICOLOGÍA 


CLÍNICA 
12054 Sí Sí Sí Sí Sí 10 


D. FEDERICO WALLNER JORDA 11558 Sí Sí Sí Sí Sí 1 


ANA TERESA KREUZ SMOLINSKI 14095 Sí Sí Sí Sí Sí 1 


INICIA SARABIA PSICOLOGÍA S.L 17831 Sí Sí Sí Sí Sí 4 


ODYSSEA PSICÓLOGOS S.C.P. 20145 Sí Sí Sí Sí Sí 2 


FUSIÓN PSICOLOGÍA 18158 Sí Sí Sí Sí Sí 1 


GRUPO PAPILLON 12280 Sí Sí Sí Sí Sí 3 


IVANN, INSTITUTO DE NEUROCIENCIAS S.L.U 11731 Sí Sí Sí Sí Sí 1 


EN EQUILIBRIO MENTAL 16126 Sí Sí Sí Sí Sí 5 


QUAVITAE, SERVICIOS ASISTENCIALES S.A.U.       


El que 


corresponda 


a cada centro 


Sí Sí Sí Sí Sí 


20 


CASTA SALUD (MENTALIA SALUD) 


El que 


corresponda 


a cada centro 


Sí Sí Sí Sí Sí 


20 


CEPSIAL 41392 Sí Sí Sí Sí Sí 10 
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CENTRO LESCER CS 4546 Sí Sí Sí Sí Sí 3 


CENTRO INTEGRAL SAN LORENZO CS 11394 Sí Sí Sí Sí Sí 3 


CENTRO NOGUEROL SPM 0058 Sí Sí Sí Sí Sí 2 


MENSACTIVA SS00850 Sí Sí Sí Sí Sí 4 


AMICEM CS13600 Sí Sí Sí Sí Sí 4 


ACTIVA PSICOLOGÍA Y FORMACIÓN S.L.P. CS 10419 Sí Sí Sí Sí Sí 10 


CENTRO PSICOPEDAGICO GABALDÓN 17940 Sí Sí Sí Sí Sí 10 


CENTRO GERIATRICO LA RIBERA 1681 Sí Sí Sí Sí Sí 10 


PSICOCLINIC 19579 Sí Sí Sí Sí Sí 8 


CENTRO DANAUS 14570 Sí Sí Sí Sí Sí 3 


PSICOFORMA 14871 Sí Sí Sí Sí Sí 1 


CENTRO EKAI PSICOLOGIA Y 


NEURODESARROLLO 


14601 
Sí Sí Sí Sí Sí 


1 


GABINETE PSICOLÓGICO PRISMA 18358 Sí Sí Sí Sí Sí 2 


CONSULTA DE PSICOLOGÍA CLÍNICA MARIAN 


ROIG ESTELLÉS 


19304 
Sí Sí Sí Sí Sí 


10 


POLICLÍNICA XAMA SALUD,SL 11608 Sí Sí Sí Sí Sí 10 
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DÉBORAH LÓPEZ PINTO EN 


POLICLINIC, CENTRO DE EVALUACIÓN Y 


DIAGNÓSTICO CLÍNICO 


11495 


Sí Sí Sí Sí Sí 


10 


CLINICA NEUROKID 19454 Sí Sí Sí Sí Sí 1 


TOTAL       
121 


268 


 


A continuación, se incluye el listado de centros, cuyos convenios se encuentran actualmente en proceso de firma y podemos garantizar su finalización previo 


al inicio del curso 2020-2021. 


Centro prácticas 


Nº registro 


centro 


sanitario en 


Conselleria 


de Sanitat de 


la Generalitat 


Valenciana 


Ratio 


supervisore


s/estudiante


s en 


prácticas 


inferior a 


10/1 


Tasa de 


actividad del 


centro 


suficiente 


Disposición 


recursos 


materiales 


específicos 


acordes con 


práctica 


clínica 


desarrollada 


Disposición 


de sistemas 


de 


organización


, gestión 


interna y 


control de 


calidad 


Disposición 


programas y 


actividades 


regladas  


Nº plazas 


prácticas 


acordadas 


MUPGS 


PSICOECA CS-15254 Sí Sí Sí Sí Sí 10 


SANIVIDA 26016710- M Sí Sí Sí Sí Sí 5 


PLANIGER S.A. (AMAVIR) 


SS00545 


SS00543 


SS00536 


SS00534 


Sí Sí Sí Sí Sí 50 
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SS00529 


SS00521 


SS00511 


SS00509 


SS00507 


SS00490 


SS00489 


SS00488 


SS00483 


SS00479 


SS00474 


SS00472 


SS0047 


SS00466 


SS00434 


H08907920 


H08840433 


H08683036 


C01651 


C01447 


C00927 


47-C3-0040 


40000558 
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RESIDENCIAS ATLÁNTIDA S.A.(AMAVIR) 


5678, 5677, 


5628 
Sí Sí Sí Sí Sí 


15 


PSICOFOR CS13476 Sí Sí Sí Sí Sí 2 


IMAG PSICOLOGOS CS-10393 Sí Sí Sí Sí Sí 3 


CEPAE CS- 14052 Sí Sí Sí Sí Sí 6 


CIPREA INTEGRAL CS-12127 Sí Sí Sí Sí Sí 3 


EL BALCÓ DE LA SAFOR 5167 Sí Sí Sí Sí Sí 20 


CENTRO GERIATRICO LA POBLA 5271 Sí Sí Sí Sí Sí 20 


POLICLINICA CASTALIA 15080 Sí Sí Sí Sí Sí 1 


PROCESO TERAPEUTICO DE VALENCIA 12522 Sí Sí Sí Sí Sí 10 


CENTRO DE TERAPIA RELACIONAL - 


PSICOGANDIA  


13090 
Sí Sí Sí Sí Sí 


10 


TOTAL 
 


 
     155 
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11.1, 11.2, 11.3. Personas asociadas a la solicitud 


Se cambian estas figuras en la memoria, por haberse modificado las mismas en la Universidad 


Europea de Valencia en las últimas semanas. 
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2. JUSTIFICACIÓN 


2.1. Justificación del título propuesto, argumentando el interés académico, científico o 


profesional del mismo.  


Debido a la creciente demanda por parte de los Graduados en Psicología del área de psicología 


de la salud y siguiendo las recomendaciones de la Conferencia de Decanos de las Facultades 


de Psicología y del Colegio Oficial de Psicólogos, se pretende implantar el Máster Universitario 


en Psicología General Sanitaria. 


 


2.1.1 Consideraciones generales previas 


La Universidad Europea de Valencia, pretende ofrecer un Máster Oficial que cumpla con los 


requisitos que establece la ley para ejercer la profesión de Psicólogo General Sanitario. Este 


título completa la oferta formativa en el área de psicología que la Universidad Europea ofrece a 


los estudiantes.  


La habilitación de la profesión de Psicólogo General Sanitario está regulada según la Ley 33/2011 


de 4 de octubre, General de Salud Pública. 


El 4 de junio de 2013, en el Boletín oficial del Estado nº 133, se publicó la Resolución 5872 de 3 


de junio de 2013, de la Secretaría General de Universidades, por la que se publica el Acuerdo 


de Consejo de Ministros de 31 de mayo de 2013, por el que se establecen las condiciones a las 


que deberán adecuarse los planes de estudio conducentes a la obtención del título oficial de 


Máster en Psicología General Sanitaria que habilite para el ejercicio de la profesión sanitaria 


titulada y regulada de Psicólogo General Sanitario. 


En esta resolución, se presenta el acuerdo por el cual se establecen las condiciones a las que 


deberán adecuarse los planes de estudio conducentes a la obtención del título oficial de Máster 


en Psicología General Sanitaria que habilite para el ejercicio de la profesión de Psicólogo General 


Sanitario. Se establecen tanto su objeto, denominación, requisitos y duración, requisitos de la 


formación y adquisición de competencias profesionales. 


El presente título pretende cumplir con las especificaciones de la mencionada resolución, así 


como la Orden ECD/1070/2013, de 12 de junio, por la que se establecen los requisitos para la 


verificación de los títulos universitarios oficiales de Máster en Psicología General Sanitaria que 


habilite para el ejercicio de la profesión titulada y regulada de Psicólogo General Sanitario. 


 


Historia de los estudios en Psicología 


Los estudios de Psicología se inician en España hace más de 50 años con la impartición de 


asignaturas de Psicología en diferentes titulaciones en las universidades españolas, pero no es 


hasta las últimas décadas del siglo XX cuando se instaura la Licenciatura en Psicología como 


titulación propiamente dicha.  


En 1973, por Resolución del 17 de julio de la Dirección General de Universidades e Investigación, 


se fijan directrices para los planes de estudio de Psicología. El desarrollo normativo y 


reglamentario de la Ley Orgánica 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria (LRU), 


recogió y asentó esta consolidación en el ámbito universitario, con el establecimiento, según el 


Real Decreto 1888/1984, de seis áreas de conocimiento directamente vinculadas a esta 


disciplina: Metodología de las Ciencias del Comportamiento, Personalidad, Evaluación y 


Tratamientos Psicológicos, Psicobiología, Psicología Básica, Psicología Evolutiva y de la 


Educación y Psicología Social. 


En 1987 aparece el Real Decreto 1497/1987 por el que se establecen, entre otros aspectos, las 


directrices generales comunes de los Planes de Estudios de los títulos universitarios de carácter 


oficial y validez en todo el territorio nacional y se establece el sistema de créditos como unidad 


de medida.  
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En 1990, el Real Decreto 1428/1990 establece las directrices generales del título universitario de 


Licenciado en Psicología. Este Real Decreto detalla que los estudios de Psicología conducirán a 


la obtención de un único título universitario oficial, Licenciado en Psicología y define un primer 


ciclo dedicado preferentemente a enseñanzas básicas y de formación general y, un segundo 


ciclo para la profundización y especialización. 


Actualmente, los estudios de Graduado en Psicología se ofertan en más de 30 universidades 


públicas y privadas españolas. 


 


La Psicología en el ámbito de la salud 


La Ley de Ordenación de las Profesiones Sanitarias (Ley 44/2003 de 21 de noviembre) reconoce 


a la Psicología Clínica como una especialidad sanitaria. 


“Son, también, profesionales sanitarios de nivel Licenciado quienes se encuentren en 


posesión de un título oficial de especialista en Ciencias de la Salud establecido, conforme 


a lo previsto en el artículo 19.1 de esta ley, para psicólogos, químicos, biólogos, 


bioquímicos u otros licenciados universitarios no incluidos en el número anterior” 


A la especialidad de Psicología Clínica se accede, como en otras especialidades, por el sistema 


de residencia (Psicólogo Interno Residente -PIR-) tal y como aparece en la Orden 


SAS/1620/2009, de 2 de junio, por la que se aprueba y publica el programa formativo de la 


especialidad de Psicología Clínica.  


“La Psicología Clínica es una especialidad sanitaria de la Psicología que se ocupa de los 


procesos y fenómenos psicológicos y relacionales implicados en los procesos de 


salud‑enfermedad de los seres humanos” 


Y por el Real Decreto 183/2008, de 8 de febrero, por el que se determinan y clasifican las 


especialidades en Ciencias de la Salud y se desarrollan determinados aspectos del sistema de 


formación sanitaria especializada. 


“Son especialidades en Ciencias de la Salud por el sistema de residencia las que figuran 


relacionadas en el anexo I, clasificadas, según la titulación requerida para acceder a 


ellas, en especialidades médicas, farmacéuticas, de psicología, de enfermería y 


multidisciplinares” 


Asimismo, el Real Decreto 1277/2003 por el que se establecen las bases sobre autorización de 


centros sanitarios, para clasificar, denominar, definir y crear un registro y un catálogo general de 


dichos centros, servicios y establecimientos. 


La oferta asistencial de los centros sanitarios anteriormente indicados podrá estar 


integrada por uno o varios de los siguientes servicios o unidades asistenciales: 


… 


U.70 Psicología clínica: unidad asistencial en la que un psicólogo especialista en 


Psicología clínica, dentro del campo de su titulación, es responsable de realizar 


diagnósticos, evaluaciones y tratamientos de carácter psicológico de aquellos 


fenómenos psicológicos, conductuales y relacionales que inciden en la salud de los seres 


humanos. 


No obstante, la regulación anteriormente mencionada no incluía a las actividades de una parte 


importante de psicólogos sin la especialidad clínica que venían ejerciendo en centros registrados 


como sanitarios, mayoritariamente en el sector privado. Como solución a esta situación en la Ley 


General de Salud Pública, se creó la figura del Psicólogo General Sanitario, una titulación de 


carácter generalista en el campo de la salud.  


Esta regulación viene a reconocer que, si bien no puede considerase a todos los psicólogos 


como profesionales sanitarios, sí pueden considerase como tales (además de a los psicólogos 


especialistas clínicos) aquellos que tengan una formación complementaria de posgrado 


específicamente con contenidos sanitarios. 
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Psicología General Sanitaria 


En la Ley 33/2011 de 4 de octubre, General de Salud Pública, en su disposición adicional séptima 


se plasma la regulación de la psicología en el ámbito sanitario. En esta disposición, se regula la 


profesión del psicólogo sanitario generalista, con la denominación de Psicólogo General 


Sanitario. Además, esta norma especifica cuáles serán sus funciones:  


“la realización de investigaciones, evaluaciones e intervenciones psicológicas sobre 


aquellos aspectos del comportamiento y la actividad de las personas que influyen en la 


promoción y mejora del estado general de su salud, siempre que dichas actividades no 


requieran una atención especializada por parte de otros profesionales sanitarios”.  


Además, esta norma establece como única vía para acceder a la profesión de Psicólogo General 


Sanitario la obtención del título oficial de Máster Universitario en Psicología General Sanitaria. 


Cabe señalar, que el Psicólogo General Sanitario se diferencia del Psicólogo Especialista en 


Psicología Clínica en que el primero tiene un nivel generalista, mientras que el segundo, que 


cuenta además con una formación por el sistema de residencia (PIR), tiene un nivel de 


especialista sanitario. Lo mismo sucede en las demás profesiones sanitarias, especialmente en 


las que tienen reconocidas especialidades sanitarias como Medicina, Farmacia y Enfermería. 


El Psicólogo General Sanitario, que ostente además del título de licenciado/graduado en 


Psicología, el título oficial de Máster Universitario en Psicología General Sanitaria, tendrá la 


consideración de profesional sanitario, pudiendo desarrollar su actividad profesional por cuenta 


propia o ajena en el sector sanitario realizando investigaciones, evaluaciones o intervenciones 


psicológicas sobre cualquier aspecto del comportamiento relacionado con la salud, en el marco 


de lo establecido en la Ley. Cuando se lleve a cabo una actividad profesional que haga efectiva 


alguna prestación sanitaria de la cartera de servicios comunes del Sistema Nacional de Salud, y 


esa actividad se desarrolle en centros públicos o privados concertados, o la atención que se 


solicita requiera un nivel especializado, se deberá estar en posesión del título de especialista en 


Psicología Clínica. 


 


El Master Universitario en Psicología General Sanitaria en Europa 


En Europa existe la Federación de Colegios de Psicólogos Europeos (European Federation of 


Profesional Psychological Associations, EFPPA) que ha impulsado la elaboración de estándares 


europeos para la educación y la formación de los psicólogos (diploma EuroPsy).  


Según esta asociación, la preparación para la práctica profesional en el ámbito de la psicología 


debe comprender dos elementos principales:  


• Programa educativo: El programa educativo debe aportar los conocimientos y las 


competencias de psicología como una disciplina científica y debe preparar a los estudiantes 


para las diferentes ramas de esta disciplina. 


• Entrenamiento profesional: El entrenamiento profesional debe permitir que los estudiantes 


adquieran los conocimientos y habilidades necesarios para la práctica profesional.  


La formación obtenida a partir de esta titulación es perfectamente homologable en el resto de 


países europeos ya que es afín al certificado Europeo de Psicología EuroPsy. El EuroPsy 


establece los requisitos mínimos necesarios para una formación óptima para poder ejercer como 


psicólogo.  


 


Grado en Psicología de la Universidad Europea de Valencia 


El título de Graduado en Psicología debe ofrecer a los estudiantes la preparación necesaria para 


iniciarse en los diversos campos de aplicación de la psicología (clínica y de la salud, educativa, 


de los recursos humanos, jurídica, del deporte, etc.), así como la formación necesaria para la 
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investigación en esa área tanto básica como aplicada. Por este motivo, además de incluir un 


tronco de formación común, la titulación en psicología debe aportar diferentes conocimientos y 


metodologías de trabajo para orientar a los estudiantes ante la diversidad de salidas 


profesionales existentes.  


Además, la formación práctica en psicología debe ser un pilar fundamental en esta titulación, ya 


que preparará a los futuros graduados en psicología para su desarrollo profesional y facilitará su 


inserción laboral.  


La Universidad Europea de Valencia propone un Grado en Psicología con una sólida formación 


básica en los primeros años del programa formativo y una formación específica en los últimos 


cursos que incluiría formación en Psicología de la Salud. 


Esta mención es el campo de especialización de la psicología que aplica los principios, las 


técnicas y los conocimientos desarrollados para evaluar, diagnosticar, explicar, tratar, modificar 


y prevenir las anomalías o los trastornos mentales o cualquier otro comportamiento relevante 


para los procesos de la salud y enfermedad. En este sentido, la formación práctica es el eje 


fundamental de la titulación, con presencia de prácticas obligatorias en los cursos de tercero y 


cuarto.  


 


2.1.2. Interés profesional. 


Demanda social del Máster Universitario en psicología general sanitaria 


La normativa (Ley 5/2011, de 29 de marzo, de Economía Social) establece un periodo hasta 


2014, para que los psicólogos que cumplan ciertos requisitos puedan realizar actividades 


sanitarias y registrar sus consultas como centros sanitarios. Por tanto, aunque todavía no tienen 


la consideración de psicólogos generales sanitarios, tienen ya la consideración implícita de 


profesionales sanitarios. Para ello estos psicólogos deben cumplir uno de estos requisitos: 


1) Haber superado los estudios de graduado/licenciado, siguiendo un itinerario curricular 


cualificado por su vinculación con el área docente de Personalidad, Evaluación y 


Tratamientos Psicológicos, o con la Psicología Clínica y de la Salud. 


2) Haber adquirido una formación complementaria de posgrado no inferior a 400 horas (o 


su equivalente en créditos europeos), de las que al menos 100, tendrán carácter práctico, 


vinculada a las áreas mencionadas anteriormente. 


En un principio el interés profesional por el Máster Universitario en Psicología General Sanitaria 


es alta ya que tal y como se plasma en la Ley 33/2011 de 4 de octubre, General de Salud Pública, 


en su disposición adicional séptima sobre la regulación de la psicología en el ámbito sanitario, 


para ejercer la actividad profesional de psicólogo por cuenta propia o ajena en el sector sanitario 


será necesario estar en posesión del título oficial de Máster en Psicología General Sanitaria: 


”Tendrá la consideración de profesión sanitaria titulada y regulada con la denominación 


de Psicólogo General Sanitario de nivel licenciado/graduado, en los términos previstos 


en el artículo 2 de la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenación de las Profesiones 


Sanitarias, los licenciados/graduados en Psicología cuando desarrollen su actividad 


profesional por cuenta propia o ajena en el sector sanitario, siempre que, además del 


mencionado título universitario ostenten el título oficial de Máster en Psicología General 


Sanitaria, cuyos planes de estudio se ajustarán, cualquiera que sea la universidad que 


los imparta, a las condiciones generales que establezca el Gobierno al amparo de lo 


previsto en el artículo 15.4 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se 


establece la ordenación de las enseñanzas universitarias oficiales” 


Cabe insistir en la diferencia que se establece entre el Psicólogo General Sanitario y el Psicólogo 


Especialista en Psicología Clínica. En el primer caso (Psicólogo General Sanitario) tiene un nivel 


generalista, mientras que el segundo (Psicólogo Especialista en Psicología Clínica), tiene un 


nivel de especialista sanitario y cuenta además con una formación por el sistema de residencia 


(PIR). 
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Por este motivo, el objeto de este título es garantizar la adquisición de las competencias 


necesarias para ejercer la profesión titulada y regulada de Psicólogo General Sanitario. 


 


2.1.3 Justificación de la modificación de julio de 2019, solicitando la ampliación del 


número de plazas del Máster Universitario en Psicología General Sanitaria. 


La creciente demanda de servicios psicológicos por parte de la sociedad, tanto en el ámbito 


privado como público y dentro y fuera de los servicios sanitarios, hacen necesaria la formación 


posgraduada de los actuales y los futuros titulados en Psicología. 


Es de interés de la Universidad Europea de Valencia aumentar a 80 el número de plazas 


disponibles en el presente Máster Universitario en Psicología General Sanitaria en el curso 2020-


2021 y sucesivos. De hecho, la titulación ha visto aumentar la demanda por parte de los 


estudiantes, como puede observarse en la siguiente tabla: 


Curso Matriculados Solicitudes 


2017-2018 20 37 


2018-2019 20 56 


2019-2020 20 63 


El aumento progresivo de alumnos y la ocupación de plazas al 100% en el Máster que ofrece la 


Universidad Europea de Valencia responde, por un lado, a la calidad del mismo que redunda en 


la satisfacción del alumnado, así como la satisfacción de los colaboradores y empleadores con 


nuestros egresados, convirtiéndose todos ellos en promotores que difunden la excelencia del 


título. 


También hay que destacar que el sector sanitario privado es un motor generador de empleo en 


España, tal y como revela el informe Sanidad privada, aportando valor: Análisis de situación 2018 


que, elaborado por el Instituto para el Desarrollo e Integración de la Sanidad (Fundación IDIS) 


es fiel reflejo de lo que la sanidad privada representa a día de hoy en nuestro país, y es la 


progresión de su actividad y su representatividad en el sistema sanitario español.  


(http://isanidad.com/115322/el-sector-sanitario-privado-espanol-es-generador-de-empleo-en-la-


sociedad/). 


 


2.1.4 Justificación de la modificación de diciembre de 2019, solicitando la ampliación del 


número de plazas del Máster Universitario en Psicología General Sanitaria y la modalidad 


semipresencial. 


Desde que, a través de la Ley 33/2011, de 4 de octubre, General de Salud Pública, se reguló la 


creación de la profesión de Psicólogo General Sanitario para ejercer la actividad profesional de 


psicólogo por cuenta propia o ajena en el sector sanitario, se establecieron dos posibilidades 


para adquirir mencionada consideración: 


- A través de la habilitación profesional, apoyada en la Disposición adicional sexta de la 
Ley 5/2011, de 29 de marzo, de Economía Social. 


- A través del Máster Universitario en Psicología General Sanitaria (MUPGS) descrito en 
la propia Ley 33/2011, de 4 de octubre, General de Salud Pública. 


La primera de las alternativas finalizó en octubre de 2014 por lo que, desde ese año la única vía 


para obtener el reconocimiento como Psicólogo General Sanitario es a través del Máster 


Universitario en Psicología General Sanitaria. 


Asistencia de la salud mental 


Según la Organización Mundial de la Salud (OMS) “La salud es un estado de completo bienestar 


físico, mental y social, y no solamente la ausencia de afecciones o enfermedades”. De esta 
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definición se desprende la importancia del bienestar mental para mantener un buen estado de 


salud. En el año 2018 se celebró el Día Mundial de la Salud donde la OMS solicitó adoptar 


compromisos para implementar acciones concretas que promuevan la salud a todas las 


personas.  


Tal y como se señala en la revista INFOCOP del 6 de abril de 2018 en su edición digital, 


(http://www.infocop.es/view_article.asp?id=7374), “la cobertura sanitaria universal constituye 


uno de los objetivos del Desarrollo Sostenible e implica que todas las personas, 


independientemente de su condición, puedan tener acceso a servicios de salud esenciales y de 


calidad, es decir, que los sistemas sanitarios permitan el acceso a tratamientos para abordar las 


principales causas de morbilidad y mortalidad, y que la calidad de esos servicios sea lo 


suficientemente buena como para mejorar la salud de las personas que los reciben”.  


Por ejemplo, según la OMS, el 4,4% de la población mundial sufre depresión (más de 300 


millones de personas), el 3,8% sufre ansiedad y cada año se producen unos 800.000 suicidios. 


En España, en torno a 250.000 personas están diagnosticadas con un trastorno mental grave y 


unos 10 millones pueden verse afectados por cuadros de depresión o ansiedad (casi una de 


cada cuatro personas). 


En este mismo sentido, el propio Banco Mundial ha manifestado públicamente que la falta de 


atención a las personas que sufren trastornos mentales incide muy negativamente tanto en el 


propio desarrollo del individuo (mortalidad prematura, discapacidad, baja calidad de vida, …) y 


de la sociedad a la que pertenece (impacto negativo en su desarrollo económico y social). 


Además, un escaso tratamiento para los problemas de salud mental afecta negativamente en la 


propia evolución y pronóstico de otras enfermedades (trastornos cardiovasculares, cáncer, 


diabetes, …) 


Tal y como señala esta misma fuente, el Banco Mundial señala que “para cumplir plenamente el 


objetivo de la cobertura universal de salud en todo el mundo, es fundamental integrar los servicios 


de prevención, tratamiento y atención de salud mental, junto con los mecanismos de apoyo 


psicosocial, en programas accesibles de prestación de servicios sanitarios y asignándoles la 


correspondiente protección financiera.  


Además, los responsables sanitarios y líderes políticos deberían identificar los "puntos de 


entrada" en todos los sectores para ayudar a abordar los factores sociales y económicos que 


contribuyen al inicio y la perpetuación de los trastornos de salud mental y establecer las 


siguientes líneas prioritarias de actuación: 


1. Aumentar visiblemente los recursos destinados a la atención a los trastornos mentales, 


tanto a nivel nacional como internacional (incluido en el ámbito de la migración, la ayuda 


humanitaria, la inclusión social y la reducción de la pobreza, y la protección de los 


derechos humanos y la cobertura universal de salud. A este respecto, el Banco Mundial 


advierte de que se necesita un fuerte liderazgo para hacer de la salud mental una 


prioridad, comprometerse con servicios innovadores y de calidad, canalizar recursos 


hacia los sistemas de salud mental y fortalecer los servicios comunitarios. 


2. Introducir o reforzar los programas que promuevan y protejan el bienestar mental en los 


servicios generales de salud (atención integrada), en el ámbito escolar y en los planes 


de estudio (habilidades para la vida) y en el ámbito laboral, así como promover una mejor 


coordinación entre estos sectores. 


3. Destinar recursos adicionales para implementar programas comunitarios de salud mental 


y fortalecer el tratamiento general de los trastornos mentales como parte de la realización 


progresiva de una cobertura sanitaria universal”. 


En un estudio (http://www.copmadrid.org/wp/cuantos-psicologos-sanitarios-hay-en-espana/) 


presentado por el Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid, se señala que hay aproximadamente  


unos 32.390 profesionales psicólogos sanitarios colegiados en activo (45% de todos los 


colegiados), de los que 4.279 son Psicólogos Especialistas en Psicología Clínica (13,5%) y 
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28.111 son Psicólogos Generales Sanitarios (vía habilitación o vía Máster) (86,5%), según el INE 


a partir de los datos aportados por el Consejo General de la Psicología. 


En este mismo sentido, se describe que la tasa de cobertura de psicólogos por cada 1000 


habitantes, en España se sitúa en torno a los 0.55. Estas tasas están muy por debajo de otros 


colectivos sanitarios como enfermeros (5,58), médicos (4,74), farmacéuticos (1,45), 


fisioterapeutas (1,09) y dentistas (0,77). Además, si comparamos esta tasa de cobertura de 


psicólogos en España con la que existe en otros países de nuestro entorno, encontramos datos 


muy desalentadores siendo, según algunos estudios, cuatro veces inferior. 


 


Oferta de plazas en el MUPGS en España 


En un estudio presentado por el Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid, 


(https://www.copmadrid.org/wp/cuantas-os-psicologas-os-generales-sanitarias-os-hay-en-


espana/) el pasado 24 de septiembre de 2019, la oferta de plazas para realizar el MUPGS 


asciende a 2.920 (incluyendo universidades públicas y privadas, presenciales y semipresencial). 


Este dato contrasta con el número de graduados en Psicología que anualmente se gradúan en 


las universidades españolas que se encuentra en torno a los 5.375 egresados. 


(https://www.copmadrid.org/wp/que-grado-de-exito-tienen-las-facultades-de-psicologia-en-


conseguir-la-insercion-laboral-de-sus-egresados/).  


Teniendo en cuenta ambos datos, tan solo el 54% de los egresados en Psicología tienen acceso 


a la formación necesaria para ejercer la profesión de Psicólogo General Sanitario. 


Oferta de plazas en el MUPGS en la Universidad Europea de Valencia 


La Universidad Europea de Valencia presentó su memoria de verificación del título de MUPGS a 


la Agencia Nacional de Evaluación Calidad y Acreditación (ANECA) recibiendo su informe 


favorable el 8 de mayo de 2017. 


En la presente modificación, se solicita un incremento de plazas de 80 a 280 estudiantes de 


nuevo ingreso. Este incremento no supone una modificación en su Plan de estudios ni en el 


modelo académico del MUPGS ya que la satisfacción de todos los grupos de interés es muy alta.  


En este sentido, en diciembre de 2019, se ha recibido el informe favorable en el proceso de 


seguimiento del MUPGS por parte de la Agencia Valenciana D’Avaluació i Prospectiva (AVAP). 


 


Plazas solicitadas en ambas modalidades: 


 2016-


2017 


2017-


2018 


2018-


2019 


2019-


2020 


2020-


2021 


2021-


2022 


Nº Plazas nuevo ingreso ofertadas 


modalidad presencial 
20 20 20 20 80 80 


Nº Plazas nuevo ingreso ofertadas 


modalidad semipresencial 
- - - - 200 200 


Nº Plazas nuevo ingreso total 20 20 20 20 280 280 


Este número de plazas podrá ser variable en su modalidad siendo el límite la suma total de plazas 


de ambas modalidades. 


 


Inclusión de la modalidad de enseñanza semipresencial 


Tal y como se señala en la Orden ECD/1070/2013, de 12 de junio, por la que se establecen los 


requisitos para la verificación de los títulos universitarios oficiales de Máster en Psicología 
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General Sanitaria que habilite para el ejercicio de la profesión titulada y regulada de Psicólogo 


General Sanitario, en su apartado D del anexo (Planificación de las enseñanzas) indica que: 


 “Con carácter general, la enseñanza ha de ser presencial en al menos el 80% de los créditos 


teóricos del Máster. Este requisito no será aplicable a las Universidades que por su especificidad 


diseñan, programan y desarrollan las enseñanzas a distancia. Todas las Universidades deberán 


garantizar la realización de prácticas externas curriculares presenciales”. 


Siguiendo esta indicación, la Universidad Europea de Valencia se plantea ofertar las 200 nuevas 


plazas solicitadas para estudiantes de nuevo ingreso, en la modalidad semipresencial. 


Para desarrollar esta nueva modalidad, la Universidad Europea cuenta con los recursos y 


tecnología adecuados (desarrollados en el Criterio 6. Personal Académico y Criterio 7. Recursos 


Materiales y Servicios) y plasmados en sus correspondientes actividades formativas en cada uno 


de los módulos (Criterio 5. Planificación de las Enseñanzas). 


 


2.2. Referentes externos a la universidad proponente que avalen la adecuación de la 


propuesta a criterios nacionales o internacionales para títulos de similares características 


académicas.  


2.2.1.- Referentes externos. 


Para la elaboración del Programa del Máster Universitario en Psicología General Sanitaria se 


han tenido en cuenta diferentes referentes externos que han ayudado a determinar las 


competencias y habilidades que debe desarrollar un estudiante en este título. Los referentes 


externos considerados son los siguientes:  


• Libro Blanco del título de grado en Psicología. Valencia: ANECA, 2005 


http://www.aneca.es/var/media/150356/libroblanco_psicologia_def.pdf 


• Europsy - The European Certificate in Psychology. European Federation of Psychology 


Associations (EFPA), 2005. http://www.europsy-efpa.eu/ 


• Perfiles profesionales del Psicólogo: Colegio Oficial de Psicólogos Madrid, 1998. 


http://www.cop.es/perfiles/ 


• Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenación de las 


enseñanzas universitarias oficiales. 


• Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica el Real Decreto 1393/2007, 


de 29 de octubre, por el que se establece la ordenación de las enseñanzas universitarias 


oficiales. 


• Real Decreto 1277/2003, de 10 de octubre, por el que se establecen las bases generales 


sobre autorización de centros, servicios y establecimientos sanitarios. 


• Real decreto 1146/2006, de 6 de octubre, por el que se regula la relación laboral especial 


de residencia para la formación de especialistas en Ciencias de la Salud. 


• Real decreto 183/2008, de 8 de febrero, por el que se determinan y clasifican las 


especialidades en Ciencias de la Salud y se desarrollan determinados aspectos del 


sistema de formación sanitaria especializada. 


• Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenación de las profesionales sanitarias (LOPS) 


• Ley 5/2011, de 29 de marzo, de Economía Sostenible 


• Ley 33/2011, de 4 de octubre, General de Salud Pública 


• Actas de las Conferencias de Decanos de Psicología de las Universidades Españolas 


 


C
SV


: 3
73


74
34


23
07


45
58


62
28


02
07


2 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



http://www.aneca.es/var/media/150356/libroblanco_psicologia_def.pdf

http://www.europsy-efpa.eu/

http://www.cop.es/perfiles/





 


2.2.2.- Planes de estudios de universidades españolas, universidades europeas e 


internacionales de calidad o interés contrastado: 


Los planes de estudio de otras universidades (nacionales) han constituido una fuente de 


información que ha permitido contrastar diferentes perspectivas y orientar el Máster Universitario 


en Psicología General Sanitaria ofrecido por la Universidad Europea de Valencia teniendo en 


cuenta los puntos fuertes detectados. 


Las universidades que han sido utilizadas como principales fuentes de información son las 


siguientes: 


• Entidad: Universidad Europea de Madrid 


• Entidad: Universitat de València 


• Entidad: Universidad de Granada 


• Entidad: Universidad Autònoma de Barcelona 


• Entidad: Universidad Miguel Hernández 


• Entidad: Universidad Autónoma de Madrid 


• Entidad: Universidad Nacional de Educación a Distancia 


 


2.2.3.- Informes de asociaciones o colegios profesionales, nacionales, europeos, de otros 


países o internacionales 


Informes 


• Conferencias del proceso de Bologna 


(http://www.ehea.info/article-details.aspx?ArticleId=43) 


o Bologna (1999):  


http://www.ehea.info/Uploads/Declarations/BOLOGNA_DECLARATION1.pdf 


o Praga (2001),  


http://www.ehea.info/Uploads/Declarations/PRAGUE_COMMUNIQUE.pdf 


o Berlín (2003) 


http://www.ehea.info/Uploads/Declarations/Berlin_Communique1.pdf 


o Bergen (2005) 


http://www.ehea.info/Uploads/Declarations/Bergen_Communique1.pdf 


o London (2007) 


http://www.ehea.info/Uploads/Declarations/London_Communique18May2007.pdf 


o Leuven/Lovaina la Neuve (2009) 


http://www.ehea.info/Uploads/Declarations/Leuven_Louvain-la-


Neuve_Communiqu%C3%A9_April_2009.pdf 


o Budapest/Viena (2010) 


http://www.ehea.info/Uploads/Declarations/Budapest-Vienna_Declaration.pdf 


o Bucharest (2012) 


http://www.ehea.info/Uploads/%281%29/Bucharest%20Communique%202012%28


1%29.pdf 
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• Protocolos de ayuda para el proceso de Verificación de ANECA (Programa Verifica) 


http://www.aneca.es/Programas/VERIFICA/Verificacion-de-Grado-y-Master/Protocolos-de-


evaluacion-y-documentos-de-ayuda 


• Consejo General de Colegios Oficiales de Psicólogos. http://www.cop.es 


• Libro Blanco del título de grado en Psicología. : ANECA, 2005 


 http://www.aneca.es/var/media/150356/libroblanco_psicologia_def.pdf 


• Actas de las Conferencia de Decanos de Psicología de las Universidades Españolas 


Asociaciones  


A nivel internacional existe un número muy elevado de sociedades científicas relacionadas con 


esta disciplina, tanto a nivel general como en referencia a ámbitos específicos de la psicología.  


• American Psychological Association (http://www.apa.org/) 


• European Association of Psychological Assessment (http://www.eapa-homepage.org/) 


• Association for Psychological Science (http://www.psychologicalscience.org/). 


• European Federation of Psychologist Associations (http://www.efpa.eu/) 


• Federación Iberoamericana de Asociaciones de Psicología (http://www.fiapsi.org/) 


• European Association of Work and Organizational Psychology (http://www.eawop.org/web/) 


• The British Psychological Society (http://www.bps.org.uk/) 


• International Test Commission (http://www.intestcom.org/) 


 


Revistas y bases de datos en psicología 


La psicología cuenta con un cuerpo de revistas científicas indexadas en los índices de referencia 


más importantes. 


Asimismo, existe un amplio conjunto de bases de datos que facilitan la búsqueda de referencias 


bibliográficas. Algunas de las bases de datos más utilizadas para la búsqueda bibliográfica de 


los trabajos publicados en todos los ámbitos de la psicología son: 


• PsycInfo (que permite la obtención de los resúmenes de las publicaciones) 


• PsychArticles (que permite obtener el texto completo de los artículos).  


 


2.3. Descripción de los procedimientos de consulta internos y externos utilizados para la 


elaboración del plan de estudios. Éstos pueden haber sido con profesionales, estudiantes 


u otros colectivos. 


La confección del programa formativo del Máster Universitario en Psicología General Sanitaria 


se ha realizado a partir de las siguientes acciones, siguiendo las recomendaciones del RD 


1393/2007 y 861/2010, que establece la ordenación de las enseñanzas universitarias oficiales: 


La Universidad Europea, en este caso en Madrid, decidió afrontar el reto del nuevo EEES desde 


el primer momento, implicándose en la inserción de las nuevas directrices en su proceso 


formativo. Para ello, durante el curso 2004-2005, se implantó un plan piloto que permitió ir 


introduciendo, poco a poco, las nuevas directrices sobre la base de diversas iniciativas que se 


habían ido cursando en años anteriores, como un plan de competencias, un plan de formación 


del profesorado, un plan interno de calidad y un plan de innovación docente. 


Este modelo ha sido replicado en la Universidad Europea de Valencia para la implantación de 


sus títulos. 
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Paralelamente a este plan la Universidad Europea ha seguido avanzando en el espacio europeo, 


promoviendo la formación del profesorado en nuevas metodologías y, por ello, ha organizado 


hasta ahora 13 ediciones de Las Jornadas Internacionales de Innovación Educativa, 


desarrolladas con alta participación del profesorado. 


En una fase inicial, desde el departamento de marketing, se crea un panel de profesionales de 


la Universidad Europea con el objeto de analizar los nuevos títulos en el área de Psicología, y 


estudiar las necesidades existentes en el mercado. Se analizan datos de demanda, cobertura de 


plazas, oferta académica en universidades públicas y privadas, así como el mercado en España 


y en Europa. Estos datos son el punto de partida para la toma de decisión de implantar el Máster 


Universitario en Psicología General Sanitaria. 


 


Procedimiento de consulta interno 


Para la elaboración de la presente Memoria para la solicitud de verificación del Máster 


Universitario en Psicología General Sanitaria, se formó un equipo de trabajo interno compuesto 


por la Decana de la Facultad de Ciencias de la Salud, el Responsable de investigación de la 


Facultad de Ciencias de la Salud y de la Facultad de Ciencias Biomédicas y de un grupo de 


profesores/doctores de distintas Facultades y Departamentos, con un perfil adecuado para la 


elaboración de la titulación, con los que se trató de formalizar su esquema competencial.  


Las reuniones de seguimiento se celebraron una vez por semana. En ellas, puntualmente se 


fueron cotejando datos, informes, planes de estudios de otras universidades de referencia 


(nacionales e internacionales) así como toda la documentación que el equipo de trabajo fue 


recabando.  


Todas las sesiones del grupo de trabajo interno contaron con el apoyo del equipo del 


Vicerrectorado de Calidad e Innovación Académica que coordinó y orientó sobre las directrices 


generales de la presente memoria. 


Los resultados del grupo de trabajo interno han contado con un elevado nivel de consenso en 


los términos que la presente memoria recoge en todos sus apartados. 


 


Procedimiento de consulta externo 


Se establecieron entrevistas con académicos y profesionales del ámbito de la Psicología con la 


finalidad de conocer su opinión con respecto al Máster Universitario en Psicología General 


Sanitaria que la Universidad Europea de Valencia estaba preparando. Con las sugerencias 


propuestas en estas reuniones se terminó de perfilar el Máster Universitario en Psicología 


General Sanitaria.  


El panel de expertos consultados está formado por: 


Dr. Francisco Tortosa Gil. Doctor en Psicología. Catedrático de Universidad. Director del Grupo 


PRECOVIR 


Dr. Francisco José Santolaya Ochando. Decano-Presidente del Col∙legi Oficial de Psicòlegs de 


la Comunitat Valenciana 


Dra. Inmaculada Montoya Castilla. Doctora en Psicología. Contratada Doctora Departamento 


de Personalidad, Evaluación y Tratamientos Psicológicos. Experiencia en Psicología Clínica. 


Dr. Ismael Quintanilla Pardo. Doctor en Psicología. Profesor Titular de Departamento de 


Psicología Social de la Universitat de València. 


Dra. Mª Amparo Cotolí Cresp. Doctora en Psicología. 
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10. CALENDARIO DE IMPLANTACIÓN 


10.1. Cronograma de implantación de la titulación. 


El Máster Universitario en Psicología General Sanitaria, por la Universidad Europea de 
Valencia se implantará el curso 2017/18. 


 


10.2. Procedimiento de adaptación, en su caso, al nuevo plan de estudios por parte de 
los estudiantes procedentes de la anterior ordenación universitaria. 


No procede 


10.3. Enseñanzas que se extinguen por la implantación del correspondiente título 
propuesto. 


No procede  
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ACCESO Y ADMISIÓN DE ESTUDIANTES 


4.1. Sistemas de información previa a la matriculación y procedimientos de acogida 
accesibles y orientación de los estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su 
incorporación a la universidad y la titulación.  


Perfil de ingreso 


Para el ingreso en el Máster Universitario de Psicología General Sanitaria será imprescindible 
estar en posesión del título de Licenciado/Graduado en Psicología, conforme a los requisitos 
previos en la disposición adicional séptima de la Ley 33/2011 de 4 de octubre. 


 


Sistemas de Información previa a la matriculación 


Previamente a matricularse por primera vez en la UEV, los estudiantes reciben toda la 
información necesaria sobre el proceso de ingreso, proceso de matrícula, planes de estudio, 
honorarios académicos, ayudas al estudio y residencias universitarias, a través de los folletos de 
cada titulación, el libro institucional, las normas de admisión y la guía académica, sin perjuicio de 
toda la información recogida en la página Web de la UEV: https://universidadeuropea.es/valencia 


Además, esta información, así como cualquier duda que les pueda surgir a los estudiantes, 
también se transmite de forma personal a través del Departamento de Departamento de 
Admisiones Atención y Admisión de Nuevos Estudiantes, del que también forman parte el equipo 
de Call Center y el equipo de Delegados de la UEV. Dicha información se articula a través de los 
argumentarios o documentos internos donde se explican las características generales del Plan 
de estudios Formativo, y que son manejados por las distintas instancias que intervienen en los 
primeros contactos de los estudiantes con la Universidad.  


Asimismo, se realizan visitas al Campus y una entrevista personal en la fase de admisión, con 
un marcado carácter orientador, realizada por profesores de la titulación en la que el estudiante 
solicita matricularse. 


Procedimientos de acogida y orientación 


Antes del inicio oficial del curso académico, todos los nuevos estudiantes matriculados para el 
primer curso académico reciben una comunicación informativa en la que se les indica la fecha, 
lugar y hora de una sesión de presentación y bienvenida de su titulación y facultad en la que los 
máximos responsables académicos de la Facultad les dan las indicaciones más relevantes que 
deben conocer de cara al inicio de su actividad académica en la Universidad. 


En los primeros días de arranque oficial del curso académico se instalan en los campus puestos 
informativos en los que se ofrece a todos los estudiantes de la universidad información general, 
oral y por escrito de los servicios del campus y su entorno.  


Procedimiento de ingreso 


El ingreso en la Universidad Europea de Valencia dependerá de las plazas ofertadas y 
disponibles en la titulación, y del cumplimiento de los requisitos legales de acceso a la 
Universidad que contempla la legislación vigente.  


Los estudiantes que se matriculan por primera vez en la UEV siguen el procedimiento establecido 
por la Universidad que se describe a continuación: 


Una vez presentada la solicitud de ingreso con la documentación requerida en cada caso, y 
verificada por el servicio de admisiones, se cita al estudiante para llevar a cabo el procedimiento 
de ingreso. Éste debe presentar su acudir con D.N.I. o pasaporte para acreditar su identidad.  
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La Universidad Europea de Valencia ha establecido como procedimiento de ingreso un test de 
competencias y una entrevista personal y, en su caso, valoración del expediente académico, que 
sirven para evaluar los elementos relacionados con el éxito académico y profesional de cada 
estudiante y para detectar sus necesidades específicas de formación. La duración de las pruebas 
es de aproximadamente dos horas y media y se realizan en función del perfil del candidato, tal y 
como se indica en el siguiente cuadro:  


 


PRUEBAS DEL 
PROCEDIMIENTO DE 


INGRESO 


Estudiante 
Preuniversitario 


Estudiante 
universitario 


(cambio de carrera 
o universidad) 


Titulado 
universitario 


Test de Competencias 
profesionales/personales SÍ 


Opcional (en 
función de los 
intereses del 
estudiante) 


NO 


Entrevista Personal  


(a cargo del responsable 
docente de la titulación 
que vaya a cursar) 


SÍ SÍ SÍ 


Prueba de inglés no 
excluyente SÍ SÍ SÍ  NO 


La entrevista se realizará mediante un cuestionario semiestructurado con preguntas cerradas, y 
se podrá realizar de manera presencial, por teléfono y on-line.  


Estas pruebas tienen un carácter orientador y no son excluyentes. Servirán para evaluar los 
elementos relacionados con el éxito académico y profesional del alumno que desee matricularse 
además de sus necesidades específicas de formación y motivaciones para realizar el Máster. 


Los resultados de estas pruebas servirán para preparar un Plan de Aprendizaje Personalizado. 
Este plan incluirá una serie de recomendaciones básicas para desarrollar al máximo las 
capacidades de cada estudiante o para fomentar la adquisición de otras que contribuirán al éxito 
académico y posteriormente, al éxito profesional.  


El estudiante deberá realizar las pruebas específicas en el caso de que el título al que quiera 
acceder así lo establezca. En el caso del Máster que nos ocupa, los estudiantes deberán realizar 
una prueba de idioma diseñada por la propia universidad. De esta prueba de idioma se obtendrá 
una puntuación final que se tendrá en cuenta para la admisión del alumnado. 


La prueba consta de varias partes:  


• Listening, en la que se evaluará la compresión del inglés hablado. 


• Grammar, en la que se evaluarán los conocimientos de gramática inglesa. 


• Vocabulary, en la que se evaluarán los conocimientos de vocabulario. 


• Reading, en la que se evaluará el nivel de comprensión de un texto escrito 
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Todos los estudiantes admitidos después del procedimiento de selección reciben una carta de la 
Universidad, donde se les indica la admisión al programa universitario para el que hubieran 
realizado y superado pruebas de admisión.  


 


En el caso de que las solicitudes superasen el número de plazas ofertadas, el Director del Máster, 
priorizaría a los estudiantes a partir de los siguientes criterios con sus consiguientes 
ponderaciones. 


- Expediente académico (100%  80%) 
- Puntuación en la prueba de inglés (20%) 


A partir de esta ponderación, se establecerá un orden de admisión con las solicitudes recibidas 
y se establecerá un punto de corte de acuerdo con las plazas disponibles. Estos resultados serán 
comunicados a los estudiantes con todos los detalles necesarios. 


 


Valoración del expediente académico 


El Personal de Admisiones Director del Máster Universitario en Psicología General Sanitaria, 
valorará el expediente académico de los aspirantes no sólo en el Grado o Licenciatura en 
Psicología sino en toda su trayectoria académica. 


Además, en la valoración del expediente académico, se verificará el cumplimiento de la orden 
ECD/1070/2013 en la que se determina como requisito imprescindible haber cursado 90 créditos 
ECTS de carácter específicamente sanitario.  


En el caso de que los aspirantes no cumplan con este requisito se les informará, en la propia 
entrevista personal, de la necesidad de cursarlos a través de la realización de complementos 
formativos que se correspondan con contenidos y competencias propias de los estudios de 
Grado en Psicología. Estos complementos podrán obtenerse cursando asignaturas del Grado en 
Psicología por la Universidad Europea de Valencia que tengan vinculación con contenido 
específicamente sanitario. 


 


Entrevista personal 


Además de lo mencionado en el punto anterior, en la entrevista personal, el Director del Máster 
se tratarán los siguientes aspectos: 


• Motivación para la realización del Máster 


• Experiencia laboral en el ámbito de Psicología de la Salud  


• Disponibilidad horaria para la realización del Máster  


• Habilidades interpersonales 
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5. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS 


5.1. Estructura de las enseñanzas 


El Máster Universitario en Psicología General Sanitaria tiene una orientación profesional. Sus 
objetivos son formar profesionales altamente cualificados en los procesos vinculados al área del 
Psicólogo General Sanitario. 


Resumen de las materias que constituyen la propuesta en un título de grado y su 
distribución en créditos. 


Tipo de Materia Créditos CRÉDITOS 


Formación básica 6 


Obligatorias (excepto Prácticas y Trabajo Fin de Máster) 42 


Prácticas externas  30 


Trabajo Fin de Máster 12 


TOTAL  90 


 


La planificación del plan de estudios para la obtención Máster Universitario en Psicología General 
Sanitaria sigue las directrices propias de este título, los criterios base del Real Decreto 
1393/2007, de 29 de octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que 
se establece la ordenación de las enseñanzas universitarias oficiales, la Orden ECD/1070/2013 
y las indicaciones de la Conferencia de decanos de psicología de las Universidades Españolas. 


Los estudios se estructuran en dos cursos académicos, con una duración de 90 ECTS que se 
distribuyen en 4 módulos teórico-prácticos (48 ECTS), un módulo práctico (30 ECTS) y el módulo 
del Trabajo Fin de Máster (12 ECTS): 


• Módulo I: Fundamentos científicos y profesionales en Psicología de la Salud (6 ECTS) 


• Módulo II: Evaluación y diagnostico en Psicología de la Salud (6 ECTS) 


• Módulo III: Intervención en Psicología de la Salud (30 ECTS) 


• Módulo IV: Entrenamiento en habilidades del Psicólogo de la Salud (6 ECTS) 


• Módulo V: Prácticas Externas (30 ECTS) 


• Módulo VI: Trabajo Fin de Master (12 ECTS) 


Desarrollo del programa formativo: 


Algunos de los módulos del Máster Universitario en Psicología General Sanitaria están 
constituidos por materias. 


Módulo I: Fundamentos científicos y profesionales en Psicología de la Salud (6 ECTS) 


• Fundamentos científicos y profesionales en Psicología de la Salud (6 ECTS) 


Módulo II: Evaluación y diagnóstico en Psicología de la Salud (6 ECTS) 


• Modelos y técnicas avanzadas de evaluación y diagnóstico en Psicología de la Salud (3   


6 ECTS) 


Módulo III: Intervención en Psicología de la Salud (30 ECTS) 


• Psicoterapia y técnicas avanzadas de intervención (3 ECTS) 


• Intervención psicológica en Niños y Adolescentes (6 ECTS) 


• Intervención psicológica en Adultos (6 ECTS) 
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• Intervención psicológica en la Vejez (6 ECTS) 


• Intervención psicológica en Familias y Pareja (6 ECTS) 


• Psicología de la Salud (3 ECTS) 


Módulo IV: Entrenamiento en habilidades del Psicólogo de la Salud (6 ECTS) 


• Entrenamiento en habilidades del Psicólogo de la Salud (6 ECTS) 


Módulo V: Prácticas Externas: (30 ECTS) 


• Prácticas Externas: (30 ECTS) 


Módulo VI: Trabajo Fin de Master (12 ECTS) 


• Trabajo Fin de Master (12 ECTS) 


La planificación de los módulos en el tiempo se plantea con criterios que responden a las fases 
del acercamiento del psicólogo en el ámbito de la salud y establecen el desarrollo de sus 
competencias y contenidos. Dichas competencias se adquirirán en distintos grados a lo largo de 
en todos los módulos. A continuación se detallan las materias que componen el Plan de estudios 
indicando su ubicación temporal. 


 


MATERIAS1 


 


Asignaturas Semestres Carácter 
EC
TS 


Cur
so 


SEMES
TRE 


Fundamentos científicos y profesionales en Psicología 
de la Salud 


Obligatoria 6 1 1 


Modelos y técnicas avanzadas de evaluación y 
diagnóstico en Psicología de la Salud 


Obligatoria 6 1 1 


Psicoterapia y técnicas avanzadas de intervención Obligatoria 3 1 2 


Intervención psicológica en Adultos Obligatoria 6 1 1 


Intervención psicológica en Niños y Adolescentes Obligatoria 6 1 2 


Intervención psicológica en la Vejez Obligatoria 6 1 2 


Intervención psicológica en Familias y Pareja Obligatoria 6 1 2 


Psicología de la Salud Obligatoria 3 1 2 


Entrenamiento en habilidades del Psicólogo de la Salud Obligatoria 6 1 1 


Prácticas Externas Prácticas 
Externas 


30 2 3 


Trabajo Fin de Master Trabajo Fin de 
Master 


12 2 3 


 


El módulo denominado Fundamentos científicos y profesionales en psicología de la salud, 
pretende dotar al estudiante de conocimientos suficientes sobre aspectos relacionados con la 
fundamentación científica en Psicología de la salud y darle una visión general del Sistema 
Nacional de Salud. De este modo, se contextualizará su actuación profesional como psicólogo 
sanitario en el sistema Nacional de salud.  


En este sentido, en este módulo también se incluirán aspectos relacionados con la deontología 
profesional del psicólogo para garantizar su compromiso ético y profesional con respecto a sus 
responsabilidades cívicas, sociales y globales. 


 
1: La oferta de optatividad se presenta por materias. La Universidad decidirá las materias que se impartirán durante cada 
año académico en función de la evolución científica, la demanda del mercado laboral, la disponibilidad docente, los 
medios materiales disponibles y la demanda de los estudiantes. La Universidad podrá fijar un número mínimo de 
estudiantes para impartir una materia. 
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El módulo denominado Evaluación y diagnóstico en Psicología de la Salud, logrará que el 
estudiante pueda seleccionar las pruebas de evaluación y diagnóstico adecuadas según las 
necesidades de cada caso y contexto para ser capaz de planificar y desarrollar una sesión de 
evaluación y diagnóstico.  


Cabe señalar que son aspectos fundamentales en este módulo la identificación adecuada de los 
factores personales y psicosociales que inciden en el paciente y saber analizar e interpretar los 
resultados de la evaluación para aplicar correctamente los criterios de diagnóstico de los 
diferentes trastornos psicológicos y neuropsicológicos. 


En este módulo, se hará especial hincapié en los ámbitos de actuación del Psicólogo de la salud 
en niños y adolescentes, adultos, vejez, familias y pareja. 


El módulo denominado Intervención en Psicología de la Salud, tendrá como objetivo 
proporcionar herramientas suficientes al estudiante para establecer y desarrollar un plan de 
intervención y tratamiento a partir de los conocimientos psicológicos adquiridos y de las 
predicciones realizadas. Este objetivo implica la definición de objetivos y metas, la elección de la 
técnica de intervención y tratamiento más adecuada, aplicar estrategias, la aplicación de los 
métodos de intervención (directos e indirectos) y la implicación del paciente en su propio 
tratamiento. 


Además, será capaz de diseñar, planificar, desarrollar y supervisar los programas de prevención 
y promoción de la salud psicológica a todos los niveles. 


El módulo denominado Entrenamiento en habilidades del Psicólogo de la Salud, 
proporcionará al estudiante herramientas eficaces para saber establecer y desarrollar una 
adecuada comunicación e interlocución con el paciente. Este objetivo se concreta en lograr la 
comprensión de las demandas del terapeuta, empatía, escucha activa, feedback, manejo de las 
emociones, fomento de la motivación hacia el cambio, etc. Es decir: informar, defender, 
persuadir, argumentar y enseñar. 


En el módulo de Prácticas Externas el estudiante realizará prácticas en entidades con las que 
la Universidad Europea de Valencia tiene establecido un convenio. El objetivo de estas prácticas 
es la profundización en la práctica profesional del psicólogo en el ámbito sanitario y la adquisición 
de la experiencia suficiente en evaluación, diagnóstico e intervención en trastornos y problemas 
de salud psicológicos en contextos reales del ejercicio profesional del psicólogo en el ámbito de 
la salud.  


Todos los estudiantes, realizarán las prácticas de un modo presencial. 


Asimismo, y de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 1558/1986, de 28 de junio, por 
el que se establecen las bases generales del régimen de conciertos entre las Universidades y 
las Instituciones sanitarias, las instituciones (dispositivos asistenciales) donde se realicen las 
prácticas del título deberán tener suscrito el correspondiente convenio de colaboración. 


Según se establece en la Orden ECD/1070/2013, de 12 de junio, por la que se establecen los 
requisitos para la verificación de los títulos universitarios oficiales de Máster en Psicología 
General Sanitaria que habilite para el ejercicio de la profesión titulada y regulada de Psicólogo 
General Sanitario, los centros o servicios sanitarios en los que se van a desarrollar las 
prácticas externas del Máster deberán cumplir con los siguientes requisitos: 


• Estar autorizados y registrados como Centros Sanitarios en los correspondientes 


Registros de centros, servicios y establecimientos sanitarios de la correspondiente 


comunidad autónoma. 


• Tener una tasa de actividad suficiente para garantizar el cumplimiento de los objetivos 


docentes: mínimo 400 consultas/año y de éstas, 80 correspondientes a pacientes 


nuevos/año.  


• Tener una ratio entre estudiantes en prácticas externas y psicólogo clínico o general que 


actué como supervisor será como máximo de 10/1 


• Tener los siguientes recursos materiales específicos acordes con la práctica clínica 


desarrollada: 


- Archivo de historias clínicas: Almacenamiento y manejo que garanticen la 


confidencialidad. 
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- Registro informatizado de casos y actividad asistencial.  


- Biblioteca: Mínimo de textos básicos para apoyo clínico-terapéutico y/o acceso 


a fuentes de datos digitales.  


- Herramientas para la exploración psicológica (test) y de ponderación clínica 


(escalas) 


- Área física: Disponibilidad de instalaciones polivalentes donde se puedan 


desarrollar actividades formativas específicas. 


• Tener los siguientes procedimientos de organización, gestión interna y control de calidad: 


- Normas, escritas y conocidas, sobre la organización interna y, en especial, sobre 


la coordinación de los diferentes dispositivos asistenciales, si los hubiere.  


- Programación anual por objetivos 


- Memoria anual de actividades 


- Protocolos básicos, actualizados, de aplicación diagnóstica y terapéutica 


• Realizar sesiones clínicas periódicas (mínimo 1/mes) 


• Tener los siguientes indicadores de actividad: 


- Recursos humanos: mínimo dos psicólogos con título de Máster en Psicología 


General Sanitaria, de especialista en Psicología Clínica o transitoriamente 


psicólogos registrados para realizar actividades sanitarias de acuerdo con lo 


señalado en el apartado 2 de la Disposición Adicional 6ª de la Ley 5/2011, de 29 


de marzo, de Economía Social.  


- Programas/ actividades regladas asistenciales en el marco de los programas de 


actuación establecidos en el Centro (Programa de evaluación psicológica, 


Programas de intervención psicológica, Programas específicos -adicciones, 


terapia de pareja, atención a los trastornos de comportamiento del anciano, 


atención a los trastornos de comportamiento niño y joven, apoyo psicológico a 


pacientes con patologías crónicas-). 


Para la organización, seguimiento y evaluación de la práctica externa, la universidad tiene 
establecidos unos protocolos de actuación en los que se definen: 


- Tutores designados 


- Plan específico individual de desarrollo de la práctica externa 


- Registro documentado e individual de la practica 


- Evaluación motivada de la actividad práctica 


La asignación de tutores en los dispositivos asistenciales se realizará por decisión de los Órganos 
de dirección de los propios centros asistenciales y del Director del Master. La elección estará 
sujeta a la experiencia profesional. Además, esta designación será reevaluada periódicamente 
con el objetivo de mantener unos estándares de calidad. Por este motivo, en el marco del Sistema 
de Garantía de Calidad de la Universidad Europea de Valencia, los tutores de las prácticas 
externas estarán sujetos a una evaluación y seguimiento de su labor. 


El Trabajo Fin de Máster, de carácter obligatorio constituirá la culminación académica del 
estudiante a través de la realización de un proyecto con un carácter netamente integrador de 
todos los conocimientos adquiridos, bajo la supervisión y dirección de los profesores y tutores 
implicados en el seguimiento de cada uno de los estudiantes. Será capaz de diseñar, planificar 
y desarrollar una investigación científica en el campo de la psicología sanitaria y de su ejercicio 
profesional. 


C
SV


: 3
73


74
33


68
77


96
93


04
60


04
84


1 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s







 


Para la defensa del Trabajo Fin de Máster es requisito necesario haber superado todas las 
asignaturas del Máster, así como haber completado todas las horas de prácticas 
correspondientes. 


Los sistemas de evaluación de defensa del Trabajo Fin de Máster serán el trabajo de 
investigación (Elaboración del Trabajo Fin de Máster) y la exposición oral (Defensa pública del 
Trabajo Fin de Máster). 


Con el fin de promover tanto la coordinación horizontal como vertical de las materias del plan de 
estudios, se han utilizado los siguientes criterios de referencia: 


• En primer lugar se han situado en el primer semestre las materias que tienen como 


objetivo el logro de competencias transversales que potencien el aprendizaje autónomo 


del estudiante, así como los conocimientos disciplinares propedéuticos.  


• En segundo lugar se han ordenado las materias siguiendo un criterio de menor a mayor 


especialización.  


• Finalmente, en la ordenación se han tenido en cuenta criterios de interdisciplinariedad 


que permitan relacionar los contenidos de las materias y el logro de competencias 


complejas.  


Los programas de las diferentes materias se coordinan teniendo en cuenta las competencias y 
los conocimientos que deben desarrollarse según el mapa competencial, estableciendo: 


• Metodologías de aprendizaje apropiadas para el desarrollo de estas competencias 


• Actividades de aprendizaje que integren competencias y conocimientos de diferentes 


materias o asignaturas 


• Procedimientos que permitan evaluar conjuntamente los resultados de aprendizaje en 


dos o más asignaturas 


• Conocimiento de los profesores de las fechas clave y entregas del resto de asignaturas, 


y ayudan a que los alumnos se organicen para cumplir con todos sus compromisos 


eficazmente 


Por otra parte, cada estudiante tiene asignado un tutor personal, que refiere la evolución 
académica de sus tutelados, y que se transmiten al Responsable de la Titulación.  


 


Campus Virtual: 


Constituye una herramienta fundamental por medio de la cual se coordinan las acciones del 
profesorado tanto interno como externo con los estudiantes.  


Por medio de esta plataforma se actualiza permanentemente la información y los eventos 
grupales e individuales que se van sucediendo a lo largo del curso, permitiendo un seguimiento 
individualizado de cada estudiante.  


Los estudiantes podrán descargar los archivos con la documentación aportada por los profesores 
y podrán enviar a través de ella los documentos de trabajo. 


Además, será el medio que permitirá una constante comunicación entre estudiantes y profesores, 
y de los mismos estudiantes entre sí. A través de las actividades definidas en el Campus Virtual, 
los estudiantes participarán en debates y foros con los profesores y con espacios creados ad hoc 
para su trabajo grupal e interacción tecnológica. 


 


Mecanismos de coordinación docente 


El Director del Máster es el responsable del correcto despliegue del programa formativo del 
Máster y de atender a los alumnos durante el desarrollo del mismo. Para ello cuenta con los 
siguientes recursos: 
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• Director Académico de la Facultad: Su misión es coordinar al profesorado, los programas 


y los recursos materiales.  


• Departamento de Servicio al Estudiante: Su misión es asesorar al alumno y atender sus 


inquietudes, desde que son admitidos en el programa hasta su graduación.  


Para la correcta coordinación de contenidos en un mismo módulo existe la figura del Coordinador 


de Módulo. Este rol lo desempeña un profesor cuya misión es establecer las enseñanzas que se 


desarrollan en cada uno de los módulos. El coordinador de módulo es el responsable de la 


evaluación de los alumnos en ese módulo. 


El Director del Máster se encarga de la coordinación entre los módulos y del contacto permanente 


con el mundo académico relacionado con el área de conocimiento y con el mundo profesional. 


 


Mecanismo de Coordinación de las Prácticas Externas: 


En lo que respecta a las prácticas externas, es el coordinador de prácticas quien, en contacto 
con el tutor de institución donde el estudiante va a realizar sus prácticas y realiza el seguimiento 
de los estudiantes en su proceso de incorporación al ámbito profesional. El coordinador de 
prácticas cuenta con el apoyo de los técnicos del Departamento de Carreras Profesionales. 


a) Incorporación del estudiante en la institución sanitaria y evaluación  


Una vez que el estudiante ha recibido por escrito la notificación de la institución sanitaria 
donde deberá realizar las prácticas, se pondrá en contacto con el tutor-profesor del 
Máster responsable de las prácticas. El profesor le informará de sus responsabilidades, 
derechos y deberes. Además, el profesor responsable de las prácticas le pondrá en 
contacto con el tutor en la institución sanitaria donde realizará su práctica para que 
coordine de forma pormenorizada su colaboración. 


b) Valoración del trabajo de los alumnos 


La evaluación del trabajo de los alumnos en las prácticas es responsabilidad 
principalmente del tutor, teniendo siempre en cuenta las observaciones y calificaciones 
que obtenga el estudiante en cada una de las actividades que realice. 


Las actividades serán coordinadas por el tutor-profesor responsable de las prácticas de 
la Universidad Europea de Valencia que estará en coordinación con el responsable 
directo del estudiante en la institución para la práctica sanitaria. El profesor actúa a la 
vez como tutor del estudiante para cualquier duda o inquietud profesional que pueda 
plantearse. El tutor será el responsable de emitir el informe de evaluación atendiendo a 
la información proporcionada por la empresa y una memoria realizada por el alumno. 


c) Presentación de la memoria de prácticas  


Al finalizar las prácticas, cada estudiante deberá presentar una memoria donde se 
enumerarán todas las responsabilidades asumidas y los resultados conseguidos, se 
analizará cada una de ellas destacando los aciertos y los posibles errores que puedan 
haberse cometido. Además se deberá aportar una discusión o comentarios sobre los 
temas tratados y en los que cada estudiante tratará de aportar ideas innovadoras y 
críticas constructivas que permitan compartir conjuntamente las distintas experiencias 
profesionales vividas. Al final de este documento, el estudiante debe incluir las 
conclusiones y un comentario valorando la utilidad de la actividad, así como el trabajo de 
los profesionales con los cuales ha realizado las prácticas. 


d) Valoración y calificación de la memoria  


El responsable de la evaluación de las memorias es el tutor o profesor a cargo de las 
prácticas, para ello contará con la colaboración de profesores expertos en cada área 
específica. 
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Mecanismo de Coordinación del Trabajo Fin de Máster 


Para obtener el título del Máster Universitario en Psicología General Sanitaria, los estudiantes 
deberán realizar y aprobar un trabajo final, realizado individualmente, donde demuestren haber 
integrado los conocimientos y desarrollado las competencias de los módulos contenidos en el 
programa. 


El desarrollo del Trabajo Fin de Master se efectuará tomando como base los conocimientos 
adquiridos durante los diferentes módulos y práctica profesional, no obstante el estudiante será 
siempre guiado por su tutor que es el que debe autorizarlo para que entregue su trabajo a la 
comisión del máster que lo estudiará y lo calificará. Una vez aceptado el Trabajo, y tras haber 
superado todos los créditos de teoría y de práctica, el estudiante efectuará su defensa oral y 
pública. El tribunal evaluará su exposición y podrá efectuar las preguntas que crea conveniente 
al estudiante, el cual recibirá la calificación correspondiente. 


Procedimientos para la organización de la movilidad de los estudiantes propios y de 
acogida. 


El presente título no contempla la movilidad de los estudiantes, sin embargo, mencionamos a 
continuación los procedimientos de movilidad de los estudiantes propios y de acogida de la 
universidad para aquellas titulaciones en las que sí que existe esta movilidad.  


 


La internacionalidad forma parte del modelo educativo de la Universidad Europea de Valencia 
acorde con la filosofía del Espacio Europeo de Educación Superior y en línea con las demandas 
de la sociedad actual que ha experimentado importantes cambios debido a la globalización e 
internacionalización. Estos dos fenómenos exigen de cualquier futuro titulado universitario ser 
capaz de trabajar en entornos multiculturales, así como respetar y adaptarse a convenciones 
sociales inherentes a otras culturas.  


Además de los convenios Erasmus con un total de 177 Universidades europeas. Los estudiantes 
de la UEV pueden acogerse a la movilidad a través de los convenios especiales que la 
universidad tiene acordados con determinadas universidades de habla inglesa (por ejemplo, 
University of Liverpool, Staffordshire University, University of Arizona o California Irvine 
University).  


Forman parte de la red de convenios bilaterales de la Universidad Europea de Valencia los 
siguientes campus: 


Europa 


España 


Real Madrid International School   


Universidad Europea de Madrid (UEM)   


Universidad Europea de Canarias (UEC)   


Universidad Europea Valencia (UEV)  


Les Roches Marbella   


 


Portugal  


Universidade Europeia 


IADE- Creative University  


IPAM- Instituto Português de Administraçâo de Marketing  
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Chipre 


European University Cyprus   


 


Francia 


École Centrale d’Electronique   


École Supérieure du Commerce Extérieur   


European Business School Paris   


Institut Français de Gestion   


 


Alemania 


BiTS - Business and Information Technology School   


BTK Group   


BTK University of Applied Sciences   


HTK Academy of Design   


BTK Academy of Design   


Italia 


Domus Academy   


Nuova Accademia di Belle Arti Milano   


 


Suiza 


Glion Institute of Higher Education   


Les Roches Gruyère, University of Applied Sciences   


Les Roches International School of Hotel Management   


 


Turquía 


Istanbul Bilgi University 


 


Reino Unido 


University of Liverpool Online   


University of Roehampton Online, London   


 


Asia - Pacífico 


Australia  


Blue Mountains International Hotel Management School   


Think Education Group   


Torrens University  
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China  


Blue Mountains Int. Hotel MGT School - Suzhou Campus   


Hunan International Economics University   


Les Roches Jin Jiang International Hotel Management College   


Xi'an Jiaotong-Liverpool University   


 


India  


Pearl Academy   


University of Petroleum & Energy Studies   


University of Technology and Management   


 


Malasia  


INTI International University & Colleges   


 


Nueva Zelanda 


Media Design School   


 


Tailandia 


Stamford International University   


 


América Latina  


Brasil  


Business School São Paulo (BSP)   


CEDEPE Business School   


Centro Universitário IBMR   


Centro Universitário do Norte (UniNorte)   


Centro Universitário Ritter dos Reis (UniRitter)   


Faculdade de Desenvolvimento do Rio Grande do Sul (FADERGS)   


Faculdade dos Guararapes (FG)   


Faculdade Internacional da Paraíba (FPB)   


FMU Education Group   


Universidade Anhembi Morumbi (UAM)   


Universidade Potiguar (UnP)   


Universidade Salvador (UNIFACS)   


 


Chile  


Instituto Profesional AIEP   


Institute for Executive Development Chile (IEDE)   


Instituto Profesional Escuela Moderna de Música (EMM)   
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Universidad Andrés Bello (UNAB)   


Universidad de Las Américas Chile (UDLA)   


Universidad Viña del Mar (UVM)   


 


Costa Rica  


Universidad Americana (UAM)   


Universidad Latina de Costa Rica   


 


Ecuador  


Universidad de Las Américas (UDLA)   


 


Honduras  


Centro Universitario Tecnológico (CEUTEC)   


Universidad Tecnológica Centroamericana (UNITEC)   


 


México  


Universidad del Valle de México (UVM)   


Universidad Tecnológica de México (UNITEC)   


 


Panamá  


Universidad Interamericana de Panamá (UIP)   


 


Perú  


CIBERTEC   


Instituto Tecnológico del Norte (ITN)   


Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas (UPC)   


Universidad Privada del Norte (UPN)   


 


Oriente Medio 


Jordania  


Royal Academy of Culinary Arts (RACA)   


 


Arabia Saudita  


Higher Institute for Paper and Industrial Technologies (HIPIT)   


Higher Institute for Water and Power Technologies (HIWPT)   


Laureate Al Kharj Female's College of Excellence   


Laureate Jeddah Technical College of Excellence   


Laureate Makkah Female's College of Excellence   


Laureate Riyadh Tourism and Hospitality College of Excellence   


Riyadh Polytechnic Institute (RPI)   
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Laureate Al-Madinah Tourism and Hospitality College  


Laureate Najran Female College  


Laureate Wadi Al-Dawaser Female College  


 


Norte América 


Estados Unidos 


Kendall College   


The National Hispanic University (NHU)   


NewSchool of Architecture and Design (NSAD)   


Santa Fe University of Art and Design   


University of St. Augustine for Health Sciences (USA)   


Walden University   


 


África 


Marruecos  


Université Internationale de Casablanca (UIC)   


 


Sudáfrica  


Monash South Africa 


 


Organización de la movilidad de estudiantes de acogida 


Previo a la llegada de los estudiantes internacionales, se les brinda asesoramiento a través de 
correo electrónico o vía telefónica. Este asesoramiento consiste en dar información sobre el 
sistema educativo español, el modelo educativo de la universidad, aspectos relacionados con los 
trámites académicos (asignaturas, créditos, horarios, etc.), así como información sobre la ciudad, 
posibilidades de alojamiento, transporte, servicios de salud, cultura, etc. (en español e inglés). 


Una vez que el estudiante internacional realiza los trámites académicos correspondientes, se les 
da la bienvenida a la universidad con sesiones especiales de información y con una visita guiada 
al campus.  


El apoyo académico a estos estudiantes se realiza a través de la figura del profesor tutor que les 
asiste y asesora en todos los aspectos relacionados con su programa de aprendizaje. 


Para favorecer al máximo la integración académica y cultural de estos estudiantes se organizan 
cursos de español en la Universidad Europea de Valencia. 


Preparación y seguimiento de acuerdos 


La Oficina de Relaciones Internacionales celebra reuniones periódicas con los responsables 
internacionales de las distintas titulaciones con objeto de preparar nuevos convenios o ampliar 
plazas de intercambio de estudiantes en los destinos solicitados. Igualmente informa a los 
responsables académicos sobre las universidades que contactan interesadas en firmar acuerdos 
de intercambio. La Oficina es responsable de establecer el contacto con los responsables 
académicos de las universidades extranjeras para firmar acuerdos, concretar el número de 
plazas, intercambiar información sobre plazos, procedimientos y características de la 
universidad. 
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5.2 Actividades formativas 


A continuación, se enumeran las actividades formativas que se van a utilizar en las materias del 


Máster Universitario en Psicología General Sanitaria en modalidad presencial: 


1. Análisis de casos (modalidad presencial) 


2. Clase magistral (Clases presenciales) (modalidad presencial) 


3. Conferencias (modalidad presencial) 


4. Diseño de estrategias, procedimientos y planes de intervención (modalidad presencial) 


5. Ejercicios prácticos (modalidad presencial) 


6. Evaluación formativa (feed-back de pruebas de evaluación realizadas) (modalidad 


presencial) 


7. Investigaciones (modalidad presencial) 


8. Prácticas tuteladas (modalidad presencial) 


9. Resolución de Problemas (modalidad presencial) 


10. Rol playing (modalidad presencial) 


11. Trabajo autónomo (modalidad presencial) 


12. Tutoría presencial (modalidad presencial) 


A continuación, se enumeran las actividades formativas que se van a utilizar en las materias del 


Máster Universitario en Psicología General Sanitaria en modalidad semipresencial: 


13. Análisis de casos (modalidad semipresencial) 


14. Clase magistral (modalidad semipresencial) 


15. Seminario virtual (modalidad semipresencial) 


16. Conferencias (modalidad semipresencial) 


17. Diseño de estrategias, procedimientos y planes de intervención (modalidad 


semipresencial) 


18. Ejercicios prácticos (modalidad semipresencial) 


19. Evaluación formativa (feed-back de pruebas de evaluación realizadas) (modalidad 


semipresencial) 


20. Investigaciones (modalidad semipresencial) 


21. Prácticas tuteladas (modalidad semipresencial) 


22. Resolución de Problemas (modalidad semipresencial) 


23. Role playing (modalidad semipresencial) 


24. Trabajo autónomo (modalidad semipresencial) 


25. Tutoría virtual (modalidad semipresencial) 
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5.3. Metodología Docente del Título Propuesto  


Los métodos docentes son aquellas estrategias utilizadas para obtener en condiciones óptimas 


los objetivos de aprendizaje previstos en cada materia o módulo.  


Un método está aceptado por la comunidad educativa como tal, y su eficacia como vehículo 


efectivo del proceso de enseñanza-aprendizaje, si está avalada por la investigación y la práctica 


docente. 


A continuación, se enumeran las metodologías docentes que se van a utilizar en las materias del 


Máster Universitario en Psicología General Sanitaria:  


• Aprendizaje basado en problemas (APB) 


• Aprendizaje basado en proyectos (PBP) 


• Aprendizaje cooperativo 


• Clase magistral 


• Entornos de simulación 


• Exposiciones orales de estudiantes 


• Método del caso 


• Realización de Prácticas 


• Utilización de programas informáticos 


 


5.4. Sistema de Evaluación 


Dentro del marco de la evaluación continua se podrán utilizar distintos sistemas/procedimientos 


para evaluar conocimientos, habilidades o actitudes.  


A continuación, se enumeran los sistemas de evaluación que se van a utilizar en las materias del 


Máster Universitario en Psicología General Sanitaria en modalidad presencial: 


• Carpeta de aprendizaje (en el que se incluyen todas las producciones, individuales y 


grupales, de los estudiantes, según el desempeño en la resolución de las actividades 


que se vayan realizado y del desarrollo conceptual logrado) 


• Análisis de casos y resolución de problemas  


• Diario reflexivo (reflexiones sobre el propio proceso de aprendizaje en el que puede 


incluir alguno o varios de los siguientes aspectos: desarrollo conceptual logrado, 


procesos mentales que se siguen, sentimientos y actitudes experimentadas, reflexión del 


estudiante, etc. 


• Exposiciones orales 


• Informe del tutor de prácticas externas 


• Informes y escritos 


• Memoria del estudiante de las prácticas  


• Observación del desempeño 


• Portafolio (documento que recopila una selección de trabajos por parte del estudiante, 


en el que se aporta información sobre los resultados de los procesos de enseñanza-


aprendizaje) 
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• Pruebas presenciales de conocimiento 


• Trabajos de diseño de estrategias y planes de intervención 


• Elaboración del Trabajo Fin de Máster 


• Defensa pública del Trabajo Fin de Máster 


A continuación, se enumeran los sistemas de evaluación que se van a utilizar en las materias del 


Máster Universitario en Psicología General Sanitaria en modalidad semipresencial: 


• Carpeta de aprendizaje (en el que se incluyen todas las producciones, individuales y 


grupales, de los estudiantes, según el desempeño en la resolución de las actividades 


que se vayan realizado y del desarrollo conceptual logrado). 


• Análisis de casos y resolución de problemas. 


• Diario reflexivo (reflexiones sobre el propio proceso de aprendizaje en el que puede 


incluir alguno o varios de los siguientes aspectos: desarrollo conceptual logrado, 


procesos mentales que se siguen, sentimientos y actitudes experimentadas, reflexión del 


estudiante, etc. 


• Exposiciones orales. 


• Informe del tutor de prácticas externas. 


• Informes y escritos. 


• Memoria del estudiante de las prácticas. 


• Observación del desempeño. 


• Portafolio (documento que recopila una selección de trabajos por parte del estudiante, 


en el que se aporta información sobre los resultados de los procesos de enseñanza-


aprendizaje) 


• Pruebas presenciales de conocimiento. 


• Trabajos de diseño de estrategias y planes de intervención. 


• Elaboración del Trabajo Fin de Máster. 


• Defensa pública del Trabajo Fin de Máster. 


 


Se procede a concretar la modalidad de presencialidad de las actividades en cada uno de los 
sistemas de evaluación: 


Actividad Formativa 


Sistema de Evaluación 


Modalidad Evaluación 


Modalidad 
Presencial 


Modalidad 
semipresencial 


Presencial Semipresencial 


Análisis de 
Casos 


Análisis de 
Casos 


Análisis de casos y 


resolución de problemas 
• Presencial 


• Online 


• presencial 


• Online 


Observación de 
desempeño 


• presencial 
• presencial 


• e-presencial 


Exposiciones orales • presencial 
• presencial 


• e-presencial 


Carpeta de 
aprendizaje/Portafolio 


• presencial 


• Online 


• presencial 


• Online 
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Clase magistral 
(Clases 
presenciales) 


Clase magistral 


Pruebas presenciales de 
conocimientos 


• presencial • Presencial 


Exposiciones orales • presencial 
• presencial 


• e-presencial 


 
Seminario 
virtual 


Exposiciones orales • presencial 
• presencial 


• e-presencial 


Conferencias Conferencias 
Pruebas presenciales de 
conocimientos 


• presencial • Presencial 


Diseño de 
estrategias, 
procedimientos 
y planes de 
intervención 


Diseño de 
estrategias, 
procedimientos 
y planes de 
intervención 


Trabajos de diseño de 


estrategias y planes de 


intervención 


• Presencial 


• Online 


• presencial 


• e-presencial 


• Online 


Informes y escritos 
• Presencial 


• Online 


• Presencial 


• Online 


Diario reflexivo • Online • Online 


Carpeta de 
aprendizaje/Portafolio 


• presencial 


• Online 


• presencial 


• Online 


Ejercicios 
prácticos 


Ejercicios 
prácticos 


Observación de 
desempeño 


• presencial 


• Online 


• presencial 


• e-presencial 


• Online 


Carpeta de 
aprendizaje/Portafolio 


• presencial 


• Online 


• Presencial 


• Online 


Evaluación 
formativa 
(feed-back de 
pruebas de 
evaluación 
realizadas) 


Evaluación 
formativa (feed-
back de 
pruebas de 
evaluación 
realizadas) 


Observación del 


desempeño 
• presencial 


• presencial 


• e-presencial 


Feed-back sobre 


pruebas presenciales de 


conocimientos 


• presencial 


• Online 


• presencial 


• e-presencial 


• Online 


Carpeta de 


aprendizaje/Portafolio 
• presencial 


• Online 


• Presencial 


• Online 


Investigaciones Investigaciones 


Informes y escritos • Online • Online 


Exposiciones orales • presencial 
• presencial 


• e-presencial 


Diario reflexivo 
• presencial 


• Online 


• Presencial 


• e-presencial 


• Online 


Prácticas 
tuteladas 


Prácticas 
tuteladas 


Memoria del estudiante 
de las prácticas 


• Online • Online 


Informe del tutor de 


prácticas externas 
• Online • Online 


Resolución de 
Problemas 


Resolución de 
Problemas 


Observación del 


desempeño 
• presencial 


• presencial 


• e-presencial 


Pruebas presenciales de 


conocimiento 
• presencial • presencial 


Diario reflexivo 
• presencial 


• Online 


• Presencial 


• e-presencial 


• Online 
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Carpeta de 


aprendizaje/Portafolio 
• presencial 


• Online 


• Presencial 


• Online 


Rol playing Role playing 


Observación del 
desempeño 


• presencial 
• presencial 


• e-presencial 


Diario reflexivo • Online • Online 


Carpeta de 
aprendizaje/Portafolio 


• presencial 


• Online 


• Presencial 


• Online 


Trabajo 
autónomo 


Trabajo 
autónomo 


Carpeta de 
aprendizaje/Portafolio 


• Online • Online 


Diario reflexivo • Online • Online 


Informes y escritos • Online • Online 


Análisis de casos y 
resolución de problemas 


• Online • Online 


Tutoría 
presencial 


Tutoría virtual 


Observación del 
desempeño 


• presencial 
• presencial 


• e-presencial 


Diario reflexivo • Online • Online 


Carpeta de 
aprendizaje/Portafolio 


• presencial 


• Online 


• Presencial 


• e-presencial 


• Online 


Trabajo Fin de 
Máster 


Trabajo Fin de 
Máster 


Elaboración del Trabajo 
Fin de Máster 


• presencial 


• Online 


• presencial 


• Online 


• e-presencial 


Defensa pública del 
Trabajo Fin de Máster 


• presencial • presencial 
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6. PERSONAL ACADÉMICO 


 


6.1. Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles para llevar a cabo el 


plan de estudios propuesto. 


6.1.1. Personal académico, especificando su categoría académica, el porcentaje de 


doctores de cada categoría y el porcentaje de horas de cada una de las categorías. 


Personal académico disponible 


Para cubrir la docencia de la titulación del Máster Universitario en Psicología General Sanitaria 


se dispone de docentes pertenecientes a la Facultad de Ciencias de la Salud de la propia 


universidad, así como de expertos externos.  


La plantilla de profesores del departamento de Psicología de la Facultad de Ciencias de la Salud 


de la Universidad Europea de Valencia, compuesta por docentes investigadores y por 


profesionales expertos externos, con capacidad para impartir docencia en el Máster Universitario 


en Psicología General Sanitaria gracias a su currículum docente, investigador y profesional, está 


compuesta por 29 profesores con diferente vinculación laboral con la universidad que equivalen 


a 11 profesores a ‘tiempo completo equivalente’ (Full Time Equivalent, FTE). 


Los profesionales expertos externos que colaborarán en la docencia aportando y enriqueciendo 


el título con su experiencia profesional y cercanía al mundo real, lo harán impartiendo seminarios, 


clases magistrales, mentorizando a los estudiantes, dirigiendo trabajos fin de máster y/o 


participando en los tribunales de los mismos. 


A continuación, se presenta la distribución del profesorado con respecto a su categoría 


profesional y vinculación laboral de acuerdo con la modificación presentada. 


 


Categoría 


Profesional 


Tiempo 


Completo 


Tiempo 


Parcial 
Total 


Profesor Titular 1  1 


Profesor Adjunto 3 17 20 


Profesor Asociado  8 8 


TOTAL 4 25 29 


 


Las prácticas tuteladas, que realizarán los estudiantes en distintos centros acorde al diseño del 


programa, contarán con el correspondiente tutor del centro y el tutor de la universidad que 


coordinará, hará el seguimiento y la evaluación integral de la formación práctica del estudiante. 


Respecto a la asignatura de Trabajo Fin de Máster, serán tanto docentes internos como los 


colaboradores profesionales externos afines al tema elegido por el estudiante, los que le 


tutorizarán en el desarrollo de dicho trabajo.  


El 100% del personal académico disponible para el Máster Universitario en Psicología General 


Sanitaria tiene un contrato laboral estable con la Universidad Europea de Valencia y en el 21% 
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de los casos, el contrato es a tiempo completo. Además, cabe señalar que el 83% de los 


profesores son doctores y el 35% están acreditados. 


En la siguiente tabla se incluye la categoría profesional, el número de profesores por categoría 


profesional, el número y porcentaje de Licenciados/Graduados en Psicología, y finalmente el 


número y el porcentaje de profesores doctores por categoría profesional. 


 


Categoría 


Profesional 


Nº 


profesores 


Nº Ldos. 


Psicología 


Porcentaje 


Ldos. 


Psicología 


Nº 


Doctores 


Porcentaje 


Doctores 


Profesor Titular 1 1 100% 1 100% 


Profesor Adjunto 20 20 100% 20 100% 


Profesor Asociado 8 8 100% 0 0% 


TOTAL 9 9 100% 21 83% 


 


En la siguiente tabla se recoge tanto el profesorado disponible actualmente en la Universidad 


Europea de Valencia para el adecuado desarrollo del programa formativo del Máster Universitario 


en Psicología General Sanitaria, como el que se requiere incorporar para la ampliación de plazas, 


concretándose estos en las figuras docentes Adjunto 14 y 15, y asociado 4, ya que nuestra 


previsión inicial de profesorado al verificar el título, con informe favorable de ANECA de 13 de 


marzo de 2017, se hizo acorde a las 50 plazas que nos fueron verificadas entonces. Se incluye 


en la tabla las nuevas figuras docentes para la presente ampliación de plazas, que se concretan 


en las figuras docentes Adjunto 16, 17, 18, 19 y 20, y Asociado 5, 6, 7 Y 8. 


En la tabla se puede observar el perfil del profesorado, incluyendo su formación específica en 


psicología, su nivel académico adquirido, su adecuación al ámbito de la Psicología de la Salud 


su experiencia docente, investigadora y profesional, y la previsión de su dedicación al máster, 


incluyendo el porcentaje de dedicación al título y los ECTS concretos que impartirán. La previsión 


de personal docente que se plantea a continuación se considera indispensable en aras del 


correcto desarrollo del máster. 


Profesor 


Ldo. 


Psicologí


a 


Doctor 


Psicologí


a 


Vincu-


lación 


Adecuación 


a ámbito 


Psicología 


de la Salud 


Experiencia Docente e 


Investigadora 


% 


dedicación 


MUPGS 


ECTS Grupos 


Prof. Titular 


- 1 
Sí Sí TC 


Experiencia en 


Psicología de la 


Salud e 


intervención 


psicológica 


Doctor acreditado. Experiencia 


docente: Experiencia docente en 


grado y posgrado. Ejemplo de 


asignaturas impartidas: técnicas y 


habilidades de comunicación, 


evaluación e intervención psicológica.  


Experiencia investigadora: 


Publicación de artículos científicos y 


capítulos de libros centrados en la 


calidad de vida y la salud, la 


promoción del bienestar e inteligencia 


emocional. Participación en 


30% 
14 


ECTS 
7 
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proyectos de investigación 


competitivos, Asistencia y 


organización de congresos 


científicos.  


 Experiencia profesional: 


Evaluación, orientación e 


intervención psicológica.  


Prof. 


Adjunto - 1 
Sí Sí TC 


Experiencia en 


metodologías 


de 


investigación 


en Psicología y 


promoción del 


bienestar 


psicológico 


Doctor acreditado. Experiencia 


docente: Experiencia docente en 


grado y posgrado en universidades 


públicas y privadas.  Ejemplo de 


asignaturas impartidas: psicología y 


habilidades de comunicación para 


profesionales de la salud, atención 


psicosocial para profesionales de la 


salud, estadística y metodologías de 


investigación.  


Experiencia investigadora: 


Desarrollo de investigaciones en el 


ámbito de promoción del bienestar 


subjetivo, relaciones interpersonales 


y emociones. Colaboración con 


grupos nacionales e internacionales 


de investigación en psicología clínica. 


Más de 30 publicaciones (incluyendo 


revistas de impacto y capítulos de 


libreo), más de 50 participaciones en 


congresos. Dirección de tesis 


doctorales 


Experiencia profesional: 


Asesoramiento y gestión de calidad. 


70% 
32 


ECTS 
7 


Prof. 


Adjunto - 2 
Sí Sí TC 


Experiencia en 


Psicología de la 


Salud, 


evaluación y 


tratamiento 


psicológico, 


promoción de 


la salud 


Doctor.  


Experiencia docente: Desarrollo de 


actividades docentes en 


universidades públicas y privadas, 


nivel grado y posgrado. Impartición 


de asignaturas como personalidad e 


inteligencia, psicopatología o 


habilidades de comunicación en 


ciencias psicosociales aplicadas.  


Experiencia investigadora: 


Investigaciones centradas en la 


promoción de la salud y el bienestar 


en jóvenes, en personalidad y 


orientaciones disposicionales. 


Publicación de 7 artículos científicos 


en revistas indexadas, 7 proyectos de 


investigación nacionales e 


internacionales, de los cuales es 


investigador principal en uno, 40 


contribuciones a congresos 


principalmente internacionales. 


Experiencia profesional: Desarrollo 


de activad como psicólogo centrado 


en la evaluación, diagnóstico y 


tratamiento de psicológico, 


principalmente infanto-juvenil.  


80% 
35 


ECTS 
7 
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Prof. 


Adjunto - 3 
Sí Sí TC 


Experiencia en 


Psicología de la 


Salud, gestión 


del estrés e 


inteligencia 


emocional 


Doctor.  


Experiencia docente: Docencia 


impartida en centros universitarios en 


grado y posgrado, así como 


formación continuada para diferentes 


colectivos. Ejemplo de asignaturas 


impartidas: habilidades de 


comunicación, gestión del estrés, 


inteligencia emocional. 


Experiencia investigadora: Trabajo 


investigador centrado en habilidades 


de comunicación, estrés e 


inteligencia emocional. Publicación 


de trabajos científicos, participación 


en congresos y seminarios. Dirección 


de Trabajos fin de Grado y fin de 


Máster.  


Experiencia profesional: Amplia 


experiencia en evaluación y 


tratamiento psicológico, promoción 


de la inteligencia emocional y 


orientación. 


70% 
32 


ECTS 
7 


Prof. 


Adjunto - 4 
Sí Sí TP 


Experiencia en 


Psicología de la 


Salud, 


evaluación, 


diagnóstico y 


tratamiento 


psicológico 


Doctor acreditado. Experiencia 


docente: Desarrollo de actividades 


docentes en grado y posgrado. 


Ejemplo de asignaturas: 


psicooncología, psicopatología, 


psicología de la personalidad.  


Experiencia investigadora: 


investigación centrada en 


personalidad, neurociencia y 


psicobiología, envejecimiento activo y 


promoción de la salud. Más de 20 


publicaciones científicas entre 


artículos y capítulos de libro. Más de 


60 contribuciones a congresos. 9 


proyectos de investigación.  


Experiencia profesional: 


Intervención psicológica, terapia 


individual y grupal, intervención con 


familias. Técnico de investigación.  


30-50% 
18 


ECTS 
7 


Prof. 


Adjunto - 5 
Sí Sí TP 


Experiencia en 


Psicología de la 


Salud, 


evaluación 


psicológica y 


psicoterapia  


Doctor.  


Experiencia docente: Desarrollo de 


actividad docente en universidades 


públicas y privadas. Ejemplo de 


asignaturas: evaluación psicológica, 


desarrollo.  


Experiencia investigadora:   


Desarrollo investigador centrado en 


la personalidad y la intervención 


psicológica infanto-juvenil, trastornos 


de ansiedad. 6 publicaciones 


científicas entre artículos y capítulos 


de libro. 18 contribuciones a 


congresos nacionales e 


internacionales.  


30-50% 
18 


ECTS 
7 
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Experiencia profesional: Evaluación 


y tratamiento psicológico.  


Prof. 


Adjunto - 6 
Sí SÍ TP 


Experiencia en 


Psicología de la 


Salud, 


evaluación y 


tratamiento 


psicológico 


Doctor acreditado. 


Experiencia docente: Amplia 


experiencia en universidades 


públicas y privadas. Ejemplo de 


asignaturas impartidas: técnicas de 


intervención en psicología, 


evaluación, psicología del deporte.  


Experiencia investigadora: 


Actividad centrada en la promoción 


del bienestar, el rendimiento óptimo y 


los estilos de liderazgo. Casi 30 


publicaciones entre artículos y 


capítulos de libros. Participación en 


congresos nacionales e 


internacionales y en proyectos de 


investigación. Dirección de Tesis 


Doctorales.  


Experiencia profesional: Amplia 


experiencia en evaluación y 


tratamiento psicológico en adultos, 


psicólogo del deporte. 


50% 
21 


ECTS 
7 


Prof. 


Adjunto - 7 
Sí SÍ TP 


Experiencia en 


Psicología de la 


Salud, 


Evaluación y 


tratamiento 


psicológico de 


personas con 


trastorno 


mental grave 


Doctor.  


Experiencia profesional: Actividad 


docente en grado y posgrado en 


universidad pública y privada. 


Impartición de asignaturas del 


departamento Personalidad, 


Evaluación y Tratamientos 


Psicológicos.  


Experiencia investigadora: 


Investigación centrada en la 


promoción del bienestar, contextos y 


características de personalidad que 


promueven el malestar psicológico. 


Publicaciones científicas en revistas 


de impacto, contribuciones a 


congresos nacionales e 


internacionales y participación en 


proyectos de investigación 


competitivos nacionales e 


internacionales.    


Experiencia profesional: Amplia 


experiencia en el tratamiento y 


rehabilitación de personas con 


trastorno mental grave. 


100% 
35 


ECTS 
7 


Prof. 


Adjunto - 8 
Sí Sí TP 


Experiencia en 


Psicología de la 


Salud y 


psicobiología. 


Doctor acreditado. 


Experiencia docente: Amplia 


experiencia en universidades 


públicas y privadas. Ejemplo de 


asignaturas impartidas: psicobiología, 


psicobiología del envejecimiento y 


neuropsicología.  


Experiencia investigadora: 


Actividad centrada salud y 


70% 
25 


ECTS 
7 
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psicobiología y envejecimiento 


saludable. Casi 20 publicaciones 


entre artículos y capítulos de libros. 


Participación en congresos 


nacionales e internacionales y en 


proyectos de investigación. Dirección 


de Tesis Doctorales.  


Experiencia profesional: 


Experiencia en evaluación y 


dinámicas de grupo. 


Prof. 


Adjunto - 9 
Sí Sí TP 


Experiencia en 


Psicología de la 


Salud y 


envejecimiento. 


Doctor. 


Experiencia docente: Amplia 


experiencia en docencia universitaria. 


Ejemplo de asignaturas impartidas: 


psicología del ciclo vital, psicología 


del desarrollo y psicología de la 


salud.  


Experiencia investigadora: 


Actividad centrada en la promoción 


del bienestar en la tercera edad, 


resiliencia y envejecimiento. Casi 15 


publicaciones entre artículos y 


capítulos de libros. Participación en 


congresos nacionales e 


internacionales y en proyectos de 


investigación.  


Experiencia profesional: 


Experiencia en evaluación y 


tratamiento en psicología de la salud. 


20-30% 
11 


ECTS 
7 


Prof. 


Adjunto - 


10 


Sí Sí TP 


Experiencia en 


Psicología de la 


Salud, 


neuropsicología 


e intervención 


infanto-juvenil. 


Doctor. 


Experiencia docente: Amplia 


experiencia en docencia universitaria. 


Ejemplo de asignaturas impartidas: 


psicobiología, psicopatología, 


biología del comportamiento, 


psicofarmacología.  


Experiencia investigadora: 


Actividad centrada en 


neuropsicología. Casi 15 


publicaciones entre artículos y 


capítulos de libros. Participación en 


congresos nacionales e 


internacionales y en proyectos de 


investigación.  


Experiencia profesional: Amplia 


experiencia en evaluación y 


tratamiento psicológico en niños y 


adolescentes. 


20-30% 
11 


ECTS 
7 


Prof. 


Adjunto - 


11 


Sí Sí TP 


Experiencia en 


intervención 


psicológica y 


psicología de la 


personalidad. 


Doctor. 


Experiencia docente: Amplia 


experiencia en docencia universitaria. 


Ejemplo de asignaturas impartidas: 


psicología de la personalidad, 


motivación y emoción e intervención 


psicológica.  


20-30% 
18 


ECTS 
7 
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Experiencia investigadora: 


Actividad centrada en la promoción 


de la inteligencia emocional en 


jóvenes, el desarrollo de programas 


para la promoción del bienestar. Casi 


15 publicaciones entre artículos y 


capítulos de libros. Participación en 


congresos nacionales e 


internacionales y en proyectos de 


investigación.  


Experiencia profesional: 


Experiencia en intervención 


psicológica en la población infanto-


juvenil. 


Prof. 


Adjunto - 


12 


Sí Sí TP 


Experiencia en 


Psicología de la 


Salud y Terapia 


de Tercera 


Generación. 


Doctor acreditado. 


Experiencia docente: Amplia 


experiencia en universidades 


públicas y privadas. Ejemplo de 


asignaturas impartidas: técnicas de 


intervención en psicología, 


evaluación psicológica. 


Experiencia investigadora: 


Actividad centrada en mindfulness y 


EMDR. Casi 20 publicaciones entre 


artículos y capítulos de libros. 


Participación en congresos 


nacionales e internacionales y en 


proyectos de investigación.  


Experiencia profesional: 


Experiencia en evaluación e 


intervención psicológica. 


20-30% 
14 


ECTS 
7 


Prof. 


Adjunto - 


13 


Sí Sí TP 


Experiencia en 


Intervención 


Psicológica en 


adultos y 


metodología de 


la 


investigación. 


Doctor acreditado. 


Experiencia docente: Amplia 


experiencia docencia universitaria. 


Ejemplo de asignaturas impartidas: 


métodos de investigación en 


psicología, psicopatología y técnicas 


de intervención en psicología.  


Experiencia investigadora: 


Actividad centrada en los procesos 


de psicoterapia y terapia breve 


estratégica. Casi 20 publicaciones 


entre artículos y capítulos de libros. 


Participación en congresos 


nacionales e internacionales y en 


proyectos de investigación. Dirección 


de Tesis doctoral. 


Experiencia profesional: Evaluación 


y tratamiento psicológico en adultos. 


30-40% 7 ECTS 7 


Prof. 


Adjunto - 


14 


Sí Sí TP 


Experiencia en 


intervención 


psicológica 


infanto-juvenil. 


Evaluación y 


diagnóstico 


psicológico. 


Doctor acreditado. 


Experiencia docente: 


Experiencia en docencia 


universitaria. Ejemplo de asignaturas 


impartidas: tratamiento psicológico en 


la infancia y la adolescencia, 


30-40% 
14 


ECTS 
7 
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evaluación psicológica y 


psicodiagnóstico.  


Experiencia investigadora: 


Actividad centrada en la promoción 


del bienestar en niños y 


adolescentes, desarrollo de 


programas para la inteligencia 


emocional. Casi 10 publicaciones 


entre artículos y capítulos de libros. 


Participación en congresos 


nacionales e internacionales y en 


proyectos de investigación. Dirección 


de Tesis Doctoral.  


Experiencia profesional: Amplia 


experiencia en evaluación y 


tratamiento psicológico en niños y 


adolescentes. 


Prof. 


Adjunto - 


15 


Sí Sí TP 


Experiencia en 


intervención 


psicológica en 


familia y pareja. 


Doctor. 


Experiencia docente: 


Experiencia en docencia 


universitaria. Ejemplo de asignaturas 


impartidas: técnicas de intervención 


en psicología, psicología clínica en 


familia y parejas.  


Experiencia investigadora: 


Actividad centrada en el cambio 


terapéutico en terapia familiar 


sistémica. Casi 15 publicaciones 


entre artículos y capítulos de libros. 


Participación en congresos 


nacionales e internacionales y en 


proyectos de investigación.  


Experiencia profesional: Amplia 


experiencia en evaluación e 


intervención psicológica sistémica. 


40 % 
18 


ECTS 
7 


Prof. 


Adjunto - 


16 


Sí Sí 


TP 


Experiencia en 


Intervención en 


Psicología de la 


Salud. 


Doctor. 


Experiencia docente: 


Experiencia en docencia 
universitaria. Ejemplo de asignaturas 
impartidas: Fundamentos científicos y 
profesionales en Psicología de la 
Salud  


Experiencia investigadora: 


Actividad Investigadora ≥ 5 años.  


Experiencia profesional: Experto en 


Intervención en Psicología de la 


Salud 


50% 
20 


ECTS 
7 


Prof. 


Adjunto - 


17 


Sí Sí TP Experiencia en 


Intervención en 


Psicología de la 


Salud. 


Doctor. 


Experiencia docente: 


Experiencia en docencia 
universitaria. Ejemplo de asignaturas 
impartidas: Modelos y técnicas 
avanzadas de evaluación y 
diagnóstico en Psicología de la Salud 


20-30% 
16 


ECTS 
7 
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Experiencia investigadora: 


Actividad Investigadora ≥ 5 años.  


Experiencia profesional: Experto en 


Intervención en Psicología de la 


Salud 


Prof. 


Adjunto - 


18 


Sí Sí TP Experiencia en 


Intervención en 


Psicología de la 


Salud. 


Doctor. 


Experiencia docente: 


Experiencia en docencia 
universitaria. Ejemplo de asignaturas 
impartidas: Psicoterapia y técnicas 
avanzadas de intervención  


Experiencia investigadora: 


Actividad Investigadora ≥ 5 años.  


Experiencia profesional: Experto en 


Intervención en Psicología de la 


Salud 


20-30% 
10 


ECTS 
7 


Prof. 


Adjunto - 


19 


Sí Sí TP Experiencia en 


Intervención en 


Psicología de la 


Salud. 


Doctor. 


Experiencia docente: 


Experiencia en docencia 
universitaria. Ejemplo de asignaturas 
impartidas: Psicología de la Salud 


Experiencia investigadora: 


Actividad Investigadora ≥ 5 años.  


Experiencia profesional: Experto en 


Intervención en Psicología de la 


Salud 


30-40% 
15 


ECTS 
7 


Prof. 


Adjunto - 


20 


Sí Sí TP Experiencia en 


Intervención en 


Psicología de la 


Salud. 


Doctor. 


Experiencia docente: 


Experiencia en docencia 
universitaria. Ejemplo de asignaturas 
impartidas: Entrenamiento en 
habilidades del Psicólogo de la Salud 


Experiencia investigadora: 


Actividad Investigadora ≥ 5 años.  


Experiencia profesional: Experto en 


Intervención en Psicología de la 


Salud 


30-40% 
15 


ECTS 
7 


Prof. 


Asociado - 


1 


Sí No TP 


Experiencia en 


Psicología de la 


Salud y 


tratamientos 


psicológicos 


Titulado universitario.  


Experiencia docente: Docencia 


impartida principalmente en 


universidades privadas. Ejemplo de 


asignaturas: psicología clínica, 


evaluación psicológica.  


Experiencia investigadora: 


Investigación en evaluación y 


tratamientos psicológicos. 


Publicación de artículos científicos y 


participación en congresos 


nacionales.  


50-100% 7 ECTS 7 
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Experiencia profesional: Psicóloga 


clínica, principalmente centrada en 


intervención psicológica en adultos.  


Prof. 


Asociado -2 
Sí No TP 


Experiencia en 


Psicología de la 


Salud, 


evaluación y 


tratamientos 


psicológicos 


Titulado Universitario con Máster 


Universitario. 


Experiencia docente: Formación 


para diferentes colectivos, 


especialmente centrado en 


intervención psicológica en niños y 


adolescentes.  


Experiencia investigadora:  


Investigación centrada principalmente 


en el estudio de los trastornos de 


déficit de atención con y sin 


hiperactividad. Participación en 


congresos científicos.  


Experiencia profesional: 


evaluación, diagnóstico y tratamiento 


psicológico. Experto en psicoterapia 


cognitivo-conductual.   


50-100% 
12 


ECTS 
7 


Prof. 


Asociado -3 
Sí No TP 


Experiencia en 


evaluación y 


tratamientos 


psicológicos, 


adicciones. 


Titulado Universitario con Máster 


Universitario. 


Experiencia docente: Formación 


para diferentes colectivos, 


especialmente centrado en 


intervención psicológica adicciones.  


Experiencia investigadora:  


Investigación centrada principalmente 


en el estudio y tratamiento de los 


trastornos adictivos. Participación en 


congresos científicos.  


Experiencia profesional: 


evaluación, diagnóstico y tratamiento 


psicológico de los trastornos 


adictivos.  


20-30% 6 ECTS 7 


Prof. 


Asociado -4 
Sí No TP 


Experiencia en 


intervención 


psicológica en 


familia y 


procesos de 


mediación. 


Titulado Universitario con Máster 


Universitario. 


Experiencia docente: Formación 


para diferentes colectivos, 


especialmente centrado en 


intervención psicológica en familias y 


procesos de mediación. 


Experiencia investigadora:  


Investigación centrada principalmente 


en el estudio de los procesos de 


mediación. Participación en 


congresos científicos.  


Experiencia profesional: evaluación 


y tratamiento psicológico. Experto en 


mediación.   


20-30% 4 ECTS 7 


Prof. 


Asociado -5 


No Sí 


TP 


Experto en 


Intervención en 


Psicología de la 


Salud 


Doctor. 


Experiencia docente: 


Experiencia en docencia 
universitaria. Ejemplo de asignaturas 


30-40% 
15 


ECTS 
7 
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impartidas: Intervención psicológica 
en Niños y Adolescentes  


Experiencia investigadora: 


Actividad Investigadora ≥ 5 años.  


Experiencia profesional: Experto en 


Intervención en Psicología de la 


Salud 


Prof. 


Asociado -6 


No Sí 


TP 


Experto en 


Intervención en 


Psicología de la 


Salud. 


Doctor. 


Experiencia docente: 


Experiencia en docencia 
universitaria. Ejemplo de asignaturas 
impartidas: Intervención psicológica 
en Adultos 


Experiencia investigadora: 


Actividad Investigadora ≥ 5 años.  


Experiencia profesional: Experto en 


Intervención en Psicología de la 


Salud 


20-30% 
10 


ECTS 
7 


Prof. 


Asociado -7 


No Sí 


TP 


Experto en 


Intervención en 


Psicología de la 


Salud. 


Doctor. 


Experiencia docente: 


Experiencia en docencia 
universitaria. Ejemplo de asignaturas 
impartidas: Intervención psicológica 
en la Vejez 


Experiencia investigadora: 


Actividad Investigadora ≥ 5 años.  


Experiencia profesional: Experto en 


Intervención en Psicología de la 


Salud 


30-40% 
15 


ECTS 
7 


Prof. 


Asociado -8 


No No 


TP 


Experto en 


Intervención en 


Psicología de la 


Salud. 


Titulado Universitario con Máster 


Universitario. 


Experiencia docente: 


Experiencia en docencia 
universitaria. Ejemplo de asignaturas 
impartidas: Intervención psicológica 
en Familias y Pareja  


Experiencia investigadora: 


Actividad Investigadora ≥ 5 años.  


Experiencia profesional: Experto en 


Intervención en Psicología de la 


Salud 


20-30% 
10 


ECTS 
7 
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En la siguiente tabla se indica la dedicación docente que presentará cada miembro del claustro 


en función de su categoría profesional:  


DEDICACIÓN DOCENTE 


Categoría profesional 
TOTAL 


(%) 


DOCTORES 


(%) 


HORAS 


(%) 


Profesor Titular 3 100 3 


Profesor Adjunto 69 100 80 


Profesor asociado 28 38 17 


 


Teniendo en cuenta que se prevé tener siete grupos de estudiantes, la vinculación de los 


profesores que actualmente se encuentran en plantilla y la previsión de nuevas contrataciones 


en cada una de las asignaturas será la siguiente: 


1. Fundamentos científicos y profesionales en Psicología de la Salud (6 ECTS) 


- Prof. Adjunto - 1 (TC) 


- Prof. Adjunto - 5 (TP) 


- Prof. Adjunto – 16 (TP) 


2. Modelos y técnicas avanzadas de evaluación y diagnóstico en Psicología de la Salud 


(6 ECTS) 


- Prof. Adjunto - 2 (TC) 


- Prof. Adjunto - 3 (TC) 


- Prof. Adjunto - 13 (TP) 


- Prof. Adjunto - 14 (TP) 


- Prof. Adjunto - 15 (TP) 


- Prof. Adjunto – 17 (TP) 


3. Psicoterapia y técnicas avanzadas de intervención (3 ECTS) 


- Prof. Adjunto – 3 (TC) 


- Profesor Contratado-1 (TP) 


- Prof. Adjunto - 12 (TP) 


- Prof. Adjunto - 13 (TP) 


- Prof. Adjunto – 18 (TP) 


4. Intervención psicológica en Niños y Adolescentes (6 ECTS) 


- Prof. Adjunto – 2 (TC) 


- Profesor Contratado-2 (TP) 


- Prof. Adjunto - 10 (TP) 


- Prof. Adjunto - 14 (TP) 


- Prof. Asociado – 5 (TP) 


5. Intervención psicológica en Adultos (6 ECTS) 


- Prof. Asociado – 1 (TP) 


- Profesor Contratado-3 (TP) 


- Prof. Adjunto - 11 (TP) 


- Prof. Adjunto - 13 (TP) 


- Prof. Asociado – 3 (TP) 


- Prof. Asociado – 6 (TP) 


6. Intervención psicológica en la Vejez (6 ECTS) 


- Prof. Adjunto – 4 (TP) 


- Profesor Contratado-4 (TP) 
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- Prof. Adjunto - 8 (TP) 


- Prof. Adjunto - 9 (TP) 


- Prof. Asociado – 7 (TP) 


7. Intervención psicológica en Familias y Pareja (6 ECTS) 


- Prof. Adjunto – 6 (TP) 


- Profesor Contratado - 5 (TP) 


- Prof. Adjunto – 15 (TP) 


- Prof. Asociado – 4 (TP) 


- Prof. Asociado – 8 (TP) 


8. Psicología de la Salud (3 ECTS) 


- Prof. Titular-1 (TC) 


- Prof. Adjunto – 7 (TP) 


- Prof. Adjunto – 4 (TP) 


- Prof. Adjunto – 19 (TP) 


9. Entrenamiento en habilidades del Psicólogo de la Salud (6 ECTS) 


- Prof. Asociado - 2 (TP) 


- Prof. Adjunto – 2 (TC) 


- Prof. Adjunto – 13 (TP) 


- Prof. Adjunto – 20 (TP) 


10. Prácticas Externas: (30 ECTS) 


- Prof. Titular – 1 (TC) 


- Prof. Adjunto – 1 (TC) 


- Prof. Adjunto – 2 (TC) 


- Prof. Adjunto – 3 (TC) 


- Prof. Asociado – 1 (TP) 


- Prof. Asociado – 8 (TP) 


11. Trabajo Fin de Master (12 ECTS) 


- Prof. Titular - 1 (TC) 


- Prof. Adjunto – 1 (TC) 


- Prof. Adjunto – 2 (TC) 


- Prof. Adjunto – 3 (TC) 


- Prof. Adjunto – 4 (TP) 


- Prof. Adjunto – 5 (TP) 


- Prof. Adjunto – 6 (TP) 


- Prof. Adjunto – 7 (TP) 


- Prof. Adjunto – 8 (TP) 


- Prof. Adjunto – 9 (TP) 


- Prof. Adjunto – 10 (TP) 


- Prof. Adjunto – 11 (TP) 


- Prof. Adjunto – 12 (TP) 


- Prof. Adjunto – 13 (TP) 


- Prof. Adjunto – 14 (TP) 


- Prof. Adjunto – 15 (TP) 


- Prof. Asociado – 1 (TP) 


- Prof. Asociado -2 (TP) 


- Prof. Asociado – 3 (TP) 


- Prof. Asociado – 4 (TP) 


- Prof. Adjunto – 16 (TP) 


- Prof. Adjunto – 17 (TP) 


- Prof. Adjunto – 18 (TP) 


- Prof. Asociado – 5 (TP) 


- Prof. Asociado – 6 (TP) 
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- Prof. Asociado – 7 (TP) 


- Prof. Adjunto – 19 (TP) 


- Prof. Adjunto – 20 (TP) 


 


Profesorado para el desarrollo de las prácticas profesionales 


• Profesorado de la Universidad Europea de Valencia 


Estos profesores serán el nexo de la titulación con el tutor del estudiante en el lugar de 


realización de las prácticas con el objetivo de garantizar la adquisición de las competencias 


asociadas a esta materia.  


El perfil de estos profesores es el de Profesor Titular, Adjunto o Profesor Asociado. Son 


profesores psicólogos del área de Psicología de la Salud con amplia experiencia docente, 


investigadora y/o profesional en el área de Psicología de la Salud. 


 


Profesor 


(Categoría) 
Vinculación 


Adecuación a 


ámbitos de 


conocimiento 


Titulación 


Experiencia Docente e 


Investigadora  


Perfil académico, 


experiencia docente y 


profesional 


Prof. Titular - 


1 
Sí TC 


Psicología 


de la Salud 


Licenciado en Psicología 


Doctor acreditado. Experiencia 


docente: Experiencia docente en 


grado y posgrado. Ejemplo de 


asignaturas impartidas: técnicas y 


habilidades de comunicación, 


evaluación e intervención 


psicológica.  


Experiencia investigadora: 


Publicación de artículos científicos 


y capítulos de libros centrados en 


la calidad de vida y la salud, la 


promoción del bienestar e 


inteligencia emocional. 


Participación en proyectos de 


investigación competitivos, 


Asistencia y organización de 


congresos científicos.  


Experiencia profesional: 


Evaluación, orientación e 


intervención psicológica. 


Prof. Adjunto - 


1 
Sí TC 


Metodologí


a de 


investigaci


ón en 


Psicología 


Licenciado en Psicología 


Doctor acreditado. Experiencia 


docente: Experiencia docente en 


grado y posgrado en universidades 


públicas y privadas.  Ejemplo de 


asignaturas impartidas: psicología 


y habilidades de comunicación 


para profesionales de la salud, 


atención psicosocial para 


profesionales de la salud, 
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estadística y metodologías de 


investigación.  


Experiencia investigadora: 


Desarrollo de investigaciones en el 


ámbito de promoción del bienestar 


subjetivo, relaciones 


interpersonales y emociones. 


Colaboración con grupos 


nacionales e internacionales de 


investigación en psicología clínica. 


Más de 30 publicaciones 


(incluyendo revistas de impacto y 


capítulos de libreo), más de 50 


participaciones en congresos. 


Dirección de tesis doctorales 


Experiencia profesional: 


Asesoramiento y gestión de 


calidad. 


Prof. Adjunto - 


2 
Sí TC 


Psicología 


de la Salud 


Licenciado en Psicología 


Doctor.  


Experiencia docente: Desarrollo 


de actividades docentes en 


universidades públicas y privadas, 


nivel grado y posgrado. Impartición 


de asignaturas como personalidad 


e inteligencia, psicopatología o 


habilidades de comunicación en 


ciencias psicosociales aplicadas.  


Experiencia investigadora: 


Investigaciones centradas en la 


promoción de la salud y el 


bienestar en jóvenes, en 


personalidad y orientaciones 


disposicionales. Publicación de 7 


artículos científicos en revistas 


indexadas, 7 proyectos de 


investigación nacionales e 


internacionales, de los cuales es 


investigador principal en uno, 40 


contribuciones a congresos 


principalmente internacionales. 


Experiencia profesional: 


Desarrollo de activad como 


psicólogo centrado en la 


evaluación, diagnóstico y 


tratamiento de psicológico, 


principalmente infanto-juvenil. 


Prof. Adjunto - 


3 
Sí TC 


Psicología 


de la Salud 


Licenciado en Psicología 


Doctor.  


Experiencia docente: Docencia 


impartida en centros universitarios 


en grado y posgrado, así como 


formación continuada para 


diferentes colectivos. Ejemplo de 


asignaturas impartidas: habilidades 


de comunicación, gestión del 


estrés, inteligencia emocional. 
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Experiencia investigadora: 


Trabajo investigador centrado en 


habilidades de comunicación, 


estrés e inteligencia emocional. 


Publicación de trabajos científicos, 


participación en congresos y 


seminarios. Dirección de Trabajos 


fin de Grado y fin de Máster.  


Experiencia profesional: Amplia 


experiencia en evaluación y 


tratamiento psicológico, promoción 


de la inteligencia emocional y 


orientación 


Prof. Asociado 


- 1 
Sí TP 


Psicología 


de la Salud 


Licenciado en Psicología 


Titulado universitario.  


Experiencia docente: Docencia 


impartida principalmente en 


universidades privadas. Ejemplo de 


asignaturas: psicología clínica, 


evaluación psicológica.  


Experiencia investigadora: 


Investigación en evaluación y 


tratamientos psicológicos. 


Publicación de artículos científicos 


y participación en congresos 


nacionales.  


Experiencia profesional: 


Psicóloga clínica, principalmente 


centrada en intervención 


psicológica en adultos. 


Prof. Asociado 


- 5 
Sí TP 


Psicología 


de la Salud 


Licenciado en Psicología 


Doctor. 


Experiencia docente: 


Experiencia en docencia 
universitaria. Ejemplo de 
asignaturas impartidas: 
Intervención psicológica en Niños y 
Adolescentes  


Experiencia investigadora: 


Actividad Investigadora ≥ 5 años.  


Experiencia profesional: Experto 


en Intervención en Psicología de la 


Salud 


Prof. Asociado 


- 6 
Sí TP 


Psicología 


de la Salud 


Licenciado en Psicología 


Doctor. 


Experiencia docente: 


Experiencia en docencia 
universitaria. Ejemplo de 
asignaturas impartidas: 
Intervención psicológica en Adultos 


Experiencia investigadora: 


Actividad Investigadora ≥ 5 años.  
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Experiencia profesional: Experto 


en Intervención en Psicología de la 


Salud 


Prof. Asociado 


- 7 
Sí TP 


Psicología 


de la Salud 


Licenciado en Psicología 


Doctor. 


Experiencia docente: 


Experiencia en docencia 
universitaria. Ejemplo de 
asignaturas impartidas: 
Intervención psicológica en la 
Vejez 


Experiencia investigadora: 


Actividad Investigadora ≥ 5 años.  


Experiencia profesional: Experto 


en Intervención en Psicología de la 


Salud 


Prof. Asociado 


- 8 
Sí TP 


Psicología 


de la Salud 


Licenciado en Psicología 


Titulado Universitario con Máster 


Universitario. 


Experiencia docente: 


Experiencia en docencia 
universitaria. Ejemplo de 
asignaturas impartidas: 
Intervención psicológica en 
Familias y Pareja  


Experiencia investigadora: 


Actividad Investigadora ≥ 5 años.  


Experiencia profesional: Experto 


en Intervención en Psicología de la 


Salud 


 


• Tutores en los Centros asistenciales 


Tal como regula la ORDEN ECD 1070/2013, por la que se establecen los requisitos para la 


verificación de los títulos universitarios oficiales de Máster en Psicología General Sanitaria 


que habilite para el ejercicio de la profesión titulada y regulada de Psicólogo General 


Sanitario, los tutores profesionales se designarán de entre los psicólogos que desarrollen su 


actividad en el centro, dispositivo o servicio que corresponda y que cumplan los requisitos 


de titulación siguientes: el centro deberá contar con un mínimo de dos psicólogos con título 


de Máster en Psicología General Sanitaria, de especialista en Psicología Clínica o 


transitoriamente psicólogos registrados para realizar actividades sanitarias de acuerdo con 


lo señalado en el apartado 2 de la Disposición Adicional 6.ª de la Ley 5/2011, de 29 de marzo, 


de Economía Social. 


Los tutores de las prácticas externas en los diferentes centros asistenciales deberán tutorizar 


a los estudiantes en sus prácticas externas con el objetivo de que el estudiante adquiera las 


competencias necesarias para su práctica profesional. Estos tutores deberán realizar un plan 


individualizado para el desarrollo de la práctica del estudiante, registrar las evidencias de su 


desarrollo y evaluar las actividades desarrolladas. Para esta labor, el tutor del centro, 


contará, en todo momento, con la colaboración el profesorado de la Universidad Europea de 


Valencia asignado. 
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La asignación de tutores en los dispositivos asistenciales se realizará por decisión de los 


Órganos de dirección de los propios centros asistenciales y del Director del Máster. Esta 


designación será reevaluada periódicamente con el objetivo de mantener unos estándares 


de calidad. 


• Coordinador de prácticas de la Facultad de Ciencias de la Salud y el Departamento de 


Carreras Profesionales 


El profesorado asignado a la materia de prácticas externas del Máster Universitario en 
Psicología General Sanitaria contará con la colaboración de la figura del coordinador de 
prácticas de la Facultad de Ciencias de la Salud y con el Departamento de Carreras 
Profesionales de la Universidad Europea de Valencia para los trámites administrativos de la 
gestión de los convenios. 


 


6.1.2. Definir la previsión de profesorado y otros recursos humanos necesarios, teniendo 


en cuenta la estructura del plan de estudios, el número de créditos a impartir, las ramas 


de conocimiento involucradas, el número de alumnos y otras variables relevantes. 


Según la estimación de los grupos prevista, y la dedicación docente regulada en el convenio 


laboral vigente, con la plantilla de profesorado actual se cubre las necesidades docentes 


planificadas.  


No obstante, tal como se ha indicado en el punto anterior, además de los profesores disponibles 


actualmente, una vez implantado el Máster Universitario en Psicología General Sanitaria y en 


función del número de estudiantes matriculados se prevé la contratación de 7 Profesores 


Expertos con una vinculación de tiempo parcial a la universidad. Estos serán profesionales en 


activo que participarán en la docencia aportando su experiencia profesional en las asignaturas 


correspondientes o bien a través de master clases, seminarios, dirección de trabajos fin de 


máster, prácticas externas, etc.  


 Por tanto, el Plan de contratación previsto en el Master Universitario en Psicología General 


Sanitaria tiene en cuenta la contratación de estos profesores con las siguientes características: 


 


• Vinculación: Tiempo Parcial 


• Ámbito de Conocimiento: Psicología de la Salud 


• Titulación: Licenciado/Graduado en Psicología o Licenciado en Medicina 


(Psiquiatría) 


 


Personal docente 


La modificación planteada supone el incremento de 200 estudiantes de nuevo ingreso. Estos 


estudiantes se estructurarán en grupos de 50 estudiantes cada uno (siguiendo el mismo 


esquema de grupo como se ha desarrollado el título). Este incremento de estudiantes, supone la 


creación de 5 nuevos grupos. 


Debido al incremento de grupos, las necesidades del profesorado se plasmarán en un Plan de 


contratación específico para estos nuevos cinco grupos.  
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Teniendo en cuenta el VIII Convenio colectivo nacional de universidades privadas, centros 


universitarios privados y centros de formación de postgraduados del pasado 27 de agosto de 


2019, de la Dirección General de Trabajo, los tipos de contrato del personal docente se 


estructuran en nuestra universidad, en las siguientes tipologías: 


• Profesor TC40 (Tiempo Completo) 


• Profesor TP (Tiempo Parcial) 


En este sentido, y siguiendo las directrices del Convenio colectivo nacional de universidades 


privadas, centros universitarios privados y centros de formación de postgraduados, para 


establecer las necesidades docentes para asumir la docencia con el incremento de plazas de 


nuevo ingreso solicitado, se han tenido en cuenta los siguientes límites de horas docentes 


anuales.  


• Profesor TC40: 540 horas 


• Profesor TP35: 468 horas 


• Profesor TP30: 432 horas 


• Profesor TP25: 360 horas 


• Profesor TP20: 307 horas 


 


A continuación, se describen las características del personal docente necesario para asumir el 


incremento de plazas solicitado, ya incluido en la tabla de personal necesario. 


Profesor Vinculación 


Adecuación 


a ámbitos de 


conocimiento 


Información adicional 
Experiencia Docente e 


Investigadora 


Asignatura 


(ECTS) 


16 TP35 
Psicología 
de la Salud 


Licenciado/Graduado 
en Psicología 


Doctor que desarrolla 
actividades docentes e 


investigadoras 


Fundamentos 
científicos y 


profesionales en 
Psicología de la Salud  


(6 ECTS) 


17 TP35 
Psicología 
de la Salud 


Licenciado/Graduado 
en Psicología 


Doctor que desarrolla 
actividades docentes e 


investigadoras. 


Modelos y técnicas 
avanzadas de 
evaluación y 


diagnóstico en 
Psicología de la Salud  


(6 ECTS) 


18 TP30 Psicología 
de la Salud 


Licenciado/Graduado 
en Psicología 


Doctor que desarrolla 
actividades docentes e 
investigadoras. Experto 


en Intervención en 
Psicología de la Salud.  


Psicoterapia y técnicas 
avanzadas de 
intervención  


(3 ECTS) 


19 TP30 
Psicología 
de la Salud 


Licenciado/Graduado 
en Psicología 


Doctor que desarrolla 
actividades docentes e 


investigadoras  
Experto en Intervención 


en Psicología de la 
Salud. 


Psicología de la Salud  
(3 ECTS) 


20 TP35 
Psicología 
de la Salud 


Licenciado/Graduado 
en Psicología 


Doctor que desarrolla 
actividades docentes e 


investigadoras  
Experto en habilidades 


del psicólogo en 
Psicología de la salud. 


Entrenamiento en 
habilidades del 


Psicólogo de la Salud 
(6 ECTS) 


5 TP35 Psicología 
de la Salud 


Licenciado/Graduado 
en Psicología 


Titulado Universitario de 
grado superior que 


desarrolla actividades 
profesionales y 


docentes. Experto en 
Intervención en 


Psicología de la Salud. 


Intervención 
psicológica en Niños y 


Adolescentes  
(6 ECTS) 
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6 TP35 Psicología 
de la Salud 


Licenciado/Graduado 
en Psicología 


Titulado Universitario de 
grado superior que 


desarrolla actividades 
profesionales y 


docentes. Experto en 
Intervención en 


Psicología de la Salud. 


Intervención 
psicológica en Adultos  


(6 ECTS) 


7 TP35 Psicología 
de la Salud 


Licenciado/Graduado 
en Psicología 


Titulado Universitario de 
grado superior que 


desarrolla actividades 
profesionales y 


docentes. Experto en 
Intervención en 


Psicología de la Salud. 


Intervención 
psicológica en la Vejez  


(6 ECTS) 


8 TP35 Psicología 
de la Salud 


Licenciado/Graduado 
en Psicología 


Titulado Universitario de 
grado superior que 


desarrolla actividades 
profesionales y 


docentes.  
Experto en Intervención 


en Psicología de la 
Salud. 


Intervención 
psicológica en Familias 


y Pareja  
(6 ECTS) 


 


• Actividades de tutoría del Trabajo Fin de Máster 


Se tiene previsto que los profesores que tendrán entre sus cometidos docentes la tutoría de los 


trabajos fin de máster serán aquellos profesores que tienen la categoría académica de doctor. 


Profesor Vinculación 


16 TP35 


17 TP35 


18 TP30 
19 TP30 
20 TP35 


 


• Tutor de prácticas  


En este caso, se tiene previsto que los profesores que tendrán entre sus cometidos docentes la 


tutoría de los estudiantes en sus prácticas profesionales aquellos profesores que tienen 


experiencia en la intervención psicológica. 


Profesor Vinculación 


5 TP35 
6 TP35 
7 TP35 
8 TP35 


 


Personal de apoyo a la docencia 


Además, se prevé la contratación de un técnico a Tiempo Completo para la gestión de las 


prácticas (comprobación de requisitos de centros de prácticas según la norma ECD/1070/2013, 


gestión de los convenios, etc.). 


Categoría Experiencia Vinculación 


Adecuación a 


los ámbitos de 


conocimiento 


Información 


adicional 


1 


Técnico de 


gestión de 


prácticas 


Titulado universitario de grado medio o 


superior con experiencia en gestión 


universitaria, dotes comunicativas y 


habilidades en gestión de la información 


1 


Tiempo completo 


Ciencias 


Experimentales 


Porcentaje de 


dedicación a la 


titulación 100% 
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6.2. Otros recursos humanos 


Las políticas y estrategias de gestión de los recursos humanos en la UEV (selección, 
contratación, desarrollo y promoción) respetan los principios de igualdad entre hombres y 
mujeres y de no discriminación de personas con discapacidad en sus procesos de selección y 
contratación de personal. Estos principios forman parte del modelo educativo y de gestión de la 
Universidad, lo que unido al tipo de actividad, hace que nuestros procesos de selección y 
contratación sean absolutamente neutros por lo que los porcentajes de hombre/mujer que 
integran la plantilla están muy nivelados en términos globales, tal y como se observa en los 
datos aportados. 


Área Hombre Mujer 


No docente 39% 61% 


Docente 51% 49% 


Total UEV 48% 52% 


 


Asimismo, la Universidad considera necesario trabajar por mejorar la conciliación de la vida 
laboral y familiar. En este sentido y mejorando las previsiones establecidas en la legislación 
vigente y en el actual Convenio Colectivo de Universidades Privadas, Centros Universitarios 
Privados y Centros de Formación de Postgraduados, la Universidad ha llevado a cabo un 
importante esfuerzo por reforzar la conciliación de la vida personal y profesional y ha ampliado 
su programa de Beneficios Sociales poniendo a disposición de todos los empleados los 
siguientes servicios y beneficios. 


 


BENEFICIOS SOCIALES 


•  Ayudas económicas para estudios de los hijos. 


•  Seguro de vida y accidente desde el momento de incorporación. 


•  Cesta de navidad. 


•  Ofertas especiales en diferentes productos y servicios (cines, tiendas, bancos, etc.). 


CONCILIACIÓN VIDA LABORAL Y FAMILIAR 


•  Complemento hasta el 100% del salario en situaciones de baja laboral por enfermedad, 
accidente o maternidad durante todo el periodo de baja. 


•  Cuidado de familiares, permiso retribuido de 5 días ampliables a 7 en caso de 
desplazamiento. 
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SALUD Y BIENESTAR 


•  Servicio Médico. 


•  Precios especiales en tratamientos clínicos de Odontología. 


•  Programas de promoción de la salud: deshabituación tabáquica, campaña de 
vacunación antigripal, campaña de prevención de riesgo cardiovascular, talleres de 
relajación y estrés. 


•  Seguro médico Sanitas Multi-asistencia con precios especiales para empleados. 


FORMACION Y DESARROLLO PROFESIONAL 


•  Ayudas económicas para estudios propios. 


•  Programa de formación en inglés para todos los empleados. 


•  Premio al mérito académico por la consecución del grado de doctor. 


•  Premio a la innovación docente. 


•  Premio a la calidad a las mejores acciones desarrolladas en los departamentos. 


Además, la Universidad cumple con los requisitos legales para garantizar que la contratación 
del profesorado se realiza atendiendo a los criterios de no discriminación de personas con 
discapacidad. En concreto, ante la dificultad de cubrir en su totalidad la cuota de reserva de 
empleo de discapacitados (art. 38.1 LISM) y para garantizar las medidas de acción positiva 
previstas en la normativa vigente, se solicitó al Servicio Público de Empleo la declaración de 
excepcionalidad y la autorización para la adopción de medidas alternativas y el Servicio Público 
estimó la solicitud para adoptar las medidas alternativas a los efectos excepcionales de 
exención de cuotas y en concreto, para realizar un contrato mercantil con un Centro Especial 
de Empleo de discapacitados, la Fundación Juan XXIII, para la prestación de servicios ajenos y 
accesorios a la actividad normal de la empresa (de acuerdo con lo previsto en el RD 364/2005). 


Por lo tanto, en materia de discapacidad se han adoptado algunas medidas establecidas en el 
RD 364/2005, tales como la colaboración con fundaciones para la realización de servicios 
como: el montaje y suministro de las cestas de Navidad, ejecución de mailings y suministro de 
regalos corporativos, entre otros. 


Por otra parte, la UEV impulsa el desarrollo profesional y personal de los miembros de la 
organización, a través de una serie de iniciativas y políticas de gestión de personas 
innovadoras en el entorno académico: 


•  Programas de Formación y Desarrollo ajustados a las necesidades de cada profesional  


•  Políticas de Retribución competitivas  


•  Un Sistema de Evaluación del Desempeño, para el reconocimiento del mérito y las 
contribuciones individuales  


•  Sistemas de Gestión por Competencias, dirigidos a la captación y retención de los 
mejores talentos y a la Identificación de Altos Potenciales  


•  Planes de Carrera, en áreas docente y no docente  
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6.2.1. Recursos humanos necesarios y disponibles de carácter administrativo para llevar 
a cabo el plan de estudios propuesto. 


En este mismo ámbito, dentro de los recursos humanos disponibles de carácter administrativo 
necesarios para llevar a cabo el plan de estudios propuestos, se pueden destacar los 
siguientes:  


 


Categoría Experiencia Vinculación 


Adecuación a los 
ámbitos de 


conocimiento 
Información 


adicional 


1 Técnico de 
convalidaciones 


Titulado en 
ciclo formativo 


de grado 
medio, bachiller 
o equivalente. 


1 Tiempo 
completo (40h) Administración 


Pertenece al cuerpo 
auxiliar y cuya 


función es realizar 
los estudios de 


convalidaciones de 
la Facultad, que 


deben ser 
aprobados o 


denegados por el 
Decano. 


1 Director 
Académico 


Titulado 
universitario de 


grado.  


1 Tiempo 
completo (40h) 


Ciencias de la 
Salud  


Perteneciente al 
cuerpo técnico, su 


función está 
orientada al 
desarrollo 


académico de la 
titulación, y del 
seguimiento del 


título en lo 
relacionado con 


Calidad y criterios de 
evaluación oficial. 


1 Director de 
Área 


Titulado 
universitario de 


grado. 


1 Tiempo 
completo (40h) 


Ciencias de la 
Salud   


Función orientada al 
desarrollo de la 


titulación, conexión 
con la profesión, y 


desarrollo de 
práctica profesional. 


Pertenece al cuerpo 
técnico. 


  


cs
v:


 2
18


34
49


02
81


59
38


96
83


88
41


4







 


1 Asistente de 
atención al 


alumno 


Titulado en 
ciclo formativo 


de grado 
medio, bachiller 
o equivalente. 


1 Tiempo 
completo (40h) 


Administración 


Función orientada a 
la asistencia al 
estudiante en lo 
relacionado a la 


resolución de 
incidencias 


administrativas. 
Pertenece al cuerpo 


auxiliar 


1 Director de 
Servicios al 
Estudiante 


Titulado 
universitario de 


grado. 


1 Tiempo 
completo (40h) Administración 


Función orientada a 
la asistencia al 
estudiante y su 


familia en su relación 
con la Facultad y la 


Universidad en todas 
las cuestiones 
académicas 
derivadas. 


Pertenece al cuerpo 
técnico. 


1 Coordinador 


académico 


Titulado 
universitario de 


grado 


1 Tiempo 
completo (40h) 


Ciencias de la 
Salud  


Pertenece al cuerpo 
técnico y su función 


está orientada al 
asesoramiento 
académico del 


estudiante 


1 Coordinador 


Académico 
Internacional 


Titulado 
universitario de 


grado 


1 Tiempo 
completo (40h) 
que dedica el 


75% del tiempo 
a funciones 


administrativas 
internacionales 


Traducción 


Función orientada al 
asesoramiento 


académico 
Internacional del 


estudiante. 
Pertenece al cuerpo 


técnico. 


1 Coordinador 
de Programa 


Titulado 
universitario de 


grado 


1 Tiempo 
completo (40h) 
que dedica 20 


horas 
semanales a 


funciones 
administrativas 


Ciencias de la 
Salud (Psicología) 


Función orientada a 
la asistencia al 


estudiante y 
profesores en lo 
relacionado a la 


resolución de 
incidencias 


académicas. 


Pertenece al cuerpo 
técnico. 
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1 


Ayudante de los 
laboratorios 


informáticos y 
campus virtual 


Titulado en 
ciclo formativo 


de grado 
medio, bachiller 
o equivalente 


1 


Tiempo 
completo 


Sistemas 
informáticos 


Porcentaje de 
dedicación a la 
titulación 15% 


No constan funcionarios en los recursos humanos administrativos al ser la Universidad 
Europea de Valencia una institución Privada.  


Las categorías se han indicado según equivalencia con el cuerpo de funcionarios de la 
Administración. 
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS 


7.1. Disponibilidad y adecuación de recursos materiales y servicios 


En la Universidad Europea de Valencia existen diferentes tipos de infraestructuras que permiten 
garantizar de manera eficaz las demandas implícitas asociadas a la formación del estudiante, 
que se agrupan y resuelven en diferentes instalaciones, departamentos y servicios.  
 
En la actualidad los espacios docentes de la Universidad Europea de Valencia están situados 
todos ellos en la ciudad de Valencia: 
 
El complejo General Elío / Legión Española, aloja la sede administrativa de la Universidad y 
diversas aulas teóricas y específicas. Incluye los siguientes locales o edificios:  


• Edificio A: Alameda 7. Sede administrativa; Rectorado, Departamentos y Biblioteca 
universitaria - CRAI. Se encuentra en la planta baja y entreplanta de un edificio con 
fachada al Paseo Alameda. El local presenta dos accesos independientes desde el 
Paseo Alameda. 


• Edificio B; C/ General Elio 10. Aulas, aula Bucodental, laboratorio de investigación. Está 
compuesto por tres plantas y dos sótanos de parking. 2331 m2 construidos. 


• Edificio C: C/ General Elio 2, Acc (Legión española 13). Aulas generales y específicas. El 
Edificio C tiene una superficie construida en planta baja de 862,91 m² y de 3.096,18 m² 
en la entreplanta, y ocupa la totalidad de la entreplanta y parte de la planta baja. En planta 
baja el local cuenta con un acceso principal desde la calle General Elio, y dos salidas de 
emergencia, una de ellas recayente a la misma calle General Elio y otra a la Plaza Legión 
Española.  


• Local F: Plaza Legión española, 4, bajo. Taller de simulación de cuidados de la salud. 
 
La Universidad Europea de Valencia, también dispone de una Clínica Universitaria Odontológica 
en la Calle Alfambra, núm. 4 para impartir prácticas en el grado de odontología y másteres 
universitarios relacionados. 
 
I) ESPACIOS DOCENTES DE LA TITULACION. 
 
Aulas.   
Las aulas susceptibles de destinarse a este Máster son: 
 


ESPACIO TIPO DE ESPACIO 
M2 
ÚTILES 


B02  Aula Informática 41,10 


B07 + B08 Aula despanelable 87,00 


B09 Aula despanelable 33,70 


B10 + B11 Aula despanelable 58,30 


B12 Aula despanelable 39,70 


B13 Aula despanelable 40,60 


C02 Aula despanelable (con C01) 56,45 


C03 Aula General 49,21 


C04 Aula General 53,70 


C05 Aula General 33,06 


C06 Aula General 19,66 


C07 Aula General 56,47 


C08 Aula General 41,29 


C09 Aula General 76,37 


C10 Aula General 49,35 


C11 Aula General 58,00 


C14 Aula General 62,49 


C15 Aula General 39,99 
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C16 Aula General 46,10 


C19 Aula General 40,88 


C21 Aula General 80,90 


C22 Aula Informática 52,69 


C30 Aula General 51,68 


 
 
Para actividades en pequeños grupos o seminarios, los alumnos de este máster disponen de 
salas equipadas con medios técnicos y audiovisuales específicos:  
 


ESPACIO TIPO DE ESPACIO M2 ÚTILES 


CS04 Sala Seminarios 14,6 


CS08 Sala Seminarios 21,3 


CS12 Sala Seminarios 13,4 


 
 
Otros espacios de la Universidad proporcionan a los estudiantes los medios necesarios para su 
trabajo personal, actividades universitarias, tutorías, etc. 
 


ESPACIO TIPO DE ESPACIO M2 ÚTILES 


B01 
Sala de estudio y trabajo de acceso libre equipada con 
24 ordenadores 


38,4 


B14 
Espacio Polivalente despanelable para aumentar el 
aforo de las aulas contiguas 


24,9 


Sala S01 Sala de tutoría 10,6 


Sala S02 Sala de tutoría 10,7 


Sala S05 Salas de orientación y mentoría 8,2 


Sala S06 
Salas de orientación y mentoría 


7,3 


Sala S07 
Salas de orientación y mentoría 


7,1 


Sala S09 
Salas de orientación y mentoría 


8,2 


Sala S10 
Salas de orientación y mentoría 


8,7 


Sala S11 Salas de orientación y mentoría 8,7 


 
 
Además de los servicios administrativos que se proporciona a los alumnos la Sede Central 
situada en el Paseo de la Alameda, 7, en los edificios docentes se sitúan servicios relevantes 
para los estudiantes de este Máster.  
 


TIPO DE ESPACIO M2 ÚTILES 


Box 1: Unidad de Atención a la diversidad 11,0 


Reprografía 11,0 


Sala primeros auxilios 20,0 


Orientación Profesional y Servicio de Relaciones Internacionales 18,6 


Servicio de atención al estudiante 16,1 
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Coffe Corner 35,04 


Zonas Vending >100 


 
 
II) ESPACIOS ESPECÍFICOS DEL MÁSTER. AULAS PRÁCTICAS 
 
La implantación de nuestro título podrá realizarse sin generar ningún tipo de incompatibilidad con 
respecto al resto de la oferta de grado y postgrado de la Universidad Europea de Valencia. 
Además, en cuanto a las salas con equipamientos especiales a disposición de los estudiantes 
del Máster Universitario en Psicología General Sanitaria, su desglose concreto es el siguiente: 
 
Laboratorios docentes y aulas Taller específicos del Máster 
Las clases prácticas impartidas en los laboratorios se organizan en subgrupos y turnos 
adaptados a la capacidad de los mismos. 
  


ESPACIO TIPO DE ESPACIO M2 ÚTILES 


C20-A Taller Multiactividad , sala de relajación 61,4 


C20-B Consulta Simulada 21,0 


C29 Aula Taller de Anatomía 72,28 


B00 Laboratorio de Ciencias Básicas. 91,71 


C18 Aula de Fisiología 69,26 


C17 Aula de Terapia Manual 85,20 


  
  
Aula de Actividades y de relajación: 
Aula Equipada con mobiliario flexible y adaptable a diferentes configuraciones. 
Dispone de materiales para las prácticas del Máster, colchonetas y accesorios así como 
armariadas para su almacenamiento. Control de luminosidad y atenuación y temperatura, 
ordenador, cañón proyector, sistema de audio y video. Instalación de fontanería con agua 
corriente. 
En este aula los estudiantes pueden aprender a utilizar los instrumentos de relajación en un 
ambiente óptimo. 
  
  
Consulta de psicología: 
Sala independiente separada por un vidrio unidireccional, para poder hacer observación 
simultánea. También equipada con sistemas de grabación digital para posterior visualización en 
el aula o retransmisión en otros espacios.  
En este aula los estudiantes pueden realizar una simulación clínica de la experiencia en una 
consulta de psicología, aprovechando la técnica de debrifing, observándose y, con ayuda del 
profesor, corrigiendo las actuaciones. 
  
Docimoteca 
Sala de trabajo con elementos de archivo custodiado donde los alumnos pueden solicitar 
cuestionarios y trabajar con ellos. Sala de estudio o trabajo con mesas para que los alumnos 
puedan leer y consultar los cuestionarios. 
  
El uso de la docimoteca permite a los alumnos disponer de los principales instrumentos de 
evaluación e intervención psicológica y psicoeducativa, incluyendo baterías de evaluación 
informatizadas, sistemas de corrección de tests y redacción de informes de evaluación. 
  
Taller de Anatomía: 
El Taller de anatomía es un espacio de trabajo práctico dotado de mesas electrificadas, vitrinas 
con modelos anatómicos, equipos electrónicos especializados. 
La utilización de esta aula-taller facilita el aprendizaje de los conocimientos teórico-prácticos 
relativos a la anatomía humana. 
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Laboratorio de Ciencias Básicas: 
El laboratorio de Ciencias de la salud se encuentra situado en el Edificio B de la Universidad, 
junto al laboratorio de investigación y lo configuran varios espacios interconectados entre sí 
consistente en zona de vestuario, zona de trabajo, bancos de prácticas, cuartos de equipos y 
almacenes. 
Dispone de personal técnico auxiliar asignado a las tareas de preparación y apoyo de las 
prácticas de los estudiantes. 
La infraestructura general del laboratorio cuenta con los equipos fijos necesarios (medios 
informáticos, neveras, congelador de muestras -80º, ducha, lavaojos, balanzas, microscopios, 
etc.) y una serie de equipos específicos para cada una de las áreas de trabajo. 
Las prácticas en este Laboratorio permiten a los alumnos realizar las prácticas de las diferentes 
asignaturas programadas para la formación de los futuros profesionales de la Facultad de 
Ciencias de la Salud. Cuenta con personal profesional especializado como Biólogos, Médicos, 
Químicos, Farmacéuticos y Psicólogos. 
  
Aula de Fisiología 
El aula de fisiología es un espacio práctico equipado con camillas que dispone de un espacio 
integrado con instrumentos y equipos especializados para las prácticas de los estudiantes. 
  
Dispone de 2 equipos Biopac (Biopac Systems, Inc©), sistema compuesto de hardware y 
software para la realización de prácticas de fisiología humana. 
 
En relación a la capacidad de absorber el aumento de grupos previsto con la ampliación de 
plazas solicitadas en la modalidad semipresencial a plena capacidad, tanto del Grado en 
Psicología como del Máster Universitario en Psicología General Sanitaria, con las 
infraestructuras disponibles, podemos afirmar que con la estructura de grupos prevista, que 
distribuirán sus clases entre semana, sábados y domingos, entre los espacios generales, y las 
aulas específicas de la titulación podemos proceder a la correcta implantación de la titulación al 
100%. 
 
 
Información Gráfica Edificio B (plantas de aulas e investigación) 
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Información Gráfica Edificio C (planta baja y primera) 
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Otros espacios: Simulación Cuidados de la Salud y Clínica Universitaria Odontológica 
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II) BIBLIOTECA - CENTRO DE RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE Y LA INVESTIGACIÓN 
(CRAI). 
 
La Biblioteca CRAI José Planas de la Universidad Europea de Valencia, está situada en la planta 
baja de la Sede del Paseo de la Alameda núm. 7. 
 
Tiene como misión proporcionar un servicio Excelente a nuestros usuarios/clientes, como agente 
activo en los procesos de aprendizaje, investigación e innovación, mediante la gestión integral 
de recursos y servicios de información para satisfacer sus necesidades, contribuyendo así a la 
consecución de los objetivos de la Universidad.  
 
Su visión es ser un Centro presencial y virtual de Recursos para el Aprendizaje, la Investigación 
y la Innovación (CRAI) como pieza clave en todos los procesos de formación integral y actividad 
docente e investigadora y un referente para las bibliotecas de la Red. 
 
El concepto de CRAI se concibe como un nuevo modelo de Biblioteca, un entorno dinámico y 
flexible en el que se integran todos los recursos que dan soporte al aprendizaje y la Investigación 
para dar respuesta a los cambios que suponen la renovación pedagógica: de la docencia al 
aprendizaje, las nuevas tecnologías, la calidad en los servicios, la investigación, la innovación, 
etc.   
 
En definitiva, ofertar servicios y recursos, -presenciales y virtuales-, orientados a facilitar el 
proceso de aprendizaje y el acceso a la información de todos los miembros de la comunidad 
universitaria, convirtiéndose en centro de referencia para la Universidad 
 
Todos los usuarios pueden acceder a la mayoría de los servicios que ofrece la Biblioteca CRAI; 
sin embargo, para satisfacer las necesidades específicas de cada colectivo y ser un servicio de 
apoyo para el aprendizaje y la actividad docente e investigadora se ofrecen servicios específicos. 
Las colecciones bibliográficas de la Biblioteca CRAI de la Universidad Europea de Valencia están 
formadas por ejemplares en todo tipo de formatos y disciplinas. 
 
La Biblioteca José Planas de la Universidad Europea de Valencia está disponible 70 horas 
semanales en periodo ordinario y en periodo de exámenes se habilitan horas adicionales según 
demanda (periodo especial nocturno, domingos...). 
 
Las colecciones bibliográficas de la Biblioteca de la Universidad Europea de Valencia están 
formadas por más de 20.000 ejemplares en todo tipo de formatos y disciplinas. La ordenación de 
la colección se realiza a través de la clasificación del Congreso de Washington (LCC), y se 
encuentra en su mayoría en libre acceso. 


• La colección general incluye manuales, bibliografía recomendada en las diferentes 


asignaturas impartidas en todos los grados y titulaciones, bibliografías especializadas 


para innovación e investigación, proyectos fin de carrera, etc.  


• La colección digital, está formada por bases de datos, publicaciones seriadas y libros 


electrónicos.  


• La colección de publicaciones seriadas impresas incluye toda serie de publicaciones 


nacionales internacionales de carácter multidisciplinar y especializado. 


 
El catálogo de recursos D E S C U B R E, proporciona el acceso a todas sus colecciones y 
servicios, tanto presenciales como a distancia 24 x 365. Se accede al catálogo de ejemplares 
desde cualquier punto a través de internet o mediante los puntos de consulta situados en la 
propia biblioteca.   
 
Los alumnos del Centro profesional disponen de su propia sala de lectura -Biblioteca y volúmenes 
específicos para sus materias. Aunque se prevé la gestión compartida del sistema informático 
de préstamo.  
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Los espacios destinados a la biblioteca, sin contar con las salas de trabajo que se habilitan en 
los Edificios B y C, son los siguientes:  
 


ESTANCIA M2 ÚTILES 


SALA TRABAJO 01 7,53 


SALA TRABAJO 02 7,24 


SALA DE LECTURA Y TRABAJO 281,04 


RECEPCIÓN SALA LECTURA 15,98 


DESPACHO ADMON. BIB. 9,89 


SALA ORDENADORES 16,16 


SALA TRABAJO 03 6,78 


SALA TRABAJO 04 6,85 


ALMACÉN PROYECTOS 11,28 


ALMACÉN FONDOS BIB 17,26 


ALMACÉN GENERAL 20,41 


PASILLO 4,57 


SALA DE PROYECCIONES  47,59 


TOTAL S.U.: 452,58 


 


La capacidad de las estancias descritas en las instalaciones descritas de la planta baja de la 
Sede de Alameda, 7, es de 200 estudiantes, aunque inicialmente no se equipe al máximo de 
capacidad. Esto ha supuesto un considerable aumento respecto a la situación inicial. 


Adicionalmente, se disponen de salas complementarias con más de 60 puestos que habilitamos 
en periodos de máxima demanda. 
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Centro de Recursos para el aprendizaje y la Investigación de la Universidad Europea de 
Valencia 


 


 


 
SERVICIOS Y RECURSOS MATERIALES 
Los servicios que ofrece la universidad son los que se expresan a continuación: 
 
CAMPUS VIRTUAL 
 
El título en su modalidad semipresencial contará con un Campus Virtual integrado con el resto 
de los servicios a distancia que ya ofrece la universidad y, además, dispondrá de una serie de 
herramientas para facilitar el aprendizaje de los estudiantes. 
 
El Campus Virtual es un sistema de gestión del aprendizaje LMS (LMS-Learning Management 
System), una aplicación de software cuyas funcionalidades y herramientas están orientadas a 
facilitar el proceso de enseñanza-aprendizaje por parte de estudiantes y docentes de forma 
virtual. 
 
El Campus Virtual se encuentra integrado con el sistema de gestión académica de la UEV, de 
manera que todo docente que tenga asignadas sus asignaturas en el mismo dispone 
automáticamente de un espacio virtual en la plataforma asociado a cada una de ellas. 
Igualmente, cada estudiante matriculado aparecerá asociado en el Campus Virtual a las 
asignaturas en las que se haya matriculado.  
  
El Campus Virtual también se utiliza para facilitar documentación a los estudiantes en formato 
electrónico, para recibir entregas de los estudiantes de actividades de manera organizada en 
tiempo y espacio, para comunicarse con los estudiantes de la asignatura de forma ágil y 
desarrollar tareas individuales o grupales (wikis, foros, chats, consultas, etc.), lo que permite al 
docente agilizar su tarea y establecer un canal de comunicación alternativo con los estudiantes 
fuera del aula.  
 
Sus características principales son: 
 
Entorno usable y personalizado 
 
El Campus Virtual es un entorno enfocado a la usabilidad, garantizando la simplicidad en la 
interacción del estudiante. 
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Cuando el usuario accede al Campus Virtual, cuenta con un espacio principal que le contextualiza 
y personaliza a la imagen del programa y, además, le ofrece acceso a todas las secciones 
disponibles, así como a las noticias relevantes.  
 
El propio Campus virtual personaliza la información mostrada en función de las características y 
roles del usuario que accede (académico, staff o estudiante). 
 
En todo momento, el estudiante dispone de acceso a su perfil personal donde puede incorporar 
su imagen, datos personales e indicar sus preferencias de comunicación (comunicaciones 
disponibles, cuáles y por qué canal recibirlas). 
 
El estudiante dispone de acceso a todas las asignaturas en las que se encuentra matriculado. 
Una vez accede a cada una de ellas, puede visualizar todos los recursos de aprendizaje que la 
componen. 
 
Herramientas de comunicación y colaboración 
 
El Campus Virtual facilita la comunicación y colaboración entre usuarios a través de diferentes 
herramientas: 
 
1. Herramientas de comunicación síncrona: sesiones virtuales que permiten a los usuarios 


participar en discusiones y lecciones en tiempo real. 
2. Herramientas de comunicación asíncrona: tableros de discusión, blogs o mensajería privada; 


que favorecen la relación y colaboración entre participantes. 
 
Herramientas de evaluación 
 
El Campus Virtual incorpora diferentes métodos y formas de evaluación dentro de la plataforma 
como exámenes en línea, encuestas, actividades, rúbricas, metas y competencias, así como una 
herramienta de detección de plagio. De igual manera, brinda la posibilidad de calificar blogs, 
wikis, foros de discusión, etc. Las principales herramientas de evaluación son: 
 


• Evaluaciones en línea: permite crear exámenes y evaluaciones en línea de los conocimientos 
y las habilidades adquiridas por los estudiantes.  
 


• Sondeo: permite crear sondeos para realizar encuestas y evaluaciones sin asignar puntos a 
las preguntas o establecer una calificación.  
 


• Conjuntos de preguntas: los conjuntos son recopilaciones y grupos de preguntas que se 
pueden incluir en pruebas y sondeos. Por ejemplo: podría tener un conjunto de diez o veinte 
preguntas relacionadas que le gustaría volver a utilizar en diversas pruebas o sondeos, o 
incluso en varios cursos. También tiene como ventaja el poder añadir preguntas del conjunto 
a pruebas y exámenes de forma aleatoria, seleccionando por el nivel de pregunta, etiquetas, 
tipo de pregunta, con lo cual a cada usuario se le presentan preguntas diferentes.  
 


• Actividades: los docentes pueden crear diferentes tipos de actividades, mientras que los 
estudiantes pueden responder estas tareas y enviar sus respuestas a través del sistema. De 
igual forma, los docentes pueden dar seguimiento a las actividades de sus estudiantes y 
descargar los archivos enviados. Pueden calificar las actividades y enviar retroalimentación, 
la cual puede ser leída por los estudiantes cuando revisen sus calificaciones.  
 


• En la herramienta de Actividades se especifica el nombre, descripción y los archivos adjuntos 
para el trabajo en cada una de ellas. Los estudiantes completan su actividad en un archivo 
aparte y lo envían al docente. También pueden incluir comentarios.  
 


• Rúbricas: las rúbricas permiten medir el trabajo de los estudiantes a través de una matriz en 
donde se delimitan los criterios que se utilizarán para valorar el desempeño de los estudiantes 
en determinadas competencias. Esto permite una evaluación más objetiva, ya que permite 
establecer una escala de calificación de acuerdo al nivel de adquisición de las competencias.  
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Esta herramienta permite crear listado de criterios de evaluación para una actividad. Las 
rúbricas pueden ayudar a los estudiantes a organizar sus esfuerzos con el fin de cumplir los 
requisitos de una actividad. Los docentes pueden utilizar rúbricas para explicar sus 
evaluaciones a los estudiantes. 
 


• Calificaciones: los docentes pueden almacenar los resultados del desempeño de sus 
estudiantes en el curso. Las calificaciones obtenidas en las tareas que se realizan a través 
del sistema se registran automáticamente en la sección de calificaciones. 


 
Espacios Sociales 
 
Dentro del Campus Virtual los estudiantes también tendrán acceso a diferentes espacios sociales 
donde interactuar con sus compañeros y con servicios de la UE (vida universitarios, grupos de 
trabajo, grupos de interés, etc.).  
 
Calendario 
 
La herramienta Calendario, permite conocer al estudiante los diferentes momentos clave del 
programa y de cada materia, de forma que le facilite su programación y organización: fechas de 
entregas, seminarios virtuales, exámenes, etc. 
 
Recursos de aprendizaje y modelo de producto 
 
A través del Campus Virtual, los estudiantes pueden acceder a todos los recursos de aprendizaje 
que conforman las materias/módulos en los que están matriculados. Todos ellos incluyen una 
presentación previa con un vídeo motivador del docente a cargo, así como la Guía de aprendizaje 
correspondiente, destacando sus aspectos fundamentales. 


 
Igualmente, cada una de las materias/módulos incluye una sección de contenidos, a través de la 
cual se podrá acceder a las diferentes unidades de aprendizaje. Dentro de cada una de ellas, los 
estudiantes encontrarán recursos de aprendizaje de diferentes tipos: 
 


• Documentos PDF con contenido teórico. 


• Vídeos que pueden ser tutoriales prácticos, conferencias, entrevistas a expertos, etc. 


• Podcast con testimonios significativos, entrevistas, audios de idiomas, etc. 


• Infografías. 


• Actividades aplicativas para fomentar el aprendizaje práctico y la colaboración entre 
estudiantes, cuestionarios de evaluación, casos prácticos y actividades integradoras. 


• Clases síncronas online, que permanecerán grabadas para facilitar la posterior consulta. Todo 
ello basado en una metodología educativa online y un modelo pedagógico que se adaptan a 
las necesidades del estudiante y a su disponibilidad. 


 
Acceso a otras herramientas digitales 
 
Otras herramientas facilitadas por la UE: 
 


1. Biblioteca. El estudiante dispondrá de acceso de forma directa a la Biblioteca CRAI de la UEV 


2. My labs. Herramienta de laboratorios virtuales que permite el acceso virtual a licencias de 
software. De este modo, se puede facilitar el acceso a los estudiantes, sin necesidad de 
instalación ni de requisitos determinados en sus equipos. Estas licencias son utilizadas por 
los estudiantes, tanto para realizar actividades, como para profundizar en los conocimientos 
de herramientas ofimáticas.  


 
Reportes 
 
El Campus Virtual registra la actividad llevada a cabo por cualquier usuario, de forma que los 
docentes y otros responsables académicos y de operaciones disponen de acceso a diferentes 
tipos de reportes que simplifican el seguimiento global del programa, el seguimiento de la materia 
y principalmente, el seguimiento personalizado del estudiante. 


C
SV


: 3
73


74
33


49
15


29
33


68
23


08
03


6 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s







 


 
Servicios UE 
 
El Campus virtual también facilita al estudiante el acceso a otros servicios de interés de la 
universidad, sirviendo de agregador de servicios en la misma plataforma y facilitando al 
estudiante la información de forma agregada. 
  
Servicios de soporte 
 
El estudiante dispone de servicios de soporte en el Campus Virtual, de forma que se facilite su 
interacción con el Campus Virtual y se garantice el correcto desarrollo y el acompañamiento de 
los estudiantes. 
 
Estos servicios de soporte, ofrecen varios canales para facilitar su acceso a los estudiantes: 
 
1. Teléfono. El soporte telefónico, permitirá una atención más personalizada al estudiante y un 


asesoramiento más detallado de su caso. El teléfono de atención se encuentra disponible en 
el propio Campus Virtual. 


2. Chat. El sistema de chat permite un contacto más rápido y facilita el que el estudiante contacte 
y resuelva sus dudas en el menor tiempo y sin necesidad de utilizar ningún otro dispositivo. 


3. Documentación. Material de autoconsulta disponible para el estudiante que facilita su 
interacción en tareas de fácil solución o que realiza de forma habitual.  


 


 


Servicio de Admisión a Nuevos estudiantes 
 
El equipo del servicio de Admisiones cubre la atención de todas aquellas consultas procedentes 
de alumnos interesados en matricular cualquier Titulación en nuestra Universidad. 
 
Además de proporcionar toda la información referente a nuestra Oferta Académica, posibilidades 
de reconocimiento de asignaturas y requisitos específicos de acceso para cada programa, 
gestiona las pruebas de admisión, tramita la gestión de apertura de expediente, así como 
cualquier otro trámite administrativo dirigido a la matriculación final del estudiante.  
 
Área de Servicios al estudiante 
 
El área de Servicios al Estudiante ofrece un servicio integral, adaptado a las distintas 
necesidades y circunstancias con las que podrán encontrarse nuestros estudiantes a lo largo de 
su estancia en la Universidad Europea de Valencia, desde su primera matriculación hasta la 
gestión de su título académico oficial. El área agrupa a todos los servicios de orden administrativo 
con impacto en el expediente académico del estudiante, ofrece atención personalizada tanto de 
carácter académico como administrativo y colabora / organiza las diferentes actividades de 
carácter deportivo, cultural o lúdico que forman parte de la experiencia integral universitaria. 
  
Puntos de Atención al Estudiante 
 
Es el punto de contacto inicial con el estudiante. Desde este Departamento se da respuesta a 
las consultas generales de los estudiantes o, en su caso, canaliza y hace seguimiento de otras 
consultas que deban ser atendidas por otros equipos o Áreas de la Universidad, velando por 
unos niveles y tiempos de respuesta adecuados y orientados a la necesidad de cada estudiante. 
 


 
El estudiante accede a Atención a Estudiante por diversas vías: 


 


• Atención diaria presencial en cualquiera de los Campus de la Universidad. 


• Telefónica. 


• Correo electrónico. 


• A través del sistema de consultas online con acceso desde la website de la 
Universidad. 
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Además de la atención e información general al estudiante, realiza, entre otras, las siguientes 
gestiones: 


 


• Consultas y entrega de certificados. 


• Consultas sobre información económica. 


• Información sobre becas y ayudas al estudio. 


• Recepción, trámite y seguimiento de consultas online. 


• Atención, recepción y monitorización sobre posibles reclamaciones y quejas. 


• Solicitud e información sobre el carné universitario. 


• Inscripción de actividades extra académicas. 
 


Matriculación y Convalidaciones 
 
Es el Departamento que tramita la matrícula de cada estudiante desde su ingreso en la 
Universidad. A partir de ese momento y durante los cursos sucesivos, coordina la documentación 
inherente al acto de matrícula, gestiona las acciones derivadas de las posibles modificaciones 
durante cada curso, informa a los estudiantes sobre plazos oficiales y de modificación, monitoriza 
y da respuesta a las solicitudes de reconocimiento de asignaturas. 
 
La Universidad dispone de plataformas online tanto para las solicitudes de matrícula, 
modificación y reconocimiento (convalidación) de asignaturas, así como de asistencia presencial 
y telefónica para asesoramiento y resolución de dudas durante los procesos. 
 
Secretaría Académica 
 
Secretaría Académica es el departamento que vela por el cumplimiento de la Normativa general 
y requisito legal de acceso al Sistema Universitario, además de: 


 


• Custodiar los expedientes físicos de los estudiantes y actualizar datos durante el 
curso. 


• Gestión y custodia de actas de calificaciones en todas sus convocatorias. 


• Trámite de certificados y solicitudes, gestión y entrega de títulos universitarios y 
propios. 


• Gestión del Registro General de la Universidad. 


• Becas: tramita las ayudas solicitadas a los distintos organismos oficiales, en especial 
las concedidas por el Ministerio de Educación, la Comunidad Autónoma y la propia 
Universidad. 


 
Servicio de Carreras Profesionales y Prácticas 
 
Este Departamento proporciona a los alumnos servicios dirigidos al acercamiento con las 
profesiones y la empleabilidad del futuro egresado: 


 
•  Formación (a través de sesiones formativas y asesorías personalizadas) 
relacionada con la autoevaluación y desarrollo de competencias que faciliten un acceso 
al mercado laboral en condiciones óptimas. 
•  Información sobre el entorno profesional (salidas profesionales, ofertas de 
prácticas y de empleo, becas y ayudas, portales de interés para la incorporación al 
mundo profesional, etc.) 
•  Gestión de las prácticas profesionales, así como de las primeras experiencias de 
empleo. 
•  Atención personalizada en la búsqueda de empleo y en la preparación y 
planificación de la carrera profesional. 
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Departamento de Relaciones Internacionales 
 


Como parte de su enfoque de educación abierta, moderna, internacional y multicultural, la 
Universidad Europea de Valencia ofrece múltiples oportunidades internacionales tanto a 
españoles como a extranjeros. 
 
El Departamento de Relaciones Internacionales es el responsable de la coordinación y fomento 
de las relaciones entre la Universidad Europea de Valencia y numerosas instituciones 
universitarias de todo el mundo, como organismos oficiales que fomentan la cooperación 
interuniversitaria a escala global. 
A través de este departamento nuestros estudiantes reciben información y orientación sobre 
estudios en el extranjero. El departamento además se ocupa de organizar intercambios para 
estudiantes y profesores con otras universidades, así como promover y gestionar acuerdos y 
colaboraciones con instituciones de enseñanza superior. 
 
Los alumnos pueden escoger entre más de 150 opciones en todo el mundo dentro de los distintos 
programas en los que participamos: 


 
•  El Programa Internacional Garcilaso, facilita la movilidad de los alumnos 
permitiéndoles estudiar en cualquiera de los Campus repartidos por todo el mundo. El 
alumno puede realizar cursos semestrales cuatrimestrales y anuales, cursos de 
postgrado, títulos o cursos de verano. 
•  En Europa, la Universidad participa activamente en numerosos programas 
europeos como Erasmus, además de otros convenios de carácter bilateral, tanto dentro 
como fuera del continente. 


 
Los estudiantes internacionales que deseen estudiar en la Universidad Europea de Valencia, 
pero que tengan poco o ningún conocimiento de español, pueden matricularse en cursos de 
español gratuitos al inicio de cada cuatrimestre. Además, todos los estudiantes internacionales 
tienen varias sesiones orientativas de una semana donde el estudiante aprende las 
particularidades de vivir en España y les convoca a reuniones con sus asesores académicos 
para que les informen de los servicios puestos a su disposición. 
 
Además de los programas de estudios y prácticas que se ofertan, se desarrollan otras iniciativas 
que promueven el espíritu internacional que nos caracteriza, como son el Buddy Program, 
dirigido a estudiantes españoles y extranjeros con una vocación internacional y que fomenta el 
intercambio de experiencias entre estudiantes españoles y estudiantes de otras nacionalidades, 
mediante la realización de actividades en conjunto, o el Club de Conversación Multilingüe, con 
sesiones de Speed Chatting, así como el Premio Universidad Europea de Valencia al estudiante 
y al docente más internacional que se entrega durante la ceremonia de Graduación al egresado 
y profesor con mayor proyección y experiencias internacionales. 


 
Departamento de Extensión Universitaria 


Extensión universitaria es el área dentro de la universidad, encargada de contribuir al 
desarrollo integral, actuando como herramienta reforzadora de competencias, favoreciendo 
la igualdad de oportunidades y mejorando la calidad de vida de todos los miembros de nuestra 
comunidad universitaria, generando conocimientos sobre el entorno que nos rodea y potenciando 
actividades de diferente índole: cultural, social y deportiva. 


Para complementar el desarrollo académico de los alumnos, la Universidad Europea de 
Valencia propone cada curso a todos sus estudiantes un catálogo de actividades y Clubes a 
través de los cuales dinamizar también su vida universitaria fuera del aula.  


 
Planificación académica 
En sentido general, es el servicio encargado de velar por la correcta configuración de los horarios, 
su inclusión dentro del sistema de Información Académico y publicación para alumnos y resto de 
departamentos de gestión de la Universidad. 
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Más detalladamente, sus funciones concretas son las de: 


•  Estimar las necesidades presentes y futuras. 
•  Organización y distribución de espacios docentes para los distintos programas 


académicos, así como la reserva puntual de aulas para distintas actividades relacionadas 
o no con la docencia. 


•  Introducción y mantenimiento de los datos de configuración docente de los títulos. (Datos 
de certificación, asignaturas, créditos…) así como su publicación en la Guía Académica de 
la Universidad. 
• Introducción y mantenimiento de los datos de horarios dentro del sistema de Información 
Académica (datos logísticos: configuración de grupos, alumnos por grupo, asignación de 
aula, nº de horas por asignatura…). 
• Control de las horas docentes asignadas a profesores mediante indicadores de 


seguimiento. 
 
Servicio de Atención Tutorial 
En el modelo académico de la Universidad, la acción tutorial del profesor es fundamental, pues 
el profesor-tutor es quien acompaña al estudiante en su desarrollo competencial y le orienta 
respecto a los objetivos académicos y profesionales de sus estudios. Con su labor, el profesor 
tutor puede impulsar que los estudiantes adquieran un protagonismo activo en su aprendizaje y 
se conviertan en profesionales capaces de aportar valor a la sociedad desde sus respectivos 
ámbitos profesionales. 
En definitiva, este servicio permite desarrollar la acción tutorial en la Universidad Europea de 
Valencia que supone: 


• Reconocer la importancia “Tutor-Mentor” y sus responsabilidades en relación al desarrollo 
de los alumnos. 


•  Acoger a los estudiantes de nuevo ingreso y realizar una primera entrevista dirigida a la 
búsqueda de información y evaluación de competencias. 


•  Conocer los distintos niveles de aprendizaje según sean las necesidades de desarrollo 
de los estudiantes. 


•  Conocer los elementos que motiven al estudiante en su progreso y autoconfianza 
(fortalezas y áreas de mejora). 


•  Guiar y asesorar en el planteamiento de objetivos de logro académico a corto, medio y 
largo plazo a través de la planificación, la orientación curricular, fomentando el 
compromiso y la responsabilidad de los estudiantes. 


•  Orientar hacia la experiencia internacional. 
•  Acompañar al estudiante en su proceso formativo, hacia el desarrollo de sus 


competencias y en el aprendizaje autónomo. 
•  Orientar hacia el logro de resultados de alto rendimiento y al ejercicio de un liderazgo 


responsable. 
•  Facilitar la interacción entre estudiantes, a través del desarrollo de la comunicación. 
•  Orientar hacia la profesión y fomentar el espíritu emprendedor en los estudiantes. 
 


 
Servicio de Reprografía 
El principal objetivo del Servicio de Reprografía es proporcionar una gestión eficiente y adecuada, 
orientada al cliente, en la impresión de documentos de calidad y acabado, para apoyar tanto al 
profesorado, personal no docente, estudiantes y público en general. 
El Servicio de Reprografía está dotado de la última tecnología en copiadoras, impresoras y 
encuadernadoras, tanto en blanco y negro como en color. Igualmente existirán equipos 
multifunción de libre acceso para que cada usuario pueda realizar sus trabajos 
independientemente. 
 
Unidad de Calidad 
La Unidad de Calidad tiene como misión instaurar una cultura de calidad y mejora continua que 
nos permita ser un referente de excelencia académica en el mundo universitario. Para ello, 
servirá de apoyo a las Facultades y a la Escuela, y a los servicios de nuestra universidad, 
proporcionándoles herramientas para la gestión de la calidad e información relevante para 
permitir la mejora continua. 
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Instalaciones deportivas 
La Universidad cuenta a través de diferentes convenios con instalaciones deportivas dentro y 
fuera de la ciudad que ofrecen un amplio catálogo de las actividades más demandadas y 
competiciones para todos los miembros de la comunidad universitaria, acorde a lo previsto en el 
Anexo punto 5, del RD 557/91.  
 
Asimismo, existen acuerdos con otro tipo de establecimientos deportivos próximos a nuestras 
sedes, ofreciendo al estudiante precios muy competitivos siempre sujetos a la previa 
presentación del Carnet de Estudiante. 
 
Por último, destacar que en su momento el Ayuntamiento de Valencia, a petición del centro, 
habilitó una zona de aparcamiento de bicicletas próxima a la entrada, con el fin de facilitar el uso 
de la bicicleta como medio de transporte, poniendo en valor el carril bici de la ciudad y que 
conecta a nuestro centro con la misma. 
 
Servicios comunes 
El centro también dispone de puestos de acceso libre y consulta en los espacios comunes, tanto 
en la zona administrativa como la de aulas. Desde estos puestos se puede acceder a toda la 
información relevante y personalizada para el alumno (calificaciones, avisos individuales, 
horarios, actividades, etc.) a través de pantallas táctiles con conexión a Internet. 
 
En lo que respecta al Servicio Médico Asistencial, nuestros estudiantes hacen uso de los 
servicios de la Clínica Quirón (servicio de urgencias -24h), que se encuentra a escasos 50 metros 
de la Universidad, entidad hospitalaria adherida a la Mutualidad del Seguro Escolar del que 
participan nuestros alumnos. 
 


7.1.2. Las Prácticas externas 


En el diseño del master las prácticas externas tienen una asignación de 30 ECTS, es decir, 750 


horas de dedicación del estudiante. 


Con el fin de facilitar a todos los estudiantes esta posibilidad, la UEV ha suscrito convenios de 


cooperación universitaria y/o convenios marco y específicos con hospitales, clínicas y centros 


sanitarios.  


 


Según se establece en la Orden ECD/1070/2013, de 12 de junio, por la que se establecen los 


requisitos para la verificación de los títulos universitarios oficiales de Máster en Psicología 


General Sanitaria que habilite para el ejercicio de la profesión titulada y regulada de Psicólogo 


General Sanitario, los centros o servicios sanitarios en los que se van a desarrollar las prácticas 


externas del Máster deberán cumplir con los siguientes requisitos: 


• Estar autorizados y registrados como Centros Sanitarios en los correspondientes 


Registros de centros, servicios y establecimientos sanitarios de la correspondiente 


comunidad autónoma. 


• Tener una tasa de actividad suficiente para garantizar el cumplimiento de los objetivos 


docentes: mínimo 400 consultas/año y de éstas, 80 correspondientes a pacientes 


nuevos/año.  


• Tener una ratio entre estudiantes en prácticas externas y psicólogo clínico o general que 


actué como supervisor será como máximo de 10/1 


• Tener los siguientes recursos materiales específicos acordes con la práctica clínica 


desarrollada: 


- Archivo de historias clínicas: Almacenamiento y manejo que garanticen la 


confidencialidad. 


- Registro informatizado de casos y actividad asistencial.  
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- Biblioteca: Mínimo de textos básicos para apoyo clínico-terapéutico y/o acceso 


a fuentes de datos digitales.  


- Herramientas para la exploración psicológica (test) y de ponderación clínica 


(escalas) 


- Área física: Disponibilidad de instalaciones polivalentes donde se puedan 


desarrollar actividades formativas específicas. 


• Tener los siguientes procedimientos de organización, gestión interna y control de calidad: 


- Normas, escritas y conocidas, sobre la organización interna y, en especial, sobre 


la coordinación de los diferentes dispositivos asistenciales, si los hubiere.  


- Programación anual por objetivos 


- Memoria anual de actividades 


- Protocolos básicos, actualizados, de aplicación diagnóstica y terapéutica 


• Realizar sesiones clínicas periódicas (mínimo 1/mes) 


• Tener los siguientes indicadores de actividad: 


- Recursos humanos: mínimo dos psicólogos con título de Máster en Psicología 


General Sanitaria, de especialista en Psicología Clínica o transitoriamente 


psicólogos registrados para realizar actividades sanitarias de acuerdo con lo 


señalado en el apartado 2 de la Disposición Adicional 6ª de la Ley 5/2011, de 29 


de marzo, de Economía Social.  


- Programas / actividades regladas asistenciales en el marco de los programas de 


actuación establecidos en el Centro (Programa de evaluación psicológica, 


Programas de intervención psicológica, Programas específicos -adicciones, 


terapia de pareja, atención a los trastornos de comportamiento del anciano, 


atención a los trastornos de comportamiento niño y joven, apoyo psicológico a 


pacientes con patologías crónicas-). 


Para la organización, seguimiento y evaluación de la práctica externa, la universidad tiene 


establecidos unos protocolos de actuación en los que se definen: 


- Tutores designados 


- Plan específico individual de desarrollo de la práctica externa 


- Registro documentado e individual de la practica 


- Evaluación motivada de la actividad práctica 


En esta materia, los estudiantes estarán siempre supervisados por un psicólogo clínico o general 


y serán capaces de integrar los conocimientos y competencias del psicólogo en el ámbito de la 


salud e iniciarán su práctica profesional poniendo en práctica, los conocimientos y competencias 


adquiridas. Es decir, aplicará principios, técnicas y conocimientos adquiridos para evaluar, 


diagnosticar, explicar, tratar, modificar y prevenir anomalías, trastornos mentales o cualquier otro 


comportamiento relevante para los procesos de la salud y enfermedad. 


Los dispositivos asistenciales donde los estudiantes realizarán las prácticas externas están 


autorizados y registrados como Centros Sanitarios en los correspondientes Registros de las 


Comunidades Autónomas y tendrán una tasa de actividad suficiente para cumplir los objetivos 


docentes. 


En los convenios con los centros donde se van a desarrollar las prácticas externas del Máster, 


se han indicado explícitamente el cumplimiento de los cinco puntos del anexo de la orden 
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ECD/1070/2013 referente a los centros de prácticas y el número de plazas disponibles y el 


número de tutores en cada uno de ellos. 


 


La universidad continuará firmando convenios para ampliar el número de plazas de prácticas de 


esta titulación, dentro de los requisitos firmados por la Orden ECD/1070/2013.  


 


NOTA: El listado de convenios se envían por correo electrónico a la cuenta de 


consultas.ensenanzas@aneca.es dado que el volumen del fichero excede de la cantidad 


permitida por la plataforma del Ministerio. 
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Cumplimiento de los requisitos establecidos en la Orden ECD/1070/2013, de 12 de junio, para los centros de prácticas del título universitario oficial 


de Máster en Psicología General Sanitaria. 


Centro prácticas 


Nº registro centro 


sanitario en 


Conselleria de Sanitat 


de la Generalitat 


Valenciana 


Ratio 


supervisores/estudi


antes en prácticas 


inferior a 10/1 


Tasa de actividad del 


centro suficiente 


Disposición recursos 


materiales 


específicos acordes 


con práctica clínica 


desarrollada 


Disposición de 


sistemas de 


organización, gestión 


interna y control de 


calidad 


Disposición 


programas y 


actividades regladas  


Nº plazas prácticas 


acordadas MUPGS 


AFAV - Alzheimer 12144 Sí Sí Sí Sí Sí 10 


CEC Valencia 14611 Sí Sí Sí Sí Sí 10 


CEEM Sueca, Fundación Santos Andrés, Santiago y Miguel 11865 Sí Sí Sí Sí Sí 3 


Psicòlegs Turís 11402 Sí Sí Sí Sí Sí 8 


Fundación Instituto Valenciano de Oncología - IVO 1378 Sí Sí Sí Sí Sí 10 


NISA 2042 Sí Sí Sí Sí Sí 10 


GABINETE PSICOLÓGICO EVA HERNÁNDEZ 12413 Sí Sí Sí Sí Sí 2 


PSICOLOGIA Y REALIDAD VIRTUAL S.L. 


6809 


4295 


6279 


9627 


Sí Sí Sí Sí Sí 3 


CENTRO PSICOLOGÍA MARTA REBOLLAR 12665 Sí Sí Sí Sí Sí 1 


MEDTUTORIAL SL 14611 Sí Sí Sí Sí Sí 2 


FUNDACIÓN RAMÓN REY ARDID 18788 Sí Sí Sí Sí Sí 1 


HOSPITAL DE SALUD MENTAL QUINTA MEDICA DE REPOSO 243 Sí Sí Sí Sí Sí 2 


ARTARTE. GABINETE PSICOLOGÍA, C.B. 11357 Sí Sí Sí Sí Sí 2 
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ASOCIACIÓN PARKINSON VALENCIA 40296 Sí Sí Sí Sí Sí 6 


ESPAI PSICÓLOGOS 19124-619-2017 Sí Sí Sí Sí Sí 2 


ISEP CLINIC MALAGA 37482 Sí Sí Sí Sí Sí 2 


ASOCIACIÓN ACOVA 12686 Sí Sí Sí Sí Sí 1 


IAN DE PSIQUE: CENTRO DE PSICOLOGIA Y DESARROLLO 
PERSONAL 


15139 Sí Sí Sí Sí Sí 2 


ASPERGA (ASOCIACIÓN GALEGA DE ASPERGER) C-36-002481 Sí Sí Sí Sí Sí 1 


ASOCIACIÓN PARA EL TRATAMIENTO DE PERSONAS CON 
ALTERRACIONES DEL DESARROLLO "ATTEM" 


11724 Sí Sí Sí Sí Sí 2 


APUNT PSICOLEGS 15168 Sí Sí Sí Sí Sí 2 


PSICO-AS. CENTRO INTEGRAL DE PSICOLOGIA S.C 30380 Sí Sí Sí Sí Sí 1 


CEDECO RED CENIT, S.L. 5333 Sí Sí Sí Sí Sí 3 


CLINICA DE TRASTORNOS ALIMENTARIOS S.L. 05223 Sí Sí Sí Sí Sí 2 


HÁBILES CENTRO DE PSICOLOGIA, C.B. 14552 Sí Sí Sí Sí Sí 10 


SARA NAVARRETE-CENTRO DE PSICOLOGÍA CLÍNICA 12054 Sí Sí Sí Sí Sí 10 


D. FEDERICO WALLNER JORDA 11558 Sí Sí Sí Sí Sí 1 


ANA TERESA KREUZ SMOLINSKI 14095 Sí Sí Sí Sí Sí 1 


INICIA SARABIA PSICOLOGÍA S.L 17831 Sí Sí Sí Sí Sí 4 


ODYSSEA PSICÓLOGOS S.C.P. 20145 Sí Sí Sí Sí Sí 2 


FUSIÓN PSICOLOGÍA 18158 Sí Sí Sí Sí Sí 1 
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GRUPO PAPILLON 12280 Sí Sí Sí Sí Sí 3 


IVANN, INSTITUTO DE NEUROCIENCIAS S.L.U 11731 Sí Sí Sí Sí Sí 1 


EN EQUILIBRIO MENTAL 16126 Sí Sí Sí Sí Sí 5 


QUAVITAE, SERVICIOS ASISTENCIALES S.A.U. 
El que 


corresponda a 
cada centro 


Sí Sí Sí Sí Sí 20 


CASTA SALUD (MENTALIA SALUD) 
El que 


corresponda a 
cada centro 


Sí Sí Sí Sí Sí 20 


CEPSIAL 41392 Sí Sí Sí Sí Sí 10 


CENTRO LESCER CS 4546 Sí Sí Sí Sí Sí 3 


CENTRO INTEGRAL SAN LORENZO CS 11394 Sí Sí Sí Sí Sí 3 


CENTRO NOGUEROL SPM 0058 Sí Sí Sí Sí Sí 2 


MENSACTIVA SS00850 Sí Sí Sí Sí Sí 4 


AMICEM CS13600 Sí Sí Sí Sí Sí 4 


ACTIVA PSICOLOGÍA Y FORMACIÓN S.L.P. CS 10419 Sí Sí Sí Sí Sí 10 


CENTRO PSICOPEDAGICO GABALDÓN 17940 Sí Sí Sí Sí Sí 10 


CENTRO GERIATRICO LA RIBERA 1681 Sí Sí Sí Sí Sí 10 


PSICOCLINIC 19579 Sí Sí Sí Sí Sí 8 


CENTRO DANAUS 14570 Sí Sí Sí Sí Sí 3 


PSICOFORMA 14871 Sí Sí Sí Sí Sí 1 
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CENTRO EKAI PSICOLOGIA Y NEURODESARROLLO 14601 Sí Sí Sí Sí Sí 1 


GABINETE PSICOLÓGICO PRISMA 18358 Sí Sí Sí Sí Sí 2 


CONSULTA DE PSICOLOGÍA CLÍNICA MARIAN ROIG ESTELLÉS 19304 Sí Sí Sí Sí Sí 10 


POLICLÍNICA XAMA SALUD,SL 11608 Sí Sí Sí Sí Sí 10 


DÉBORAH LÓPEZ PINTO EN 
POLICLINIC, CENTRO DE EVALUACIÓN Y DIAGNÓSTICO 


CLÍNICO 
11495 Sí Sí Sí Sí Sí 10 


CLINICA NEUROKID 19454 Sí Sí Sí Sí Sí 1 


TOTAL       
121 


268 


 


Cumplimiento de los requisitos establecidos en la Orden ECD/1070/2013, de 12 de junio, para los centros de prácticas del título universitario oficial 


de Máster en Psicología General Sanitaria. 


A  continuación se incluye el listado de centros, cuyos convenios se encuentran actualmente en proceso de firma y podemos garantizar su finalización previo 
al inicio del curso 2020-2021. 
 


Centro prácticas 


Nº registro centro 


sanitario en 


Conselleria de Sanitat 


de la Generalitat 


Valenciana 


Ratio 


supervisores/estudi


antes en prácticas 


inferior a 10/1 


Tasa de actividad del 


centro suficiente 


Disposición recursos 


materiales 


específicos acordes 


con práctica clínica 


desarrollada 


Disposición de 


sistemas de 


organización, gestión 


interna y control de 


calidad 


Disposición 


programas y 


actividades regladas  


Nº plazas prácticas 


acordadas MUPGS 


PSICOECA CS-15254 Sí Sí Sí Sí Sí 10 


SANIVIDA 26016710- M Sí Sí Sí Sí Sí 5 


PLANIGER S.A. (AMAVIR) 


SS00545 


SS00543 


SS00536 


Sí Sí Sí Sí Sí 50 
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SS00534 


SS00529 


SS00521 


SS00511 


SS00509 


SS00507 


SS00490 


SS00489 


SS00488 


SS00483 


SS00479 


SS00474 


SS00472 


SS0047 


SS00466 


SS00434 


H08907920 


H08840433 


H08683036 


C01651 


C01447 


C00927 


47-C3-0040 


40000558 


RESIDENCIAS ATLÁNTIDA S.A.(AMAVIR) 5678, 5677, 5628 Sí Sí Sí Sí Sí 15 


PSICOFOR CS13476 Sí Sí Sí Sí Sí 2 
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IMAG PSICOLOGOS CS-10393 Sí Sí Sí Sí Sí 3 


CEPAE CS- 14052 Sí Sí Sí Sí Sí 6 


CIPREA INTEGRAL CS-12127 Sí Sí Sí Sí Sí 3 


EL BALCÓ DE LA SAFOR 5167 Sí Sí Sí Sí Sí 20 


CENTRO GERIATRICO LA POBLA 5271 Sí Sí Sí Sí Sí 20 


POLICLINICA CASTALIA 15080 Sí Sí Sí Sí Sí 1 


PROCESO TERAPEUTICO DE VALENCIA 12522 Sí Sí Sí Sí Sí 10 


CENTRO DE TERAPIA RELACIONAL - PSICOGANDIA  13090 Sí Sí Sí Sí Sí 10 


TOTAL       155 
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7.2. En el caso de que no se disponga de todos los recursos materiales y servicios clave 


necesarios en el momento de la propuesta del plan de estudios, se deberá indicar la 


previsión de adquisición de los mismos 


 


A pesar de que la modificación actual no viene acompañada del número necesario de convenios 
que garantice las plazas necesarias para cubrir las prácticas de la totalidad de estudiantes de 
nuevo ingreso en la modalidad semipresencial, la Universidad Europea de Valencia desea 
destacar su compromiso con la firma de convenios suficientes en centros de todo el territorio 
nacional para dar cobertura al 100% de las plazas solicitadas. Para ello, tal y como se ha 
expresado en el Criterio 6 (Personal académico), se ha procedido a la contratación de un técnico 
a Tiempo Completo para la gestión de prácticas y la verificación del cumplimiento de los 
requisitos de centros de prácticas según la norma ECD/1070/2013, gestión de los convenios, 
etc.).  


 
Actualmente ya se han firmado convenios suficientes para garantizar las prácticas de 268 
estudiantes y se encuentran en proceso de firma unos convenios que garantizarán las de 155 
estudiantes más. 
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8. RESULTADOS PREVISTOS 


 


8.1. Estimar un conjunto de indicadores relacionados con los resultados previstos del 
Título justificando dicha estimación a partir del perfil de ingreso recomendado, el tipo de 
estudiantes que acceden al plan de estudios, los objetivos planteados, el grado de 
dedicación de los estudiantes a la carrera y otros elementos del contexto que se 
consideren apropiados. En la fase de renovación de la acreditación se revisarán estas 
estimaciones, atendiendo a las justificaciones aportadas por la universidad y a las 
acciones derivadas de su seguimiento. La propuesta debe recoger, al menos, valores 
relativos a la Tasa de Graduación, la Tasa de Abandono y la Tasa de Eficiencia. A estos 
efectos, se entenderá por: 


•  Tasa de graduación: porcentaje de estudiantes que finalizan la enseñanza en el 
tiempo previsto en el plan de estudios o en un año académico más en relación a su 
cohorte de entrada. 


•  Tasa de abandono: relación porcentual entre el número total de estudiantes de una 
cohorte de nuevo ingreso que debieron finalizar la titulación el año académico anterior 
y que no se han matriculado ni en ese año académico ni en el anterior. 


•  Tasa de eficiencia: relación porcentual entre el número total de créditos del plan de 
estudios a los que debieron haberse matriculado a lo largo de sus estudios el conjunto 
de graduados de un determinado año académico y el número total de créditos en los 
que realmente han tenido que matricularse. 


La estimación de las siguientes tasas se ha basado en la media aritmética ponderada (en 
función del número de alumnos y cursos) de las titulaciones de: 


Másteres Universitarios: 


•  Máster Universitario en Investigación Aplicada en Ciencias de la Salud 


•  Máster Universitario en trastornos del comportamiento alimentario y obesidad 


•  Máster Universitario en urgencias, emergencias y críticos en enfermería 


 


Las tasas que se mencionan en esta memoria se han estimado teniendo en cuenta, 
fundamentalmente, los aspectos que se detallan a continuación: 


•  Los datos disponibles sobre las mismas tasas referentes a los másteres universitarios 
afines impartidos en la Universidad Europea de Madrid –nuestro referente inmediato. 


•  Los informes con los que se cuenta de cursos y asignaturas en los que ya se han 
llevado a cabo experiencias de aprendizaje con metodologías activas, revelan dos 
aspectos a tener en cuenta en la estimación de la tasa de graduación: por un lado, el 
índice de abandono de las asignaturas es menor y, por otro, la participación de los 
alumnos que superan la asignatura es mayor. 


•  Por otra parte, las expectativas sobre el nuevo título son altas, ya que el diseño se ha 
realizado atendiendo a que el alumno vaya progresando en su aprendizaje. 
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•  La propia experiencia adquirida por la Universidad Europea de Valencia durante los 


dos años que llevamos impartiendo dos Másteres Universitarios de Ciencias de la 
Salud. 
 


Con estas consideraciones las tasas estimadas propuestas para este título resultan las 
siguientes: 


 


Tasa de Graduación: 85%  


Tasa de Abandono: 5 % 


Tasa de Eficiencia: 90 % 


 


El Sistema de Garantía Interno de Calidad (SGIC) de la Universidad Europea de Valencia tiene 
planificado una revisión de resultados de sus titulaciones con carácter anual. Para esta 
revisión, se han planteado una serie de indicadores que se registrarán todos los años y nos 
indicarán las tendencias en la titulación para detectar cualquier posible desviación de nuestra 
previsión inicial e introducir las acciones de mejora necesarias que corrijan estas desviaciones 
antes que los estudiantes finalicen sus estudios.  


Estos indicadores se revisarán, anualmente, dentro de los procedimientos establecidos en el 
SGIC de la Universidad Europea de Valencia (UEV). El análisis de estos indicadores se 
realizará para cada curso académico del Plan de Estudios de la titulación con la finalidad de 
observar sus tendencias. Los indicadores propuestos son: 


 


Indicadores de rendimiento 


•  Alumnos matriculados: Número de alumnos que se matricularon en un curso 
académico determinado. 


•  Alumnos No matriculados: Número de alumnos que se matricularon en un 
curso académico determinado y no se matricularon en el curso académico 
posterior.  


•  Créditos matriculados: Número de créditos matriculados por los alumnos en 
un curso académico determinado. 


•  Créditos superados: Número de créditos superados por los alumnos en un 
curso académico determinado. 


Medidas de percepción 


•  Intención de acabar sus estudios: Porcentaje de alumnos que tienen la 
intención de acabar sus estudios en la UEV. 


•  Recomendación: Porcentaje de alumnos que recomendarían a un amigo o 
conocido estudiar su titulación en la UEV. 


•  Satisfacción con la titulación: Nivel de satisfacción de los alumnos con la 
titulación. 


•  Satisfacción con el profesorado: Nivel de satisfacción de los alumnos con el 
profesorado de su titulación. 
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