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IMPRESO SOLICITUD PARA MODIFICACIÓN DE TÍTULOS OFICIALES

1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TÍTULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto 1393/2007, por el que se establece la ordenación de las Enseñanzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CÓDIGO
CENTRO

Universidad Europea de Canarias Escuela de Arquitectura 38012216

NIVEL DENOMINACIÓN CORTA

Máster Energías Renovables

DENOMINACIÓN ESPECÍFICA

Máster Universitario en Energías Renovables por la Universidad Europea de Canarias

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ingeniería y Arquitectura No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACIÓN

No

SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

JULIÁN MINGO GONZÁLEZ Técnico de Calidad

Tipo Documento Número Documento

NIF 78721738Y

REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

RUTH MARIA GUIROLA COMPTE Coordinadora de Calidad

Tipo Documento Número Documento

NIF 45704766V

RESPONSABLE DEL TÍTULO

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

CRISTIANA DANIELA PEREIRA TEIXEIRA DE OLIVEIRA Rectora

Tipo Documento Número Documento

NIE Y4125077H

2. DIRECCIÓN A EFECTOS DE NOTIFICACIÓN
A los efectos de la práctica de la NOTIFICACIÓN de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigirán a la dirección que figure

en el presente apartado.

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL MUNICIPIO TELÉFONO

Calle Inocencio García Feo, 1 38300 659547768

E-MAIL PROVINCIA FAX

ruthmaria.guirola@universidadeuropea.es Santa Cruz de Tenerife 000000000
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3. PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Orgánica 5/1999 de 13 de diciembre, de Protección de Datos de Carácter Personal, se informa que los datos solicitados en este

impreso son necesarios para la tramitación de la solicitud y podrán ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde

al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podrán ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de información, acceso,

rectificación y cancelación a los que se refiere el Título III de la citada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de los datos de carácter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoria y se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificación por

medios telemáticos a los efectos de lo dispuesto en el artículo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del

Procedimiento Administrativo Común, en su versión dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Santa Cruz de Tenerife, AM 28 de marzo de 2019

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCIÓN DEL TÍTULO
1.1. DATOS BÁSICOS
NIVEL DENOMINACIÓN ESPECIFICA CONJUNTO CONVENIO CONV.

ADJUNTO

Máster Máster Universitario en Energías Renovables por la
Universidad Europea de Canarias

No Ver Apartado 1:

Anexo 1.

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ingeniería y Arquitectura Electricidad y energía

NO HABILITA O ESTÁ VINCULADO CON PROFESIÓN REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Nacional de Evaluación de la Calidad y Acreditación

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad Europea de Canarias

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CÓDIGO UNIVERSIDAD

079 Universidad Europea de Canarias

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CÓDIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCIÓN DE CRÉDITOS EN EL TÍTULO
CRÉDITOS TOTALES CRÉDITOS DE COMPLEMENTOS

FORMATIVOS
CRÉDITOS EN PRÁCTICAS EXTERNAS

60 0 0

CRÉDITOS OPTATIVOS CRÉDITOS OBLIGATORIOS CRÉDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MÁSTER

6 48 6

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD CRÉDITOS OPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad Europea de Canarias
1.3.1. CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CÓDIGO CENTRO

38012216 Escuela de Arquitectura

1.3.2. Escuela de Arquitectura
1.3.2.1. Datos asociados al centro
TIPOS DE ENSEÑANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL A DISTANCIA

No Sí Sí

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER AÑO IMPLANTACIÓN SEGUNDO AÑO IMPLANTACIÓN

100 100

TIEMPO COMPLETO
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ECTS MATRÍCULA MÍNIMA ECTS MATRÍCULA MÁXIMA

PRIMER AÑO 60.0 60.0

RESTO DE AÑOS 60.0 60.0

TIEMPO PARCIAL

ECTS MATRÍCULA MÍNIMA ECTS MATRÍCULA MÁXIMA

PRIMER AÑO 30.0 60.0

RESTO DE AÑOS 30.0 60.0

NORMAS DE PERMANENCIA

http://universidadeuropeadecanarias.es/conoce-la-uec/modelo-educativo/normativa

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACIÓN, ADECUACIÓN DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS
3.1 COMPETENCIAS BÁSICAS Y GENERALES

BÁSICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

GENERALES

CG3 - Elaborar adecuadamente y con creatividad y flexibilidad, soluciones técnicas factibles a los problemas que aparecen en los
proyectos de producción de energía a partir de fuentes renovables

CG1 - Capacidad para la dirección técnica y la dirección de proyectos en el ámbito de las energías renovables.

CG2 - Aprender a aplicar a entornos nuevos o poco conocidos, dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares), los
conceptos, principios, teorías o modelos relacionados con su área de estudio.

CG4 - Analizar, sintetizar y emitir juicios en función de criterios técnicos, económicos y medioambientales.

CG5 - Presentar ideas, procedimientos o informes de investigación y de asesorar a personas y a organizaciones en referencia a los
aprovechamientos energéticos de recursos naturales renovables y a la eficiencia energética de los mismos.

CG6 - Capacidad para integrarse en equipos de trabajo multidisciplinares de manera eficaz y cooperativa

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT1 - Responsabilidad: Que el estudiante sea capaz de asumir las consecuencias de las acciones que realiza y responder de sus
propios actos.

CT2 - Autoconfianza: Que el estudiante sea capaz de actuar con seguridad y con la motivación suficiente para conseguir sus
objetivos.

CT3 - Conciencia de los valores éticos: Capacidad del estudiante para sentir, juzgar, argumentar y actuar conforme a valores
morales de modo coherente, persistente y autónomo.

CT4 - Habilidades comunicativas: Que el alumno sea capaz de expresar conceptos e ideas de forma efectiva, incluyendo la
capacidad de comunicar por escrito con concisión y claridad, así como hablar en público de manera eficaz.

CT5 - Comprensión interpersonal: Que el alumno sea capaz de realizar una escucha activa con el fin de llegar a acuerdos utilizando
un estilo de comunicación asertivo.

CT6 - Flexibilidad: Que el estudiante sea capaz de adaptarse y trabajar en distintas y variadas situaciones y con personas y culturas
diversas. Supone valorar y entender posturas distintas adaptando su propio enfoque a medida que la situación lo requiera.

CT7 - Trabajo en equipo: Que el alumno sea capaz de participar de una forma activa en la consecución de un objetivo común,
escuchando, respetando y valorando las ideas y propuestas del resto de miembros de su equipo.

CT8 - Iniciativa: Que el estudiante sea capaz de anticiparse proactivamente proponiendo soluciones o alternativas a las situaciones
presentadas.

CT9 - Planificación: Que el estudiante sea capaz de determinar eficazmente sus metas y prioridades definiendo las acciones, plazos,
y recursos óptimos requeridos para alcanzar tales metas.

CT10 - Innovación-Creatividad: Que el estudiante sea capaz de idear soluciones nuevas y diferentes a problemas que aporten valor
a problemas que se le plantean.

3.3 COMPETENCIAS ESPECÍFICAS
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CE1 - Conocer el contexto energético y eléctrico actual desde distintas perspectivas: estructura del sistema eléctrico,
funcionamiento del mercado eléctrico, entorno normativo, análisis y evolución del sistema de generación eléctrico a corto y medio
y largo plazo.

CE2 - Conocer los criterios técnico-económico de los sistemas de generación basado en la utilización de las energías
convencionales: energía nuclear, grandes hidráulicas, térmicas convencionales, ciclo combinado y el entorno normativo actual de
los sistemas de generación tanto convencionales como renovables y su dinámica de evolución.

CE3 - Analizar y evaluar los problemas medioambientales relacionados con la producción, transformación, distribución y consumo
de la energía y los causados por las diferentes tecnologías de generación eléctrica renovables y convencionales.

CE4 - Conocer los conceptos básicos relacionados con las centrales hidráulicas, el funcionamiento de las centrales hidráulicas
reversibles y sus diferentes regímenes de funcionamiento así como el entorno normativo aplicable a los sistemas de generación
hidráulicos dentro del régimen especial y presentar su influencia en el sistema eléctrico y energético nacional.

CE5 - Analizar y describir las diferentes fases de un proyecto hidráulico básico, incidiendo especialmente en los aspectos técnicos,
económicos y medioambientales del proyecto

CE6 - Obtener una visión profunda de las fuentes y tipos de biomasa y de los biocombustibles, destacando los procesos de
transformación inherentes a estas fuentes, la importancia del uso y comercialización de los mismos en nuestros días.

CE7 - Conocer las plantas industriales de producción de biomasa, biodiesel y bioetanol, e identificar los principales problemas de
estos procesos y cuáles son las estrategias que se pueden ejecutar para solventarlos así como identificar y analizar las diferentes
fases de un proyecto de biomasa y biocombustibles básico.

CE8 - Conocer los conceptos básicos del diseño y dimensionado de sistemas fotovoltaicos conectados a red y aislados.

CE9 - Aplicar criterios técnicos y económicos de selección de los componentes eléctricos, mecánicos y de control estos sistemas
fotovoltaicos, así como la aplicación de la normativa vigente y realizar el dimensionado y diseño de las diferentes fases de un
proyecto fotovoltaico básico.

CE10 - Describir los conceptos básicos del diseño y dimensionado de sistemas térmicos y termoeléctricos.

CE11 - Conocer los criterios técnicos y económicos de selección de los componentes eléctricos, mecánicos y de control estos
sistemas térmicos y termoeléctricos, así como la aplicación de la normativa vigente y realizar el dimensionado y diseño de las
diferentes fases de un proyecto solar térmico básico.

CE12 - Describir los conceptos básicos del diseño y dimensionado de sistemas eólicos.

CE13 - Aplicar criterios técnicos y económicos de diseño y dimensionado de parques eólicos, así como la aplicación de la
normativa vigente y estudios de viabilidad económica y realizar el dimensionado y diseño de las diferentes fases de un proyecto
eólico básico.

CE14 - Conocer las principales características de sistemas renovables emergentes, que actualmente se encuentran en estado
demostrativo pero que en pocos años serán sistemas de generación con gran aplicación en los sistemas energéticos.

CE15 - Describir y analizar las diferentes fases de un proyecto geotérmico básico, incidiendo especialmente en los aspectos
técnicos, económicos y medioambientales del proyecto.

CE16 - Conocer los elementos de gestión y desarrollo de proyectos prácticos reales relacionados con los diferentes módulos de
energías renovables anteriormente descritos.

CE17 - Conocer los métodos de trabajo de las empresas de Energías Renovables y redactar informes sobre las tareas relacionadas
con la actividad de las mismas.

CE18 - Adoptar soluciones técnicas basadas en la capacidad de análisis y síntesis de la información obtenida durante los módulos
precedentes mediante la aportación de soluciones técnicas desarrolladas durante el dimensionado y diseño del Trabajo de fin de
Máster

CE19 - .

4. ACCESO Y ADMISIÓN DE ESTUDIANTES
4.1 SISTEMAS DE INFORMACIÓN PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISIÓN

Acceso:

Para el acceso al Máster se exige al estudiante el requisito legal conforme a lo previsto en el RD 1393/2007 (art. 16):

· Estar en posesión de un título universitario oficial español u otro expedido por una institución de educación superior perteneciente a otro estado integrante del
Espacio Europeo de Educación superior que faculte en el mismo para el acceso a enseñanzas de Máster.

Admisión
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El estudiante solicitará al departamento de admisiones de la universidad la admisión al Máster de referencia. El expediente de solicitud será remitido
a dicho departamento, quien verificará si el estudiante reúne los requisitos de acceso, si procede el reconocimiento de determinadas materias por su
trayectoria profesional o expediente académico, o de si en su caso, acredita la formación necesaria para cursar el título del programa correspondiente.

El informe favorable del Director del Máster se eleva a la Comisión de Postgrados de la Universidad para que se emita la admisión al Máster corres-
pondiente, a los efectos de que el estudiante proceda a la realización de la entrevista establecida como prueba de ingreso y, superada ésta, a su matri-
culación en Secretaría Académica.

La admisión al Máster no implicará, en ningún caso, modificación alguna de los efectos académicos y, en su caso, profesionales que correspondan al
título previo de que esté en posesión el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el de cursar enseñanzas de Máster.

La Normativa de admisión a los estudios de Máster Universitario se encuentra publicada en http://canarias.universidadeuropea.es/normativa

Asimismo, tal y como se señala en la mencionada normativa interna de la Universidad (art. 4.3) cada programa de Máster Universitario podrá fijar cri-
terios propios de admisión y podrá fijar los contenidos formativos previos al Máster necesarios para la admisión al programa o complementarios al mis-
mo.

El Máster está enfocado principalmente a alumnos con el siguiente perfil de ingreso:

· Arquitectos.

· Arquitectos Técnicos.

· Ingenieros de Edificación.

· Ingenieros de Caminos Canales y Puertos.

· Ingenieros de Obras Públicas.

· Ingenieros Civiles.

· Ingenieros Industriales.

· Graduados en áreas de la Edificación y Construcción Civil e Industrial.

· Profesionales del sector de la Energía Renovables que posean cualquier titulación Universitaria. y que acrediten experiencia suficiente en el campo de las ener-
gías renovables.

Los alumnos que estudien el título en inglés deberán acreditar un nivel B2 según el Marco Común Europeo de Referencia para las Lenguas del Espa-
cio Europeo de Educación Superior (EEES) mediante documento emitido por cualquier centro autorizado oficialmente que pueda acreditar dicho nivel.

Para acreditar la experiencia laboral y profesional, el estudiante deberá adjuntar a su solicitud un portafolio (dossier de evidencias) que incluya la
siguiente información:

· Carta de motivación.

· Vida Laboral.

· Currículum Vitae.

· Evidencias documentales (cartas de recomendación, títulos de cursos de formación, o cualesquiera otros que estén vinculados con el grado al que se solicita el
acceso).

· Idiomas.

Como se ha indicado anteriormente, la prueba de ingreso consistirá en una entrevista del director del máster con el candidato en la que el entrevista-
dor valorará diversos aspectos:

La entrevista personal tiene el objetivo de evaluar la adecuación del perfil del estudiante para acometer con éxito estos estudios. Así, se exploran, me-
diante preguntas abiertas, los siguientes elementos:

· Valorar la motivación del estudiante para realizar el máster de manera que se pueda evaluar, por una parte, su predisposición involucrarse de una manera respon-
sable en su propio proceso de aprendizaje y, por otra, comprobar la coherencia de su itinerario formativo y sus intereses profesionales respecto del máster.

· Conocer las expectativas del estudiante con respecto al máster, tanto desde el punto de vista laboral como formativo.

· Descubrir si el estudiante tiene los conocimientos y las capacidades técnicas necesarias para realizar el máster con posibilidades de éxito.

· Conocer si el estudiante tiene definida su proyección futura, de manera que con sus respuestas se pueda saber si tiene una planificación de su futuro formativo
¿ laboral y, en caso de que no sea así, valorar la pertinencia de establecer mecanismos de ayuda si fuera aceptado en el máster.

· Contrastar la información aportada en la documentación con su propio discurso.

· Comprobar su compromiso respecto a la consecución de sus objetivos profesionales.

· Conocer los puntos fuertes y débiles del estudiante a partir de experiencias reales en su relato.

En cuanto a su desarrollo, la entrevista es individual en persona o bien telefónica, tiene una duración de 30 minutos

El Director del Máster será el encargado de realizar la valoración personal del expediente académico y la entrevista personal. Los criterios de valora-
ción para la admisión de alumnos se ponderarán de la siguiente forma:

· Entrevista personal: 40%

· Expediente académico: 40%.

· Experiencia profesional: 20%.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

Una vez matriculados, los estudiantes disponen de medios para introducirse en la dinámica de la UEC y de los servicios que la UEC ofrece a sus
alumnos. Así sucede en la primera sesión del Máster, en la que se realiza la presentación y explicación del programa formativo, tanto en lo correspon-
diente a objetivos, métodos de aprendizaje y formas de evaluación, como a los recursos para la enseñanza e instalaciones.

El estudiante de postgrado sigue recibiendo de la UE Canarias un apoyo y seguimiento constante para su aprendizaje, a través del contacto diario con
el personal del departamento de atención al alumno y de la coordinación académica de posgrado.

Los alumnos dispondrán de un tutor para el trabajo fin de máster. Así mismo, en el caso de que algún alumno necesite apoyo especial para alcanzar
los objetivos del programa, el Centro pone a disposición de los alumnos sesiones de seguimiento y tutorías impartidas por los mismos profesores, en
horario a convenir, facilitando el contacto entre profesores y alumnos y poniendo a disposición de ambos el Centro.
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El Campus Virtual es una herramienta imprescindible para la comunicación, apoyo y orientación continua de los estudiantes, así como para la coordi-
nación del profesorado participante en el máster.

Antes de cursar por primera vez una materia online en la modalidad a distancia el estudiante realizará un curso de introducción al estudio en un en-
torno de enseñanza online. Este curso, de 5 horas de duración, tiene como finalidad ayudar al estudiante a familiarizarse con el Campus Virtual, a
comprender su funcionamiento y a interiorizar la metodología de estudio de una materia online.

Los objetivos de aprendizaje del curso son los siguientes:

· Conocer la estructura del Campus Virtual para poder utilizar sus herramientas, materiales y recursos de aprendizaje con autonomía.

· Comprender la metodología de estudio de una materia en un entorno virtual de enseñanza- aprendizaje.

· Identificar y saber utilizar las herramientas que permitirán al estudiante establecer una comunicación con sus profesores y compañeros, gestionar su perfil y vi-
sualizar el de su profesor y compañeros, acceder a los contenidos, recursos y actividades, y consultar sus calificaciones.

En este curso, los estudiantes realizan el mismo tipo de actividades que en la mayoría de materias de contenido teórico- práctico: actividades indivi-
duales y colaborativas. Además, la realización de estas actividades incluye la participación en foros, wikis y aula virtual.

En relación al seguimiento académico de los estudiantes que cursan materias en modalidad a distancia existe un procedimiento de calidad asociado
al mismo. Para asegurar dicho seguimiento se ha incorporado la figura del asistente de programa que realiza informes periódicos y los envía a los res-
ponsables correspondientes según el caso. Además, se registran todas las acciones de seguimiento realizadas y se contacta con los alumnos para
ofrecerles ayuda para resolver las situaciones puntuales que puedan estar afectando a su rendimiento académico. Por otra parte, estudiantes y profe-
sores disponen de una herramienta de seguimiento de la actividad académica realizada en cada una de las materias, que permitirá a los alumnos ser
conscientes de su propio avance en las materias cursadas en modalidad a distancia y a los profesores realizar el seguimiento de sus estudiantes eva-
luando además del resultado de las actividades propuestas, otros indicadores como los tiempos de conexión, la participación en foros y chats, etc.

En los casos en que se detecte ausencia de actividad académica por parte del estudiante o rendimiento insuficiente, el asistente de programas informa
al tutor personal del estudiante para que realice un seguimiento más exhaustivo.

El profesor realizará el seguimiento individual y grupal del trabajo del alumno en base a los siguientes aspectos:

· Pruebas de conocimientos presenciales y a través de videoconferencia.

· Participación en seminarios a distancia y foros de discusión, donde se valorará, según el tipo de actividad:

1. Las aportaciones exhaustivas, profundas y orientadas al tema objeto de discusión.
2. La aportación de ejemplos relacionados con la propia experiencia profesional.
3. La aplicación de los conocimientos obtenidos a lo largo del módulo.
4. La aplicación de una guía de estilo para expresarse.

· Actividades de aplicación y trabajo integrador, donde se valorará, según el tipo de actividad:

1. La aplicación de las destrezas y conocimientos obtenidos a través de los recursos de aprendizaje propuestos.
2. La adecuación y coherencia (claridad, facilidad de comprensión) de la exposición en cada una de las actividades.
3. La utilización de fuentes adecuadas y fiables.

Puntualidad: Se valorará la puntualidad del alumno en la entrega de sus actividades de evaluación.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CRÉDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Enseñanzas Superiores Oficiales no Universitarias

MÍNIMO MÁXIMO

0 0

Reconocimiento de Créditos Cursados en Títulos Propios

MÍNIMO MÁXIMO

0 9

Adjuntar Título Propio
Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditación de Experiencia Laboral y Profesional

MÍNIMO MÁXIMO

0 9

El máximo de créditos que se podrán reconocer por experiencia laboral y por títulos propios es el 15% del total de
ECTS del máster, esto supone 9 ECTS, como se puede observar en la tabla superior.

La Universidad Europea de Canarias valorará los créditos que pueden ser objeto de transferencia y de reconoci-
miento a la vista del expediente y de los documentos académicos oficiales del/la estudiante y relativos a las ense-
ñanzas oficiales cursadas, que no hayan conducido a la obtención de un título oficial en la misma o en otra universi-
dad.

A estos efectos, la transferencia de créditos implica la inclusión, en los documentos académicos oficiales del/la es-
tudiante, de la totalidad de los créditos obtenidos en las enseñanzas oficiales cursadas y no finalizadas en la misma
u otra universidad.
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Asimismo, el reconocimiento de créditos supone la aceptación por parte de la universidad, y a los efectos de la
obtención del título oficial, de los créditos obtenidos en unas enseñanzas oficiales en la misma u otra universidad.
También podrán ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en otras enseñanzas superiores oficiales o en-
señanzas universitarias conducentes a la obtención de otros títulos.

El procedimiento de reconocimiento de créditos se recoge en el Reglamento de Enseñanzas Universitarias
Oficiales de Máster Universitario que indica, en su artículo 16: http://canarias.universidadeuropea.es/soy-
alumno-uec/informacion-academica/normativa

Artículo 16. Reconocimiento de créditos.

1. Los estudiantes que hayan superado materias con objetivos competenciales similares en enseñanzas universita-
rias oficiales de la Universidad Europea de Canarias o de otra Universidad, podrán solicitar el reconocimiento de los
créditos correspondientes.

2. Se podrán reconocer créditos obtenidos en enseñanzas universitarias conducentes a titulaciones propias si el es-
tudiante ha superado materias con objetivos competenciales similares en otros estudios de postgrado cursados en
ésta u otra universidad, así como la experiencia profesional demostrada, hasta el 15% del total de créditos que cons-
tituyen el plan de estudios. Se excluye de este reconocimiento el Trabajo Fin de Máster.

3. El reconocimiento de créditos se solicitará al órgano responsable del programa (Facultad o Escuela) que, a la vis-
ta de la documentación aportada, emitirá informe para su resolución por la Comisión de Postgrado.

4. El estudiante no tendrá que cursar aquellas materias reconocidas. Las materias equivalentes a los créditos reco-
nocidos figurarán en el expediente académico del estudiante como reconocidas. Las materias de un título oficial que
hayan resultado reconocidas, figurarán con esta denominación y con los correspondientes créditos ECTS en el ex-
pediente del alumno y tendrán la misma calificación que la obtenida en la materia de origen.

Las materias reconocidas de otros estudios de postgrado sin calificación, no computarán a efectos de la media del
expediente académico.

5. La universidad podrá reconocer materias o módulos parcialmente.

6. Para la conversión de las calificaciones de universidades extranjeras al sistema español se estará a lo dispuesto
en el Anexo I al presente Reglamento.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS

No procede
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5. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS
5.1 DESCRIPCIÓN DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

5.2 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Prácticas profesionales (modalidad semipresencial)

Lecciones magistrales (modalidad semipresencial)

Exposición de trabajos (modalidad semipresencial)

Seminario virtual (modalidad semipresencial)

Lectura y consulta de temas y otros recursos (modalidad semipresencial)

Actividades de aplicación individuales (modalidad semipresencial)

Actividades de aplicación colaborativas (modalidad semipresencial)

Caso, problema o proyecto (modalidad semipresencial)

Tutoría virtual (modalidad semipresencial)

Seguimiento y revisión de actividades (modalidad semipresencial)

Estudio autónomo (modalidad semipresencial)

Seminario virtual (modalidad a distancia)

Lectura y consulta de temas y otros recursos (modalidad a distancia)

Actividades de aplicación individuales: Ejercicios, problemas, casos, análisis de documentos, portafolios, informes, etc., (modalidad
a distancia)

Actividades de aplicación colaborativas: trabajos de investigación breves, estudio de casos, análisis de documentos, resolución de
ejercicios, wikis, debates, etc. (modalidad a distancia)

Caso, problema o proyecto (modalidad a distancia)

Tutoría virtual (modalidad a distancia)

Seguimiento y revisión de actividades (modalidad a distancia)

Estudio autónomo (modalidad a distancia)

Exposición de trabajos presenciales o a través de webconference (modalidad a distancia)

5.3 METODOLOGÍAS DOCENTES

Método del caso

Aprendizaje cooperativo

Aprendizaje basado en proyectos (ABP)

Clase magistral

Práctica en empresas

5.4 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

Pruebas de evaluación de conocimiento (modalidad semipresencial)

Exposiciones orales (modalidad semipresencial)

Observaciones del desempeño (modalidad semipresencial)

Resolución de casos / problemas (modalidad semipresencial)

Proyecto (modalidad semipresencial)

Debate / Participación en foros (modalidad semipresencial)

Informes (modalidad semipresencial)

Pruebas de evaluación de conocimiento (modalidad a distancia)

Participación en foros (modalidad a distancia)

Observación del desempeño en entornos virtuales (modalidad a distancia)

Resolución de casos y problemas propuestos (modalidad a distancia)
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Elaboración de informes (modalidad a distancia)

Proyecto (modalidad a distancia)

5.5 NIVEL 1: Contexto energético y eléctrico actual

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Contexto energético y eléctrico actual

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· Adquiere comprensión general del marco económico y social y los condicionantes medioambientales en los que se fundamenta el modelo energético capaz de
garantizar un desarrollo sostenible.

· Presenta los puntos más relevantes de la normativa legal y de las políticas específicas de apoyo a la I+D, a la tecnología y a la producción, que afectan el desarro-
llo, implantación y una óptima gestión de las energías renovables.

· Contextualiza el Sector Energético y conoce el mix de generación energética tradicional. Conoce las formas de generación tradicional: Energía Hidráulica, Nu-
clear, Térmica, Ciclo Combinado.

· Conoce la aplicabilidad de las medidas de eficiencia energética en cuanto a su política y normativa y en los factores que lo determinan.

5.5.1.3 CONTENIDOS
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El contexto energético y eléctrico (1 ECTS)

· Introducción

· Contexto energético

· Conceptos básicos de energía

· El sistema eléctrico español

· Energías renovables en el suministro eléctrico

· Las redes de transporte y distribución

Energías convencionales (1,5 ECTS)

· Centrales Hidráulicas

· Centrales Nucleares

· Centrales Térmicas

· Centrales de Ciclo Combinado
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Energías y medio ambiente (1 ECTS)

· Estrategias de minimización de los efectos ambientales de la generación de energía

· Desarrollo del caso práctico
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Marco regulador comunitario y nacional (1,5 ECTS)

· Factores dinamizadores de las energía renovables:

· Políticas y normativa sobre cambio climático

· El primer paso concreto: El Protocolo de Kioto y repercusiones en el contexto energético

· La política Europea sobre la energía: la seguridad energética y el PECC

· Las renovables en España: dependencia energética y Protocolo de Kyoto

· Trabajo en equipo. Simulación de Plan Estratégico de una empresa del sector eléctrico.
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Eficiencia Energética (1 ECTS)

· 1. Factores que determinan las políticas de ahorro y eficiencia energética

· 2. Políticas y normativa sobre eficiencia energética

· 3. Ejemplos concretos en diferentes sectores

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Esta materia está diseñada para que pueda ser seguida por el alumno, en modalidad semipresencial como en modalidad a distancia. La diferencia es
que en modalidad semipresencial la actividad se realiza en el aula, con las metodologías activas propias del aula, y en la modalidad a distancia se rea-
liza con el soporte del campus virtual y las metodologías propias del campus virtual.

Sistema de Evaluación :

Se aplicará el sistema de evaluación continua por materia a lo largo del módulo ponderando y valorando de forma integral los resultados obtenidos por
el alumno por medio de los procedimientos de evaluación indicados.

La evaluación concluye con un reconocimiento sobre el nivel de aprendizaje conseguido por el estudiante y se expresa en calificaciones numéricas, de
acuerdo con lo establecido en la legislación vigente.

Identificación de los alumnos en la parte no-presencial.

En un entorno virtual resulta de vital importancia asegurar que la evaluación de los estudiantes refleja realmente el grado de consecución de los objeti-
vos marcados, tanto desde el punto de verificar que el alumno los ha entendido, como desde el punto de vista de controlar que es el alumno que opta
al título el que realmente ha realizado la evaluación.

Cualquier mecanismo basado en la identificación remota del individuo (DNI electrónico, Reconocimiento biométrico, etc.) se presta a acciones fraudu-
lentas de suplantación de identidad, pues siempre es posible que el alumno se identifique y que luego sea otro el que realiza la prueba de evaluación.

Por eso los mecanismos de evaluación previstos para las partes no presenciales de las materias se basan en la interacción mediante videoconferen-
cia entre alumno y profesor en diferentes puntos del programa. Dicha interacción llevaría una calificación asociada (a través de una rúbrica diseñada al
efecto) y sería lo que podríamos denominar puntos de control. Estos puntos servirían básicamente para establecer un vínculo que relacione al alumno
físicamente con su identidad y con algunas de sus calificaciones en el programa.

Será obligatoria la identificación del alumno en su perfil de estudiante en la plataforma mediante una fotografía reciente.

En cualquier caso, las pruebas de conocimiento y exposiciones orales serán siempre obligatorias y se desarrollarán en formato presencial o mediante
videoconferencia.

Para consolidar la evaluación y emitir una calificación en el módulo en la modalidad de impartición a distancia l es necesario comprobar la autoría de
las pruebas evaluatorias mediante una entrevista entre el profesor y el estudiantes por videoconferencia o de manera presencial.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG2 - Aprender a aplicar a entornos nuevos o poco conocidos, dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares), los
conceptos, principios, teorías o modelos relacionados con su área de estudio.

CG4 - Analizar, sintetizar y emitir juicios en función de criterios técnicos, económicos y medioambientales.

CG5 - Presentar ideas, procedimientos o informes de investigación y de asesorar a personas y a organizaciones en referencia a los
aprovechamientos energéticos de recursos naturales renovables y a la eficiencia energética de los mismos.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
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CT1 - Responsabilidad: Que el estudiante sea capaz de asumir las consecuencias de las acciones que realiza y responder de sus
propios actos.

CT3 - Conciencia de los valores éticos: Capacidad del estudiante para sentir, juzgar, argumentar y actuar conforme a valores
morales de modo coherente, persistente y autónomo.

CT4 - Habilidades comunicativas: Que el alumno sea capaz de expresar conceptos e ideas de forma efectiva, incluyendo la
capacidad de comunicar por escrito con concisión y claridad, así como hablar en público de manera eficaz.

CT5 - Comprensión interpersonal: Que el alumno sea capaz de realizar una escucha activa con el fin de llegar a acuerdos utilizando
un estilo de comunicación asertivo.

CT6 - Flexibilidad: Que el estudiante sea capaz de adaptarse y trabajar en distintas y variadas situaciones y con personas y culturas
diversas. Supone valorar y entender posturas distintas adaptando su propio enfoque a medida que la situación lo requiera.

CT8 - Iniciativa: Que el estudiante sea capaz de anticiparse proactivamente proponiendo soluciones o alternativas a las situaciones
presentadas.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE1 - Conocer el contexto energético y eléctrico actual desde distintas perspectivas: estructura del sistema eléctrico,
funcionamiento del mercado eléctrico, entorno normativo, análisis y evolución del sistema de generación eléctrico a corto y medio
y largo plazo.

CE2 - Conocer los criterios técnico-económico de los sistemas de generación basado en la utilización de las energías
convencionales: energía nuclear, grandes hidráulicas, térmicas convencionales, ciclo combinado y el entorno normativo actual de
los sistemas de generación tanto convencionales como renovables y su dinámica de evolución.

CE3 - Analizar y evaluar los problemas medioambientales relacionados con la producción, transformación, distribución y consumo
de la energía y los causados por las diferentes tecnologías de generación eléctrica renovables y convencionales.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Lecciones magistrales (modalidad
semipresencial)

12 100

Exposición de trabajos (modalidad
semipresencial)

10 0

Seminario virtual (modalidad
semipresencial)

28 0

Lectura y consulta de temas y otros
recursos (modalidad semipresencial)

10 0

Actividades de aplicación individuales
(modalidad semipresencial)

10 0

Actividades de aplicación colaborativas
(modalidad semipresencial)

10 0

Caso, problema o proyecto (modalidad
semipresencial)

10 0

Tutoría virtual (modalidad semipresencial) 5 0

Seguimiento y revisión de actividades
(modalidad semipresencial)

5 0

Estudio autónomo (modalidad
semipresencial)

50 0

Seminario virtual (modalidad a distancia) 25 0

Lectura y consulta de temas y otros
recursos (modalidad a distancia)

12.5 0

Actividades de aplicación individuales:
Ejercicios, problemas, casos, análisis de
documentos, portafolios, informes, etc.,
(modalidad a distancia)

12.5 0

Actividades de aplicación colaborativas:
trabajos de investigación breves, estudio
de casos, análisis de documentos,

12.5 0
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resolución de ejercicios, wikis, debates,
etc. (modalidad a distancia)

Caso, problema o proyecto (modalidad a
distancia)

6.3 0

Tutoría virtual (modalidad a distancia) 12.5 0

Seguimiento y revisión de actividades
(modalidad a distancia)

18.7 0

Estudio autónomo (modalidad a distancia) 50 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Método del caso

Aprendizaje cooperativo

Aprendizaje basado en proyectos (ABP)

Clase magistral

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Pruebas de evaluación de conocimiento
(modalidad semipresencial)

40.0 50.0

Exposiciones orales (modalidad
semipresencial)

20.0 30.0

Observaciones del desempeño (modalidad
semipresencial)

10.0 20.0

Resolución de casos / problemas
(modalidad semipresencial)

10.0 20.0

Pruebas de evaluación de conocimiento
(modalidad a distancia)

40.0 50.0

Participación en foros (modalidad a
distancia)

20.0 30.0

Observación del desempeño en entornos
virtuales (modalidad a distancia)

10.0 20.0

Resolución de casos y problemas
propuestos (modalidad a distancia)

10.0 20.0

5.5 NIVEL 1: Energía hidráulica

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Energía hidráulica

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS
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No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· Conoce los fundamentos teóricos y físicos de la generación eléctrico con tecnología hidráulica

· Conoce las características de la generación hidráulica: equipamiento, elementos y obras características. Elementos de proyecto. Análisis de costes.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Introducción y fundamentos físicos ( 1,5 ECTS)

· Introducción

· Tipos de centrales hidroeléctricas

· Fundamentos físicos de las centrales hidráulicas

· Componentes de las centrales

· Conceptos y parámetros hidráulicos

· Estudio hidrológico. Definición de los parámetros del recurso hidráulico

Equipamiento de las infraestructuras (1,5 ECTS)

· Azudes, presas y tomas. Canales y cámaras de carga

· Tuberías forzadas y distribuidores. Compuertas y limpiarrejas

· Turbinas hidráulicas y válvulas

Sistemas de control, operación y mantenimiento (1,5 ECTS)

· Regulación de turbinas y automatismos de la central

· Modos de operación y transitorios

· Pruebas y ensayos. Normas y códigos aplicables

· Programa de mantenimiento preventivo. Puntos críticos.

Proyecto de una central hidráulica (1,5 ECTS)

· Fases del proyecto

· Especificaciones técnicas. Cláusulas técnicas contractuales

Costes de infraestructura. Costes de equipamiento. Costes de mantenimiento

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Esta materia está diseñada para que pueda ser seguida por el alumno, en modalidad semipresencial como en modalidad a distancia. La diferencia es
que en modalidad semipresencial la actividad se realiza en el aula, con las metodologías activas propias del aula, y en la modalidad a distancia se rea-
liza con el soporte del campus virtual y las metodologías propias del campus virtual.

Sistema de Evaluación :

Se aplicará el sistema de evaluación continua por materia a lo largo del módulo ponderando y valorando de forma integral los resultados obtenidos por
el alumno por medio de los procedimientos de evaluación indicados.

La evaluación concluye con un reconocimiento sobre el nivel de aprendizaje conseguido por el estudiante y se expresa en calificaciones numéricas, de
acuerdo con lo establecido en la legislación vigente.

Identificación de los alumnos en la parte no-presencial.

En un entorno virtual resulta de vital importancia asegurar que la evaluación de los estudiantes refleja realmente el grado de consecución de los objeti-
vos marcados, tanto desde el punto de verificar que el alumno los ha entendido, como desde el punto de vista de controlar que es el alumno que opta
al título el que realmente ha realizado la evaluación.

Cualquier mecanismo basado en la identificación remota del individuo (DNI electrónico, Reconocimiento biométrico, etc.) se presta a acciones fraudu-
lentas de suplantación de identidad, pues siempre es posible que el alumno se identifique y que luego sea otro el que realiza la prueba de evaluación.

Por eso los mecanismos de evaluación previstos para las partes no presenciales de las materias se basan en la interacción mediante videoconferen-
cia entre alumno y profesor en diferentes puntos del programa. Dicha interacción llevaría una calificación asociada (a través de una rúbrica diseñada al
efecto) y sería lo que podríamos denominar puntos de control. Estos puntos servirían básicamente para establecer un vínculo que relacione al alumno
físicamente con su identidad y con algunas de sus calificaciones en el programa.
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Será obligatoria la identificación del alumno en su perfil de estudiante en la plataforma mediante una fotografía reciente.

En cualquier caso, las pruebas de conocimiento y exposiciones orales serán siempre obligatorias y se desarrollarán en formato presencial o mediante
videoconferencia.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Capacidad para la dirección técnica y la dirección de proyectos en el ámbito de las energías renovables.

CG4 - Analizar, sintetizar y emitir juicios en función de criterios técnicos, económicos y medioambientales.

CG6 - Capacidad para integrarse en equipos de trabajo multidisciplinares de manera eficaz y cooperativa

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Responsabilidad: Que el estudiante sea capaz de asumir las consecuencias de las acciones que realiza y responder de sus
propios actos.

CT2 - Autoconfianza: Que el estudiante sea capaz de actuar con seguridad y con la motivación suficiente para conseguir sus
objetivos.

CT4 - Habilidades comunicativas: Que el alumno sea capaz de expresar conceptos e ideas de forma efectiva, incluyendo la
capacidad de comunicar por escrito con concisión y claridad, así como hablar en público de manera eficaz.

CT5 - Comprensión interpersonal: Que el alumno sea capaz de realizar una escucha activa con el fin de llegar a acuerdos utilizando
un estilo de comunicación asertivo.

CT8 - Iniciativa: Que el estudiante sea capaz de anticiparse proactivamente proponiendo soluciones o alternativas a las situaciones
presentadas.

CT9 - Planificación: Que el estudiante sea capaz de determinar eficazmente sus metas y prioridades definiendo las acciones, plazos,
y recursos óptimos requeridos para alcanzar tales metas.

CT10 - Innovación-Creatividad: Que el estudiante sea capaz de idear soluciones nuevas y diferentes a problemas que aporten valor
a problemas que se le plantean.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE4 - Conocer los conceptos básicos relacionados con las centrales hidráulicas, el funcionamiento de las centrales hidráulicas
reversibles y sus diferentes regímenes de funcionamiento así como el entorno normativo aplicable a los sistemas de generación
hidráulicos dentro del régimen especial y presentar su influencia en el sistema eléctrico y energético nacional.

CE5 - Analizar y describir las diferentes fases de un proyecto hidráulico básico, incidiendo especialmente en los aspectos técnicos,
económicos y medioambientales del proyecto

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Lecciones magistrales (modalidad
semipresencial)

12 100

Exposición de trabajos (modalidad
semipresencial)

10 0

Seminario virtual (modalidad
semipresencial)

28 0

Lectura y consulta de temas y otros
recursos (modalidad semipresencial)

10 0
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Actividades de aplicación individuales
(modalidad semipresencial)

10 0

Actividades de aplicación colaborativas
(modalidad semipresencial)

10 0

Caso, problema o proyecto (modalidad
semipresencial)

10 0

Tutoría virtual (modalidad semipresencial) 5 0

Seguimiento y revisión de actividades
(modalidad semipresencial)

5 0

Estudio autónomo (modalidad
semipresencial)

50 0

Seminario virtual (modalidad a distancia) 25 0

Lectura y consulta de temas y otros
recursos (modalidad a distancia)

12.5 0

Actividades de aplicación individuales:
Ejercicios, problemas, casos, análisis de
documentos, portafolios, informes, etc.,
(modalidad a distancia)

12.5 0

Actividades de aplicación colaborativas:
trabajos de investigación breves, estudio
de casos, análisis de documentos,
resolución de ejercicios, wikis, debates,
etc. (modalidad a distancia)

12.5 0

Caso, problema o proyecto (modalidad a
distancia)

6.3 0

Tutoría virtual (modalidad a distancia) 12.5 0

Seguimiento y revisión de actividades
(modalidad a distancia)

18.7 0

Estudio autónomo (modalidad a distancia) 50 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Método del caso

Aprendizaje cooperativo

Aprendizaje basado en proyectos (ABP)

Clase magistral

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Pruebas de evaluación de conocimiento
(modalidad semipresencial)

40.0 50.0

Exposiciones orales (modalidad
semipresencial)

20.0 30.0

Observaciones del desempeño (modalidad
semipresencial)

10.0 20.0

Resolución de casos / problemas
(modalidad semipresencial)

10.0 20.0

Informes (modalidad semipresencial) 10.0 20.0

Pruebas de evaluación de conocimiento
(modalidad a distancia)

40.0 50.0

Participación en foros (modalidad a
distancia)

20.0 30.0
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Observación del desempeño en entornos
virtuales (modalidad a distancia)

10.0 20.0

Resolución de casos y problemas
propuestos (modalidad a distancia)

10.0 20.0

Elaboración de informes (modalidad a
distancia)

10.0 20.0

5.5 NIVEL 1: Biomasa y biocombustibles

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Biomasa y biocombustibles

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· Conoce los fundamentos teóricos y físicos de la generación eléctrico con tecnología de biocombustibles y biomasa.

· Conoce las características de la generación con biomasa. Elementos de proyecto. Análisis de costes.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Conceptos generales (1 ECTS)

· Concepto y tipos de biomasa

· Evolución histórica del aprovechamiento de la biomasa

· Origen de la biomasa. Fuentes de biomasa

· Procesos de transformación de la biomasa

Tratamientos termoquímicos (2 ECTS)

· Combustión de la biomasa

· Pirolisis de la biomasa

· Gasificación de la biomasa

Tratamientos biológicos (2 ECTS)

· Digestión anaerobia de la biomasa

· Fermentación alcohólica de la biomasa

Biocombustibles (1 ECTS)
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· Cultivos energéticos y biocombustibles

· Biodiesel de 1ra generación y 2da generación

· Bioetanol de 1ra generación y 2da generación

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Esta materia está diseñada para que pueda ser seguida por el alumno, en modalidad semipresencial como en modalidad a distancia. La diferencia es
que en modalidad semipresencial la actividad se realiza en el aula, con las metodologías activas propias del aula, y en la modalidad a distancia se rea-
liza con el soporte del campus virtual y las metodologías propias del campus virtual.

Sistema de Evaluación:

Se aplicará el sistema de evaluación continua por materia a lo largo del módulo ponderando y valorando de forma integral los resultados obtenidos por
el alumno por medio de los procedimientos de evaluación indicados.

La evaluación concluye con un reconocimiento sobre el nivel de aprendizaje conseguido por el estudiante y se expresa en calificaciones numéricas, de
acuerdo con lo establecido en la legislación vigente.

Identificación de los alumnos en la parte no-presencial.

En un entorno virtual resulta de vital importancia asegurar que la evaluación de los estudiantes refleja realmente el grado de consecución de los objeti-
vos marcados, tanto desde el punto de verificar que el alumno los ha entendido, como desde el punto de vista de controlar que es el alumno que opta
al título el que realmente ha realizado la evaluación.

Cualquier mecanismo basado en la identificación remota del individuo (DNI electrónico, Reconocimiento biométrico, etc.) se presta a acciones fraudu-
lentas de suplantación de identidad, pues siempre es posible que el alumno se identifique y que luego sea otro el que realiza la prueba de evaluación.

Por eso los mecanismos de evaluación previstos para las partes no presenciales de las materias se basan en la interacción mediante videoconferen-
cia entre alumno y profesor en diferentes puntos del programa. Dicha interacción llevaría una calificación asociada (a través de una rúbrica diseñada al
efecto) y sería lo que podríamos denominar puntos de control. Estos puntos servirían básicamente para establecer un vínculo que relacione al alumno
físicamente con su identidad y con algunas de sus calificaciones en el programa.

Será obligatoria la identificación del alumno en su perfil de estudiante en la plataforma mediante una fotografía reciente.

En cualquier caso, las pruebas de conocimiento y exposiciones orales serán siempre obligatorias y se desarrollarán en formato presencial o mediante
videoconferencia.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG3 - Elaborar adecuadamente y con creatividad y flexibilidad, soluciones técnicas factibles a los problemas que aparecen en los
proyectos de producción de energía a partir de fuentes renovables

CG1 - Capacidad para la dirección técnica y la dirección de proyectos en el ámbito de las energías renovables.

CG4 - Analizar, sintetizar y emitir juicios en función de criterios técnicos, económicos y medioambientales.

CG6 - Capacidad para integrarse en equipos de trabajo multidisciplinares de manera eficaz y cooperativa

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Responsabilidad: Que el estudiante sea capaz de asumir las consecuencias de las acciones que realiza y responder de sus
propios actos.

CT2 - Autoconfianza: Que el estudiante sea capaz de actuar con seguridad y con la motivación suficiente para conseguir sus
objetivos.

CT4 - Habilidades comunicativas: Que el alumno sea capaz de expresar conceptos e ideas de forma efectiva, incluyendo la
capacidad de comunicar por escrito con concisión y claridad, así como hablar en público de manera eficaz.
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CT5 - Comprensión interpersonal: Que el alumno sea capaz de realizar una escucha activa con el fin de llegar a acuerdos utilizando
un estilo de comunicación asertivo.

CT8 - Iniciativa: Que el estudiante sea capaz de anticiparse proactivamente proponiendo soluciones o alternativas a las situaciones
presentadas.

CT9 - Planificación: Que el estudiante sea capaz de determinar eficazmente sus metas y prioridades definiendo las acciones, plazos,
y recursos óptimos requeridos para alcanzar tales metas.

CT10 - Innovación-Creatividad: Que el estudiante sea capaz de idear soluciones nuevas y diferentes a problemas que aporten valor
a problemas que se le plantean.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE6 - Obtener una visión profunda de las fuentes y tipos de biomasa y de los biocombustibles, destacando los procesos de
transformación inherentes a estas fuentes, la importancia del uso y comercialización de los mismos en nuestros días.

CE7 - Conocer las plantas industriales de producción de biomasa, biodiesel y bioetanol, e identificar los principales problemas de
estos procesos y cuáles son las estrategias que se pueden ejecutar para solventarlos así como identificar y analizar las diferentes
fases de un proyecto de biomasa y biocombustibles básico.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Lecciones magistrales (modalidad
semipresencial)

12 100

Exposición de trabajos (modalidad
semipresencial)

10 0

Seminario virtual (modalidad
semipresencial)

28 0

Lectura y consulta de temas y otros
recursos (modalidad semipresencial)

10 0

Actividades de aplicación individuales
(modalidad semipresencial)

10 0

Actividades de aplicación colaborativas
(modalidad semipresencial)

10 0

Caso, problema o proyecto (modalidad
semipresencial)

10 0

Tutoría virtual (modalidad semipresencial) 5 0

Seguimiento y revisión de actividades
(modalidad semipresencial)

5 0

Estudio autónomo (modalidad
semipresencial)

50 0

Seminario virtual (modalidad a distancia) 25 0

Lectura y consulta de temas y otros
recursos (modalidad a distancia)

12.5 0

Actividades de aplicación individuales:
Ejercicios, problemas, casos, análisis de
documentos, portafolios, informes, etc.,
(modalidad a distancia)

12.5 0

Actividades de aplicación colaborativas:
trabajos de investigación breves, estudio
de casos, análisis de documentos,
resolución de ejercicios, wikis, debates,
etc. (modalidad a distancia)

12.5 0

Caso, problema o proyecto (modalidad a
distancia)

6.3 0

Tutoría virtual (modalidad a distancia) 12.5 0
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Seguimiento y revisión de actividades
(modalidad a distancia)

18.7 0

Estudio autónomo (modalidad a distancia) 50 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Método del caso

Aprendizaje cooperativo

Aprendizaje basado en proyectos (ABP)

Clase magistral

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Pruebas de evaluación de conocimiento
(modalidad semipresencial)

40.0 50.0

Exposiciones orales (modalidad
semipresencial)

20.0 30.0

Observaciones del desempeño (modalidad
semipresencial)

10.0 20.0

Resolución de casos / problemas
(modalidad semipresencial)

10.0 20.0

Informes (modalidad semipresencial) 10.0 20.0

Pruebas de evaluación de conocimiento
(modalidad a distancia)

40.0 50.0

Participación en foros (modalidad a
distancia)

20.0 30.0

Observación del desempeño en entornos
virtuales (modalidad a distancia)

10.0 20.0

Resolución de casos y problemas
propuestos (modalidad a distancia)

10.0 20.0

Elaboración de informes (modalidad a
distancia)

10.0 20.0

5.5 NIVEL 1: Energía fotovoltáica

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Energía fotovoltáica

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí
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FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· Conoce los fundamentos teóricos y físicos de la generación eléctrica con tecnología Fotovoltaica

· Conoce las características de la generación fotovoltaica: equipamiento. Elementos de proyecto. Análisis de costes.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Introducción (1 ECTS)

·
Descripción de sistemas fotovoltaicos

·
Características de la radiación solar

·
Componentes de los sistemas fotovoltaicos

Diseño de sistemas conectados a red (2 ECTS)

·
Entorno normativo

·
Criterios técnicos de diseño

·
Procedimiento de legalización

·
Análisis de la inversión

Diseño del sistema de evacuación (1 ECTS)

·
Normativa de conexión de sistemas fotovoltaicos

·
Criterios de diseño del sistema de evacuación

·
Caso práctico de diseño

Diseño de sistemas aislados (2 ECTS)

·
Descripción de componentes

·
Criterios de dimensionado y diseño

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Esta materia está diseñada para que pueda ser seguida por el alumno, en modalidad semipresencial como en modalidad a distancia. La diferencia es
que en modalidad semipresencial la actividad se realiza en el aula, con las metodologías activas propias del aula, y en la modalidad a distancia se rea-
liza con el soporte del campus virtual y las metodologías propias del campus virtual.

Sistema de Evaluación :

Se aplicará el sistema de evaluación continua por materia a lo largo del módulo ponderando y valorando de forma integral los resultados obtenidos por
el alumno por medio de los procedimientos de evaluación indicados.

La evaluación concluye con un reconocimiento sobre el nivel de aprendizaje conseguido por el estudiante y se expresa en calificaciones numéricas, de
acuerdo con lo establecido en la legislación vigente.

Identificación de los alumnos en la parte no-presencial.

En un entorno virtual resulta de vital importancia asegurar que la evaluación de los estudiantes refleja realmente el grado de consecución de los objeti-
vos marcados, tanto desde el punto de verificar que el alumno los ha entendido, como desde el punto de vista de controlar que es el alumno que opta
al título el que realmente ha realizado la evaluación.

Cualquier mecanismo basado en la identificación remota del individuo (DNI electrónico, Reconocimiento biométrico, etc.) se presta a acciones fraudu-
lentas de suplantación de identidad, pues siempre es posible que el alumno se identifique y que luego sea otro el que realiza la prueba de evaluación.
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Por eso los mecanismos de evaluación previstos para las partes no presenciales de las materias se basan en la interacción mediante videoconferen-
cia entre alumno y profesor en diferentes puntos del programa. Dicha interacción llevaría una calificación asociada (a través de una rúbrica diseñada al
efecto) y sería lo que podríamos denominar puntos de control. Estos puntos servirían básicamente para establecer un vínculo que relacione al alumno
físicamente con su identidad y con algunas de sus calificaciones en el programa.

Será obligatoria la identificación del alumno en su perfil de estudiante en la plataforma mediante una fotografía reciente.

En cualquier caso, las pruebas de conocimiento y exposiciones orales serán siempre obligatorias y se desarrollarán en formato presencial o mediante
videoconferencia.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG3 - Elaborar adecuadamente y con creatividad y flexibilidad, soluciones técnicas factibles a los problemas que aparecen en los
proyectos de producción de energía a partir de fuentes renovables

CG1 - Capacidad para la dirección técnica y la dirección de proyectos en el ámbito de las energías renovables.

CG4 - Analizar, sintetizar y emitir juicios en función de criterios técnicos, económicos y medioambientales.

CG6 - Capacidad para integrarse en equipos de trabajo multidisciplinares de manera eficaz y cooperativa

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Responsabilidad: Que el estudiante sea capaz de asumir las consecuencias de las acciones que realiza y responder de sus
propios actos.

CT2 - Autoconfianza: Que el estudiante sea capaz de actuar con seguridad y con la motivación suficiente para conseguir sus
objetivos.

CT4 - Habilidades comunicativas: Que el alumno sea capaz de expresar conceptos e ideas de forma efectiva, incluyendo la
capacidad de comunicar por escrito con concisión y claridad, así como hablar en público de manera eficaz.

CT5 - Comprensión interpersonal: Que el alumno sea capaz de realizar una escucha activa con el fin de llegar a acuerdos utilizando
un estilo de comunicación asertivo.

CT8 - Iniciativa: Que el estudiante sea capaz de anticiparse proactivamente proponiendo soluciones o alternativas a las situaciones
presentadas.

CT9 - Planificación: Que el estudiante sea capaz de determinar eficazmente sus metas y prioridades definiendo las acciones, plazos,
y recursos óptimos requeridos para alcanzar tales metas.

CT10 - Innovación-Creatividad: Que el estudiante sea capaz de idear soluciones nuevas y diferentes a problemas que aporten valor
a problemas que se le plantean.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE8 - Conocer los conceptos básicos del diseño y dimensionado de sistemas fotovoltaicos conectados a red y aislados.

CE9 - Aplicar criterios técnicos y económicos de selección de los componentes eléctricos, mecánicos y de control estos sistemas
fotovoltaicos, así como la aplicación de la normativa vigente y realizar el dimensionado y diseño de las diferentes fases de un
proyecto fotovoltaico básico.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Lecciones magistrales (modalidad
semipresencial)

12 100

Exposición de trabajos (modalidad
semipresencial)

10 0
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Seminario virtual (modalidad
semipresencial)

28 0

Lectura y consulta de temas y otros
recursos (modalidad semipresencial)

10 0

Actividades de aplicación individuales
(modalidad semipresencial)

10 0

Actividades de aplicación colaborativas
(modalidad semipresencial)

10 0

Caso, problema o proyecto (modalidad
semipresencial)

10 0

Tutoría virtual (modalidad semipresencial) 5 0

Seguimiento y revisión de actividades
(modalidad semipresencial)

5 0

Estudio autónomo (modalidad
semipresencial)

50 0

Seminario virtual (modalidad a distancia) 25 0

Lectura y consulta de temas y otros
recursos (modalidad a distancia)

12.5 0

Actividades de aplicación individuales:
Ejercicios, problemas, casos, análisis de
documentos, portafolios, informes, etc.,
(modalidad a distancia)

12.5 0

Actividades de aplicación colaborativas:
trabajos de investigación breves, estudio
de casos, análisis de documentos,
resolución de ejercicios, wikis, debates,
etc. (modalidad a distancia)

12.5 0

Caso, problema o proyecto (modalidad a
distancia)

6.3 0

Tutoría virtual (modalidad a distancia) 12.5 0

Seguimiento y revisión de actividades
(modalidad a distancia)

18.7 0

Estudio autónomo (modalidad a distancia) 50 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Método del caso

Aprendizaje cooperativo

Aprendizaje basado en proyectos (ABP)

Clase magistral

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Pruebas de evaluación de conocimiento
(modalidad semipresencial)

40.0 50.0

Exposiciones orales (modalidad
semipresencial)

20.0 30.0

Observaciones del desempeño (modalidad
semipresencial)

10.0 20.0

Resolución de casos / problemas
(modalidad semipresencial)

10.0 20.0

Informes (modalidad semipresencial) 10.0 20.0
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Pruebas de evaluación de conocimiento
(modalidad a distancia)

40.0 50.0

Participación en foros (modalidad a
distancia)

20.0 30.0

Observación del desempeño en entornos
virtuales (modalidad a distancia)

10.0 20.0

Resolución de casos y problemas
propuestos (modalidad a distancia)

10.0 20.0

Elaboración de informes (modalidad a
distancia)

10.0 20.0

5.5 NIVEL 1: Energía térmica y termoeléctrica

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Energía térmica y termoeléctrica

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· Conoce los fundamentos teóricos y físicos de la generación eléctrico con tecnología Térmica

· Conoce las características de la generación térmica. Ventajas e inconvenientes. Elementos de un proyecto de generación térmica.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Descripción de sistemas térmicos (1,5 ECTS)

·
Descripción de sistemas térmicos

·
Características de la radiación solar

·
Componentes de los sistemas fotovoltaicos

·
Ventajas e inconvenientes de los sistemas solares térmicos

Criterios de diseño de sistemas térmicos (1,5 ECTS)

·
Entorno normativo
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·
Criterios técnicos de diseño

·
Procedimiento de legalización

·
Análisis de la inversión

·
Realización de caso práctico

Descripción de sistemas termoeléctricos (1 ECTS)

·
Clasificación de los sistemas termoeléctricos

·
Descripción de los elementos de un sistema termoeléctrico

·
Descripción de proyectos termoeléctricos reales

Criterios de diseño de sistemas termoeléctricos (2 ECTS)

·
Datos de partida de los sistemas termoeléctricos

·
Criterios de dimensionado y diseño

·
Análisis de viabilidad económicos

·
Impacto medioambiental de los sistemas termoeléctricos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Esta materia está diseñada para que pueda ser seguida por el alumno, en modalidad semipresencial como en modalidad a distancia. La diferencia es
que en modalidad semipresencial la actividad se realiza en el aula, con las metodologías activas propias del aula, y en la modalidad a distancia se rea-
liza con el soporte del campus virtual y las metodologías propias del campus virtual.

Sistema de Evaluación :

Se aplicará el sistema de evaluación continua por materia a lo largo del módulo ponderando y valorando de forma integral los resultados obtenidos por
el alumno por medio de los procedimientos de evaluación indicados.

La evaluación concluye con un reconocimiento sobre el nivel de aprendizaje conseguido por el estudiante y se expresa en calificaciones numéricas, de
acuerdo con lo establecido en la legislación vigente.

Identificación de los alumnos en la parte no-presencial.

En un entorno virtual resulta de vital importancia asegurar que la evaluación de los estudiantes refleja realmente el grado de consecución de los objeti-
vos marcados, tanto desde el punto de verificar que el alumno los ha entendido, como desde el punto de vista de controlar que es el alumno que opta
al título el que realmente ha realizado la evaluación.

Cualquier mecanismo basado en la identificación remota del individuo (DNI electrónico, Reconocimiento biométrico, etc.) se presta a acciones fraudu-
lentas de suplantación de identidad, pues siempre es posible que el alumno se identifique y que luego sea otro el que realiza la prueba de evaluación.

Por eso los mecanismos de evaluación previstos para las partes no presenciales de las materias se basan en la interacción mediante videoconferen-
cia entre alumno y profesor en diferentes puntos del programa. Dicha interacción llevaría una calificación asociada (a través de una rúbrica diseñada al
efecto) y sería lo que podríamos denominar puntos de control. Estos puntos servirían básicamente para establecer un vínculo que relacione al alumno
físicamente con su identidad y con algunas de sus calificaciones en el programa.

Será obligatoria la identificación del alumno en su perfil de estudiante en la plataforma mediante una fotografía reciente.

En cualquier caso, las pruebas de conocimiento y exposiciones orales serán siempre obligatorias y se desarrollarán en formato presencial o mediante
videoconferencia.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG3 - Elaborar adecuadamente y con creatividad y flexibilidad, soluciones técnicas factibles a los problemas que aparecen en los
proyectos de producción de energía a partir de fuentes renovables

CG1 - Capacidad para la dirección técnica y la dirección de proyectos en el ámbito de las energías renovables.

CG4 - Analizar, sintetizar y emitir juicios en función de criterios técnicos, económicos y medioambientales.

CG6 - Capacidad para integrarse en equipos de trabajo multidisciplinares de manera eficaz y cooperativa

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación
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CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Responsabilidad: Que el estudiante sea capaz de asumir las consecuencias de las acciones que realiza y responder de sus
propios actos.

CT2 - Autoconfianza: Que el estudiante sea capaz de actuar con seguridad y con la motivación suficiente para conseguir sus
objetivos.

CT4 - Habilidades comunicativas: Que el alumno sea capaz de expresar conceptos e ideas de forma efectiva, incluyendo la
capacidad de comunicar por escrito con concisión y claridad, así como hablar en público de manera eficaz.

CT5 - Comprensión interpersonal: Que el alumno sea capaz de realizar una escucha activa con el fin de llegar a acuerdos utilizando
un estilo de comunicación asertivo.

CT8 - Iniciativa: Que el estudiante sea capaz de anticiparse proactivamente proponiendo soluciones o alternativas a las situaciones
presentadas.

CT9 - Planificación: Que el estudiante sea capaz de determinar eficazmente sus metas y prioridades definiendo las acciones, plazos,
y recursos óptimos requeridos para alcanzar tales metas.

CT10 - Innovación-Creatividad: Que el estudiante sea capaz de idear soluciones nuevas y diferentes a problemas que aporten valor
a problemas que se le plantean.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE10 - Describir los conceptos básicos del diseño y dimensionado de sistemas térmicos y termoeléctricos.

CE11 - Conocer los criterios técnicos y económicos de selección de los componentes eléctricos, mecánicos y de control estos
sistemas térmicos y termoeléctricos, así como la aplicación de la normativa vigente y realizar el dimensionado y diseño de las
diferentes fases de un proyecto solar térmico básico.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Lecciones magistrales (modalidad
semipresencial)

12 100

Exposición de trabajos (modalidad
semipresencial)

10 0

Seminario virtual (modalidad
semipresencial)

28 0

Lectura y consulta de temas y otros
recursos (modalidad semipresencial)

10 0

Actividades de aplicación individuales
(modalidad semipresencial)

10 0

Actividades de aplicación colaborativas
(modalidad semipresencial)

10 0

Caso, problema o proyecto (modalidad
semipresencial)

10 0

Tutoría virtual (modalidad semipresencial) 5 0

Seguimiento y revisión de actividades
(modalidad semipresencial)

5 0

Estudio autónomo (modalidad
semipresencial)

50 0
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Seminario virtual (modalidad a distancia) 25 0

Lectura y consulta de temas y otros
recursos (modalidad a distancia)

12.5 0

Actividades de aplicación individuales:
Ejercicios, problemas, casos, análisis de
documentos, portafolios, informes, etc.,
(modalidad a distancia)

12.5 0

Actividades de aplicación colaborativas:
trabajos de investigación breves, estudio
de casos, análisis de documentos,
resolución de ejercicios, wikis, debates,
etc. (modalidad a distancia)

12.5 0

Caso, problema o proyecto (modalidad a
distancia)

6.3 0

Tutoría virtual (modalidad a distancia) 12.5 0

Seguimiento y revisión de actividades
(modalidad a distancia)

18.7 0

Estudio autónomo (modalidad a distancia) 50 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Método del caso

Aprendizaje cooperativo

Aprendizaje basado en proyectos (ABP)

Clase magistral

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Pruebas de evaluación de conocimiento
(modalidad semipresencial)

40.0 50.0

Exposiciones orales (modalidad
semipresencial)

20.0 30.0

Observaciones del desempeño (modalidad
semipresencial)

10.0 20.0

Resolución de casos / problemas
(modalidad semipresencial)

10.0 20.0

Informes (modalidad semipresencial) 10.0 20.0

Pruebas de evaluación de conocimiento
(modalidad a distancia)

40.0 50.0

Participación en foros (modalidad a
distancia)

20.0 30.0

Observación del desempeño en entornos
virtuales (modalidad a distancia)

10.0 20.0

Resolución de casos y problemas
propuestos (modalidad a distancia)

10.0 20.0

Elaboración de informes (modalidad a
distancia)

10.0 20.0

5.5 NIVEL 1: Energía eólica

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Energía eólica

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria
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ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· Conoce los fundamentos teóricos y físicos de la generación eléctrico con tecnología eólica

· Conoce las características de la generación eólica: equipamiento. Elementos de proyecto. Análisis de costes.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Estudio del recurso eólico (1 ECTS)

·
Descripción de sistemas eólicos

·
Caracterización del recurso eólico

·
Conversión aerodinámica

Descripción de aerogeneradores (2 ECTS)

·
Tecnología de aerogeneradores

·
Generadores eléctricos

·
Sistemas de control

Diseño de parques eólicos (2 ECTS)

·
Elementos de un parque eólico

·
Criterios de diseño y dimensionad de parques eólicos

·
Caso práctico de diseño y estudio de viabilidad económica

Integración de parques eólicos en la red eléctrica (1 ECTS)

·
Integración en el mercado eléctrico

·
Control de tensión y potencia reactiva

·
Huecos de tensión y predicción de potencia eólica

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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Esta materia está diseñada para que pueda ser seguida por el alumno,en modalidad semipresencial como en modalidad a distancia. La diferencia es
que en modalidad semipresencial la actividad se realiza en el aula, con las metodologías activas propias del aula, y en la modalidad a distancia se rea-
liza con el soporte del campus virtual y las metodologías propias del campus virtual.

Sistema de Evaluación :

Se aplicará el sistema de evaluación continua por materia a lo largo del módulo ponderando y valorando de forma integral los resultados obtenidos por
el alumno por medio de los procedimientos de evaluación indicados.

La evaluación concluye con un reconocimiento sobre el nivel de aprendizaje conseguido por el estudiante y se expresa en calificaciones numéricas, de
acuerdo con lo establecido en la legislación vigente.

Identificación de los alumnos en la parte no-presencial.

En un entorno virtual resulta de vital importancia asegurar que la evaluación de los estudiantes refleja realmente el grado de consecución de los objeti-
vos marcados, tanto desde el punto de verificar que el alumno los ha entendido, como desde el punto de vista de controlar que es el alumno que opta
al título el que realmente ha realizado la evaluación.

Cualquier mecanismo basado en la identificación remota del individuo (DNI electrónico, Reconocimiento biométrico, etc.) se presta a acciones fraudu-
lentas de suplantación de identidad, pues siempre es posible que el alumno se identifique y que luego sea otro el que realiza la prueba de evaluación.

Por eso los mecanismos de evaluación previstos para las partes no presenciales de las materias se basan en la interacción mediante videoconferen-
cia entre alumno y profesor en diferentes puntos del programa. Dicha interacción llevaría una calificación asociada (a través de una rúbrica diseñada al
efecto) y sería lo que podríamos denominar puntos de control. Estos puntos servirían básicamente para establecer un vínculo que relacione al alumno
físicamente con su identidad y con algunas de sus calificaciones en el programa.

Será obligatoria la identificación del alumno en su perfil de estudiante en la plataforma mediante una fotografía reciente.

En cualquier caso, las pruebas de conocimiento y exposiciones orales serán siempre obligatorias y se desarrollarán en formato presencial o mediante
videoconferencia.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG3 - Elaborar adecuadamente y con creatividad y flexibilidad, soluciones técnicas factibles a los problemas que aparecen en los
proyectos de producción de energía a partir de fuentes renovables

CG1 - Capacidad para la dirección técnica y la dirección de proyectos en el ámbito de las energías renovables.

CG4 - Analizar, sintetizar y emitir juicios en función de criterios técnicos, económicos y medioambientales.

CG6 - Capacidad para integrarse en equipos de trabajo multidisciplinares de manera eficaz y cooperativa

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Responsabilidad: Que el estudiante sea capaz de asumir las consecuencias de las acciones que realiza y responder de sus
propios actos.

CT2 - Autoconfianza: Que el estudiante sea capaz de actuar con seguridad y con la motivación suficiente para conseguir sus
objetivos.

CT4 - Habilidades comunicativas: Que el alumno sea capaz de expresar conceptos e ideas de forma efectiva, incluyendo la
capacidad de comunicar por escrito con concisión y claridad, así como hablar en público de manera eficaz.

CT5 - Comprensión interpersonal: Que el alumno sea capaz de realizar una escucha activa con el fin de llegar a acuerdos utilizando
un estilo de comunicación asertivo.

CT8 - Iniciativa: Que el estudiante sea capaz de anticiparse proactivamente proponiendo soluciones o alternativas a las situaciones
presentadas.
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CT9 - Planificación: Que el estudiante sea capaz de determinar eficazmente sus metas y prioridades definiendo las acciones, plazos,
y recursos óptimos requeridos para alcanzar tales metas.

CT10 - Innovación-Creatividad: Que el estudiante sea capaz de idear soluciones nuevas y diferentes a problemas que aporten valor
a problemas que se le plantean.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE12 - Describir los conceptos básicos del diseño y dimensionado de sistemas eólicos.

CE13 - Aplicar criterios técnicos y económicos de diseño y dimensionado de parques eólicos, así como la aplicación de la
normativa vigente y estudios de viabilidad económica y realizar el dimensionado y diseño de las diferentes fases de un proyecto
eólico básico.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Lecciones magistrales (modalidad
semipresencial)

12 100

Exposición de trabajos (modalidad
semipresencial)

10 0

Seminario virtual (modalidad
semipresencial)

28 0

Lectura y consulta de temas y otros
recursos (modalidad semipresencial)

10 0

Actividades de aplicación individuales
(modalidad semipresencial)

10 0

Actividades de aplicación colaborativas
(modalidad semipresencial)

10 0

Caso, problema o proyecto (modalidad
semipresencial)

10 0

Tutoría virtual (modalidad semipresencial) 5 0

Seguimiento y revisión de actividades
(modalidad semipresencial)

5 0

Estudio autónomo (modalidad
semipresencial)

50 0

Seminario virtual (modalidad a distancia) 25 0

Lectura y consulta de temas y otros
recursos (modalidad a distancia)

12.5 0

Actividades de aplicación individuales:
Ejercicios, problemas, casos, análisis de
documentos, portafolios, informes, etc.,
(modalidad a distancia)

12.5 0

Actividades de aplicación colaborativas:
trabajos de investigación breves, estudio
de casos, análisis de documentos,
resolución de ejercicios, wikis, debates,
etc. (modalidad a distancia)

12.5 0

Caso, problema o proyecto (modalidad a
distancia)

6.3 0

Tutoría virtual (modalidad a distancia) 12.5 0

Seguimiento y revisión de actividades
(modalidad a distancia)

18.7 0

Estudio autónomo (modalidad a distancia) 50 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Método del caso
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Aprendizaje cooperativo

Aprendizaje basado en proyectos (ABP)

Clase magistral

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Pruebas de evaluación de conocimiento
(modalidad semipresencial)

40.0 50.0

Exposiciones orales (modalidad
semipresencial)

20.0 30.0

Observaciones del desempeño (modalidad
semipresencial)

10.0 20.0

Resolución de casos / problemas
(modalidad semipresencial)

10.0 20.0

Informes (modalidad semipresencial) 10.0 20.0

Pruebas de evaluación de conocimiento
(modalidad a distancia)

40.0 50.0

Participación en foros (modalidad a
distancia)

20.0 30.0

Observación del desempeño en entornos
virtuales (modalidad a distancia)

10.0 20.0

Resolución de casos y problemas
propuestos (modalidad a distancia)

10.0 20.0

Elaboración de informes (modalidad a
distancia)

10.0 20.0

5.5 NIVEL 1: Energías renovables emergentes

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Energías Renovables Emergentes

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· Conoce los fundamentos teóricos y físicos de la generación eléctrica con tecnologías geotérmica, de pilas de combustible o del mar

· Conoce las características de la generación con estas tecnologías: equipamiento. Elementos de proyecto. Análisis de costes.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Energía geotérmica (3 ECTS)

·
Conceptos básicos de geotermia

·
Descripción de los sistemas de transformación geotérmicos

·
Diseño y dimensionado de sistemas geotérmicos

·
Proyectos geotérmicos

Energía del hidrogeno y pilas de combustible (2 ECTS)

·
Hidrogeno : vector energético

·
La economía del hidrogeno

·
Pilas de combustibles

Energías del mar (1 ECTS)

·
Energía mareomotriz

·
Energía undimotriz

·
OTEC

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Esta materia está diseñada para que pueda ser seguida por el alumno, en modalidad semipresencial como en modalidad a distancia. La diferencia es
que en modalidad semipresencial la actividad se realiza en el aula, con las metodologías activas propias del aula, y en la modalidad a distancia se rea-
liza con el soporte del campus virtual y las metodologías propias del campus virtual.

Sistema de Evaluación :

Se aplicará el sistema de evaluación continua por materia a lo largo del módulo ponderando y valorando de forma integral los resultados obtenidos por
el alumno por medio de los procedimientos de evaluación indicados.

La evaluación concluye con un reconocimiento sobre el nivel de aprendizaje conseguido por el estudiante y se expresa en calificaciones numéricas, de
acuerdo con lo establecido en la legislación vigente.

Identificación de los alumnos en la parte no-presencial.

En un entorno virtual resulta de vital importancia asegurar que la evaluación de los estudiantes refleja realmente el grado de consecución de los objeti-
vos marcados, tanto desde el punto de verificar que el alumno los ha entendido, como desde el punto de vista de controlar que es el alumno que opta
al título el que realmente ha realizado la evaluación.

Cualquier mecanismo basado en la identificación remota del individuo (DNI electrónico, Reconocimiento biométrico, etc.) se presta a acciones fraudu-
lentas de suplantación de identidad, pues siempre es posible que el alumno se identifique y que luego sea otro el que realiza la prueba de evaluación.

Por eso los mecanismos de evaluación previstos para las partes no presenciales de las materias se basan en la interacción mediante videoconferen-
cia entre alumno y profesor en diferentes puntos del programa. Dicha interacción llevaría una calificación asociada (a través de una rúbrica diseñada al
efecto) y sería lo que podríamos denominar puntos de control. Estos puntos servirían básicamente para establecer un vínculo que relacione al alumno
físicamente con su identidad y con algunas de sus calificaciones en el programa.

Será obligatoria la identificación del alumno en su perfil de estudiante en la plataforma mediante una fotografía reciente.

En cualquier caso, las pruebas de conocimiento y exposiciones orales serán siempre obligatorias y se desarrollarán en formato presencial o mediante
videoconferencia.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG3 - Elaborar adecuadamente y con creatividad y flexibilidad, soluciones técnicas factibles a los problemas que aparecen en los
proyectos de producción de energía a partir de fuentes renovables

CG1 - Capacidad para la dirección técnica y la dirección de proyectos en el ámbito de las energías renovables.

C
SV

: 3
41

24
73

27
71

99
76

87
90

30
63

8 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s



Identificador : 4313736

37 / 62

CG4 - Analizar, sintetizar y emitir juicios en función de criterios técnicos, económicos y medioambientales.

CG6 - Capacidad para integrarse en equipos de trabajo multidisciplinares de manera eficaz y cooperativa

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Responsabilidad: Que el estudiante sea capaz de asumir las consecuencias de las acciones que realiza y responder de sus
propios actos.

CT2 - Autoconfianza: Que el estudiante sea capaz de actuar con seguridad y con la motivación suficiente para conseguir sus
objetivos.

CT4 - Habilidades comunicativas: Que el alumno sea capaz de expresar conceptos e ideas de forma efectiva, incluyendo la
capacidad de comunicar por escrito con concisión y claridad, así como hablar en público de manera eficaz.

CT5 - Comprensión interpersonal: Que el alumno sea capaz de realizar una escucha activa con el fin de llegar a acuerdos utilizando
un estilo de comunicación asertivo.

CT8 - Iniciativa: Que el estudiante sea capaz de anticiparse proactivamente proponiendo soluciones o alternativas a las situaciones
presentadas.

CT9 - Planificación: Que el estudiante sea capaz de determinar eficazmente sus metas y prioridades definiendo las acciones, plazos,
y recursos óptimos requeridos para alcanzar tales metas.

CT10 - Innovación-Creatividad: Que el estudiante sea capaz de idear soluciones nuevas y diferentes a problemas que aporten valor
a problemas que se le plantean.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE14 - Conocer las principales características de sistemas renovables emergentes, que actualmente se encuentran en estado
demostrativo pero que en pocos años serán sistemas de generación con gran aplicación en los sistemas energéticos.

CE15 - Describir y analizar las diferentes fases de un proyecto geotérmico básico, incidiendo especialmente en los aspectos
técnicos, económicos y medioambientales del proyecto.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Lecciones magistrales (modalidad
semipresencial)

12 100

Exposición de trabajos (modalidad
semipresencial)

10 0

Seminario virtual (modalidad
semipresencial)

28 0

Lectura y consulta de temas y otros
recursos (modalidad semipresencial)

10 0

Actividades de aplicación individuales
(modalidad semipresencial)

10 0

Actividades de aplicación colaborativas
(modalidad semipresencial)

10 0

Caso, problema o proyecto (modalidad
semipresencial)

10 0

Tutoría virtual (modalidad semipresencial) 5 0
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Seguimiento y revisión de actividades
(modalidad semipresencial)

5 0

Estudio autónomo (modalidad
semipresencial)

50 0

Seminario virtual (modalidad a distancia) 25 0

Lectura y consulta de temas y otros
recursos (modalidad a distancia)

12.5 0

Actividades de aplicación individuales:
Ejercicios, problemas, casos, análisis de
documentos, portafolios, informes, etc.,
(modalidad a distancia)

12.5 0

Actividades de aplicación colaborativas:
trabajos de investigación breves, estudio
de casos, análisis de documentos,
resolución de ejercicios, wikis, debates,
etc. (modalidad a distancia)

12.5 0

Caso, problema o proyecto (modalidad a
distancia)

6.3 0

Tutoría virtual (modalidad a distancia) 12.5 0

Seguimiento y revisión de actividades
(modalidad a distancia)

18.7 0

Estudio autónomo (modalidad a distancia) 50 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Método del caso

Aprendizaje cooperativo

Aprendizaje basado en proyectos (ABP)

Clase magistral

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Pruebas de evaluación de conocimiento
(modalidad semipresencial)

40.0 50.0

Exposiciones orales (modalidad
semipresencial)

20.0 30.0

Observaciones del desempeño (modalidad
semipresencial)

10.0 20.0

Resolución de casos / problemas
(modalidad semipresencial)

10.0 20.0

Pruebas de evaluación de conocimiento
(modalidad a distancia)

40.0 50.0

Participación en foros (modalidad a
distancia)

20.0 30.0

Observación del desempeño en entornos
virtuales (modalidad a distancia)

10.0 20.0

Resolución de casos y problemas
propuestos (modalidad a distancia)

10.0 20.0

5.5 NIVEL 1: Gestión y desarrollo de proyectos de energías renovables

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Gestión y desarrollo de proyectos de energías renovables

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

C
SV

: 3
41

24
73

27
71

99
76

87
90

30
63

8 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s



Identificador : 4313736

39 / 62

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Gestión y redacción de proyectos con distintas tecnologías de generación eléctrica.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Gestión y desarrollo de proyectos hidráulicos (1,5 ECTS)

·
Presentación de proyectos hidráulicos reales

·
Análisis de proyectos hidráulicos

·
Gestión y desarrollo de proyectos hidráulicos

Gestión y desarrollo de proyectos de biomasa y biocombustible (1,5 ECTS)

·
Presentación de proyectos de biomasa y biocombustibles reales

·
Análisis de proyectos de biomasa y biocombustibles

·
Gestión y desarrollo de proyectos de biomasa y biocombustibles

Gestión y desarrollo de proyectos solares (1,5 ECTS)

·
Presentación de proyectos solares reales

·
Análisis de proyectos solares

·
Gestión y desarrollo de proyectos solares

Gestión y desarrollo de proyectos eólicos (1,5 ECTS)

·
Presentación de proyectos eólicos reales

·
Análisis de proyectos eólicos

·
Gestión y desarrollo de proyectos eólicos

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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Esta materia está diseñada para que pueda ser seguida por el alumno, en modalidad semipresencial como en modalidad a distancia. La diferencia es
que en modalidad semipresencial la actividad se realiza en el aula, con las metodologías activas propias del aula, y en la modalidad a distancia se rea-
liza con el soporte del campus virtual y las metodologías propias del campus virtual.

Sistema de Evaluación:

Se aplicará el sistema de evaluación continua por materia a lo largo del módulo ponderando y valorando de forma integral los resultados obtenidos por
el alumno por medio de los procedimientos de evaluación indicados.

La evaluación concluye con un reconocimiento sobre el nivel de aprendizaje conseguido por el estudiante y se expresa en calificaciones numéricas, de
acuerdo con lo establecido en la legislación vigente.

Identificación de los alumnos en la parte no-presencial.

En un entorno virtual resulta de vital importancia asegurar que la evaluación de los estudiantes refleja realmente el grado de consecución de los objeti-
vos marcados, tanto desde el punto de verificar que el alumno los ha entendido, como desde el punto de vista de controlar que es el alumno que opta
al título el que realmente ha realizado la evaluación.

Cualquier mecanismo basado en la identificación remota del individuo (DNI electrónico, Reconocimiento biométrico, etc.) se presta a acciones fraudu-
lentas de suplantación de identidad, pues siempre es posible que el alumno se identifique y que luego sea otro el que realiza la prueba de evaluación.

Por eso los mecanismos de evaluación previstos para las partes no presenciales de las materias se basan en la interacción mediante videoconferen-
cia entre alumno y profesor en diferentes puntos del programa. Dicha interacción llevaría una calificación asociada (a través de una rúbrica diseñada al
efecto) y sería lo que podríamos denominar puntos de control. Estos puntos servirían básicamente para establecer un vínculo que relacione al alumno
físicamente con su identidad y con algunas de sus calificaciones en el programa.

Será obligatoria la identificación del alumno en su perfil de estudiante en la plataforma mediante una fotografía reciente.

En cualquier caso, las pruebas de conocimiento y exposiciones orales serán siempre obligatorias y se desarrollarán en formato presencial o mediante
videoconferencia.

Para consolidar la evaluación y emitir una calificación en el módulo en la modalidad de impartición a distancia es necesario comprobar la autoría de las
pruebas evaluatorias mediante una entrevista entre el profesor y el estudiante por videoconferencia o de manera presencial.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG3 - Elaborar adecuadamente y con creatividad y flexibilidad, soluciones técnicas factibles a los problemas que aparecen en los
proyectos de producción de energía a partir de fuentes renovables

CG1 - Capacidad para la dirección técnica y la dirección de proyectos en el ámbito de las energías renovables.

CG2 - Aprender a aplicar a entornos nuevos o poco conocidos, dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares), los
conceptos, principios, teorías o modelos relacionados con su área de estudio.

CG5 - Presentar ideas, procedimientos o informes de investigación y de asesorar a personas y a organizaciones en referencia a los
aprovechamientos energéticos de recursos naturales renovables y a la eficiencia energética de los mismos.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT3 - Conciencia de los valores éticos: Capacidad del estudiante para sentir, juzgar, argumentar y actuar conforme a valores
morales de modo coherente, persistente y autónomo.

CT4 - Habilidades comunicativas: Que el alumno sea capaz de expresar conceptos e ideas de forma efectiva, incluyendo la
capacidad de comunicar por escrito con concisión y claridad, así como hablar en público de manera eficaz.

CT5 - Comprensión interpersonal: Que el alumno sea capaz de realizar una escucha activa con el fin de llegar a acuerdos utilizando
un estilo de comunicación asertivo.

CT6 - Flexibilidad: Que el estudiante sea capaz de adaptarse y trabajar en distintas y variadas situaciones y con personas y culturas
diversas. Supone valorar y entender posturas distintas adaptando su propio enfoque a medida que la situación lo requiera.
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CT7 - Trabajo en equipo: Que el alumno sea capaz de participar de una forma activa en la consecución de un objetivo común,
escuchando, respetando y valorando las ideas y propuestas del resto de miembros de su equipo.

CT9 - Planificación: Que el estudiante sea capaz de determinar eficazmente sus metas y prioridades definiendo las acciones, plazos,
y recursos óptimos requeridos para alcanzar tales metas.

CT10 - Innovación-Creatividad: Que el estudiante sea capaz de idear soluciones nuevas y diferentes a problemas que aporten valor
a problemas que se le plantean.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE16 - Conocer los elementos de gestión y desarrollo de proyectos prácticos reales relacionados con los diferentes módulos de
energías renovables anteriormente descritos.

CE17 - Conocer los métodos de trabajo de las empresas de Energías Renovables y redactar informes sobre las tareas relacionadas
con la actividad de las mismas.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Lecciones magistrales (modalidad
semipresencial)

12 100

Exposición de trabajos (modalidad
semipresencial)

10 0

Seminario virtual (modalidad
semipresencial)

28 0

Lectura y consulta de temas y otros
recursos (modalidad semipresencial)

10 0

Actividades de aplicación individuales
(modalidad semipresencial)

10 0

Actividades de aplicación colaborativas
(modalidad semipresencial)

10 0

Caso, problema o proyecto (modalidad
semipresencial)

10 0

Tutoría virtual (modalidad semipresencial) 5 0

Seguimiento y revisión de actividades
(modalidad semipresencial)

5 0

Estudio autónomo (modalidad
semipresencial)

50 0

Seminario virtual (modalidad a distancia) 25 0

Lectura y consulta de temas y otros
recursos (modalidad a distancia)

12.5 0

Actividades de aplicación individuales:
Ejercicios, problemas, casos, análisis de
documentos, portafolios, informes, etc.,
(modalidad a distancia)

12.5 0

Actividades de aplicación colaborativas:
trabajos de investigación breves, estudio
de casos, análisis de documentos,
resolución de ejercicios, wikis, debates,
etc. (modalidad a distancia)

12.5 0

Caso, problema o proyecto (modalidad a
distancia)

6.3 0

Tutoría virtual (modalidad a distancia) 12.5 0

Seguimiento y revisión de actividades
(modalidad a distancia)

18.7 0

Estudio autónomo (modalidad a distancia) 50 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES
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Método del caso

Aprendizaje cooperativo

Aprendizaje basado en proyectos (ABP)

Clase magistral

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Pruebas de evaluación de conocimiento
(modalidad semipresencial)

40.0 50.0

Exposiciones orales (modalidad
semipresencial)

20.0 30.0

Observaciones del desempeño (modalidad
semipresencial)

10.0 20.0

Resolución de casos / problemas
(modalidad semipresencial)

10.0 20.0

Pruebas de evaluación de conocimiento
(modalidad a distancia)

40.0 50.0

Participación en foros (modalidad a
distancia)

20.0 30.0

Observación del desempeño en entornos
virtuales (modalidad a distancia)

10.0 20.0

Resolución de casos y problemas
propuestos (modalidad a distancia)

10.0 20.0

5.5 NIVEL 1: Empresa

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Prácticas en empresas

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· Itinerario 1 : El estudiante presentará un informe sobre el trabajo de prácticas realizado que incluirá los objetivos del mismo, así como, el análisis de la problemá-
tica, la solución dada, la planificación de acciones para llevarla a cabo, el resultado final obtenido y las conclusiones y posibles mejoras a la solución implantada.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Itinerario 1 : Prácticas en empresas

Este itinerario podrá cursarse exclusivamente en la modalidad semipresencial.

El estudiante desarrollará una actividad profesional en el área asignada en una de las empresas colaboradoras y entregará un informe a su tutor en la
empresa que servirá para evaluar su desempeño

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sistema de Evaluación :

Se aplicará el sistema de evaluación continua por materia a lo largo del módulo ponderando y valorando de forma integral los resultados obtenidos por
el alumno por medio de los procedimientos de evaluación indicados.

La evaluación concluye con un reconocimiento sobre el nivel de aprendizaje conseguido por el estudiante y se expresa en calificaciones numéricas, de
acuerdo con lo establecido en la legislación vigente.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG2 - Aprender a aplicar a entornos nuevos o poco conocidos, dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares), los
conceptos, principios, teorías o modelos relacionados con su área de estudio.

CG4 - Analizar, sintetizar y emitir juicios en función de criterios técnicos, económicos y medioambientales.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT3 - Conciencia de los valores éticos: Capacidad del estudiante para sentir, juzgar, argumentar y actuar conforme a valores
morales de modo coherente, persistente y autónomo.

CT4 - Habilidades comunicativas: Que el alumno sea capaz de expresar conceptos e ideas de forma efectiva, incluyendo la
capacidad de comunicar por escrito con concisión y claridad, así como hablar en público de manera eficaz.

CT5 - Comprensión interpersonal: Que el alumno sea capaz de realizar una escucha activa con el fin de llegar a acuerdos utilizando
un estilo de comunicación asertivo.

CT6 - Flexibilidad: Que el estudiante sea capaz de adaptarse y trabajar en distintas y variadas situaciones y con personas y culturas
diversas. Supone valorar y entender posturas distintas adaptando su propio enfoque a medida que la situación lo requiera.

CT7 - Trabajo en equipo: Que el alumno sea capaz de participar de una forma activa en la consecución de un objetivo común,
escuchando, respetando y valorando las ideas y propuestas del resto de miembros de su equipo.

CT9 - Planificación: Que el estudiante sea capaz de determinar eficazmente sus metas y prioridades definiendo las acciones, plazos,
y recursos óptimos requeridos para alcanzar tales metas.

CT10 - Innovación-Creatividad: Que el estudiante sea capaz de idear soluciones nuevas y diferentes a problemas que aporten valor
a problemas que se le plantean.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE17 - Conocer los métodos de trabajo de las empresas de Energías Renovables y redactar informes sobre las tareas relacionadas
con la actividad de las mismas.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Prácticas profesionales (modalidad
semipresencial)

125 100

Estudio autónomo (modalidad
semipresencial)

25 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Práctica en empresas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Informes (modalidad semipresencial) 100.0 100.0

NIVEL 2: Creación de empresas

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Itinerario 2 : Los estudiantes desarrollarán y presentarán un plan de viabilidad de una empresa de Energía renovables.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Itinerario 2 : Este itinerario se cursará obligatoriamente en la modalidad a distancia.

Organización y dirección de la empresa (1 ECTS)

·
Estructura y funcionamiento de la empresa

·
Dirección y estrategia empresarial

Gestión del producto, marketing y comunicación (1 ECTS)

·
Gestión del producto y marca

·
Marketing y comunicación

C
SV

: 3
41

24
73

27
71

99
76

87
90

30
63

8 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s



Identificador : 4313736

45 / 62

·
Gestión del cliente y gestión comercial

Gestión financiera y contable (2 ECTS)

·
La función financiera

·
Aspectos básicos sobre contabilidad

·
Análisis financiero de proyectos y tramitación

Creación de empresas (2 ECTS)

·
Constitución de una empresa

·
Plan de negocio

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La materia correspondiente al itinerario 2 (Creación y gestión de empresas de Energías Renovables) está diseñada para que pueda ser seguida por
el alumno en modalidad semipresencial como en modalidad a distancia. La diferencia es que en modalidad semipresencial la actividad se realiza en el
aula, con las metodologías activas propias del aula, y en la modalidad a distancia se realiza con el soporte del campus virtual y las metodologías pro-
pias del campus virtual.

Sistema de Evaluación :

Se aplicará el sistema de evaluación continua por materia a lo largo del módulo ponderando y valorando de forma integral los resultados obtenidos por
el alumno por medio de los procedimientos de evaluación indicados.

La evaluación concluye con un reconocimiento sobre el nivel de aprendizaje conseguido por el estudiante y se expresa en calificaciones numéricas, de
acuerdo con lo establecido en la legislación vigente.

Identificación de los alumnos en la parte no-presencial.

En un entorno virtual resulta de vital importancia asegurar que la evaluación de los estudiantes refleja realmente el grado de consecución de los objeti-
vos marcados, tanto desde el punto de verificar que el alumno los ha entendido, como desde el punto de vista de controlar que es el alumno que opta
al título el que realmente ha realizado la evaluación.

Cualquier mecanismo basado en la identificación remota del individuo (DNI electrónico, Reconocimiento biométrico, etc.) se presta a acciones fraudu-
lentas de suplantación de identidad, pues siempre es posible que el alumno se identifique y que luego sea otro el que realiza la prueba de evaluación.

Por eso los mecanismos de evaluación previstos para las partes no presenciales de las materias se basan en la interacción mediante videoconferen-
cia entre alumno y profesor en diferentes puntos del programa. Dicha interacción llevaría una calificación asociada (a través de una rúbrica diseñada al
efecto) y sería lo que podríamos denominar puntos de control. Estos puntos servirían básicamente para establecer un vínculo que relacione al alumno
físicamente con su identidad y con algunas de sus calificaciones en el programa.

Será obligatoria la identificación del alumno en su perfil de estudiante en la plataforma mediante una fotografía reciente.

En cualquier caso, las pruebas de conocimiento y exposiciones orales serán siempre obligatorias y se desarrollarán en formato presencial o mediante
videoconferencia.

En este itinerario, se desarrollarán las siguientes competencias específicas:

· Presentar propuestas prácticas, que permitan obtener una visión útil del proceso de constitución, organización, gestión y dirección de una empresa, así como las
pautas y procedimientos claves para ser capaces de elaborar un plan de negocios de una Empresa de Energías Renovables.

· Desarrollar un plan de negocio y gestionar su propia empresa de Energías renovables

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG4 - Analizar, sintetizar y emitir juicios en función de criterios técnicos, económicos y medioambientales.

CG5 - Presentar ideas, procedimientos o informes de investigación y de asesorar a personas y a organizaciones en referencia a los
aprovechamientos energéticos de recursos naturales renovables y a la eficiencia energética de los mismos.

CG6 - Capacidad para integrarse en equipos de trabajo multidisciplinares de manera eficaz y cooperativa

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios
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CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT3 - Conciencia de los valores éticos: Capacidad del estudiante para sentir, juzgar, argumentar y actuar conforme a valores
morales de modo coherente, persistente y autónomo.

CT4 - Habilidades comunicativas: Que el alumno sea capaz de expresar conceptos e ideas de forma efectiva, incluyendo la
capacidad de comunicar por escrito con concisión y claridad, así como hablar en público de manera eficaz.

CT5 - Comprensión interpersonal: Que el alumno sea capaz de realizar una escucha activa con el fin de llegar a acuerdos utilizando
un estilo de comunicación asertivo.

CT6 - Flexibilidad: Que el estudiante sea capaz de adaptarse y trabajar en distintas y variadas situaciones y con personas y culturas
diversas. Supone valorar y entender posturas distintas adaptando su propio enfoque a medida que la situación lo requiera.

CT7 - Trabajo en equipo: Que el alumno sea capaz de participar de una forma activa en la consecución de un objetivo común,
escuchando, respetando y valorando las ideas y propuestas del resto de miembros de su equipo.

CT9 - Planificación: Que el estudiante sea capaz de determinar eficazmente sus metas y prioridades definiendo las acciones, plazos,
y recursos óptimos requeridos para alcanzar tales metas.

CT10 - Innovación-Creatividad: Que el estudiante sea capaz de idear soluciones nuevas y diferentes a problemas que aporten valor
a problemas que se le plantean.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Lecciones magistrales (modalidad
semipresencial)

12 100

Exposición de trabajos (modalidad
semipresencial)

10 0

Seminario virtual (modalidad
semipresencial)

28 0

Lectura y consulta de temas y otros
recursos (modalidad semipresencial)

10 0

Actividades de aplicación individuales
(modalidad semipresencial)

10 0

Actividades de aplicación colaborativas
(modalidad semipresencial)

10 0

Caso, problema o proyecto (modalidad
semipresencial)

10 0

Tutoría virtual (modalidad semipresencial) 5 0

Seguimiento y revisión de actividades
(modalidad semipresencial)

5 0

Estudio autónomo (modalidad
semipresencial)

50 0

Seminario virtual (modalidad a distancia) 25 0

Lectura y consulta de temas y otros
recursos (modalidad a distancia)

12.5 0

Actividades de aplicación individuales:
Ejercicios, problemas, casos, análisis de
documentos, portafolios, informes, etc.,
(modalidad a distancia)

12.5 0

Actividades de aplicación colaborativas:
trabajos de investigación breves, estudio

12.5 0
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de casos, análisis de documentos,
resolución de ejercicios, wikis, debates,
etc. (modalidad a distancia)

Caso, problema o proyecto (modalidad a
distancia)

6.3 0

Tutoría virtual (modalidad a distancia) 12.5 0

Seguimiento y revisión de actividades
(modalidad a distancia)

18.7 0

Estudio autónomo (modalidad a distancia) 50 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Aprendizaje basado en proyectos (ABP)

Clase magistral

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Observaciones del desempeño (modalidad
semipresencial)

10.0 20.0

Resolución de casos / problemas
(modalidad semipresencial)

20.0 30.0

Informes (modalidad semipresencial) 50.0 70.0

Observación del desempeño en entornos
virtuales (modalidad a distancia)

10.0 20.0

Resolución de casos y problemas
propuestos (modalidad a distancia)

20.0 30.0

Elaboración de informes (modalidad a
distancia)

50.0 70.0

5.5 NIVEL 1: Proyectos de energías renovables y Trabajo Fin de Máster

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Proyectos de energías renovables y Trabajo Fin de Máster

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Trabajo Fin de Grado / Máster

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No
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LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

La realización y presentación del Trabajo Fin de Máster que implica la aplicación de los conocimientos obtenidos en el dimensionado, diseño de un
proyecto de energías renovables, así como su redacción y presentación para su evaluación final.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Trabajo Fin de Máster

Realización en grupo de un Trabajo fin de Master. Tanto la memoria como la presentación en la defensa del TFM serán realizadas individuamente. Se
valorará especialmente en la defensa el dominio del estudiante de la totalidad de los apartados del TFM, lo que garantizará que todos los componen-
tes del grupo hayan trabajado en la totalidad del TFM y adquirido por tanto las competencias y resultados de aprendizaje

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Esta materia está diseñada para que pueda ser seguida por el alumno, en modalidad semipresencial como en modalidad a distancia. La diferencia es
que en modalidad semipresencial la actividad se realiza en el aula, con las metodologías activas propias del aula, y en la modalidad a distancia se rea-
liza con el soporte del campus virtual y las metodologías propias del campus virtual.

Sistema de Evaluación :

Se aplicará el sistema de evaluación continua por materia a lo largo del módulo ponderando y valorando de forma integral los resultados obtenidos por
el alumno por medio de los procedimientos de evaluación indicados así como el progreso del proyecto según lo planificado.

La evaluación concluye con un reconocimiento sobre el nivel de aprendizaje conseguido por el estudiante y se expresa en calificaciones numéricas, de
acuerdo con lo establecido en la legislación vigente. La evaluación se completa con la defensa del proyecto fin de master ante tribunal, en acto público
y de manera presencial.

Identificación de los alumnos en la parte no-presencial.

En un entorno virtual resulta de vital importancia asegurar que la evaluación de los estudiantes refleja realmente el grado de consecución de los objeti-
vos marcados, tanto desde el punto de verificar que el alumno los ha entendido, como desde el punto de vista de controlar que es el alumno que opta
al título el que realmente ha realizado la evaluación.

Cualquier mecanismo basado en la identificación remota del individuo (DNI electrónico, Reconocimiento biométrico, etc.) se presta a acciones fraudu-
lentas de suplantación de identidad, pues siempre es posible que el alumno se identifique y que luego sea otro el que realiza la prueba de evaluación.

Por eso los mecanismos de evaluación previstos para las partes no presenciales de las materias se basan en la interacción mediante videoconferen-
cia entre alumno y profesor en diferentes puntos del programa. Dicha interacción llevaría una calificación asociada (a través de una rúbrica diseñada al
efecto) y sería lo que podríamos denominar puntos de control. Estos puntos servirían básicamente para establecer un vínculo que relacione al alumno
físicamente con su identidad y con algunas de sus calificaciones en el programa.

Será obligatoria la identificación del alumno en su perfil de estudiante en la plataforma mediante una fotografía reciente.

En cualquier caso, las pruebas de conocimiento y exposiciones orales serán siempre obligatorias y se desarrollarán en formato presencial o mediante
videoconferencia.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG3 - Elaborar adecuadamente y con creatividad y flexibilidad, soluciones técnicas factibles a los problemas que aparecen en los
proyectos de producción de energía a partir de fuentes renovables

CG1 - Capacidad para la dirección técnica y la dirección de proyectos en el ámbito de las energías renovables.

CG2 - Aprender a aplicar a entornos nuevos o poco conocidos, dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares), los
conceptos, principios, teorías o modelos relacionados con su área de estudio.

CG4 - Analizar, sintetizar y emitir juicios en función de criterios técnicos, económicos y medioambientales.

CG5 - Presentar ideas, procedimientos o informes de investigación y de asesorar a personas y a organizaciones en referencia a los
aprovechamientos energéticos de recursos naturales renovables y a la eficiencia energética de los mismos.

CG6 - Capacidad para integrarse en equipos de trabajo multidisciplinares de manera eficaz y cooperativa

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio
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CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT3 - Conciencia de los valores éticos: Capacidad del estudiante para sentir, juzgar, argumentar y actuar conforme a valores
morales de modo coherente, persistente y autónomo.

CT4 - Habilidades comunicativas: Que el alumno sea capaz de expresar conceptos e ideas de forma efectiva, incluyendo la
capacidad de comunicar por escrito con concisión y claridad, así como hablar en público de manera eficaz.

CT5 - Comprensión interpersonal: Que el alumno sea capaz de realizar una escucha activa con el fin de llegar a acuerdos utilizando
un estilo de comunicación asertivo.

CT6 - Flexibilidad: Que el estudiante sea capaz de adaptarse y trabajar en distintas y variadas situaciones y con personas y culturas
diversas. Supone valorar y entender posturas distintas adaptando su propio enfoque a medida que la situación lo requiera.

CT7 - Trabajo en equipo: Que el alumno sea capaz de participar de una forma activa en la consecución de un objetivo común,
escuchando, respetando y valorando las ideas y propuestas del resto de miembros de su equipo.

CT9 - Planificación: Que el estudiante sea capaz de determinar eficazmente sus metas y prioridades definiendo las acciones, plazos,
y recursos óptimos requeridos para alcanzar tales metas.

CT10 - Innovación-Creatividad: Que el estudiante sea capaz de idear soluciones nuevas y diferentes a problemas que aporten valor
a problemas que se le plantean.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE18 - Adoptar soluciones técnicas basadas en la capacidad de análisis y síntesis de la información obtenida durante los módulos
precedentes mediante la aportación de soluciones técnicas desarrolladas durante el dimensionado y diseño del Trabajo de fin de
Máster

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Lecciones magistrales (modalidad
semipresencial)

10 100

Exposición de trabajos (modalidad
semipresencial)

2 100

Seminario virtual (modalidad
semipresencial)

50 0

Lectura y consulta de temas y otros
recursos (modalidad semipresencial)

20 0

Caso, problema o proyecto (modalidad
semipresencial)

22 0

Tutoría virtual (modalidad semipresencial) 16 0

Seguimiento y revisión de actividades
(modalidad semipresencial)

10 0

Estudio autónomo (modalidad
semipresencial)

20 0

Seminario virtual (modalidad a distancia) 60 0

Lectura y consulta de temas y otros
recursos (modalidad a distancia)

20 0

Caso, problema o proyecto (modalidad a
distancia)

22 0

Tutoría virtual (modalidad a distancia) 16 0
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Seguimiento y revisión de actividades
(modalidad a distancia)

10 0

Estudio autónomo (modalidad a distancia) 20 0

Exposición de trabajos presenciales o a
través de webconference (modalidad a
distancia)

2 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Aprendizaje cooperativo

Aprendizaje basado en proyectos (ABP)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Exposiciones orales (modalidad
semipresencial)

30.0 50.0

Proyecto (modalidad semipresencial) 50.0 70.0

Participación en foros (modalidad a
distancia)

30.0 50.0

Proyecto (modalidad a distancia) 50.0 70.0
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6. PERSONAL ACADÉMICO
6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS

Universidad Categoría Total % Doctores % Horas %

Universidad Europea de Canarias Profesor Adjunto 71.9 100 61,4

Universidad Europea de Canarias Profesor
Agregado

3.1 100 5,2

Universidad Europea de Canarias Profesor
Asociado

9.4 100 ,3

(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

Universidad Europea de Canarias Profesor
colaborador
Licenciado

15.6 0 33

PERSONAL ACADÉMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
Justificación de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS
8.1 ESTIMACIÓN DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACIÓN % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %

95 5 100

CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificación de los Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOS RESULTADOS

La Universidad Europea de Canarias fija la evaluación continua como sistema de valoración de los conocimientos y las competencias genéricas y es-
pecíficas de un área de estudio, de acuerdo con lo previsto en el Reglamento de Evaluación de la Universidad.

La evaluación continua supone valorar el progreso y los resultados de aprendizaje obtenidos por los estudiantes en cada módulo, materia o asignatura,
de forma clara y transparente, a través de un conjunto de actividades.

La metodología y las actividades de aprendizaje señaladas en los programas de los módulos y materias son coherentes con las competencias a desa-
rrollar, así como con los procedimientos de evaluación propuestos, lo que garantiza la comprobación del logro de los objetivos de aprendizaje alcanza-
dos por los estudiantes. Se trata de una evaluación planificada que refleja los progresos del estudiante, que ofrece información sobre su aprendizaje
mientras se está produciendo, para ello, cuenta con el establecimiento de continuas sesiones de seguimiento académico.

El mapa competencial de las titulaciones organiza y secuencia los objetivos de aprendizaje a lo largo del curso académico y la superación de éstos en
cada uno de los módulos, materias y asignaturas, garantiza el progreso adecuado del/la estudiante. Este progreso pasa por un momento clave, como
son las prácticas externas, y culmina con la realización del trabajo fin de Máster, cuya superación es imprescindible para obtener el título.

Los/las estudiantes durante sus prácticas externas y los tutores de las mismas son fuente de información imprescindible para valorar si la formación
del programa se ajusta a las competencias demandas del mercado laboral, además de aportar datos sobre la evolución de los perfiles profesionales.

Por otra parte, los aspectos claves que caracterizan estos trabajos fin de máster en la UEC, además de los especificados en cada título, giran en torno
a:
· La integración de los aprendizajes adquiridos en las materias cursadas.

· La aplicación de conocimientos interdisciplinares en una situación de aprendizaje muy próxima al mundo profesional.

· Permitir al estudiante la búsqueda de soluciones abiertas de manera que tenga la libertad de generar nuevo conocimiento.

· Permitir que los estudiantes puedan hacer públicos los resultados de los mismos.

La participación de profesionales y académicos de otras universidades en las comisiones de evaluación de los trabajos fin de Máster y la valoración di-
recta que sobre ellos realicen, constituye un elemento clave para el seguimiento y el aseguramiento de la calidad del proyecto formativo de los títulos.

Por lo anterior, el sistema de evaluación continua establecido en la Universidad Europea de Canarias es formativo y ofrece una visión integral u holísti-
ca de los conocimientos, capacidades y habilidades adquiridas por los estudiantes, en coherencia con los objetivos de cada materia o módulo y de la
titulación.
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La evaluación concluye con un reconocimiento sobre el nivel de aprendizaje conseguido por los estudiantes y se expresa en calificaciones numéricas,
de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre.

A lo largo de cada curso académico los/las estudiantes recibirán su calificación final coincidiendo con el fin del trimestre al que esté adscrito el módulo
o materia. Aquellos/las estudiantes que no hayan superado los objetivos de aprendizaje del módulo o materia, tendrán la posibilidad de hacerlo en un
período de seguimiento académico intensivo, coincidiendo con la finalización del curso académico en el que esté matriculado. Todo ello, de acuerdo
con lo previsto en el calendario académico que establezca la Universidad anualmente.

9. SISTEMA DE GARANTÍA DE CALIDAD
ENLACE http://canarias.universidadeuropea.es/sgic_uec

10. CALENDARIO DE IMPLANTACIÓN
10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACIÓN

CURSO DE INICIO 2012

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACIÓN

No procede

10.3 ENSEÑANZAS QUE SE EXTINGUEN

CÓDIGO ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD
11.1 RESPONSABLE DEL TÍTULO

NIE NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

Y4125077H CRISTIANA DANIELA PEREIRA TEIXEIRA DE OLIVEIRA

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

C\Inocencio García, 1 38300 Santa Cruz de Tenerife Orotava (La)

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

rectoradouec@universidadeuropea.es626078948 000000000 Rectora

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

45704766V RUTH MARIA GUIROLA COMPTE

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Calle Inocencio García Feo, 1 38300 Santa Cruz de Tenerife

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

ruthmaria.guirola@universidadeuropea.es659547768 000000000 Coordinadora de Calidad

El Rector de la Universidad no es el Representante Legal

Ver Apartado 11: Anexo 1.

11.3 SOLICITANTE

El responsable del título no es el solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

78721738Y JULIÁN MINGO GONZÁLEZ

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Calle Inocencio García Feo, 1 38300 Santa Cruz de Tenerife Orotava (La)

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

julian.mingo@universidadeuropea.es661438487 000000000 Técnico de Calidad
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Denominación del Título Máster Universitario en Energías Renovables por la 


Universidad Europea de Canarias 


ID Título 4313736 


Universidad solicitante Universidad Europea de Canarias 


Universidad/es participante/s Universidad Europea de Canarias 


Centro/s  Escuela de Arquitectura 


Rama de Conocimiento Ingeniería y Arquitectura 


Expediente 5531/2012 


 


En relación al informe de evaluación de título oficial provisional emitido por ANECA  el 29 de 


abril de 2019 a través de la Comisión de Evaluación, en la que necesariamente deben 


subsanarse algunos aspectos, a continuación, se adjuntan las modificaciones a tener en cuenta 


para la mejora de la propuesta de informe y obtener un informe final en términos favorables. Las 


modificaciones se han reflejado en la memoria adjunta marcadas en color rojo. 


 


ASPECTOS A SUBSANAR 


CRITERIO 4. ACCESO Y ADMISIÓN DE ESTUDIANTES  


Se ha modificado el perfil de ingreso recomendado para acceder al Máster eliminando 8 perfiles 


e incorporando otros nuevos: “Graduados en áreas de Arquitectura, Edificación, Construcción 


Civil e Ingeniería Industrial”, “Graduados en Ciencias Ambientales”, “Graduados en Física” y 


“Graduados en Química”. De estos nuevos perfiles, los tres últimos no pueden incorporarse como 


perfiles recomendados, ya que su formación previa no alcanza los niveles básicos para poder 


acceder al Máster, y no está prevista la existencia de complementos formativos previos. Por otra 


parte, la eliminación de los 8 perfiles no había sido solicitada. 


Siguiendo las recomendaciones de la comisión, se reinstaura el perfil de ingreso recomendado 


establecido en la memoria verificada. Se elimina referencia a la inclusión de nuevos titulaciones 


en el perfil de ingreso recomendado en el formulario de modificación. 


 


CRITERIO 6. PERSONAL ACADÉMICO 


 


En la memoria modificada que se propone, no se constata la oferta de cursos orientados al 


desarrollo del perfil investigador que se mencionan en el formulario de modificación y, por tanto, 


lo anterior debe subsanarse. 


 


Se añade la información sobre la oferta de cursos de formación orientados al desarrollo de perfil 


investigador. 


  


CRITERIO 7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS 


 


La Memoria propuesta para modificación incluye cambios importantes en el contenido del 


apartado 7.1. “Disponibilidad y adecuación de recursos materiales y servicios” que no han sido 


que no han sido recogidos en el formulario de modificación. Es el caso de instalaciones como 


aulas, laboratorios docentes y talleres, servicios y recursos materiales entre otros y, por tanto, 


debe subsanarse el formulario de modificación. 
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Se añade en el formulario de modificación la siguiente información: Se actualiza la información 


sobre los recursos y espacios disponibles para la titulación en la Universidad. 


 


RECOMENDACIONES 


 


CRITERIO 2. JUSTIFICACIÓN 


 


Se recomienda eliminar el primer párrafo del apartado 2.1.2 de la Memoria modificada, que 


refiere “En el Plan Nacional de I+D+i (2008-2011), dentro de la Acción Estratégica de Energía y 


Cambio Climático, cuyos objetivos generales son impulsar la innovación en esta temática en el 


sector privado; agrupar y coordinar los distintos programas en una estrategia común; mejorar la 


transferencia del conocimiento y la excelencia científica, y mejorar la coordinación con los 


programas europeos y con los programas de las CCAA”, puesto que resulta inconexo.  


 


Siguiendo las recomendaciones de la comisión, se elimina el párrafo indicado. 


 


Además, se recomienda resolver la repetición de los 5 primeros párrafos del punto 2.1.4. “Interés 


académico” del pdf adjunto a la Memoria. 


 


Siguiendo las recomendaciones de la comisión, se elimina los párrafos repetidos indicados. 
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2. JUSTIFICACIÓN 


 


2.1. Justificación del título propuesto, argumentando el interés académico, científico o 


profesional del mismo. En el caso de que el título habilite para el acceso al ejercicio de 


una actividad profesional regulada en España, se debe justificar además la adecuación de 


la propuesta a las normas reguladoras del ejercicio profesional vinculado al título, 


haciendo referencia expresa a dichas normas. 


2.1.1 Orientación del Máster 


El Máster se ha elaborado en base a las necesidades que las grandes empresas del sector de 


las energías renovables exigen para la formación especializada en las tecnologías de generación 


de energías renovables, de sus ingenieros proyectistas, licenciados, ejecutores de proyectos, 


profesionales del mantenimiento y comerciales en general. 


 


2.1.2 Interés estratégico europeo, español y canario. 


En el Plan Nacional de I+D+i (2008-2011), dentro de la Acción Estratégica de Energía y Cambio 


Climático, cuyos objetivos generales son impulsar la innovación en esta temática en el sector 


privado; agrupar y coordinar los distintos programas en una estrategia común; mejorar la 


transferencia del conocimiento y la excelencia científica, y mejorar la coordinación con los 


programas europeos y con los programas de las CCAA.  


La titulación del Máster en Energías Renovables supone una apuesta con miras al futuro en el 


que la utilización de energías alternativas representa un recurso cada vez más necesario. En una 


sociedad tan demandante de energía, pero a la vez en pleno proceso de descarbonización de la 


economía mundial, la producción de energías renovables continuará creciendo. Según el 


documento sobre Estrategia Energética de Canarias 2015-2025 (Gobierno de Canarias, 2017)1, 


la previsión de la demanda energética en Canarias seguirá una tendencia lineal al alza hasta 


alcanzar los 12000 GWh en 2025. Se prevé que, gracias a los planes de potenciación del ahorro, 


eficiencia energética y favorecimiento de las energías renovables propuestos en el archipiélago, 


el nivel de penetración de las energías renovables en la generación de energía eléctrica llegue a 


ser de un 45% en 2025, lo cual representa un 7,56% de aumento respecto al año 2015. A nivel 


estatal y europeo, las políticas medioambientales y de transición energética también hacen 


prever un escenario en el que la implantación energías renovables aumente, lo que se espera 


que derive en crecimiento continuado en la generación de actividad económica y empleo2,3,4. 


 


Línea de actuación  


Proyectos específicos de I+D+i en energía y cambio climático, cuyos objetivos son favorecer 


un modelo energético sostenible que fomente el uso de las fuentes de energías renovables, la 


eficiencia energética, el desarrollo de tecnologías de combustión limpia o tecnologías 


emergentes y el avance en las áreas de la movilidad sostenible y el cambio modal en el 


                                                 
1


 Gobierno Autonómico de Canarias. (2017). Estrategia Energética de Canarias 2015-2025.  Recuperado de: 


http://www.gobiernodecanarias.org/ceic/energia/temas/planificacion/EECan25_DocumentoPreliminar_junio2017.pdf  


2
 Oficina de la Organización Internacional del Trabajo (OIT) para España (2018). La aplicación de las directrices de la OIT sobre transición justa en el 


contexto de la transición energética española. Recuperado de: 


http://www.conama2018.org/download/bancorecursos/C2018/Informe%20final%20OIT_V2.pdf 


3
Instituto para la Diversificación y Ahorro de la Energía (2011). Empleo Nivel IV al impulso de las energías renovables. Estudio técnico PER 2011-


2020. Recuperado de: http://www.idae.es/uploads/documentos/documentos_11227_e5_empleo_A_08df7cbc.pdf 


4 Directiva 2009/28/CE del Parlamento Europeo y del Consejo de 23 de abril de 2009 relativa al fomento del uso de energía procedente de fuentes 


renovables y por la que se modifican y derogan las Directivas 2001/77/CE y 2003/30/CE. Diario Oficial de la Unión Europea. Recuperado de: 


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/PDF/?uri=CELEX:32009L0028&from=EN 
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transporte, la promoción de la edificación sostenible y las áreas de mitigación del cambio 


climático no energéticas, observación del clima y adaptación al cambio climático.  


En el VII programa Marco de la Comunidad Europea, dentro de la Decisión 2006/971/CE del 


Consejo de 19 de diciembre de 2006 relativa al programa específico «Cooperación» Tiene 


como uno de los principales objetivos conseguir que Europa se convierta en el primer polo 


científico y tecnológico del mundo. Es con este fin con el que el Programa Específico 


«Cooperación» viene a apoyar la cooperación entre universidades, industrias, centros de 


investigación y poderes públicos tanto dentro de la Unión Europea (UE) como con el resto del 


mundo. 


El Programa Específico presenta nueve temas que corresponden a los grandes campos del 


conocimiento y de la tecnología donde es preciso impulsar la cooperación transnacional para 


poder hacer frente a los retos actuales en los ámbitos social, económico, medioambiental o 


industrial. Dichos temas son: 


• la salud; 


• los alimentos, la agricultura y la biotecnología; 


• las tecnologías de la información y la comunicación; 


• las nanociencias, las nanotecnologías, los materiales y las nuevas tecnologías de 


producción; 


• la energía; 


• el medio ambiente (incluido el cambio climático); 


• el transporte (incluida la aeronáutica); 


• las ciencias socioeconómicas y las humanidades; 


• la seguridad y el espacio. 


O como dice el Libro Verde para la Eficiencia Energética, publicado por la Comunidad Europea 


en Junio del 2005: “Hacer más con menos “. 


En el citado Libro verde así como en los recientes planes Nacionales como el Plan de Energías 


Renovables en España 2005-2010 y los Planes del IDAE (Instituto parar la Diversificación y 


Ahorro de la Energía) para la Estrategia de Ahorro y Eficiencia Energética en España 2004-2012 


se resalta el interés de los Gobiernos y Empresas en este sector y los actores de los mismos. 


La contribución del Programa que se aquí se presenta va en esta línea: Fomentar , mediante una 


serie de Masters y Postgrados, alrededor del tema principal que se indica en el título, el 


conocimiento y aplicación del mismo en las empresas y por consecuencia en la sociedad, estos 


temas que tanto van a influir en posibilitar el desarrollo futuro. 


Algunos datos:  


En el VI programa Marco de la Comunidad Europea la cantidad destinada a este capítulo es: 


Desarrollo sostenible, cambio planetario y ecosistemas 


(incluida la investigación sobre energía y transportes) 
2.120 M€ 


 


De un total del programa de 11.285 M€. Lo que supone casi un 20 por ciento del total. 


La Comisión destina, en el VII Programa Marco, un presupuesto de 50.521 millones de euros 


para el período 2007-2013, es decir, una media de 7217 millones de euros anuales, lo que 


representa más de una vez y media el presupuesto anual del Sexto Programa Marco 


(4375 millones de euros anuales, es decir, un presupuesto total de 17 500 millones de euros en 
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cuatro años). Más concretamente, el presupuesto de Cooperación, en el que está el tema de la 


Energía, es de 32.413 millones de euros. 


El Octavo Programa Marco se denomina Horizonte 2020 (H2020). El programa, mediante la 


implantación de tres pilares, contribuirá a abordar los principales retos sociales, promoverá el 


liderazgo industrial en Europa y reforzará la excelencia de su base científica en el periodo 2014-


2020. El presupuesto disponible asciende a 77.028 M€.  


Horizon 2020 se estructura en tres Pilares:  


 CIENCIA EXCELENTE: orientada a reforzar la posición científica de la UE a nivel 


mundial. Para ello contempla cuatro áreas de actuación:  


o Ciencia básica, reforzando la dotación del Consejo Europeo de Investigación 


(ERC).  


o Tecnologías futuras y emergentes.  


o Formación, movilidad y cualificación de investigadores por medio del 


Programa de actuaciones Marie Curie.  


o Infraestructuras de investigación.  


 LIDERAZGO INDUSTRIAL: que facilite el desarrollo de las tecnologías y sus 


aplicaciones para mejorar la competitividad europea. Para ello contará con 


inversiones importantes en tecnologías clave para la industria como son: 


Tecnologías de la Información y Comunicación (TIC); nanotecnologías, materiales y 


fabricación avanzados; biotecnología; y tecnología espacial.  


 RETOS SOCIALES: cuyo objeto será la resolución de problemas concretos de los 


ciudadanos y aportar respuestas a las prioridades políticas y retos identificados en 


la estrategia Europa 2020. Se centra en las siguientes áreas para una vida mejor: 


Salud; Alimentación y agricultura, incluyendo las ciencias marinas; Energía; 


Transporte; Clima, medio ambiente y el uso eficaz de los recursos; Sociedades 


inclusivas y reflexivas; Seguridad.  


Dentro del campo de le energía, como energía segura y eficiente hay destinados 5931 M€, que 


representa el 7,7 %. 


Todo esto queda refrendado además por, el SET-Plan, Plan Estratégico Europeo de Tecnologías 


Energéticas, con horizonte en 2020, que propone concentrar, reforzar e impulsar los esfuerzos 


europeos con el objetivo de acelerar la innovación en las tecnologías punta de baja emisión de 


carbono. 


La comunicación realizada sobre el SET-Plan propone, entre otras cosas: 


“Lanzar seis iniciativas industriales europeas (EII’s – European Industrial Iniciatives) en las que 


se aunen los recursos y los actores apropiados de los sectores industrial concretos y estratégicos 


en el ámbito energético. Por el momento se han constituido EII’s en los siguientes campos:  


 Energía eólica (validación y demostración de grandes turbinas) 


 Energía solar fotovoltaica y de concentración (para la demostración a gran escala) 


 Red eléctrica (desarrollo de un sistema eléctrico inteligente) 


 Bioenergía (centrada en biocombustibles de la próxima generación) 


 Captura, transporte y almacenamiento del C02 (demostrar la viabilidad industrial de 


centrales eléctricas con emisiones cero 


 Ciudades Inteligentes” 
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Impacto económico 


La fuerte dependencia energética de España, en torno al 72%, y la incidencia del actual modelo 


energético en el cambio climático, han dado lugar en la Unión Europea a la adopción de una 


serie de medidas encaminadas al ahorro, la eficiencia energética y al fomento de energías de 


fuente renovable, por su carácter autóctono e inagotable. Medidas cuyos objetivos para el año 


2020 son: un 20% de consumo de energía final con renovables, 20% de ahorro de energía y 20% 


de reducción de gases de efecto invernadero. 


El cambio en el modelo energético perseguido por las medidas adoptadas, de las que 


hablaremos posteriormente, unido a los nuevos usos previstos de la electricidad, contribuirá a 


aumentar la importancia de la electricidad como vector energético por su capacidad de contribuir 


al uso de diversas energías primarias y para transformar las energías libres de CO2 en energías 


aptas para el consumo final. 


Así, para cumplir en España el objetivo establecido por la UE de un 20% de consumo energético 


final procedente de energías renovables en el año 2020, será necesario, de acuerdo con el 


PANER (Plan de Acción Nacional de Energías Renovables en España) 2011 – 2020, que un 40% 


de la producción de electricidad provenga de fuentes renovables. 


Los objetivos de la Planificación del Sector de Electricidad 2015-2020 asumen los objetivos 


ambientales y de eficiencia de energética de la Unión Europea que deben alcanzarse en 2020: 


 Disminuir un 20% las emisiones de gases de efecto invernadero con respecto a las 


de 1990. 


 Alcanzar, como objetivo vinculante, el 20% de energías renovables en el consumo 


de energía final (lo que supone una participación de las renovables sobre generación 


bruta total del 36,6%). 


 Lograr una mejora de la eficiencia energética del 20% respecto al escenario 


tendencial. 


El escenario indicativo permite cumplir con el objetivo de ahorro de energía de 571 ktep/año, que 


debe alcanzarse mediante la puesta en marcha de proyectos o actuaciones cofinanciadas con el 


Fondo Nacional de Eficiencia Energética 


Los principales cambios en la estructura de generación de energía eléctrica durante el periodo 


2008-2013 han consistido en una significativa pérdida del peso del gas natural y los productos 


petrolíferos, con una reducción del 71% y del 12%, respectivamente, y en el notable incremento 


de la contribución de las energías renovables, de tal forma que en el año 2013 estas energías 


supusieron casi el 40% de la producción bruta de electricidad, en consonancia con los 


compromisos internacionales de España en materia de energía y cambio climático. 


Esta estructura de generación eléctrica es muy diferente, ya que el peso de los productos 


petrolíferos en los sistemas eléctricos no peninsulares es muy superior a los peninsulares. 


Aunque éstos experimentaron un descenso del 20,1% en el periodo 2008-2013, siguen 


manteniendo un peso superior al 70% en la generación eléctrica no peninsular, debido sobre 


todo al uso de estos combustibles en el sistema canario. Así, en sistemas no peninsulares se da 


un 72,4% del uso total de productos petrolíferos, frente a 19,6% de energías renovables. Tras 


este contexto de evolución reciente, la previsión de la evolución energética española considerada 


en el escenario de planificación del sector eléctrico (2015-2020) se resume brevemente en los 


siguientes puntos: 


 El consumo de energía primaria en España en el período 2013-2020 aumentará una 


media anual del 1%, alcanzando un total de 130.306 ktep (tep: tonelada equivalente 


de petróleo) en el último año del periodo. 
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 A pesar del significativo crecimiento de la economía, se contempla un bajo 


crecimiento del consumo de energía final (0,9% medio anual) derivado de las 


políticas de eficiencia energética y de la progresiva saturación de algunos mercados, 


debido al tipo y evolución de la población. 


 Se estima que la demanda de energía eléctrica final aumente a una tasa media del 


2% anual hasta 2020. 


 Dentro del balance de energías finales, las renovables crecerán un 4,7% medio anual 


hasta 2020, incluyendo tanto las renovables para generación eléctrica como los 


crecimientos del consumo de biomasa térmica, solar térmica y biocarburantes. 


 Desde el punto de vista sectorial, el sector servicios será el de mayor crecimiento de 


actividad tras la crisis. Su eficiencia energética mejorará, no sólo por la implantación 


de mejoras tecnológicas disponibles (BAT) sino también por su evolución estructural. 


 La estructura de generación continuará la transformación registrada en los últimos 


años, aumentando el predominio de las energías renovables y del gas natural, frente 


al carbón y la energía nuclear, con una mejora significativa de la eficiencia asociada 


en términos de energía primaria. 


 Se espera una reducción del 1,4% anual medio en la intensidad energética primaria 


en España (consumo de energía primaria respecto al PIB) hasta 2020, con un valor 


final de 118,7 tep/millón €2005, alcanzando niveles muy inferiores a los de 1990. 


El modelo retributivo de las energías renovables también ha cambiado en los dos últimos años, 


En la actualidad (año 2015) la actividad de producción de energía eléctrica a partir de fuentes de 


energía renovables, cogeneración y residuos, viene regulada por el real Decreto 413/2014 de 6 


de junio.  


En el preámbulo del citado RD se recoge de manera textual:  


“Excepcionalmente, el régimen retributivo específico podrá incorporar además 


un incentivo a la inversión cuando su instalación suponga una reducción 


significativa de los costes en los sistemas de los territorios no peninsulares. Este 


incentivo se establecerá en función de la reducción de los costes que genere y 


no tanto de las características de la instalación tipo, mejorando la rentabilidad de 


las instalaciones que tengan otorgado dicho incentivo”. 


En los sistemas eléctricos de los territorios no peninsulares, la demanda eléctrica se cubre, de 


manera mayoritaria, con tecnologías térmicas de origen fósil, siendo la participación de las 


fuentes de energía renovables aún modesta. Sin embargo, se da la particularidad de que en 


estos sistemas, el coste de generación convencional es mucho más elevado que en el sistema 


eléctrico peninsular, resultando inferior el coste de generación de las tecnologías fotovoltaica y 


eólica al de las tecnologías térmicas convencionales. Por lo tanto, la sustitución de generación 


convencional por generación renovable supondría reducciones del extra-coste de generación en 


los sistemas eléctricos de los territorios no peninsulares. Por ello, y de conformidad con el artículo 


14.7 de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, se establece en la disposición adicional quinta un 


régimen retributivo específico para nuevas instalaciones eólicas y fotovoltaicas y las 


modificaciones de las existentes que se ubiquen en estos territorios. Adicionalmente, se 


establece un incentivo a la inversión por reducción de los costes de generación con el objetivo 


de favorecer la rápida puesta en marcha de dichas instalaciones y, por lo tanto, la reducción de 


costes del sistema. 


Por otra parte, a las instalaciones de producción ubicadas en los territorios no peninsulares les 


será de aplicación lo establecido en el RD 413/2014, sin perjuicio de lo dispuesto en la normativa 


reguladora de los sistemas eléctricos de dichos territorios. No obstante, a las nuevas 


instalaciones de cogeneración y aquellas que utilicen como energía primaria biomasa, biogás, 
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geotermia y residuos, ubicadas en los territorios no peninsulares, no se les podrá otorgar el 


régimen retributivo específico regulado en el real decreto, sino que serán retribuidas de acuerdo 


con lo establecido en la normativa reguladora de los sistemas eléctricos de los territorios no 


peninsulares, y podrán percibir el régimen retributivo adicional destinado a las instalaciones de 


producción ubicadas en dichos sistemas, siempre que cumplan los requisitos y procedimientos 


establecidos en dicha normativa, de conformidad con el artículo 14.6 de la Ley 24/2013, de 26 


de diciembre, que indica que el Gobierno podrá determinar un concepto retributivo adicional para 


cubrir la diferencia entre los costes de inversión y explotación de la actividad de producción de 


energía eléctrica desarrollada en los sistemas eléctricos de los territorios no peninsulares y los 


ingresos de dicha actividad de producción, tomando como referencia la estructura de precios 


prevista en los párrafos a), b) y c) del apartado 5 de la citada Ley 24/2013. El concepto retributivo 


adicional se basará en los siguientes principios: 


 Se tendrán en consideración exclusivamente los extra-costes específicos de estos 


sistemas eléctricos asociados a su ubicación territorial y, en su caso, a su carácter 


aislado.  


 Para la determinación de los costes de inversión y explotación de la actividad de 


producción de energía eléctrica se considerará una instalación tipo, a lo largo de su vida 


útil regulatoria y en referencia a la actividad realizada por una empresa eficiente y bien 


gestionada. 


 Al efecto de permitir una retribución adecuada a la de una actividad de bajo riesgo, la 


tasa de retribución financiera de la inversión neta reconocida estará referenciada al 


rendimiento de las Obligaciones del Estado a diez años en el mercado secundario 


incrementado con un diferencial adecuado. 


La estructura de precios prevista en los párrafos a), b) y c) del apartado 5 de la Ley 24/2013 


establece que la retribución de la actividad de producción incorporará los siguientes conceptos: 


a) La energía eléctrica negociada a través de los mercados diario e intradiario se retribuirá 


sobre la base del precio resultante del equilibrio entre la oferta y la demanda de energía 


eléctrica ofertada en los mismos, resultante de los mecanismos que se establezcan. 


 La energía eléctrica negociada a través de los mercados de contratación bilateral o 


física o a plazo, se retribuirá sobre la base del precio de las operaciones contratadas 


en firme en los mencionados mercados. 


 Este concepto retributivo se definirá considerando las pérdidas incurridas en las 


redes y los costes derivados de las alteraciones del régimen normal de 


funcionamiento del sistema de ofertas. 


b) Los servicios de ajuste del sistema necesarios para garantizar un suministro adecuado 


al consumidor. 


 REGLA. Reglamentariamente se determinará qué servicios se consideran de ajuste 


del sistema, así como su régimen retributivo, diferenciándose aquellos que tengan 


carácter obligatorio de aquellos potestativos. 


c) En su caso la retribución en concepto de mecanismo de capacidad, que se establecerá 


por orden del Ministro de Industria, Energía y Turismo, que permita dotar al sistema de 


un margen de cobertura adecuado e incentive la disponibilidad de potencia gestionable. 


Impacto en el empleo 


Según cifras del IRENA (International Renewable Energy Agency), se estima que en 2014, los 


puestos de trabajo relacionados con la energía renovable han alcanzado la cifra de 7,7 millones, 


excluyendo la energía hidráulica a gran escala. 


C
SV


: 3
39


69
90


17
86


80
08


43
00


61
43


8 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s







 


La empleabilidad ha aumentado un 18% en el sector en el último año, focalizando este aumento 


en el sector de la fabricación en Asia. 


Los principales países que ofrecen puestos de trabajo relacionados con las energías renovables 


son: China, Brasil, Estados Unidos, India, Alemania, Indonesia, Japón, Francia, Bangladesh y 


Colombia. 


Durante 2014, el sector fotovoltaico ha agrupado 2,5 millones de puestos de trabajo, de los cuales 


dos tercios se concentran en China. También el sector fotovoltaico se ha incrementado en Japón, 


mientras que ha decrecido en la Unión Europea. 


Los biocombustibles, con 1,8 millones de puestos de trabajo, la biomasa, con 822.000 y el biogás 


con 381.000 son los sectores de mayor empleabilidad, especialmente en el suministro de la 


materia prima. Este mercado laboral está dominado por Brasil y por Estados Unidos, aunque el 


sudeste asiático muestra un crecimiento en la demanda de puestos de trabajo en el sector de los 


biocombustibles. 


El sector eólico ha superado ya el millón de puestos de trabajo, concentrando China la mitad de 


la oferta de empleo. Presentan un mercado laboral creciente en Estados Unidos, Brasil y la Unión 


Europea. 


La climatización solar (calentamiento y enfriamiento de agua) ocupan en el mundo a 764.000 


personas, más de las tres cuartas partes de ella se concentra en China. Otros mercados 


laborales de este sector se localizan en India, Brasil y la Unión Europea. 


El sector minihidraúlico emplea a casi 210.000 personas, casi la mitad concentrada en China, 


seguida por la Unión Europea, Brasil e India. 


La gran hidráulica emplea a 1,5 millones de personas en puestos de trabajo directos, casi todos 


en China. Este número aumenta considerablemente si tenemos en cuenta la construcción de 


nuevas centrales. 


El conjunto de políticas industriales y comerciales impulsan el empleo ya que estás políticas 


favorecen la creación de empleo estable.  


 


Para la creación de empleo estable en este sector, se requerirá personal cada vez más 


cualificado, especialmente titulados superiores3. En relación a la demanda de nuevos tipos de 


estudios y con mayor interés en el futuro mercado laboral, según el documento de Estrategia 


Canaria para la Mejora de la Oferta de Educación Superior 2010-2020 (Gobierno Autónomo de 


Canarias, 2010), las enseñanzas técnicas estarían contempladas dentro de los estudios de 


mayor interés estratégico, señalando de manera específica aquellas titulaciones relacionadas 


con Ingeniería Informática, Ingeniería Industrial y Energías Renovables, entre otras. 5 


Adicionalmente, y en relación a la inserción laboral, tal y como se expone en la tabla 1, 


una de las rama de conocimiento en la que hay una menor tasa de paro en España (según datos 


del Instituto Nacional de Estadística, 2014) es la de ingeniería y arquitectura, ámbito al que 


pertenece el Master Universitario en Energías Renovables, en el que de manera mayoritaria los 


estudiantes de nuevo ingreso son ingenieros industriales, contemplando además el perfil de 


                                                 
5 Consejería de Educación, Universidades, Cultura y Deportes, Gobierno de Canarias (2010). Estrategia Canaria para la Mejora de la Oferta de 


Educación Superior 2010-20. Recuperado de: http://www.gobiernodecanarias.org/principal/temas/educacion/  
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ingreso arquitectos, arquitectos técnicos, ingenieros de edificación, ingenieros de caminos, 


canales y puertos, entre otros. 


 


Tabla 1. Tasa de actividad laboral por rama de conocimiento en el territorio nacional 


 
Rama de conocimiento Tasa de actividad Tasa de paro 


Ciencias de la salud 94,7 14,2 


Ingeniería y arquitectura 95,6 15,4 


Ciencias sociales y jurídicas 93,2 20,4 


Ciencias 92,2 24,1 


Artes y humanidades 89,4 28 


TOTAL  93,6 19,2 


Fuente: Instituto Nacional de Estadística (INE). Encuesta de Inserción laboral de titulados universitarios (2014).  


 


Esto redunda en un clima muy propicio para que el Máster encaje en las futuras demandas de 


empleo en Canarias para la realización de todos estos proyectos y que tendrán continuidad al 


menos en los 20 años próximos. 


Debido no sólo a criterios globales de descarbonización de la economía, sino al progresivo 


aumento de la complejización administrativa ligada a los procesos de implantación y mejora de 


las energías renovables en territorio europeo y español, se requiere la formación específica en 


procedimientos administrativos. Este requerimiento del ejercicio administrativo y conocimiento de 


la tramitación de expedientes y proyectos es en este momento es especialmente sensible en el 


territorio insular por la reciente aprobación de normativa urbanística que se ve afectada por 


directivas UE también de reciente aprobación.  


Así, muy recientemente el gobierno insular ha aprobado los siguientes decretos: 


decreto 181/2018, de 26 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de Planeamiento 


de Canarias, decreto 182/2018, de 26 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de 


Intervención y Protección de la Legalidad Urbanística de Canarias, decreto 183/2018, de 26 de 


diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de Gestión y Ejecución del Planeamiento de 


Canarias, así como la modificación introducida por el decreto 2/2019, de 25 de febrero, de 


modificación de la Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios Naturales Protegidos 


de Canarias, que modifica el artículo 195 (Protector del medio territorial de Canarias), 


modificación fundamentada en la adecuación de la ley a la normativa europea y a la legislación 


básica estatal sobre libre competencia y contratación pública.  


Esta normativa regional insular afecta y modifica las condiciones de implantación de las 


tecnologías y técnicas de producción y optimización energética en el territorio (tanto en niveles 


urbanos como seminaturales del mismo) implantación que viene regulada por las recientes 


directivas de la Unión Europea, como la directiva 2018/2001, de 11 de diciembre de 2018, relativa 


al fomento del uso de energía procedente de fuentes renovables, la directiva 2018/2002 de 11 


de diciembre de 2018, por la que se modifica la Directiva 2012/27/UE relativa a la eficiencia 


energética, la directiva del Parlamento Europeo y del Consejo por la que se modifica la Directiva 


2010/31/UE relativa a la eficiencia energética de los edificios y la Directiva 2012/27/UE relativa a 


la eficiencia energética. 


 


2.1.3- Interés profesional: 


En los planes de estudio de los diferentes grados de ingenierías se presentan las asignaturas 


relacionadas con los sistemas de generación eléctrica en distintos cursos, sin la continuidad 
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debida para generar especialistas. El estudiante, al acabar su grado, conoce los fundamentos 


básicos y necesarios para diseñar este tipo de instalaciones. El máster pretende unificar estas 


enseñanzas, presentarla de una manera ordenada y comparada, de tal manera que permitan 


formar verdaderos especialistas, capaces de definir la mejor solución desde distintos puntos de 


vista (económicos, técnicos y medioambientales, desde el punto de vista del cliente final o desde 


el punto de vista del instalador). Además dota al estudiante de opinión, con una formación 


actualizada, que demanda un sector con Normativa cada vez más restrictiva y más preocupada 


con el medio ambiente. Además, le permite completar su formación en entornos de trabajo 


multidisciplinares, multiculturales y desarrollando competencias y habilidades profesionales en 


escenarios de formación híbridos (flipped learning). 


Los profesionales que actualmente ocupan puestos de responsabilidad en el sector de las 


energías renovables van desde aquellos procedentes de Ciclos Formativos de Grado Superior a 


Ingenieros, Ingenieros técnicos, Licenciados en carreras técnicas o de empresas, Arquitectos y 


Arquitectos técnicos que han recibido alguna formación en el campo de la gestión y dirección de 


proyectos, así como egresados de diferentes grados. El Máster Universitario en Energías 


Renovables potencia la adquisición de conocimientos técnicos que permitan abordar el diseño, 


cálculo, gestión y ejecución de proyectos en energías renovables  


En la Comunidad Autónoma de Canarias, este título, o títulos afines como el Máster Universitario 


en Eficiencia Energética por la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, se ofertan en tres 


universidades, siendo la titulación impartida por la Universidad Europea de Canarias la que contó 


con una mayor tasa de matriculación según datos del Sistema Integrado de Información 


Universitaria del Ministerio de Educación, Cultura y Deporte (SIIU) (informe de Estudiantes 


matriculados de nuevo ingreso en el estudio de Máster). A continuación, en la Tabla 2 se reflejan 


los datos de matriculados de nuevo ingreso en la titulación de Máster en Energías Renovables o 


titulaciones afines en la Comunidad Autónoma de Canarias:  


 


Tabla 2. Número de matriculados de nuevo ingreso en el Máster en las Universidades Canarias.  


Universidad 2014-2015 2015-2016 2016-2017 


Universidad Europea de 
Canarias 


 
50 87 74 


Universidad de La 
Laguna 


 
19 0 10 


Universidad de Las 
Palmas de Gran Canaria 


 
11 10 9 


 


Fuente: III.ACC.1 Estudiantes matriculados de nuevo ingreso en el estudio de Máster 


 


En la Universidad Europea de Canarias la titulación del Máster Universitario en Energías 


Renovables ha experimentado una tendencia general de aumento de matriculados durante los 


últimos cinco años. En el gráfico 1 se reportan los datos del número de matriculados en el Máster 


en Energías Renovables desde el curso académico 2014-2015. 


 


Gráfico 1. Matrículas en el Máster Universitario en Energías Renovables por la Universidad Europea de Canarias. 
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Fuente: elaboración propia a partir del Informe de Estudiantes matriculados de nuevo ingreso en el estudio 


de Máster (SIIU). 


En relación a los datos de matriculados, se refleja un aumento en el número de estudiantes 


matriculados en este título, desde 50 en el primer año de impartición hasta 77 en el curso 


académico actual.  


 


Las características más destacables del Máster son las siguientes:  


 


CONEXIÓN CON EL MUNDO PROFESIONAL: 


a.- Este Máster está diseñado en función de los perfiles y categorías profesionales 


emergentes del sector, cubriendo las necesidades en un sector muy dinámico y permitiendo 


el acceso a puestos como técnicos especializados en el diseño, explotación y 


mantenimiento de instalaciones de energías renovables. 


Además el programa incluye una fuerte formación en dirección y gestión de Empresas y 


Proyectos de Energías Renovables en el que el alumno será capaz de evaluar la viabilidad 


de nuevos proyectos empresariales en el campo de las energías renovables, dimensionando 


y seleccionando la alternativa más adecuada, diseñando y presupuestando una instalación.  


b.- La colaboración de las compañías más importantes del sector energético y, en concreto, 


las que se dedican a las Energías Renovables, permite garantizar la adecuación de la 


formación a las necesidades de un sector en el que estas empresas tiene una gran 


presencia a nivel mundial, y dan la opción a realizar prácticas durante el Programa 


Académico 


c.- Profesionales en las aulas: La mayoría de nuestros profesores son profesionales en 


activo de reconocido prestigio que trabajan en estas empresas citadas. Los profesores son 


"Profesionales y posibles empleadores de los alumnos del máster". 


d.- Importante resaltar la Comunicación constante mediante la página WEB, el campus 


virtual y la plataforma virtual de aprendizaje sobre: Noticias, Actualidades en el sector. 


Ofertas de empleo, Publicaciones de nuestros alumnos en revistas especializadas, etc. 


e.- Horario Compatible con la actividad Profesional:  
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El creciente número de alumnos de las últimas ediciones nos permiten asegurar que 


tiene un interés creciente y extendido demanda de alumnos de otros países, al ser 


España una potencia en Energías Renovables. La demanda de formación se ha 


inclinado a una formación semipresencial y a distancia, permitiendo compaginar la 


formación presencial con el trabajo guiado del estudiante. Este tipo de formación 


permite al estudiante completar su formación en un entorno laboral muy cambiante. La 


gran cantidad de recientes egresados que están completando sus estudios o 


trabajando fuera de su país de origen, con gran variedad de horarios y necesitando 


para su desarrollo profesional movilidad geográfica, nos han inclinado a ofrecer esta 


formación en modalidad  semipresencial y a distancia. Con la mejora en las 


comunicaciones y en la elaboración de contenidos didácticos en entornos virtuales 


permiten ofrecer al estudiante una formación del más alto nivel, que se irá imponiendo 


en pocos años como pieza fundamental de la formación a lo largo de la vida (Long Life 


Learning). El trabajo en grupo en la modalidad a distancia adiestra al estudiante en 


herramientas de flexibilidad, coordinación y negociación en mesas de reuniones 


virtuales y en el seguimiento a distancia de diferentes proyectos, que son habilidades 


transversales que se están demandando actualmente en el mercado laboral. 


 


2.1.4.- Interés académico  


El perfil del estudiante del Máster Universitario en Energías Renovables es un egresado que 


proviene de titulaciones universitarias y grados equivalentes a una ingeniería, ingeniería técnica, 


arquitectura o arquitectura técnica y que quiere completar su formación especializándose en 


proyectos de energías renovables para mejorar su empleabilidad. 


El objetivo general del Máster es ofrecer una formación especializada para que el alumno sea 


capaz de esbozar, evaluar y gestionar proyectos sobre Energías Renovables, entendiendo los 


aspectos técnicos, económicos y ambientales de forma eficaz y realista, respondiendo a la 


transformación energética del país. 


La propuesta formativa del Máster Universitario en Energías Renovables, cuyo perfil 


competencial se detalla a continuación, ha tenido en cuenta en su diseño y en su desarrollo 


secuencial que la formación de sus estudiantes debe realizarse en estrecha relación con la 


innovación tecnológica y normativa que afecta al sector energético y en particular a los sistemas 


de generación basados en energías renovables. 


Las materias centrales del Máster son el diseño y dimensionado de sistemas de generación 


eléctrica y térmica basada en energías renovables, así como, el desarrollo de un plan de 


negocios de una empresa del sector renovables. 


Las energías renovables que se estudian son la energía hidráulica, la energía de la biomasa y 


biocombustibles, la energía solar térmica, fotovoltaica y termoeléctrica, la energía eólica, y la 


energía geotérmica, la energía procedente del mar y el hidrógeno. 


La formación que se imparte en dicho Máster tiene una orientación profesionalizante y 


académica. Su carácter de Universitario le da continuidad a la formación del Titulado técnico o 


superior con una formación y titulación universitarias de postgrado. También permite acceder 


mediante un programa adicional, a la formación de alumnos cuyo objetivo sea la realización del 


doctorado. 


Este Máster además intensifica los conocimientos en aspectos de Gestión y de Negocio que 


complementen los conocimientos y competencias técnicas específicas adquiridas en titulaciones 


anteriores.  
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Por último, también es posible simultanear este Máster con el MBA que ofrece la Universidad, 


parar potenciar las competencias del módulo creación de empresas. Esta fórmula también se ha 


implantado con éxito en la Universidad Europea de Madrid. 


El máster que se propone, basado en el que fue autorizado a la Universidad Europea de Madrid, 


por la Comunidad de Madrid para implantarse dentro del Programa de postgrado de Proyectos 


Eficientes y Sostenibilidad como máster en Energías Renovables (conforme al R.D. 56/2005 de 


21 de enero) y se modificó posteriormente para adaptarse al procedimiento establecido para la 


verificación de títulos en el R.D. 1393/2007 de 29 de octubre. El Máster se elaboró en base a las 


necesidades que las grandes empresas del sector de las energías renovables exigen para la 


formación especializada en las tecnologías de generación de energías renovables, de sus 


ingenieros proyectistas, licenciados, ejecutores de proyectos, profesionales del mantenimiento y 


comerciales en general.  


Los planes de estudios de las ingenierías e ingenierías técnicas y de sus grados equivalentes 


contemplan algunas de las enseñanzas que componen el máster, pero no de una manera 


unificada, completa y comparada, en la que tome relevancia la gestión y dirección de proyectos, 


y donde se destaque la formación en habilidades y competencias profesionales 


Los profesionales que actualmente ocupan puestos de responsabilidad en el sector de las 


energías renovables van desde aquellos procedentes de Ciclos Formativos de Grado Superior a 


Ingenieros, Ingenieros técnicos, Licenciados en carreras técnicas o de empresas, Arquitectos y 


Arquitectos técnicos que han recibido alguna formación en el campo de la gestión y dirección de 


proyectos.  


El perfil del estudiante del Máster Universitario en Energías Renovables es un egresado que 


proviene de titulaciones universitarias equivalentes a una ingeniería, ingeniería técnica, 


arquitectura o arquitectura técnica y que quiere completar su formación especializándose en 


proyectos de energías renovables para mejorar su empleabilidad. 


El objetivo general del Máster es ofrecer una formación especializada para que el alumno sea 


capaz de esbozar, evaluar y gestionar proyectos sobre Energías Renovables, entendiendo los 


aspectos técnicos, económicos y ambientales de forma eficaz y realista, respondiendo a la 


transformación energética del país. Además, la metodología aplicada facilita al estudiante la 


adquisición de competencias y habilidades que facilitarán su aprendizaje a lo largo de su vida. 


Introduciéndole en la enseñanza en entornos virtuales. 


La propuesta formativa del Máster Universitario en Energías Renovables, cuyo perfil 


competencial se detalla en el siguiente apartado, ha tenido en cuenta en su diseño y en su 


desarrollo secuencial que la formación de sus estudiantes debe realizarse en estrecha relación 


con la innovación tecnológica y normativa que afecta al sector energético y en particular a los 


sistemas de generación basados en energías renovables. 


Las materias centrales del Máster son el diseño y dimensionado de sistemas de generación 


eléctrica y térmica basada en energías renovables, así como, el desarrollo de un plan de 


negocios de una empresa del sector renovables. 


Las energías renovables que se estudian son la energía hidráulica, la energía de la biomasa y 


biocombustibles, la energía solar térmica, fotovoltaica y termoeléctrica, la energía eólica y la 


energía geotérmica. Se incorporan al temario, como fuentes de energía renovable emergente, la 


energía procedente del mar (mareas, corrientes, olas y gradiente térmico oceánico) y el 


hidrógeno como vector energético. 


Las características del Máster en Energías Renovables son las siguientes: 


 Es un máster de carácter profesionalizante y académico, según el itinerario elegido, que 


prepara para la inserción en el mundo laboral y/o creación de la propia empresa 


contribuyendo a mejorar la empleabilidad mediante el desarrollo de competencias generales 
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y específicas, y la adquisición de conocimientos técnicos específicos. También es posible la 


continuación en el mundo de la investigación sobre este tipo de Energías.  


 Se construye sobre la colaboración con empresas y organismos, que han participado en la 


elaboración de los programas y contribuirán en distinta medida durante su futura impartición. 


 Posee un marcado carácter interdisciplinar, que se plasma en la participación de varios 


departamentos de la Universidad Europea de Canarias. 


 Posee una proyección investigadora basada, sobre todo, en proyectos de investigación 


aplicada. 


 


 


Idoneidad de la modalidad de enseñanza semipresencial y a distancia 


La titulación de Master Universitario en Energías Renovables, es especialmente adecuada para 


las modalidades semipresencial y a distancia, sin duda existen varios precedentes de diversas 


universidades en nuestro país que ya están autorizados a impartir dichas modalidades, como el 


IMF-CEU y en todo el mundo existen multitud de referentes que imparten estas mismas 


enseñanzas u otras similares en estas modalidades. 


No cabe duda que la enseñanza presencial permite y favorece la adquisición de las competencias 


de este Master, sin embargo las Tecnologías de la Información y las Comunicaciones permiten 


a día de hoy salvar la distancia y el tiempo de forma síncrona y asíncrona y desarrollar 


metodologías, actividades y obtener las mismas competencias y llegar a los mismos resultados 


del aprendizaje que de forma presencial. 


La oferta de este programa en modalidad a distancia permite acceder a formación a nivel de 


master a un gran número de estudiantes de economías en vías de desarrollo. A modo de ejemplo, 


y de acuerdo con los informes de IRENA (Renewable Energy Laerning Partnership), se 


encuentran registrados cursos de energías renovables, con temáticas relacionadas con los 


fundamentos, la ingeniería y el desarrollo de proyectos, a nivel de formación de postgrado, 


master o doctorado, impartidos en español o en inglés, 571 cursos. De esos cursos (la gran 


mayoría enseñanza face to face), hay 43 en África (7,5%), 109 en Asia (19% de los cursos con 


más de la mitad de los puestos de trabajo en ese continente), 301 en Europa (el 52%), 83 en 


Norteamérica (14,5%, otro continente empleador) 19 en Oceanía (3,3%) y tan solo 16 cursos en 


Sudamérica (2.8%, siendo Colombia uno de los países que más empleo ofrecen actualmente). 


Debido a que la adquisición de conocimientos y competencias específicas teóricas y prácticas 


de este Master se pueden realizar mediante estas modalidades, incluso la parte más práctica en 


esta titulación está perfectamente cubierta mediante simulaciones, estudios del caso y acceso a 


software educativo.  


La enseñanza a distancia no sólo permite desarrollar plenamente todas las competencias 


generales que requiere este título, y trabajar en equipo, mediante actividades en equipo o 


colaborativas, sino que el desarrollo de estas destrezas utilizando las tecnologías de la 


información es en realidad la clave para el éxito de los egresados en su vida profesional, ya que 


son los medios que la empresa del siglo XXI en el ámbito de las TICs utiliza. 


Como se verá más adelante en el diseño detallado del plan de estudios, se ha tenido 


especialmente en cuenta la facilidad para que las actividades formativas, metodologías y 


sistemas de evaluación sean totalmente válidos para ambas modalidades, salvando las 


diferencias propias de cada entorno. Lógicamente el número de horas de dedicación del alumno 


a cada una de las actividades formativas es el mismo en todos los casos. Por ilustrar con un 


ejemplo este enfoque, una actividad de debate (primero preparación en grupos y luego debate 


general) se llevaría a cabo en una sesión en el aula en la modalidad semipresencial; en la 
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modalidad a distancia, se abre en el Campus Virtual primero un foro de debate grupal durante 


un tiempo determinado, y posteriormente un foro de debate general también durante un tiempo 


determinado. Asimismo, una clase magistral en el aula para el modo semipresencial, es 


equivalente a la lectura de una nota técnica con asistencia del profesor a través de un foro de 


preguntas, en la modalidad a distancia. 


Con estas premisas se ofertará la posibilidad de cursar todas las materias/asignaturas 


tanto en modalidad semipresencial como a distancia, pudiendo seleccionarse el 


número de materias a realizar de cada forma solamente en el campus de Canarias.  


 


2.2. Referentes externos a la universidad proponente que avalen la adecuación de la 


propuesta a criterios nacionales o internacionales para títulos de similares características 


académicas.  


Existen a nivel nacional una gran variedad de Másteres y cursos de especialización sobre estas 


materias aunque a nivel de Universitario, sólo existen unos pocos. En concreto, registrados en 


RUCT: 


 


Título Universidad 


Máster Universitario en Energía: Generación, Gestión y 


Uso Eficiente 
Universidad de Valladolid 


Máster Universitario en Energía Solar Fotovoltaica 
Universidad Politécnica de 


Madrid 


Máster Universitario en Energía Solar y Renovables 
Universidad Miguel Hernández 


de Elche 


Máster Universitario en Energía y Sostenibilidad Universidad de Vigo 


Máster Universitario en Energías Renovables Universidad de Jaén 


Máster Universitario en Energías Renovables Universidad de León 


Máster Universitario en Energías Renovables Universidad Europea de Madrid 


Máster Universitario en Energías Renovables Universidad de La Laguna 


Máster Universitario en Energías Renovables Distribuidas Universidad de Córdoba 


Máster Universitario en Energías Renovables en 


Sistemas Eléctricos 
Universidad Carlos III de Madrid 


Máster Universitario en Energías Renovables: 


Generación Eléctrica 
Universidad Pública de Navarra 


Máster Universitario en Energías Renovables Universidad de León 


Máster Universitario en Energías Renovables 
Universidad Politécnica de 


Cartagena 
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Máster Universitario en Energías Renovables y Eficiencia 


Energética 


Universidad a Distancia de 


Madrid 


Máster Universitario en Energías Renovables y Eficiencia 


Energética 
Universidad de Cádiz 


Máster Universitario en Energías Renovables y Eficiencia 


Energética 
Universidad de Zaragoza 


 


La Universidad Europea de Canarias, como integrante de la Red de Universidades de Laureate 


International Universities, ha tenido en cuenta las aportaciones de las diferentes Universidades 


que imparten y tienen experiencia en el ámbito de la las Energías Renovables, por ello 


adoptamos como Modelo docente y de la experiencia acumulada los planteamiento desarrollados 


por la Universidad Europea de Madrid, cuyos directivos, nos han asesorado en el diseño de la 


Universidad Europea de Canarias y más concretamente en el Área de Grado Máster y Doctorado 


en Energías Renovables. 


Por ello asumimos su proceso inicial de análisis y reflexión teniendo como referentes de la 


experiencia del Máster de Energía Renovables de la Universidad Europea de Madrid que ha 


impartido el mismo en 10 ediciones anteriores con importante éxito en el sector.  


 


2.3. Descripción de los procedimientos de consulta internos y externos utilizados para la 


elaboración del plan de estudios. Éstos pueden haber sido con profesionales, estudiantes 


u otros colectivos. 


La confección del programa formativo del Máster Universitario en Energías Renovables se realizó 


hace ya diez años en la Universidad de la Red, la Universidad Europea de Madrid, consultando 


las empresas nacionales más importantes y con la estrecha colaboración de Iberdrola Energía 


Renovables, que patrocinó desde el comienzo el proyecto y colaboró durante 4 ediciones, con la 


aportación al programa a desarrollar y la difusión del mismo. 


Posteriormente fue ENDESA la empresa que patrocinó el máster aportando profesionales y 


becas a los alumnos del mismo. 


Otras empresas han ido enriqueciendo y contribuyendo a la calidad y nivel del mismo, 


consiguiéndose en el momento actual una demanda importante. 


El Máster se oficializó en la Comunidad de Madrid según la ley del 2005 y en el 2008 se presentó 


como Máster Universitario consiguiendo la consideración de Máster Universitario según las 


recomendaciones del RD 1393/2007, que establece la ordenación de las enseñanzas 


universitarias oficiales: 


Partiendo de los resultados de las acciones anteriores y con información suministrada por el 


Profesorado y la experiencia docente acumulada en la Universidad Europea de Madrid se ha 


confeccionado el Plan de Estudios.   


Las empresas y los profesionales del sector han configurado el programa y lo que es más 


importante lo mantienen actualizado en las sucesivas ediciones. 


El formato y metodologías adecuados para la impartición del Máster, son el resultado de la 
experiencia que la Universidad Europea de Madrid tiene en la formación de profesionales que 
trabajan y quieren progresar mediante la formación especializada dando como resultado un 
Máster que además tiene un formato presencial compatible con el ejercicio profesional de los 
alumnos. 
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1.4. Número de plazas de nuevo ingreso ofertadas (estimación para los primeros 2 años). 


 2019/2020 2020/2021 


Nº Plazas nuevo ingreso ofertadas 


modalidad semipresencial 
2025 2025 


Nº Plazas nuevo ingreso ofertadas 


modalidad a distancia 
4575 5575 


Totales 65100 75100 


Este número de plazas podrá ser variable en su modalidad, siendo el límite la suma total de 


plazas de ambas modalidades. 


La justificación del número de plazas ofertadas viene sintetizado desde el aumento de la 


demanda de esta formación universitaria, debido al progresivo aumento de oportunidades de 


profesionales en esta área. Los datos expuestos, justifican y respaldan la necesidad de llevar a 


cabo una modificación en el número de plazas ofertadas para alumnos de nuevo ingreso que, 


según datos de memoria verificada tras la aprobación de su modificación, pasaría de 75 a 100.  
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10. CALENDARIO DE IMPLANTACIÓN 


 


10.1. Cronograma de implantación de la titulación. 


Máster Universitario en Energías Renovables se implantará el curso 2012-2013 


Esta modificación aplica a partir del curso 2015/2016. 


El Máster podrá implantarse en los centros autorizados de la Universidad Europea de Canarias 
conforme a la legislación vigente. 
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4.1. Sistemas de información previa a la matriculación y procedimientos de acogida 


accesibles y orientación de los estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su 


incorporación a la universidad y la titulación 


Sistemas de Información 


Previamente a matricularse en la UEC, los estudiantes reciben toda la información necesaria 


sobre el proceso de ingreso, proceso de matrícula, normativa de permanencia, planes de estudio, 


honorarios académicos, ayudas al estudio y residencias universitarias, a través de los folletos de 


cada titulación, el libro institucional, las normas de admisión y la guía académica, sin perjuicio de 


toda la información recogida en la página Web de la UEC. 


Además, esta información, así como cualquier duda que les pueda surgir a los estudiantes, 


también se transmite de forma personal desde la “Ventanilla única” gestionada por el 


Departamento de Atención y Admisión de Estudiantes, el Call-Centre, y desde el propio 


profesorado de la Facultad/Escuela. Dicha información se articula a través de los documentos 


internos donde se explican las características generales del plan formativo, y que son manejados 


por las distintas instancias que intervienen en los contactos de los estudiantes con la Universidad.  


Entre la información previa que se ofrece a los estudiantes interesados se encuentra el perfil de 


ingreso recomendado, que servirá de guía a su incorporación a sus estudios de máster. Este 


perfil se concreta en la siguiente información: 


 Arquitectos 


 Arquitectos Técnicos 


 Ingenieros de Edificación 


 Ingenieros de Caminos Canales y Puertos 


 Ingenieros de Obras Públicas 


 Ingenieros Civiles 


 Ingenieros Industriales 


 Graduados en áreas de la Edificación y Construcción Civil e Industrial. 


 Graduados en áreas de Arquitectura, Edificación, Construcción Civil e Ingeniería 


Industrial. 


 Graduados en Ciencias Ambientales. 


 Graduados en Física. 


 Grados en Química. 


 Profesionales del sector de la Energía Renovables que posean cualquier titulación 


Universitaria. y que acrediten experiencia suficiente en el campo de las energías 


renovables. 


Es recomendable para cualquiera de los perfiles anteriormente citados que los candidatos 


posean conocimientos de: 


 Tecnología y máquinas eléctricas 


 Termodinámica aplicada 


 Mecánica de fluidos 


 Sistemas electrónicos 


 Gestión de proyectos 
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 Organización de empresas 


 Inglés a nivel de lectura fluida (existe amplia literatura en el sector en ese idioma) 


 


Procedimientos de acogida y orientación 


Una vez realizada la matrícula, existen acciones de acogida al estudiante que le orientan en el 


funcionamiento y organización de todo lo relacionado con el Programa Formativo, el centro y los 


servicios universitarios.  


En el caso de que los estudiantes cuenten con algún tipo de discapacidad, la Universidad 


Europea de Canarias cuenta con un Servicio de Apoyo y Asesoramiento a Estudiantes con 


Discapacidad que posibilita que el estudiante que así lo requiera pueda optar a los recursos 


técnicos y humanos necesarios para obtener el máximo aprovechamiento de su etapa formativa 


en la UEC.  


Desde este servicio se diseña la formación y se da asesoramiento al profesorado sobre los 


enfoques docentes y las adaptaciones curriculares más adecuadas para estos estudiantes. 


Además, se gestionan los convenios con empresas donde estos estudiantes pueden realizar 


prácticas.  


 


Procedimiento de ingreso 


El ingreso para todos los estudiantes de la Universidad Europea de Canarias dependerá de las 


plazas ofertadas y disponibles en la titulación, y del cumplimiento de los requisitos legales de 


acceso a la Universidad que contempla la legislación vigente.  


Los/las estudiantes que se matriculan por primera vez en la UE Canarias, siguen el procedimiento 


establecido por la Universidad que se describe a continuación: 


1) Una vez presentada la solicitud de ingreso con la documentación requerida en cada 


caso, y verificada por el servicio de admisiones, se cita al estudiante para realizar la 


prueba de ingreso. Éste debe acudir con D.N.I. o pasaporte para acreditar su identidad.  


2) La Universidad Europea de Canarias ha establecido como prueba de ingreso un test de 


competencias y una entrevista personal y, en su caso, valoración de expediente 


académico que sirven para evaluar los elementos relacionados con el éxito académico y 


profesional de cada estudiante y para detectar sus necesidades específicas de 


formación. La duración de las pruebas es de aproximadamente dos horas y media y se 


realizan en función del perfil del candidato, tal y como se indica en el siguiente cuadro:  


PRUEBAS DE INGRESO 
Estudiante 


Preuniversitario 


Estudiante universitario 


(cambio de carrera o 


universidad) 


Titulado 


universitario 


Test de Competencias 


profesionales/personales 
SÍ 


Opcional (en función de 


los intereses del/la 


estudiante) 


NO 


Entrevista Personal (a cargo 


del responsable docente de 


la titulación que vaya a 


cursar) 


SÍ SÍ SÍ 
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Prueba de inglés no selectiva 


(salvo para las titulaciones 


con modalidad en idioma 


inglés) 


SÍ SÍ NO 


 


Los resultados de la prueba de ingreso servirán para preparar un Plan de Aprendizaje 


Personalizado. Este plan incluirá una serie de recomendaciones básicas para desarrollar al 


máximo las capacidades de cada estudiante o para fomentar la adquisición de otras que 


contribuirán al éxito académico y posteriormente, al éxito profesional.  


3) El estudiante deberá realizar las pruebas específicas en el caso de que el grado al que 


quiera acceder así lo establezca.  


4) Todos los estudiantes admitidos después del procedimiento de selección reciben una 


carta de la Universidad, donde se les indica la  admisión al programa universitario para 


el que hubieran realizado y superado pruebas de admisión. 
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5. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS 


5.1. Descripción del plan de estudios 


El Máster en Energías Renovables, de 60 créditos ECTS de duración, que como se ha 


indicado se basa en la experiencia que ha tenido la Universidad Europea de Madrid donde se 


han impartido 7 10 ediciones, se ha definido en colaboración con una empresa líder en el 


sector, Iberdrola Energías Renovables, y posteriormente se ha perfilado en las 3 ediciones 


anteriores con las indicaciones de otra Empresa energética líder en el sector como ENDESA. 


Otras empresas e instituciones, como BP Solar, Vatech Hydro Siemens han colaborado y 


colaboran en el programa. 


Al iniciarse durante el periodo en el cual comenzaron a gestarse los reales decretos de grado y 


postgrado ahora vigentes, este título: 


 analizó de forma continua el grado de satisfacción de los alumnos mediante las 


correspondientes encuestas de calidad 


 cuidó al máximo todos los aspectos formativos, incluyendo visitas cada año a distintas 


instalaciones relacionadas con el sector 


 se ha enriquecido edición tras edición con la participación de ponentes de máximo 


prestigio en el ámbito profesional de las energías renovables. 


El programa formativo consta de dos prioridades temáticas: la optimización de las formas y 


utilizaciones convencionales de la energía, para que sean más limpias y eficientes, y el 


fomento de las energías renovables y tecnologías emergentes.  


El objetivo de éste último, el más relacionado con el programa descrito en la presente memoria, 


es facilitar los medios científicos y tecnológicos que permitan incrementar la contribución de 


estas fuentes energéticas de forma eficiente y competitiva para progresar en su integración en 


el sistema energético nacional. 


El sector de las Energías Renovables está presente hoy en día en la práctica totalidad de los 


proyectos arquitectónicos, urbanísticos y de desarrollo industrial. Por ello, el Máster en 


Energías Renovables propuesto dará una visión global de esta área desde las perspectivas 


tecnológica, económica y medioambiental.  


Para ello se impartirán módulos relacionados directamente con la tecnología, el mercado y las 


perspectivas de futuro de las diferentes energías renovables, y módulos relacionados con sus 


aspectos legales y medioambientales.  


Así mismo, en el diseño del programa formativo se han tenido en cuenta los diferentes 


intereses profesionales e investigadores que pueden tener los estudiantes en su desarrollo 


futuro.  


Además de cursar los módulos obligatorios y el Proyecto Trabajo Fin de Máster, el estudiante 


tendrá la posibilidad de elegir entre dos módulos optativos según la orientación que quieran dar 


a sus estudios de postgrado (profesionalizante o académica): un módulo de Prácticas en 


Empresas o un módulo de Creación de Empresas. Las prácticas estarán supeditadas a la 


disponibilidad de las empresas. En la modalidad a distancia, debido al perfil del estudiante, solo 


se podrá cursar el módulo de Creación de Empresas.   


Los alumnos que así lo deseen pueden continuar con un módulo adicional donde realizan un 


programa de materias previo a realización de su tesis doctoral.  
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Descripción del programa 


El programa formativo se divide en 8 módulos obligatorios de contenidos teórico-prácticos y el 


Proyecto Trabajo Fin de Master, y un módulo optativo según el itinerario elegido por el 


estudiante, tal y como se resume en la siguiente tabla: 


 


DENOMINACIÓN 
CRÉDITOS 


ECTS 
Carácter 


Módulo 1: CONTEXTO ENERGÉTICO Y ELÉCTRICO 


ACTUAL 
6 Obligatorio 


Módulo 2: ENERGÍA HIDRÁULICA 6 Obligatorio 


Módulo 3: BIOMASA Y BIOCOMBUSTIBLES  6 Obligatorio 


Módulo 4: ENERGÍA FOTOVOLTAICA 6 Obligatorio 


Módulo 5: ENERGÍA TERMICA Y TERMOELECTRICA 6 Obligatorio 


Módulo 6: ENERGÍA EÓLICA  6 Obligatorio 


Módulo 7: ENERGÍAS RENOVABLES EMERGENTES  6 Obligatorio 


Módulo 8: GESTIÓN Y DESARROLLO DE PROYECTOS DE 


ENERGÍAS RENOVABLES 
6 Obligatorio 


Módulo 9A: Itinerario 1 PRACTICAS EN EMPRESAS 


Módulo 9B: Itinerario 2 CREACIÓN DE EMPRESAS 
6 


Itinerario 


Optativo 


Módulo 10: PROYECTOS DE ENERGÍAS RENOVABLES Y 


PROYECTO TRABAJO FIN DE MASTER 
6 Obligatorio 


 


El primer módulo introduce al alumno en el contexto energético actual incidiendo en los 


siguientes aspectos de su funcionamiento: técnico, mercado eléctrico, entorno legal, 


planificación a corto y medio plazo, etc. 


Este módulo se vincula con las competencias generales G2, G4 y G5 y las específicas CE1 a 


CE3. 


Los módulos 2 al 7 abordan la formación técnica profunda en cada una de las energías 


renovables fundamentales, además de contener una introducción sobre temas relacionados. 


Estos módulos se vinculan con las competencias generales G1, G2, G3, G4, G5 y G6 y las 


específicas CE4 a CE15 


El objetivo del módulo 8 es proporcionar al alumno los conocimientos y herramientas 


fundamentales para el desarrollo y gestión de proyectos de Energías Renovables 


Este módulo se vincula con las competencias generales G1, G2, G3, G4, G5 y G6 y las 


específicas CE16, CE17 y E23 a E26 CE21 a CE24 CE18 
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En el módulo 9, en el itinerario 1, los estudiantes realizarán prácticas en empresas de Energías 


Renovables y, en el itinerario 2, los estudiantes desarrollarán un proyecto de viabilidad de la 


creación de una empresa de Energías Renovables. 


Este módulo se vincula con las competencias generales G1, G2, G3, G4, G5 y G6 y las 


específicas  E17 a E19  y E23 a E26 CE17, CE18, CE19, CE24, para el itinerario 1 y a las 


competencias generales G4, G5 y G6 y específicas CE18 para el itinerario 2 


Por último, durante el Proyecto Trabajo Fin de Máster que constituye el módulo final, el alumno 


tendrá que realizar de entre las opciones propuestas un proyecto completo teniendo en cuenta 


todos los aspectos técnicos, económicos y financieros en relación a lo aprendido en los 


módulos anteriores. La evaluación positiva, previa a la presentación definitiva al Tribunal, se 


realiza de manera conjunta por el Director del Proyecto Trabajo y por el Director del Máster. 


Este módulo se vincula con las competencias generales G1, G2, G3, G4, G5 y G6 y las 


específicas E20 a E21 y E23 a E26 CE19 CE18, CE20, CE21, CE22, CE23, CE24. 


 


Metodología de aprendizaje 


La metodología del proceso de aprendizaje que se seguirá durante este máster se basa 


fundamentalmente en los estudios de casos, la discusión de ejemplos prácticos y el 


aprendizaje colaborativo.  


En las actividades de aprendizaje se integran espacios tanto para desarrollar trabajos en 


equipo, como actividades autónomas que sean equiparables a problemas reales que se les 


presentan habitualmente a los profesionales del sector de las energías renovables.  


 


Mecanismos de coordinación docente 


Los programas de los diferentes módulos se coordinan teniendo en cuenta las competencias y 


los conocimientos que deben desarrollarse estableciendo para ello desde la dirección del 


máster: 


 metodologías de aprendizaje apropiadas para el desarrollo de estas competencias,  


 actividades de aprendizaje que integren competencias y conocimientos de los 


diferentes módulos, 


 un calendario de evaluación en función de los módulos a evaluar 


La coordinación de los módulos está basada en la revisión de los programas de cada materia, 


que realiza el Director del Máster. La documentación es procesada y revisada con antelación y 


dispuesta en la plataforma Moodle (Campus Virtual). 


En cada módulo referido a  las distintas tecnologías renovables se potencian las competencias 


generales y específicas relacionadas con la realización y dirección de proyectos de Energías 


renovables. 


Los módulos se coordinan de tal forma que estas competencias sean adquiridas a través de la 


realización de proyectos por los alumnos y/o por la descripción de proyectos reales.  


 


Campus Virtual 


Es un espacio de aprendizaje que funciona con la plataforma MOODLE (LMS, Learning 


Management System o plataforma digital de aprendizaje). 
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Constituye la herramienta fundamental por medio de la cual se coordinan las acciones del 


profesorado tanto interno como externo. Por medio de esta plataforma se actualiza 


permanentemente la información y los eventos grupales e individuales que se vayan 


sucediendo a lo largo del curso, permitiendo un seguimiento individualizado de cada alumno. 


Alumnos y profesores pueden acceder a la información y documentación específica del máster. 


Además es el medio que permite una constante comunicación entre alumnos y profesores, así 


como entre los mismos alumnos del programa Máster. A través de las actividades definidas en 


el Campus Virtual, los alumnos realizarán debates con los profesores y/o entre ellos mismos, 


podrán proponer nuevos temas, cumplimentar encuestas, etc. 


La herramienta Moodle permite la también la información y realización de actividades de 


evaluación, así como la coordinación de los trabajos previos a los Proyecto Trabajos Fin de 


Máster. 


 


Mecanismo de Coordinación de las Prácticas Profesionales (Itinerario 1) ó Creación de 


Empresas (Itinerario 2). 


Itinerario 1: Prácticas en Empresas: Tal y como se recoge en los convenios firmados con las 


empresas colaboradoras, pueden suponer, en función de las necesidades y disponibilidad del 


alumno, la incorporación de los alumnos durante un periodo determinado a la plantilla de la 


empresa como trabajadores en prácticas integrados en algunos de sus procesos abiertos 


relacionados con la oferta.  


Para las prácticas, a cada grupo de tres alumnos se le asignará un tutor que será el encargado 


de planificar, diseñar y evaluar el trabajo práctico realizado por el alumno y, en el caso de 


prácticas, tutelar la integración del estudiante en la empresa o departamento receptores del 


mismo. 


El desempeño de los alumnos en las prácticas profesionales se realizara en base, 


principalmente, a las observaciones y calificaciones que obtenga en cada una de las 


actividades que realice. Para ello el tutor pedirá al alumno los informes, memoria y cualquier 


otra documentación necesaria para realizar dicha evaluación de la manera más adecuada. El 


tutor también solicitará a dicha empresa los informes, comentarios u opiniones que considere 


oportunos y se asegurará de que todas las actividades que tenga que realizar el alumno estén 


coordinadas con los responsables del alumno en la empresa, incluyendo el sistema de 


evaluación, forma y fechas de entregas, de modo que éstas se realicen dentro de los tiempos 


adecuados. El responsable último de la evaluación de las prácticas será el profesor tutor del 


alumno y para ello contará con la colaboración de profesores expertos en cada área específica. 


El alumno presentará un informe sobre el trabajo de prácticas realizado que incluirá los 


objetivos del mismo, así como, el análisis de la problemática, la solución dada, la planificación 


de acciones para llevarla a cabo, el resultado final obtenido y las conclusiones y posibles 


mejoras a la solución implantada. 


La Universidad Europea de Madrid tiene firmados contratos para la realización de prácticas 


profesionales con numerosas empresas. La Universidad Europea de Canarias se subrogará a 


dichos contratos. La lista no exhaustiva de empresas abarca, entre otras a: 


ABACCUS SOLUCIONES E INNOVACIÓN 


ACCENTURE, S.L. 


ACISA 


ACTIVOS EN RENTA ENERGÍA, S.A. 


AERTEC INGENIERIA Y DESARROLLO S.L.U. 


cs
v:


 1
94


02
71


26
91


50
75


08
74


48
17


8







AGIP ESPAÑA, S.A.U. 


ALTRAN TECNOLOGÍA E INNOVACIÓN 


ALTRAN, ESTUDIOS, SERVICIOS Y PROYECTOS 


APPLUS NORCONTROL 


ARIEMA ENERGIA Y MEDIOAMBIENTE, S.L. 


ARIES INGENIERÍA Y SISTEMAS 


ASOCIACION CANARIA DE ENERGIAS RENOVABLES 


CEPSA GAS LIQUADO 


COMPAÑÍA ESPAÑOLA DE PETRÓLEOS, S.A. 


CREARA CONSULTORES, S.L. 


DALKIA ENERGÍA Y SERVICIOS 


DEKRA AMABIO, S.A.U. 


DELTA INGENIERÍA Y ARQUITECTURA 


EDIBON, S.A. 


EMERSON NETWORK POWER, S.A. 


EMPRESARIOS AGRUPADOS A.I.E 


ENDESA ENERGÍA 


ENDESA GENERACIÓN 


ENEREL INFRAESTRUCTURA DE ENERGÍA, S.L. 


ENFINITY SPAIN, S.L. 


ENMACOSA, S.A. 


ESTEYCO ENERGIA 


FERROVIAL SERVICIOS S.A. 


GAS NATURAL, SDG 


GE POWER CONTROLS IBERICO, S.L. 


GE WIND ENERGY S.L 


GRUPO GMV 


GRUPO INNOVA CONST. S.L. 


GRUPO NAZCA INFRAESTRUCTURAS DE ENERGÍA S.L. 


GRUPO SGS (SGS Tecnos S.A) 


IAER ESPAÑA, S.L. 


IBERDROLA RENOVABLES 


IBERDROLA S.A. 


IBERICA DE ESTUDIOS DE INGENIERÍA, S.A. (IBERINSA, ACCIONA, S.A) 


IMEDES 


INECO, S.A. 
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INES INGENIEROS CONSULTORES S.L. 


INGENIERÍA ENERGÉTICA Y DE CONTAMINACIÓN, S.A. (INERCO) 


INGENIERÍA IDOM INTERNACIONAL 


INGENIERIA, ESTUDIOS Y PROYECTOS, NIPSA, S.A. 


INTECSA-INARSA, S.A. 


POLIQUÍMICA ESPAÑA, S.A. 


PROINTEC, S.A. 


PROMEC 


PROMOCIÓN DE INFRAESTRUCTURAS ENERGÉTICAS GESTITRÉBOL, S.L. 


REPSOL YPF 


Schüco International KG Sucursal en España 


TAU INGENIERÍA SOLAR S.L.U. 


TECNIA INGENIEROS, S.A. 


TÉCNICAS REUNIDAS 


VESTAS EOLICA 


VIENSOL ENERGÍAS RENOVABLES, S.L. 


ZERO EMISSIONS TECHNOLOGIES S.A 


 


Itinerario 2: Creación de Empresas: Este itinerario es obligatorio para los estudiantes que optan 


por la modalidad a distancia. Para los alumnos que se incorporen a esta opción, se crearán 


grupos preferentemente de 3 alumnos que prepararán, guiados por un tutor, los planes de 


viabilidad de empresas, después de recibir los contenidos básicos para el desarrollo del mismo.  


Para la realización del proyecto de creación de empresas a cada grupo de tres alumnos se le 


asignará un tutor que será el encargado de seguir el trabajo del grupo y asesorar sobre la 


idoneidad de las soluciones. La evaluación la realizará el tutor y director del Master auxiliados 


por otros profesores del Máster expertos en la materia correspondiente. 


El profesor tutor tanto de una opción como de otra, establecerá un horario de tutorías donde 


sus tutelados pueden concurrir para solventar dudas o sugerencias sobre el desarrollo de las 


prácticas o el proyecto de creación de empresas. 


Para garantizar la adquisición de las mismas competencias que en las Prácticas Profesionales, 


las actividades realizadas en este itinerario deberán ser iguales a las prácticas que se 


realizarían en una empresa que se dedicara a estudiar la viabilidad de la empresa energética 


que se esté analizando. 


 


Mecanismo de Coordinación del Trabajo de Fin de Máster 


Para obtener el título del Máster Universitario en Energías Renovables, el estudiante deberán 


realizar y aprobar un Proyecto Trabajo final donde demuestre haber adquirido las competencias 


de los módulos contenidos en el programa. El Proyecto es individual o por grupos (de tres 


alumnos máximo) (en función de la temática del Trabajo) y será tutelado por un profesor del 


máster.  
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El Proyecto Trabajo fin de máster deberá respetar un formato predeterminado y estará 


redactado con orientación profesional (específico según el contenido del Proyecto) y que, en 


cualquier caso, deberá estar relacionado con los temas desarrollados en el programa, siendo 


obligatorio que comprenda aspectos técnicos, económicos y medioambientales. 


Los alumnos serán siempre asesorados por su Director de Proyecto Trabajo Fin de Máster, 


escogido entre los profesores que han impartido clases en el Máster. El Proyecto Trabajo será 


remitido al Director del Máster que junto con el Director del Proyecto Trabajo Fin de Máster 


serán responsables de su evaluación positiva previa a la presentación definitiva al Tribunal. 


Una vez aceptado el Proyecto Trabajo, el estudiante efectuará su defensa oral y pública. El 


tribunal de expertos evaluará su exposición y podrá efectuar las preguntas que crea 


conveniente al estudiante, el cual recibirá la calificación correspondiente. 


Resumen de las materias y distribución en ECTS 


 


TIPO DE MATERIA CRÉDITOS 


Formación Básica -- 


Obligatorias 48 


Optativas: Prácticas/ Creación de Empresas 6 


Proyecto Trabajo fin de Máster  6 


CRÉDITOS TOTALES 60 


 


Justificación de materiales en la modalidad virtual a distancia: 


La enseñanza online se realizará sobre la base de unos contenidos específicamente 


desarrollados principalmente por profesores de la UEC (cuando se ha considerado necesario, 


se ha contado con profesores externos) que se integran en el Campus Virtual, diseñados en 


base a un Modelo Pedagógico propio. La actividad individual se apoya en contenidos 


multimedia interactivos que el alumno debe estudiar en cada unidad de aprendizaje. Estos 


recursos son SCORM, es decir, son elementos que envían a la plataforma información de la 


actividad del alumno que se utilizará para su seguimiento.  


Además de estos elementos se incluyen actividades de aplicación individuales y colaborativas 


que los alumnos deben realizar para completar el estudio de la materia. Asimismo, los 


estudiantes pueden acceder a los materiales y recursos necesarios, bien a través de 


documentos incluidos en el Campus Virtual, accesibles desde la Biblioteca Virtual de la UEC o 


a bien instalados en un laboratorio virtual que permiten a los alumnos conectarse en remoto al 


software necesario para realizar las prácticas requeridas en la materia. Si ninguna de estas 


opciones fuera viable se envía por correo postal o electrónico los recursos necesarios 


individualmente a cada alumno. 


Es importante destacar que serán los profesores que actualmente están impartiendo el título en 


su modalidad presencial los que elaborarán (o coordinarán en caso de haberse contado con 


autores externos) los contenidos virtuales de cara a asegurar que en ambas modalidades los 


alumnos están trabajando sobre los mismos contenidos. Estos profesores están en contacto 


permanente con asesores pedagógicos expertos en formación online y además realizan un 


curso en Creación de Contenidos online, de 30 horas de duración, cuyos objetivos son: adquirir 
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los conocimientos teórico - prácticos necesarios para desarrollar recursos didácticos online de 


acuerdo con nuestro Modelo Pedagógico y desarrollar los primeros elementos de sus 


materiales online en talleres prácticos y de trabajo en grupo. 


Los objetivos del curso son:  


 Conocer conceptos básicos sobre el aprendizaje virtual y presencial. Claves de la 


educación online.  


 Diseñar una materia online basada en nuestro Modelo Pedagógico 


 Conocer y aplicar la legislación referente a derechos de autor y propiedad intelectual 


 Diseñar recursos multimedia y actividades de aplicación que forman parte de la materia 


No se debe confundir el diseño de una materia y sus recursos con el desarrollo multimedia 


posterior, que será llevado a cabo por técnicos especializados en esta labor.  


 


Identificación de los alumnos en la modalidad virtual a distancia: 


En un entorno virtual resulta de vital importancia asegurar que la evaluación de los estudiantes 


refleja realmente el grado de consecución de los objetivos marcados, tanto desde el punto de 


verificar que el alumno los ha entendido, como desde el punto de vista de controlar que es el 


alumno que opta al título el que realmente ha realizado la evaluación. 


Cualquier mecanismo basado en la identificación remota del individuo (DNI electrónico, 


reconocimiento biométrico, etc.) se presta a acciones fraudulentas de suplantación de 


identidad, pues siempre es posible que el alumno se identifique y que luego sea otro el que 


realiza la prueba de evaluación. 


Por eso los mecanismos de evaluación previstos se basan en la interacción mediante 


webconference entre alumno y profesor en diferentes puntos del programa. Dicha interacción 


llevaría una calificación asociada (a través de una rúbrica diseñada al efecto) y sería lo que 


podríamos denominar puntos de control. Estos puntos servirían básicamente para establecer 


un vínculo que relacione al alumno físicamente con su identidad virtual y con algunas de sus 


calificaciones en el programa. En las materias que lo requieran se realizarán, además, pruebas 


de evaluación presenciales. Todos los profesores disponen de los documentos de identidad de 


sus estudiantes. 


Uno de los puntos de control obligatorio en todo programa será  un curso inicial de Bienvenida 


Campus Virtual que permitirá  identificar a todos y cada uno de los alumnos de forma 


transversal a cualquier módulo. 


También será obligatoria la identificación del alumno en su perfil de estudiante en la plataforma 


mediante una fotografía reciente. 


En cada Módulo se establecerá, además, al menos un seminario o tutoría virtual al que el 


alumno asistirá mediante webconference y en el que estará obligado a participar ya que dicha 


participación será tenida en cuenta para la calificación final del módulo. Sin la prueba 


presencial por videoconferencia no podrá ser calificado el estudiante. 


En última instancia, para aquellos alumnos que por su lugar de residencia no puedan venir al 


día final de pruebas presenciales defensa presencial de su Trabajo de Fin de Master se 


establecerán acuerdos a través del resto de instituciones universitarias del grupo repartidas por 


todo el mundo (44 en total), bien con dichas instituciones o con otros centros asociados que se 


comprometan a certificar la identidad de los alumnos y el desarrollo de las pruebas con las 


garantías necesarias. En última instancia la defensa del Trabajará realizar por 


videoconferencia, en el mismo acto público en que se convoque. 


cs
v:


 1
94


02
71


26
91


50
75


08
74


48
17


8







Para finalizar el apartado de objetivos debemos destacar que la evaluación tendrá un carácter 


continuo y formativo, y podrá realizarse tanto a nivel individual como grupal, coherentemente 


con la naturaleza de las actividades formativas planteadas. Los criterios de evaluación 


(formulación y pesos) quedarán establecidos y serán dados a conocer a los estudiantes de 


manera conveniente antes del comienzo de la impartición de la materia a través del documento 


Guía del Módulo o Guía Docente.  


En concreto, la evaluación se desarrollará a partir de la realización por parte del estudiante de: 


 trabajos e informes 


 presentaciones 


 ejercicios prácticos 


 pruebas de conocimiento 


 otras aportaciones del estudiante previamente establecidas, siempre que se establezca 


la necesaria coherencia entre éstas y los objetivos de aprendizaje planteados. 


La evaluación de las competencias se llevará cabo a partir de la definición de cada una de 


ellas, estableciendo las evidencias de aprendizaje propias de cada nivel competencial en cada 


asignatura. 


Desde el punto de vista de la adquisición global de competencias, la evaluación será 


fundamental en las materias de marcado carácter integrador, como las Prácticas externas o, en 


último término, el Proyecto Trabajo Fin de Master. En éstas, la evaluación deberá contemplar la 


adquisición efectiva de los objetivos formativos globales del Master, establecidos en esta 


memoria. 


Se han diferenciado las actividades formativas específicas y los criterios de evaluación de cada 


una de las materias en función de si la enseñanza es semipresencial o virtual a distancia. 


Igualmente, se ha indicado la dedicación programada para el estudiante en cada una de las 


actividades formativas en función de la modalidad cursada, así como aquellas asignaturas que 


se imparten tanto en castellano como en inglés. La información relativa a las modificaciones 


puede encontrarse en las fichas que figuran en este mismo apartado 5., no incluyendo éstas la 


información restante por encontrarse ya aprobada por la Comisión.  


 


5.2. Procedimientos para la organización de la movilidad de los estudiantes propios y de 


acogida. Debe incluir el sistema de reconocimiento y acumulación de créditos ECTS. 


La internacionalidad forma parte del modelo educativo de la Universidad Europea de Canarias, 


acorde con la filosofía del Espacio Europeo de Educación Superior y en línea con las 


demandas de la sociedad actual, que ha experimentado importantes cambios debido a la 


globalización e internacionalización. Estos dos fenómenos exigen de cualquier futuro titulado 


universitario ser capaz de trabajar en entornos multiculturales, así como respetar y adaptarse a  


convenciones sociales inherentes a otras culturas. De ahí que la estancia internacional se 


considere un elemento curricular fundamental en la trayectoria formativa de un alumno, pues 


esta experiencia le aporta una mayor autonomía y madurez a la hora de desenvolverse en 


entornos nuevos, desarrolla su capacidad crítica al poder establecer comparaciones entre 


diferentes sistemas sociales, así como la multiculturalidad y la tolerancia. La experiencia 


internacional ayuda al estudiante a tejer una red social internacional proporcionándole mayores 


posibilidades de desarrollo profesional y mejora las habilidades comunicativas en lenguas 


extranjeras. 


En el caso concreto del actual Máster Universitario en Energías Renovables, la estancia 


internacional no es claramente una necesidad formativa para el estudiante, y la actividad 
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formativa se realiza preferentemente en España. Es sin embargo frecuente que estudiantes de 


otros países en una proporción del 10% cursen el Máster en cada edición. Esta proporción 


aumenta en el caso de la modalidad a distancia. 


La Universidad Europea de Canarias pertenece a la Red Internacional de Universidades y 


Centros de Formación de Postgrado de Laureate Education Inc. que comprende un total de 


500.000 alumnos en 20 países de Europa, Asia y América. Los estudiantes de la UEC podrán 


acogerse a la movilidad dentro de la propia red Laureate y con otras universidades de habla 


inglesa (por ejemplo, University of Liverpool, Staffordshire University, University of Arizona, 


California Irvine University y De Paul University of Chicago). Adicionalmente, la UEC contará 


con la experiencia y apoyo de la Universidad Europea de Madrid para desarrollar sus propios 


convenios Erasmus en universidades europeas. La Universidad Europea de Madrid tiene 


acordados 115 convenios con plazas para 871 alumnos. 


Forman parte de la red los siguientes campus: 


Europa 


 BiTS, Business and Information Technology School  


 Universidad Europea de Madrid (UEM) 


 Institute for Executive Development (IEDE) 


 Les Roches Marbella 


 Real Madrid University Studies School 


 PROY3CTA Centro Superior de Edificación, Arquitectura e Ingeniería  


 École Centrale D'Electronique (ECE) 


 École Supérieure du Commerce Extérieur (ESCE) 


 Institut Français de Gestion (IFG) 


 European University Cyprus  


 Domus Academy, Italy  


 Nuova Accademia di Belle Arti (NABA), Italy  


 Glion Institute of Higher Education (GIHE) 


 Les Roches Hotel Management School  


 Les Roches Gruyère, University of Applied Sciences (LRG)  


 Glasson, Glion Institute of Higher Education  


América 


 Universidade Potiguar (UnP)  


 Universidade Anhembi Morumbi (UAM) 


 Universidade Salvador (UNIFACS) 


 Faculdade Potiguar da Paraíba (FPB) 


 Escola Superior de Administracão Dereito e Economia (ESADE) 


 Faculdade dos Guararapes (FG) 


 Centro Universitário do Norte (UniNorte) 


 Faculdade Unida da Paraíba (UniPB) 
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 Business School São Paulo (BSP) 


 Uni IBMR 


 Universidad de Las Américas (UDLA) 


 Universidad Andrés Bello (UNAB) 


 Universidad Viña del Mar (UVM) 


 Instituto Profesional AIEP 


 Institute for Executive Development (IEDE) 


 Escuela Moderna de Música (EMM) 


 Universidad Americana 


 Universidad Latina de Costa Rica  


 Universidad de Las Américas (UDLA)  


 San Diego's NewSchool of Architecture and Design 


 College of Santa Fe  


 Kendall College 


 National Hispanic University 


 UNITEC  


 CEUTEC, Honduras  


 Universidad del Valle de México  


 Universidad Tecnológica de México 


 Universidad del Desarrollo Profesional (UNIDEP)  


 Universidad Latinoamericana de Ciencia y Tecnología (ULACIT) 


 Universidad Interamericana de Panama 


 Instituto Tecnológico del Norte (ITN)  


 Universidad Privada del Norte (UPN)  


 Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas (UPC)  


 Instituto Superior CIBERTEC (UPC)   


Asia 


 Istanbul Bilgi University 


 Les Roches Jin Jiang International Hotel Management School 


 Sichuan Tianyi University  


 Hunan International Economics University (HIEU)  


 Xi’an Jiaotong-Liverpool University (XJTLU) 


 INTI International University  


 INTI International College Penang (IICP)  


 INTI College Subang Jaya  
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 INTI College Sabah  


 INTI College Sarawak  


 Genting INTI International College (GIIC)  


 Metropolitan College  


 PJ College of Art & Design (PJCAD)  


 MIM-INTI Management School (MIMS)  


 INTI College Indonesia  


 Riyadh Polytechnic Institute 


Africa 


 Universite Internationale de Casablanca 


Oceanía 


 Blue Mountains Hotel School (BMHS)  


 Australian International Hotel School (AIHS)  


Educación a distancia 


 Walden University 


 Laureate Higher Education Group B.V. University of Liverpool  


 


Organización de la movilidad de estudiantes de acogida 


Previo a la llegada de los estudiantes internacionales, se les brinda asesoramiento a través de 


correo electrónico o vía telefónica. Este asesoramiento consiste en dar información sobre el 


sistema educativo español, el modelo educativo de la universidad, aspectos relacionados con 


los trámites académicos (asignaturas, créditos, horarios, etc., así como información sobre la 


ciudad, posibilidades de alojamiento, transporte, servicios de salud, cultura, etc. (en español e 


inglés). 


Una vez que el estudiante internacional realiza los trámites académicos correspondientes, se 


les da la bienvenida a la universidad con sesiones especiales de información y con una visita 


guiada al campus.  


El apoyo académico a estos estudiantes se realiza a través de la figura del profesor tutor que 


les asiste y asesora en todos los aspectos relacionados con su programa de aprendizaje. 


Para favorecer al máximo la integración académica y cultural de estos estudiantes se organizan 


cursos de español concertados con el Instituto Cervantes (con la posibilidad de obtener el 


Diploma de Español DELE), cursos gratuitos sobre el modelo educativo español, así como la 


posibilidad de asistir a numerosas actividades culturales y deportivas. 


Una mención específica merece la acogida de estudiantes internacionales en la modalidad a 


distancia. Se tiene en cuenta su lugar de residencia para conformar los grupos de trabajo, y así 


minimizar el impacto de la diferencia horaria. Se pone especial cuidado en mezclar a los 


estudiantes de diferente nacionalidad, evitando conformar grupos aislados procedentes del 


mismo país. De esta manera se potencia la internacionalidad e interculturalidad, pilares 


fundamentales del modelo educativo de la Universidad Europea. 
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Preparación y seguimiento de acuerdos 


La Oficina de Relaciones Internacionales celebra reuniones periódicas con los responsables 


internacionales de las distintas titulaciones con objeto de preparar nuevos convenios o ampliar 


plazas de intercambio de estudiantes en los destinos solicitados. Igualmente informa a los 


responsables académicos sobre las universidades que contactan interesadas en firmar 


acuerdos de intercambio. La Oficina es responsable de establecer el contacto con los 


responsables académicos de las universidades extranjeras para firmar acuerdos, concretar el 


número de plazas, intercambiar información sobre plazos, procedimientos y características de 


la universidad. 


 


5.2 Actividades formativas 


 


En las actividades formativas 5 13 y 10  se incluirá como mínimo una actividad en idioma 


inglés. En el resto de las actividades la utilización del idioma inglés podrá adaptarse a las 


necesidades del alumnado 


Las actividades formativas 2, 5, 6, 11 14, 12 15 y 13 16 tendrán un foco especial en las 


tecnologías aplicadas, alternativas y resultados con ellas, de tal forma que el alumno pueda 


fijar los conocimientos que sobre dichas tecnologías ha ido adquiriendo en las actividades 


formativas previas.  


Las visitas técnicas a centros especializados son obligatorias para todas las materias que las 


programen (por eso lo llamamos semipresencial y no online o virtual…). Forma parte por tanto 


de la parte presencial de cada materia. 


Se contará además con el apoyo de las empresas de la Asociación Canaria de Energías 


Renovables para que, en las actividades formativas descritas en el párrafo anterior, se pueda 


garantizar que los contenidos tanto teóricos como prácticos de las mismas se vean apoyados 


de forma experimental.  


Se seguirá un sistema análogo con las asignaturas que se oferten en la modalidad 


semipresencial a distancia, en base a los acuerdos existentes con empresas del sector de las 


energías renovables en toda la geografía nacional 
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6.1. Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles para llevar a cabo el plan de estudios propuesto. 


 


 


 


El programa se desarrolla en 60 ECTS que equivalen a una dedicación del estudiante de 1500 h. La dedicación máxima del profesorado a la impartición del 


curso y al seguimiento, junto con la evaluación y calificación de los mismos estudiantes se desglosa de la siguiente manera: 


 


TABLA 1 


MODULO Modalidad semipresencial Modalidad virtual 


Actividades 


presenciales 


Actividades 


no 


presenciales 


Total 


horas 


Actividades 


presenciales 


Actividades 


no 


presenciales 


Total 


horas 


Módulo 1 37  60  97 5 115  120  


Módulo 2 37  60  97  5 115  120  


Módulo 3 37  60  97  5 115  120  


Módulo 4 37  60  97  5 115  120  


Módulo 5 37  60  97  5 115  120  


Módulo 6 37  60  97  5 115  120  


Módulo 7 37  60  97  5 115  120  


Módulo 8 37  60  97  5 115  120  


Módulo 


9.A 
0 40  40  No procede No procede 


No 


procede 
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Módulo 


9.B 
37  60  97  5 115  120  


Módulo 


10 
50  30 100 80 150 10 50 144 400 154 450 


Para estas estimaciones se han tenido en cuenta lo siguiente: 


Modalidad semipresencial: 


Las previsiones se han realizado para un grupo de 20 25 estudiantes conformados en cinco grupos de trabajo. Las actividades presenciales corresponden a 


las lecciones magistrales, las exposiciones de trabajos (se ha estimado una hora de dedicación por cada grupo y por módulo) y las tutorías (estimando una 


hora de tutoría para cada estudiante por módulo). 


Las actividades no presenciales corresponden a las diferentes actividades relacionadas con el seguimiento, evaluación y calificación de los estudiantes, que 


se estima tres horas de trabajo del profesor por cada estudiante y módulo. 


Modalidad a distancia: 


Las previsiones de han realizado teniendo en cuenta un grupo de 55 75 estudiantes repartidos en 12 grupos de trabajo. Se han contabilizado como actividades 


presenciales los seminarios virtuales síncronos programados en cada módulo. Las actividades no presenciales, se han contabilizado las horas de dedicación 


a la lectura y participación en foros y en el proceso de seguimiento, evaluación y calificación de los estudiantes. 


 


Categoría Total % Doctores %  Horas % 


Profesor Asociado (incluye profesor 
asociado de C.C.: de Salud) 


68.9  15.0  65,8%  


Profesor Titular  31.1  100.0 % 34,2 %  


 


Según estas previsiones la Universidad Europea de Canarias cuenta con los recursos necesarios para el adecuado desarrollo del programa formativo en las 


modalidades de impartición que se solicitan.  
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Dado que planteamos un aumento de número de plazas, tanto en la modalidad semipresencial como en la modalidad a distancia, proponemos un nuevo 


número de docentes (tabla 2), para cubrir las necesidades de un grupo máximo de hasta 100 estudiantes, con una consolidación de las ratios de doctores y 


acreditados.  


La universidad se encuentra, en el ámbito de su Plan de Calidad, trabajando para dar cumplimiento al consignado en el RD 420/2015. A este efecto, el claustro 


propuesto se compone de 32 docentes. Además, se incorporan doctores con experiencia de investigación en líneas tales como medio ambiente y cambio 


climático, uso de energías renovables en la edificación, eficiencia energética, arquitectura bioclimática, gestión empresarial y dirección de proyectos. Con el 


profesorado propuesto en este máster se respeta la proporción de secuencia 1/50 en titulaciones semi presenciales y 1/100 en titulaciones a distancia.  


 


En la siguiente tabla se recoge las necesidades docentes para el adecuado desarrollo del programa formativo del master para cada una de las modalidades 


que se imparte. En la tabla se recogen desglosados por cada uno de los módulos los profesores necesarios, con los perfiles recomendables sus posibles áreas 


de conocimiento de los mismos. De acuerdo con lo referido, se han incorporado en el claustro nuevos perfiles de doctores y doctores acreditados, así como 


profesionales e investigadores más alineados con las diferentes temáticas que imparten, de acuerdo con la tabla XX donde se refleja la adecuación del perfil  


del referido claustro. A este propósito, se propone un profesorado compuesto por 87% de doctores, de los cuales el 89% de ellos están acreditado, y donde 


contamos con 70% en equivalente a tiempo completo.  


 


Todos los profesores del Master deben tener acreditada un mínimo de 10 horas de formación pedagógica en la generación de contenidos on-line o formación 


pedagógica relacionada con la docencia en entornos virtuales o híbridos. 


 


TABLA 2 


 


 


Modulo ECTS Perfil Posibles áreas de 


conocimiento 


Experiencia Dedicación 


contractual UEC 


Dedicación al título 


Módulo 1: 


Contexto 


energético y 


eléctrico actual  


6 Titular 1 


Asociado 


1 


Ingeniería eléctrica 


Ingeniería Industrial 


Física 


Ingeniería química 


Ingeniería en 


Organización industrial 


Titular 1: 


Doctor preferiblemente acreditado con más 


de 5 años de experiencia docente en 


impartición de asignaturas relacionadas con 


la generación y distribución de energía, así 


como termodinámica y máquinas térmicas. 


Titular 1: 40 h.  


Asociado 1: 


20h. 


Titular 1: 65% 


Asociado 1:  


100% 
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Ingeniería de la 


energía 


Líneas de Investigación relacionados con la 


planificación energética y el marco 


regulatorio.  


Asociado 1:  


Ingeniero relacionado con el transporte y  


distribución de energía. Experiencia docente 


de 5 años en impartición de asignaturas 


relacionadas con la generación y distribución 


de energía. Dedicación profesional en el 


sector de distribución de energía eléctrica y 


planificación y política energética.  


Líneas y proyectos de investigación: 


Proyecto REDACTIVA (RTC-2014-1556-3): 


Innovación en la automatización de la red de 


distribución de neutro aislado. Financiación: 


MINECO – Ministerio de Economía y 


Competitividad (Programa RETOS).  


Proyecto eControl (Detección de Fraudes): 


Sistema de monitorización y control 


distribuido en la red de baja tensión. 


Financiación: Gas Natural SDG, S.A.  


Proyecto OSIRIS (RTC-2014-1556-3): 


Optimización de la Supervisión Inteligente de 


la Red de distribución. Financiación: 


MINECO – Ministerio de Economía y 


Competitividad (Programa RETOS).  


Proyecto PLC-Noise (GNF-2015-102): 


Perturbaciones en redes eléctricas de baja 


tensión. Entidad financiadora: Gas Natural 


SDG, S.A. 
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Módulo 2: 


Energía 


hidráulica  


6 Titular 2 


Asociado 


2 


Ingeniería industrial 


Ingeniería civil 


Ingeniería de 


Caminos, Canales y 


puertos 


Ingeniería de la 


energía 


Titular 2: 


Doctor con más de 5 años de experiencia 


docente en asignaturas relacionadas con 


fluidos y estructuras 


Líneas y proyectos de investigación: 
Análisis evolutivo de la desembocadura del 
río Piedras (Universidad de Huelva). 
Comportamiento de playas sustentadas por 


el pie. (CEDEX) 


Asociado 1 2:  


Ingeniero relacionado con la producción de 


energía de origen hidráulico, diseño y 


explotación de recursos hidroeléctricos. 


Experiencia docente de 5 años en 


asignaturas relacionadas con la producción 


de energía eléctrica de origen hidráulico. 


Trabajo profesional relacionado directamente 


con los proyectos hidroeléctricos. 


Líneas y proyectos de investigación sobre la 


afección de hormigones expansivos sobre 


grandes presas.  


Análisis de las causas de origen de 


hormigones expansivos, modelización de la 


expansión a lo largo del tiempo y estudio 


estadístico de verificación del modelo. 


Análisis de sensibilidad a factores intrínsecos 


de la expansión del hormigón y extrínsecos, 


asociados a la naturaleza estructural del de 


la infraestructura. 


Titular 2: 


40 h. 


Asociado 2: 


20h. 


Titular 2: 


65% 


Asociado 2: 100% 


 


 


 


 


Módulo 3: 


Biomasa y 


biocombustibles 


6 Titular 3 


Asociado 


3 


Ingeniería Industrial 


Física 


Ingeniería química 


Titular 3: 


Doctor con más de 5 años de experiencia 


docente en asignaturas relacionadas con 


Titular 3: 


40 h. 


Asociado 3: 


Titular 3: 


65% 


Asociado 3: 100% 
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Ingeniería 


agrónomos/forestal 


Ciencias ambientales 


Ingeniería de la 


energía 


biomasa y procesos de aprovechamiento de 


la biomasa. 


Líneas y proyectos de investigación 


relacionados con instalaciones singulares de 


climatización, acondicionamiento ambiental y 


calidad del aire interior. 


Asociado 1 3:  


Ingeniero relacionado con la producción de 


energía a partir de biomasa y generación de 


biocombustibles. 


Experiencia docente de 5 años en 


asignaturas relacionadas con el 


aprovechamiento de la biomasa y producción 


industrial de biocombustibles. Actividad 


profesional relacionada con biocombustibles 


20h. 


Módulo 4: 


Energía 


fotovoltaica 


6 Titular 4 


Asociado 


4 


Ingeniería Industrial 


Física 


Ingeniería química 


Ingeniería en 


Organización industrial 


Ingeniería de la 


energía 


Titular 4: 


Doctor preferiblemente acreditado con más 


de 5 años de experiencia docente en 


asignaturas relacionadas con el efecto 


fotovoltaico y materiales semiconductores.  


Líneas y proyectos de investigación: 


Participación en líneas de investigación en 


Energías Solar Fotovoltaica (E.T.S.I. 


Telecomunicación, UPM).  


Actividad investigadora en la docencia 


universitaria, metodología basada en 


proyectos y formación en competencias de 


alumnos tradicionales y working adults. 


Asociado 1 4:  


Ingeniero relacionado con la producción de 


energía fotovoltaica y nuevas tendencias de 


Titular 4: 


40 h. 


Asociado 4: 


20h.  


 


Titular 4: 


65% 


Asociado 4:  


100% 
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producción (multilayer), en sistemas asilados 


y conectados a red.  


Experiencia docente de 5 años en 


asignaturas relacionadas con la energía solar 


fotovoltaica. 


Actividad profesional relacionada con 


plantas fotovoltaicas, operación y 


mantenimiento. 


 


Módulo 5: 


Energía térmica 


y termoeléctrica 


6 Titular 5 


Asociado 


5 


Ingeniería Industrial 


Física 


Ingeniería química 


Ingeniería en 


Organización industrial 


Ingeniería de la 


energía 


Titular 5: 


Doctor preferiblemente acreditado con más 


de 5 años de experiencia docente en 


asignaturas relacionadas con termodinámica, 


ingeniería térmica y máquinas térmicas. 


Líneas y proyectos de investigación 


relacionados con instalaciones singulares de 


climatización, acondicionamiento ambiental y 


calidad del aire interior.   


 Asociado 5:  


Ingeniero relacionado con la producción de 


energía térmica y termoeléctrica, en 


instalaciones domésticas e industriales  


Experiencia docente de 5 años en 


asignaturas relacionadas con la energía 


Titular 5: 


40 h. 


Asociado 5: 


20h. 


Titular 5: 


 65% 


Asociado 5:  


100% 
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térmica, termodinámica y transmisión de 


calor.  Actividad profesional relacionada con 


instalaciones térmicas de baja, alta 


temperatura y sistemas de concentración. 


Módulo 6: 


Energía eólica 


6 Titular 6 


Asociado 


6 


Ingeniería Industrial 


Física 


Ingeniería química 


Ingeniería en 


Organización industrial 


Ingeniería de la 


energía 


Titular 6: 


Doctor preferiblemente  acreditado con más 


de 5 años de experiencia docente en 


asignaturas relacionadas con ingeniería 


mecánica, teoría de máquinas y mecanismos 


y aerodinámica 


Líneas y proyectos de investigación. 


Materiales especiales de autocurado 


(Universidad de Wisconsin Milwaukee, 


financiado por US Army y por Rockwell 


Automation). 


Organizador de la conferencia internacional 


de energía eólica en la Universidad Europea 


de Madrid, patrocinado por la National 


Science Foundation de los Estados Unidos de 


América. 


Asociado 6:  


Ingeniero relacionado con la producción de 


energía eólica, en instalaciones en tierra y en 


mar. 


Experiencia docente de 5 años en 


asignaturas relacionadas con la energía 


eólica y actividad profesional relacionada con 


el dimensionado, diseño, construcción, 


operación y mantenimiento de recursos 


eólicos. 


Titular 6: 


40 h. 


Asociado 6: 


20h. 


Titular 6: 


 65% 


Asociado 6: 100% 


Módulo 7: 


Energías 


6 Asociado 


7 


Ingeniería Industrial 


Física 


Asociado 7: Doctor con más de 5 años de 


experiencia docente en asignaturas 


Asociado 7: 12 


h. 


Asociado 7: 100% 


Asociado 8: 100% 
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renovables 


emergentes 


Asociado 


8 


Asociado 


9 


Ingeniería química 


Ingeniería en 


Organización industrial 


Ingeniería industrial 


Ingeniería civil 


Ingeniería de 


Caminos, Canales y 


puertos 


Ingeniería de minas 


Ingeniería de la 


energía  


relacionadas con mecánica de fluidos y 


energía procedente del mar, incluyendo 


hidráulica. Experiencia profesional en el 


sector industrial. 


Líneas y proyectos de investigación: 


Producción de biocombustibles (FAME) a 


partir de microalgas en plantas OTEC (Ocean 


Thermal Energy Conversion). Análisis y 


optimización de crecimiento de microalgas, 


utilización de los flujos de agua con 


nutrientes, ya sea fresca (profundas o 


someras) o posibilidad de uso de aguas 


residuales asociadas al aprovechamiento 


integral de la planta OTEC (restos de 


actividad de acuicultura) o asociadas a la 


población cercana a la planta. Análisis de 


viabilidad económica. 


Asociado 8:  


Doctor con más de 5 años de experiencia 


docente en asignaturas relacionadas con 


suelos, termodinámica, máquinas térmicas, 


fluidos, instalaciones térmicas, etc. 


Experiencia profesional en el sector industrial 


geotérmico 


Líneas y proyectos de investigación: Miembro 


del grupo de investigación multidisciplinar Q-


Thermie, en el que una de las líneas de 


investigación principal es el estudio de 


diferentes aspectos relacionados con la 


energía geotérmica, tales como: 


Desarrollo de ensayos, procedimientos y 


equipos para la medida de la conductividad 


Asociado 8:12 


h. 


Asociado 9: 12 


h. 20 h 


Asociado 9: 100% 
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térmica y de la difusividad térmica en detritus 


de perforación, en testigos de sondeo. 


Desarrollo de ensayos y procedimientos para 


la medida de las propiedades térmicas del 


terreno a partir de sondeos. Monitorización 


térmica de sondeos. TRT. 


Uso de las diagrafías en la caracterización 


térmica del terreno atravesado por un sondeo. 


Estudio térmico del material de relleno de 


sondeos geotérmicos. 


Modelización térmica del terreno y 


simulación de una explotación geotérmica. 


Sobre el desarrollo de métodos de 


determinación de propiedades térmicas del 


subsuelo in situ, sobre testigos de sondeos o 


sobre detritus de perforación. 


Asociado 9: 


Profesional con más de 5 años de 


experiencia docente en asignaturas 


relacionadas con termodinámica, máquinas 


térmicas, materiales  y pilas de combustible.  


Actividad investigadora relacionada con 


sistemas de acumulación energética y pilas 


de combustible. 


Líneas y proyectos de investigación: 


Proyecto: Preparación y caracterización de 


nanotubos de carbono paramagnéticos de 


pared simple funcionalizados. Entidad 


financiadora: MICINN. Entidades 


participantes: Laboratorio de Síntesis 


Orgánica e Imagen Molecular por 


Resonancia Magnética, UNED, Madrid. 
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Aplicaciones de los nanotubos de carbono 


relacionadas con la acumulación de 


hidrógeno 


Módulo 8: 


Gestión y 


desarrollo de 


proyectos de 


energías 


renovables 


6 Asociado 


10  


Asociado 


2 


Asociado 


3 


Asociado 


4 


Asociado 


5 


Asociado 


6 


Ingeniería Industrial 


Física 


Ingeniería química 


Ingeniería en 


Organización industrial 


Ingeniería industrial 


Ingeniería civil 


Ingeniería de 


Caminos, Canales y 


puertos 


Ingeniería de minas 


Ingeniería de la 


energía 


Asociado 10: Doctor preferiblemente 


acreditado con más de 5 años de experiencia 


docente en asignaturas relacionadas con la 


gestión de proyectos.  Experiencia 


profesional en la gestión de proyectos, 


documentación y visado de proyectos. 


Los perfiles de los demás asociados están 


descritos más arriba 


Líneas de investigación QBIMInvest. Análisis 


y estudio, a través de las Competencias 


Digitales, de la necesidad de aplicaciones 


informáticas que faciliten la Gestión y Control 


de Calidad de los Proyectos de Construcción 


desarrollados en entornos BIM. 


Asociado 10: 20 


h 


Asociado 2: 


20h. 


Asociado 3: 


20h. 


Asociado 4: 


20h. 


Asociado 5: 


20h. 


Asociado 6:20h. 


Asociado 10: 10% 


Asociado 2: 100% 


Asociado 3. 100% 


Asociado 4: 100% 


Asociado 5. 100% 


Asociado 6: 100% 


Módulo 9.A: 


Prácticas en 


empresas 


6 Titular 7 


Tutores 


en 


empresas 


Ingeniería Industrial 


Física 


Ingeniería química 


Ingeniería en 


Organización industrial 


Ingeniería industrial 


Ingeniería civil 


Ingeniería de 


Caminos, Canales y 


puertos 


Ingeniería de minas 


Ingeniería de la 


energía 


Titular 7:  


Doctor preferiblemente acreditado con más 


de 5 años de experiencia docente. 


Experiencia en la gestión de alumnos en 


prácticas en empresas. 


Tutores en empresas. Profesionales que 


lleven más de tres años trabajando en la 


empresa, conocedores del modelo educativo 


de la universidad.  


Titular 7:  


40 h. 


 


Titular 7: 25% 
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Módulo 9.B: 


Creación de 


empresas. 


6 Titular 8 


Asociado 


11 


Economía 


Economía financiera y 


contabilidad 


Economía aplicada 


Marketing 


Dirección de empresas 


Ingeniero en 


Organización Industrial 


Titular 8: 


Doctor preferiblemente acreditado, con más 


de 5 años de experiencia docente 


impartiendo asignaturas del área de 


organización y dirección de empresas, 


dirección comercial, gestión financiera, 


contabilidad marketing y comunicación. 


Líneas y proyectos de investigación 


relacionados con el riesgo financiero y con el 


sistema de armonización de sistemas 


contables a nivel internacional  


Asociado 11:  


Profesional emprendedor, que ha 


conformado su propia empresa o con 


experiencia profesional en viveros de 


empresas apoyando a emprendedores 


Titular 8:  


40 h. 


Asociado 11: 


20h. 


Titular 8: 65% 


Asociado 11: 100% 


Módulo 10: 


Proyectos de 


energías 


renovables y 


Trabajo fin de 


master 


6 Titular 9 


Asociado 


12 


Asociado 


13 


Asociado 


14 


Asociado 


15 


Asociado 


16 


Asociado 


17 


Asociado 


18 


Ingeniería Industrial 


Física 


Ingeniería química 


Ingeniería en 


Organización industrial 


Ingeniería industrial 


Ingeniería civil 


Ingeniería de 


Caminos, Canales y 


puertos 


Ingeniería de minas 


Ingeniería de la 


energía 


Ingeniería agrícola 


Ingeniería agronomía 


Ingeniería forestal 


Titular 9: Doctor acreditado, con más de 5 


años de experiencia docente impartiendo 


asignaturas de proyectos y director de 


trabajos fin de master y proyectos fin de 


grado. Con líneas de investigación o 


actividad profesional relacionada con 


proyectos reales de energías renovables. 


Líneas de investigación y actividad 


profesional relacionada con proyectos reales 


de energías renovables. 


Asociados 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19 y , 


20: Profesionales con más de 5 años de 


experiencia docente dirigiendo proyectos fin 


de grado y trabajos fin de master, de los 


ámbitos de energía hidráulica (asociado 12), 


eólico en tierra (asociado 13), eólico en mar 


Titular 9: 40 h 


Asociados: 12 h. 


Titular 9 40% 


 


Asociados: 25% 
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Asociado 


19 


Asociado 


20 


 


Ingeniería de montes 


Ingeniería de 


edificación 


(asociado 14), termosolar (asociado 15), 


termosolar de acumulación (asociado 16), 


Energía fotovoltaica (asociado 17 biomasa y 


biocombustibles (asociado 18) 


Integración de energías renovables en 


edificación (asociado 19) e integración de 


energías renovables en procesos industriales 


(asociado 20). 


Deben acreditar experiencia profesional en la 


elaboración de los proyectos de su campo de 


especialización. 
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Las categorías presentes en la tabla 2, siguen la nomenclatura establecida por el VII Convenio colectivo nacional de universidades privadas. 


En el ámbito del plan de carrera docente y de acuerdo con el plan de docencia e investigación de la universidad, se han desarrollado convocatorias de formación 


de grupos de investigación y convocatorias de financiación de proyectos de investigación, para promover la actividad investigadora y, a este efecto, el aumento 


de doctores y doctores acreditados. En paralelo, se convocan 6 plazas de profesores titulares para el año de 2019. En el ámbito del área de conocimiento 


relacionada con de energías renovables, se ha aprobado en el ámbito de la convocatoria de 2019, línea de investigación con calidad del aire y cambio climático. 


TABLA 2 


Profesores consolidados 


 


Categoría Experiencia docente 
Experiencia 
investigadora 


Experiencia profesional 
Vinculación a 
la UEC 


Materias/ asignaturas que 
imparte 


Horas de 
Dedicación al 
Título 


1 Nivel II 
Doctor preferiblemente 
acreditado con más 
de 5 años de 
experiencia docente en 
impartición de 
asignaturas 
relacionadas con 
la generación y 
distribución de energía, 
así como 
termodinámica y 
máquinas térmicas. 


Más de 5 años de 
experiencia. 
Actividad 
investigadora  en 
líneas de 
investigación 
relacionadas con 
calidad del aire y 
cambio climático, 
que incluye, entre 
otros, publicación y 
revisión de artículos 
en revistas 
científicas de 
impacto, 
participación en 
congresos, 
organización de 
congresos y 
participación en 
proyectos de 
investigación 
competitivos. 


 
Tiempo 
completo 


Módulo 1: 
Contexto 
energético y 
eléctrico actual 
Módulo 10: Proyectos de 
energías renovables y trabajo 
de fin de máster 


110 
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1 Nivel V Ingeniero relacionado 
con la producción de 
energía eólica, en 
instalaciones en tierra y 
en mar. Experiencia 
docente de 5 años en 
asignaturas 
relacionadas con la 
energía eólica.  


 Actividad profesional 
relacionada con el 
dimensionado, diseño, 
construcción, operación y 
mantenimiento de recursos 
eólicos. 


Tiempo 
completo 


 


Módulo 6: Energía Eólica 
 
Módulo 8: Gestión y desarrollo 
de proyectos de energías 
renovables 
 


196 


2 Nivel V  Ingeniero relacionado 
con el transporte y 
distribución de energía. 
Experiencia docente de 
5 años en impartición 
de asignaturas 
relacionadas con la 
generación y 
distribución de energía. 


 Dedicación profesional en el 
sector de distribución de 
energía eléctrica, planificación, 
gestión de riesgo comercial en 
energía y política energética. 


 


Tiempo parcial 


 


Módulo 1: 
Contexto 
energético y 
eléctrico actual 
 


100 


3 Nivel V Ingeniero relacionado 
con la producción de 
energía de origen 
hidráulico, diseño y 
explotación de recursos 
hidroeléctricos. 


Experiencia docente de 
5 años en asignaturas 
relacionadas con la 
producción de energía 
eléctrica de origen 
hidráulico. 


Actividad 
investigadora  en 
líneas de 
investigación 
relacionadas con la 
afección de 
hormigones 
expansivos sobre 
grandes presas, que 
incluye, entre otros, 
publicación y 
revisión de artículos 
en revistas 
científicas de 
impacto, 
participación en 
congresos, 
organización de 
congresos y 
participación en 
proyectos de 
investigación 
competitivos. 


Experiencia profesional 
relacionada directamente con 
proyectos hidroeléctricos. 


Tiempo 
completo 


 


 
Módulo 2: Energía Hidráulica 


Módulo 8: Gestión y desarrollo 
de proyectos de energías 
renovables 
 
 


173 
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4 Nivel V 
Ingeniero relacionado 
con la producción de 
energía a partir de 
biomasa y generación 
de biocombustibles. 
Experiencia docente de 
5 años en asignaturas 
relacionadas con el 
aprovechamiento de la 
biomasa y producción 
industrial de 
biocombustibles.  


 Actividad profesional 
relacionada con 
biocombustibles 


Tiempo 
completo 


 


 


Módulo 3: Biomasa y 
biocombustible 


 
100 


1 Nivel III 
Doctor preferiblemente 
acreditado con más de 
5 años de experiencia 
docente en asignaturas 
relacionadas con 
biomasa y procesos de 
aprovechamiento de la 
biomasa. 


Actividad 
investigadora en 
líneas de 
investigación 
relacionadas con 
instalaciones 
singulares de 
climatización, 
acondicionamiento 
ambiental y calidad 
del aire interior. que 
incluye, entre otros, 
publicación y 
revisión de artículos 
en revistas 
científicas de 
impacto, 
participación en 
congresos, 
organización de 
congresos y 
participación en 
proyectos de 
investigación 
competitivos. 


 


 Tiempo 
completo 


Módulo 3: Biomasa y 
biocombustible 


 


50 
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2 Nivel III 
Doctor preferiblemente 
acreditado con más de 
5 años de experiencia 
docente en asignaturas 
relacionadas con el 
efecto fotovoltaico y 
materiales 
semiconductores. 


Actividad 
investigadora  en 
líneas de 
investigación 
relacionadas con 
energía solar 
fotovoltaica, que 
incluye, entre otros, 
publicación y 
revisión de artículos 
en revistas 
científicas de 
impacto, 
participación en 
congresos, 
organización de 
congresos y 
participación en 
proyectos de 
investigación 
competitivos. 


Actividad 
investigadora en la 
docencia 
universitaria, 
metodología basada 
en proyectos y 
formación en 
competencias de 
alumnos 
tradicionales y 
working adults. 


 Tiempo 
completo 


 


Módulo 4: Energía fotovoltaica 


 


75 


3 Nivel III 
Doctor preferiblemente 
acreditado con más de 
5 años de experiencia 
docente en asignaturas 
relacionadas con 
estructuras y energía 
fotovoltaica 


Más de 5 años de 
experiencia. 
Actividad 
investigadora en 
líneas de 
investigación 
relacionadas con 
materiales de 
construcción, que 
incluye, entre otros, 
publicación y 


Actividad profesional 
relacionada con arquitectura e 
implementación de energías 
renovables en edificación 


Tiempo 
completo 


 


Módulo 4:  Energía 
fotovoltaica 


 


50 
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revisión de artículos 
en revistas 
científicas de 
impacto, 
participación en 
congresos, 
organización de 
congresos y 
participación en 
proyectos de 
investigación 
competitivos. 


 


5 Nivel III 
Doctor preferiblemente 
acreditado con más de 
5 años de experiencia 
docente en asignaturas 
relacionadas con 
energía térmica, 
termodinámica y 
transmisión del calor.  


Más de 5 años de 
experiencia. 
Actividad 
investigadora  en 
líneas de 
investigación 
relacionadas con 
eficiencia 
energética, 
envolvente de 
edificios, 
arquitectura 
bioclimática y 
energías 
renovables, que 
incluye, entre otros, 
publicación y 
revisión de artículos 
en revistas 
científicas de 
impacto, 
participación en 
congresos, 
organización de 
congresos y 
participación en 
proyectos de 
investigación 
competitivos. 


Actividad profesional 
relacionada con arquitectura e 
implementación de energías 
renovables en edificación 


Tiempo 
completo 


 


Módulo 5: Energía térmica y 
termoeléctrica 


  


50              
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5 Nivel V 
Ingeniero relacionado 
con la producción de 
energía térmica y 
termoeléctrica, en 
instalaciones 
domésticas e 
industriales. 
Experiencia docente de 
más de 5 años en 
asignaturas 
relacionadas con la 
energía térmica, 
termodinámica y 
transmisión de calor. 


 Actividad profesional 
relacionada con instalaciones 
térmicas de baja, alta 
temperatura y sistemas de 
concentración. 


Tiempo parcial 


 


Módulo 5: Energía térmica y 
termoeléctrica 


Módulo 8: Gestión y desarrollo 
de proyectos de energías 
renovables 
 
 
 
 
 


125 


7 Nivel III 
Doctor preferiblemente 
acreditado con más de 
5 años de experiencia 
docente en asignaturas 
relacionadas con 
mecánica de fluidos y 
energía procedente del 
mar, incluyendo 
hidráulica.  


Más de 5 años de 
experiencia. 
Actividad 
investigadora  en 
líneas de 
investigación 
relacionadas con 
energías renovables 
off-shore, que 
incluye, entre otros, 
publicación y 
revisión de artículos 
en revistas 
científicas de 
impacto, 
participación en 
congresos, 
organización de 
congresos y 
participación en 
proyectos de 
investigación 
competitivos. 


 Tiempo 
completo 


 


Módulo 7: Energías 
renovables emergentes 


 


25 
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8 Nivel III 
Doctor preferiblemente 
acreditado con más de 
5 años de experiencia 
docente en asignaturas 
relacionadas con 
suelos, termodinámica, 
máquinas térmicas, 
fluidos, instalaciones 
térmicas, etc. 


Actividad 
investigadora  en 
líneas de 
investigación 
relacionadas con 
energía geotérmica, 
que incluye, entre 
otros, publicación y 
revisión de artículos 
en revistas 
científicas de 
impacto, 
participación en 
congresos, 
organización de 
congresos y 
participación en 
proyectos de 
investigación 
competitivos. 


Experiencia profesional en el 
sector industrial geotérmico 


Tiempo parcial 


 


Módulo 7: Energías 
renovables emergentes 


 
 
 
37,5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


9 Nivel III 
Doctor preferiblemente 
acreditado con más de 
5 años de experiencia 
docente en asignaturas 
relacionadas con 
suelos, termodinámica, 
máquinas térmicas, 
fluidos, instalaciones 
térmicas, etc. 


Actividad 
investigadora  en 
líneas de 
investigación 
relacionadas con 
energía geotérmica, 
que incluye, entre 
otros, publicación y 
revisión de artículos 
en revistas 
científicas de 
impacto, 
participación en 
congresos, 
organización de 
congresos y 
participación en 
proyectos de 
investigación 
competitivos. 


Experiencia profesional en el 
sector industrial geotérmico 


Tiempo parcial 


 


Módulo 7: Energías 
renovables emergentes 


 
37,5 
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10 Nivel III 
Doctor preferiblemente 
acreditado, con más de 
5 años de experiencia 
docente en asignaturas 
relacionadas con 
materiales,  
termodinámica, 
máquinas térmicas y 
pilas de combustible. 


Actividad 
investigadora  en 
líneas de 
investigación 
relacionadas con 
modelización 
molecular de 
propiedades de 
materiales, con 
especial énfasis en 
los nanotubos de 
carbono, que 
incluye, entre otros, 
publicación y 
revisión de artículos 
en revistas 
científicas de 
impacto, 
participación en 
congresos, 
organización de 
congresos y 
participación en 
proyectos de 
investigación 
competitivos. 


 Tiempo 
completo 


 


Módulo 7: Energías 
renovables emergentes 


 


50 


13 Nivel III 
Doctor preferiblemente 
acreditado con más de 
5 años de experiencia 
docente en asignaturas 
del área de 
organización y 
dirección de empresas, 
dirección comercial, 
gestión financiera, 


contabilidad marketing 
y comunicación 


Actividad 
investigadora  en 
líneas de 
investigación 
relacionadas con 
economía y gestión 
de la empresa, que 
incluye, entre otros, 
publicación y 
revisión de artículos 
en revistas 
científicas de 
impacto, 
participación en 
congresos, 
organización de 
congresos y 
participación en 


Experiencia profesional en 
dirección empresarial, diseño, 
gestión y dirección de 
proyectos. 


Tiempo parcial 


 


Módulo 9 B: Dirección y 
creación de empresas 


             148848 
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proyectos de 
investigación 
competitivos. 


14 Nivel III Doctor preferiblemente 
acreditado, con más de 
5 años de experiencia 
docente impartiendo 
asignaturas de 
proyectos y director de 
trabajos fin de master y 
proyectos fin de grado.  


Actividad 
investigadora  en 
líneas de 
investigación 
relacionadas con 
arquitectura, que 
incluye, entre otros, 
publicación y 
revisión de artículos 
en revistas 
científicas de 
impacto, 
participación en 
congresos, 
organización de 
congresos y 
participación en 
proyectos de 
investigación 
competitivos. 


Experiencia profesional en 
integración de energías 
renovables en edificación. 
Debe acreditar experiencia 
profesional en la elaboración 
de los proyectos de su campo 
de especialización. 


Tiempo 
completo 


Módulo 10: Proyectos de 
energías renovables y Trabajo 
de fin de máster 


60 


15 Nivel III 
Doctor preferiblemente 
acreditado, con más de 
5 años de experiencia 
docente impartiendo 
asignaturas de 
proyectos y director de 
trabajos fin de master y 
proyectos fin de grado.  


Actividad 
investigadora  en 
líneas de 
investigación 
relacionadas con 
arquitectura, que 
incluye, entre otros, 
publicación y 
revisión de artículos 
en revistas 
científicas de 
impacto, 
participación en 
congresos, 
organización de 
congresos y 
participación en 
proyectos de 
investigación 
competitivos. 


Experiencia profesional en 
integración de energías 
renovables en edificación. 
Debe acreditar experiencia 
profesional en la elaboración 
de los proyectos de su campo 
de especialización. 


Tiempo 
completo 


Módulo 10: Proyectos de 
energías renovables y Trabajo 
de fin de máster 


60 
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1 Nivel IV 
Doctor con más de 5 
años de experiencia 
docente en asignaturas 
relacionadas con 
fluidos y estructuras 


Actividad 
investigadora  en 
líneas de 
investigación 
relacionadas 
análisis de paisaje 
fluvial, que incluye, 
entre otros, 
publicación y 
revisión de artículos 
en revistas 
científicas de 
impacto, 
participación en 
congresos, 
organización de 
congresos y 
participación en 
proyectos de 
investigación 
competitivos. 
 


 Tiempo parcial Módulo 2: Energía Hidráulica 
2 


23 Nivel III 
Doctor preferiblemente 
acreditado con más de 
5 años de experiencia 
docente en asignaturas 
relacionadas con 
ingeniería mecánica, 
teoría de máquinas y 
mecanismos y 
aerodinámica 


Actividad 
investigadora en 
materiales 
especiales de 
autocurado para la 
fabricación de 
aerogeneradores, 
que incluye, entre 
otros, publicación y 
revisión de artículos 
en revistas 
científicas de 
impacto, 
participación en 
congresos, 
organización de 
congresos y 
participación en 
proyectos de 
investigación 
competitivos. 
 


 Tiempo 
Completo 


Módulo 6: Energía Eólica 
2 
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2 Nivel IV 
Doctor con más de 5 
años de experiencia  
docente en asignaturas 
relacionadas con 
gestión de proyectos 


 
Experiencia profesional en 
gestión de proyectos y 
consultoría de sostenibilidad. 


Tiempo 
completo 


Módulo 8: Gestión y desarrollo 
de proyectos de energías 
renovables 


2 


3 Nivel IV  
Doctor con más de 5 
años de experiencia 
docente en asignaturas 
relacionadas con 
análisis de riesgos 
financieros y 
contabilidad financiera 


Actividad 
investigadora en 
economía y 
empresa, y en 
innovación 
educativa, que 
incluye, entre otros, 
publicación y 
revisión de artículos 
en revistas 
científicas de 
impacto, 
participación en 
congresos, 
organización de 
congresos y 
participación en 
proyectos de 
investigación 
competitivos. 
 
 


 Tiempo 
completo 


Módulo 9 B: Dirección y 
creación de empresas 


2 


 
 


Profesores a contratar 


Categoría Experiencia docente 
Experiencia 
investigadora 


Experiencia profesional 
Vinculación a 
la UEC 


Materias/ asignaturas que 
imparte 


Horas de 
Dedicación al 
Título 
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4 Nivel III 
Doctor preferiblemente 
acreditado con más de 
5 años de experiencia 
docente en asignaturas 
relacionadas con 
estructuras y energía 
fotovoltaica 


Más de 5 años de 
experiencia. Líneas 
de investigación 
relacionadas con 
energías renovables 


Actividad profesional 
relacionada con energías 
fotovoltaica en edificación 


Tiempo parcial 


 


Módulo 4:  Energía 
fotovoltaica 


 50 


6 Nivel III 
Doctor preferiblemente 
acreditado con más de 
5 años de experiencia 
docente en asignaturas 
relacionadas con 
energía térmica, 
termodinámica y 
transmisión del calor.  


Más de 5 años de 
experiencia. Líneas 
de investigación 
relacionadas con 
eficiencia 
energética, y 
energías renovables 
en edificación. 


Actividad profesional 
relacionada con arquitectura e 
implementación de energías 
renovables en edificación 


Tiempo parcial 


 


Módulo 5: Energía térmica y 
termoeléctrica 


 


25              


11 Nivel III 
Doctor preferiblemente 
acreditado con más de 
5 años de experiencia 
docente. Experiencia 
en la gestión de 
alumnos en prácticas 
en empresas. 


Actividad 
investigadora en 
economía 
empresarial, que 
incluye, entre otros, 
publicación y 
revisión de artículos 
en revistas 
científicas de 
impacto, 
participación en 
congresos, 
organización de 
congresos y 
participación en 
proyectos de 
investigación 
competitivos. 


 


Experiencia profesional en 
dirección y gestión 
empresarial. 


Tiempo parcial 


 


Módulo 9 A: Dirección y 
creación de empresas 


 
 
 
 
75 
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12 Nivel III 
Doctor preferiblemente 
acreditado con más de 
5 años de experiencia 
docente. Experiencia 
en la gestión de 
alumnos en prácticas 
en empresas. 


Actividad 
investigadora en 
economía 
empresarial, que 
incluye, entre otros, 
publicación y 
revisión de artículos 
en revistas 
científicas de 
impacto, 
participación en 
congresos, 
organización de 
congresos y 
participación en 
proyectos de 
investigación 
competitivos. 


 


Experiencia profesional en 
dirección y gestión 
empresarial. 


Tiempo parcial 


 


Módulo 9 A: Dirección y 
creación de empresas 


 
 
 
75 
 
 


16 Nivel III 
Doctor preferiblemente 
acreditado, con más de 
5 años de experiencia 
docente impartiendo 
asignaturas de 
proyectos y director de 
trabajos fin de master y 
proyectos fin de grado 


Actividad 
investigadora  en 
líneas de 
investigación 
relacionadas con 
energía hidráulica, 
que incluye, entre 
otros, publicación y 
revisión de artículos 
en revistas 
científicas de 
impacto, 
participación en 
congresos, 
organización de 
congresos y 
participación en 
proyectos de 
investigación 
competitivos. 


Experiencia profesional en 
energía hidráulica. Debe 
acreditar experiencia 
profesional en la elaboración 
de los proyectos de su campo 
de especialización. 


Tiempo parcial Módulo 10: Proyectos de 
energías renovables y Trabajo 
de fin de máster 
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17 Nivel III 
Doctor preferiblemente 
acreditado, con más de 
5 años de experiencia 
docente impartiendo 
asignaturas de 
proyectos y director de 
trabajos fin de master y 
proyectos fin de grado 


Actividad 
investigadora  en 
líneas de 
investigación 
relacionadas con 
energía eólica en 
tierra, que incluye, 
entre otros, 
publicación y 
revisión de artículos 
en revistas 
científicas de 
impacto, 
participación en 
congresos, 
organización de 
congresos y 
participación en 
proyectos de 
investigación 
competitivos. 


Experiencia profesional en 
energía eólica en tierra. Debe 
acreditar experiencia 
profesional en la elaboración 
de los proyectos de su campo 
de especialización. 


Tiempo parcial Módulo 10: Proyectos de 
energías renovables y Trabajo 
de fin de máster 


 
 
60 
 
 
 
 
 
 
 
 


18 Nivel III  
Doctor preferiblemente 
acreditado, con más de 
5 años de experiencia 
docente impartiendo 
asignaturas de 
proyectos y director de 
trabajos fin de master y 
proyectos fin de grado 


Actividad 
investigadora  en 
líneas de 
investigación 
relacionadas con 
energía eólica en 
mar, que incluye, 
entre otros, 
publicación y 
revisión de artículos 
en revistas 
científicas de 
impacto, 
participación en 
congresos, 
organización de 
congresos y 
participación en 
proyectos de 
investigación 
competitivos. 


Experiencia profesional en 
energía eólica en mar. Debe 
acreditar experiencia 
profesional en la elaboración 
de los proyectos de su campo 
de especialización. 


Tiempo parcial Módulo 10: Proyectos de 
energías renovables y Trabajo 
de fin de máster 


60 
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19 Nivel III 
Doctor preferiblemente 
acreditado, con más de 
5 años de experiencia 
docente impartiendo 
asignaturas de 
proyectos y director de 
trabajos fin de master y 
proyectos fin de grado 


Actividad 
investigadora  en 
líneas de 
investigación 
relacionadas con 
energía termosolar, 
y termosolar de 
acumulación, que 
incluye, entre otros, 
publicación y 
revisión de artículos 
en revistas 
científicas de 
impacto, 
participación en 
congresos, 
organización de 
congresos y 
participación en 
proyectos de 
investigación 
competitivos. 


Experiencia profesional en 
energía termosolar. Debe 
acreditar experiencia 
profesional en la elaboración 
de los proyectos de su campo 
de especialización. 


Tiempo parcial Módulo 10: Proyectos de 
energías renovables y Trabajo 
de fin de máster 


60 


20 Nivel III 
Doctor preferiblemente 
acreditado, con más de 
5 años de experiencia 
docente impartiendo 
asignaturas de 
proyectos y director de 
trabajos fin de master y 
proyectos fin de grado 


Actividad 
investigadora  en 
líneas de 
investigación 
relacionadas con 
energía fotovoltaica, 
que incluye, entre 
otros, publicación y 
revisión de artículos 
en revistas 
científicas de 
impacto, 
participación en 
congresos, 
organización de 
congresos y 
participación en 
proyectos de 
investigación 
competitivos. 


Experiencia profesional en 
energía fotovoltaica. Debe 
acreditar experiencia 
profesional en la elaboración 
de los proyectos de su campo 
de especialización. 


Tiempo parcial Módulo 10: Proyectos de 
energías renovables y Trabajo 
de fin de máster 


60 
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21 Nivel III 
Doctor preferiblemente 
acreditado, con más de 
5 años de experiencia 
docente impartiendo 
asignaturas de 
proyectos y director de 
trabajos fin de master y 
proyectos fin de grado 


Actividad 
investigadora  en 
líneas de 
investigación 
relacionadas con 
generación de 
energía con 
biomasa y 
biocombustibles, 
que incluye, entre 
otros, publicación y 
revisión de artículos 
en revistas 
científicas de 
impacto, 
participación en 
congresos, 
organización de 
congresos y 
participación en 
proyectos de 
investigación 
competitivos. 


Experiencia profesional en 
biomasa y biocombustibles. 
Debe acreditar experiencia 
profesional en la elaboración 
de los proyectos de su campo 
de especialización. 


Tiempo parcial Módulo 10: Proyectos de 
energías renovables y Trabajo 
de fin de máster 


 
60 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


22 Nivel III 
Doctor preferiblemente 
acreditado, con más de 
5 años de experiencia 
docente impartiendo 
asignaturas de 
proyectos y director de 
trabajos fin de master y 
proyectos fin de grado 


Actividad 
investigadora  en 
líneas de 
investigación 
relacionadas con 
energías renovables 
en procesos 
industriales, que 
incluye, entre otros, 
publicación y 
revisión de artículos 
en revistas 
científicas de 
impacto, 
participación en 
congresos, 
organización de 
congresos y 
participación en 
proyectos de 
investigación 
competitivos. 


Experiencia profesional en 
energías renovables en 
procesos industriales. Debe 
acreditar experiencia 
profesional en la elaboración 
de los proyectos de su campo 
de especialización. 


Tiempo parcial Módulo 10: Proyectos de 
energías renovables y Trabajo 
de fin de máster 


60 
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Debe reseñarse que esta dedicación docente es para cada uno de las modalidades de impartición, necesitándose el mismo profesorado con los mismos 


perfiles tanto para la versión semipresencial como para la versión virtual.  


 


Actividad profesional más relevante de los profesores del Master (resumen de actividad profesional de los profesores asociados del máster, con experiencia 


profesional en el sector). 


Sector eólico: 


Dirección del proyecto de Construcción del parque eólico de Cordal de Montouto (17 MW, Galicia) para Fenosa Wind en 2014.  


Dirección del proyecto de Construcción del Parque Eólico de Sere (100 MW, Sudáfrica) para Eskom  en 2012-2014.  


Dirección del proyecto Estudio de Prefactibilidad y Factibilidad del parque eólico de Garcia Moreno (30 MW, Ecuador) para el Instituto Nacional de Pre- 


inversión y el  Ministerio de Electricidad y Energías Renovables  en 2012-2014. 


Dirección del proyecto de Ingeniería de Detalle y Estudio de Micrositing de los parques eólicos de  Crookwell, Hawkesdale y Ryen Corner (300 MW, 


Australia) para Unión Fenosa Wind Australia  en 2012-2015.  


Sector fotovoltaico: 


Dirección de los proyectos de Asistencia Técnica durante la  Ingeniería de Detalle de 3 plantas solares fotovoltaicas (25 MW, Argelia) para Sonelgaz  en 


2012-2014. 


Sector Biomasa y biocombustibles: 


Proyecto de recuperación ambiental del Vertedero de Valdemingómez, incluyendo la rehabilitación paisajística y ambiental de 115 hectareas y la instalación 


de una planta de generación eléctrica con biogás de 18 MW. 


Planta de Generación Eléctrica de Linares que incluye una instalación de cogeneración de 25 MW y una planta de generación eléctrica con biomasa de 15 


MW 


CENIT CO2. Utilización de Biomasa como Combustible Parcial en Centrales de Carbón Convencionales. Gasificación, Co-combustión, Biocombustibles. 


UNION FENOSA GENERACION 


Central Híbrida Biomasa-Ciclo Combinado Meirama. UNION FENOSA GENERACION 


Central de Ciclo Combinado Aceca II. 400 MW. UNION FENOSA GENERACION 


Planta de Producción de Biodiesel. ENERGIA HIDROELECTRICA DE NAVARRA (EHN). 


Planta de generación de electricidad con combustión de lodos en caldera de lecho fluidizado. PAPELERA PENINSULAR 


Planta de generación de electricidad híbrida energía solar-térmica y biomasa. ENERGIA HIDROELECTRICA DE NAVARRA (EHN) 


Planta de generación eléctrica integrada en instalación de biometanización. BETA NUTROR-AGUAS MUNICIPALES DE VITORIA 
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Planta de secado de lodos en depuradora. BETA NUTROR-AGUAS MUNICIPALES DE VITORIA 


Sector Termosolar: 


Planta Solar Termoeléctrica Lebrija I, 50 MW y una superficie ocupada de 110 hectareas 


Parque Solares Tecnohuertas con una potencia total de 6 MW.  


Central Hibrida Ciclo Combinado (400 MW)- Solar (80MW) y Desalación. Mehahier. Argelia. NEW ENERGY ARGELIA (NEAL) 


Centrales Solares Termoeléctricas en el Norte de Marruecos y Argelia. Escenarios:2000-10000 MW. ABU DHABI FUTURE ENERGY COMPANY. MASDAR 


Integración de una Instalación Solar Termoeléctrica en la central existente Ciclo Combinado de Hermosillo (Mexico). 250 MW. FUERZA Y ENERGIA DE 


HERMOSILLO 


Integración de una Instalación Solar Termoeléctrica en la central existente Ciclo Combinado de Naco Nogales (Mexico). 300 MW. UF CENTRALES 


MEXICANAS S.A de C.V. 


Centrales Solares Termoeléctricas Talavera la Real y Talavera la Real II. 2x50 MW. Badajoz. NEBRA RENOVABLES; NEBRA ENERGIAS RENOVABLES 


Central Solar Termoeléctrica Galera. 50 MW. Granada. ENDESA COGENERACION Y RENOVABLES 


Planta de cogeneración de ciclo combinado.48 MW. SAICA 


Mejora del rendimiento de caldera de recuperación de calor. TAMPELLA ESPAÑOALA, S,A 


Sector hidroeléctrico: 


Ingeniería en proyectos hidroeléctricos: San Esteban, La Muela II, San Pedro, Villarino,  Santa Cristina, Montefurado, Pontenovo, Bao‐ Puente Bibey, 


Millares, Santiago-Sil, Santiago-Jares,Torrejón, Benito Juárez, Laja (Chile), Licán (Chile), Machupicchu (Perú), Tana (Kenia). 


Ingeniería de presas: Ricobayo, San Esteban, San Pedro, El Duque. 


Es importante destacar que algunos miembros del claustro pertenecen a grupos de normalización tales como el STC 82 (energía fotovoltaica), STC 88 


(energía eólica), el STC 114 (Energía procedente del mar), grupos de trabajo de AENOR/Comité técnico de normalización, que son espejo del IEC 


(International Electrotechnical Commission) correspondiente. 


En la siguiente tabla, consolidamos la información aportada en las tablas anteriores, indicando cómo se distribuyen las necesidades docentes para el 


adecuado desarrollo del programa formativo del master para cada una de los módulos y las modalidades que se imparten:   


 


TABLA 3 


Modulo 


Origen de datos: Tabla 2 


nº 


semanas 


módulo 


Nº horas 


máximo de 


impartición 


semanales 


s/tipo de 


contrato* 


Total horas 


disponibles 


por 


profesor y 


módulo 


Máximo 


Total horas 


disponibles 


por módulo  


Origen de datos tabla 1 


Perfil 


Dedicación 


contractual 


UEC 


Dedicación 


al título 


Horas de 


dedicación 


modalidad 


semipresencial  


Horas de 


dedicación 


modalidad a 


distancia 
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Módulo 1: Contexto energético y 


eléctrico actual  


Titular 1 TC (40) 65% 
12 


15 117 
225 97 120 


Asociado 1 TP 20 100% 9 108 


Módulo 2: Energía hidráulica  
Titular 2 TC (40) 65% 


12 
15 117 


225 97 120 
Asociado 2 TP 20 100% 9 108 


Módulo 3: Biomasa y biocombustibles 
Titular 3 TC (40) 65% 


12 
15 117 


225 97 120 
Asociado 3 TP 20 100% 9 108 


Módulo 4: Energía fotovoltaica 
Titular 4 TC (40) 65% 


12 
15 117 


225 97 120 
Asociado 4 TP 20 100% 9 108 


Módulo 5: Energía térmica y 


termoeléctrica 


Titular 5 TC (40) 65% 
12 


15 117 


225 
97 120 


Asociado 5 TP 20 100% 9 108 


Módulo 6: Energía eólica 
Titular 6 TC (40) 65% 


12 
15 117 


225 97 120 
Asociado 6 TP 20 100% 9 108 


Módulo 7: Energías renovables 


emergentes 


Asociado 9 TP 20 100% 


12 


7 84 


228 97 120 Asociado 8 TP 12 100% 6 72 


Asociado 7 TP 12 100% 6 72 


Módulo 8: Gestión y desarrollo de 


proyectos de energías renovables 


Asociado 6 TP 20 100% 


12 


9 108 


550,8 97 120 


Asociado 5 TP 20 100% 9 108 


Asociado 4 TP 20 100% 9 108 


Asociado 3 TP 20 100% 9 108 


Asociado 2 TP 20 100% 9 108 


Asociado 10  TP 20 10% 9 10,8 


Modulo Perfil Dedicación 


contractual 


UEC 


Dedicación 


al título 


nº 


semanas 


módulo 


Nº horas 


máximo de 


impartición 


semanales 


s/tipo de 


contrato* 


Total horas 


disponibles 


por 


profesor y 


módulo 


Máximo 


Total horas 


disponibles 


por módulo  


Horas de 


dedicación 


modalidad 


semipresencial  


Horas de 


dedicación 


modalidad a 


distancia 


Módulo 9.B: Creación de empresas. Titular 8 TC (40) 65% 12 15 117 225 97 120 
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Asociado 11 TP 20 100% 9 108 


Módulo 9.A: Prácticas en empresas 
Tutores en empresas     


12 
  0 


45 40 - 
Titular 7 TC (40) 25% 15 45 


Módulo 10: Proyectos de energías 


renovables y Trabajo fin de master 


Titular 9 TC (40) 40% 


12 


15 72 


234 80  154 304 


Asociado 20 TP 12 25% 6 18 


Asociado 19 TP 12 25% 6 18 


Asociado 18 TP 12 25% 6 18 


Asociado 17 TP 12 25% 6 18 


Asociado 16 TP 12 25% 6 18 


Asociado 15 TP 12 25% 6 18 


Asociado 14 TP 12 25% 6 18 


Asociado 13 TP 12 25% 6 18 


Asociado 12 TP 12 25% 6 18 


TOTAL/DISPONIBILIDAD/DEDICACIÓN  


2.632,80 


(itinerario 


A+B) 


993  


(itinerario 


A+B) 


1.234 1.384 


(itinerario 


A+B) 


 


 


TABLA 3 


 


Modulo ECTS 


  Origen de datos: Tabla 2 


nº 
horas 


nº 
semanas 


Perfil Vinculación a la UEC Dedicación al titulo (%) 


Módulo 1: Contexto energético y eléctrico actual 6 150 12 1 Nivel II TC 20% 
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2 Nivel V TP 100% 


Módulo 2: Energía Hidráulica 6 150 12 


3 Nivel V TC 30% 


1 Nivel IV TP 10% 


Módulo 3: Biomasa y biocombustible 6 150 12 


4 Nivel V TC 20% 


1 Nivel III TC 10% 


Módulo 4: Energía fotovoltaica 6 150 12 


2 Nivel III TC 10% 


3 Nivel III TC 10% 


4 Nivel III TP 55% 


Módulo 5: Energía térmica y termoeléctrica 6 150 12 


5 Nivel III TC 10% 


6 Nivel III TP 30% 


5 Nivel V TP 25% 


Módulo 6: Energía eólica 6 150 12 


1 Nivel V TC 25% 


23 Nivel III TC 10% 
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Módulo 7: Energías renovables emergentes 6 150 12 


7 Nivel III TC 10% 


8 Nivel III TP 10% 


9 Nivel III TP 10% 


10 Nivel III TC 10% 


Módulo 8: Gestión y desarrollo de proyectos de energías 
renovables 


6 150 12 


1 Nivel V TC 25% 


3 Nivel V TC 30% 


4 Nivel III TP 55% 


5 Nivel V TP 25% 


2 Nivel IV TC 10% 


Módulo 9 A: Dirección y creación de empresas (itinerario 
prácticas) 


6 150 12 


11 Nivel III TP 75% 


12 Nivel III TP 75% 


Módulo 9 B: Dirección y creación de empresas 6 150 12 


13 Nivel III TP 40% 


3 Nivel IV TC 10% 


Módulo 10: Trabajo de fin de máster 6 600 12 14 Nivel III TC 10% 
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15 Nivel III TC 10% 


16 Nivel III TP 60% 


17 Nivel III TP 60% 


18 Nivel III TP 60% 


19 Nivel III TP 60% 


20 Nivel III TP 60% 


21 Nivel III TP 60% 


22 Nivel III TP 60% 


1 Nivel II TC 20% 


 


 


* Según lo previsto en el VI Convenio colectivo nacional de universidades privadas, centros universitarios privados y centros de formación de postgraduados 


(Resolución de 13 de abril de 2010, de la Dirección General de Trabajo, por la que se registra y publica el. (BOE 22 abril de 2010), la dedicación docente del 


profesorado es la siguiente: 


Tiempo completo: 40 horas: 12-15 horas semanales.  
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Tiempo parcial: 30 horas: 10-12 horas semanales  


Tiempo parcial: 20h: 9 horas semanales 


Tiempo parcial 12h: 6 horas semanales 


Tiempo parcial 6h: 3 horas semanales 
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Los cambios en el profesorado en la modalidad semipresencial son debidos a que una parte de 


la actividad que desarrollaban anteriormente los profesores asociados lo van a realizar los 


profesores titulares con el fin de tener más control sobre el proceso formativo de los estudiantes 


y actuar como coordinadores y responsables de cada uno de los módulos. 


Para la modalidad a distancia ese control es crítico de gran relevancia, ya que el seguimiento a 


realizar en el proceso de enseñanza-aprendizaje es mucho mayor. Las necesidades del 


profesorado en la modalidad a distancia se han estimado de acuerdo a la estimación de alumnos 


y grupos de trabajo y la dedicación del profesorado por estudiante en el seguimiento tanto de su 


aprendizaje individual como grupal.  


 


Personal académico para la modalidad a distancia 


El profesorado responsable de la modalidad a distancia del Máster, tendrá una cualificación 


equivalente y el mismo nivel de competencia docente en ambas modalidades de enseñanza, si 


bien, el profesorado que imparta docencia en la modalidad a distancia acredita una experiencia 


de más de dos años en esta modalidad de enseñanza, a lo que se une una preparación específica 


en docencia a distancia y un conocimiento exhaustivo del uso de las herramientas del Campus 


Virtual (incluida la herramienta de aula virtual).  


En relación a lo señalado anteriormente, desde el año 2013, la Universidad Europea de Canarias 


ha venido haciendo un uso intensivo del Campus Virtual como apoyo a la docencia presencial. 


Además, la Universidad viene exigiendo un mínimo uso del Campus Virtual por parte del docente, 


que deberá realizar las siguientes acciones utilizando la plataforma:  


- Completar los programas de las materias.  


- Completar la ficha del Profesor con información mínima (foto, texto de la foto, descripción 


con breve currículo: cargo/s, formación, experiencia, áreas de investigación). 


- Enlazar la bibliografía a Biblioteca.  


- Redactar un post en un foro al menos una vez al mes. 


- Calificar con feedback al menos 2 actividades.  


- Diseñar al menos un cuestionario y/o consulta. 


Además, habría que señalar que serán los profesores que actualmente están impartiendo el título 


en su modalidad semipresencial los que elaborarán los contenidos de enseñanza aprendizaje a 


distancia de cara a asegurar que en ambas modalidades los alumnos están trabajando sobre los 


mismos contenidos. Estos profesores estarán en todo momento asesorados por expertos en 


formación on-line y contarán con el apoyo técnico necesario para adaptarlos a la plataforma de 


e-learning. 


Los profesores de la modalidad a distancia mantendrán una comunicación fluida y permanente 


con el Coordinador Académico On-line, cuya función será el aseguramiento de la calidad en la 


del programa (coordinación del proceso de monitorización y seguimiento de las actividades de 


estudiantes y profesores). 


Asimismo la Universidad ofrece cursos de manejo básico y avanzado de Moodle Blackboard, En 


relación al Curso de Docencia Online, éste es de carácter teórico-práctico. Este curso pretende, 


por un lado, capacitar al profesor en el manejo de las herramientas del Campus Virtual que 


utilizará durante la docencia y, por otro lado, proporcionar algunas claves para la enseñanza a 


distancia. En concreto, los resultados de aprendizaje de este curso son: 


- Aplicar las herramientas del Campus Virtual necesarias para la docencia online. 
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- Reconocer los principales desafíos a los que se enfrentan las instituciones de educación 


superior . 


- Identificar las claves del aprendizaje en un entorno virtual de enseñanza-aprendizaje. 


- Impartir una materia online teniendo como referencia un Modelo Pedagógico propio 


diseñado para la modalidad de enseñanza a distancia  


- Llevar a cabo con éxito las principales áreas de responsabilidad en la docencia online. 


- Realizar el seguimiento académico de un estudiante virtual online: preparar e impartir 


tutorías virtuales y dinamizar grupos de trabajo. 


- Identificar determinadas situaciones que pueden ocurrir durante la docencia online y 


saber cómo afrontarlas.  


El curso incluye diversos materiales multimedia que muestran cómo dinamizar foros de debate y 


llevar a cabo seminarios virtuales, así como ejemplos reales de buenas prácticas en enseñanza 


a distancia. 


Los profesores deberán poner en práctica lo aprendido, participando en foros de debate y 


realizando actividades colaborativas en el aula virtual. El curso está diseñado con los mismos 


elementos didácticos que contiene una materia de estas características, de forma que el profesor 


pueda familiarizarse con la dinámica de estudio que sigue un estudiante en modalidad de 


enseñanza-aprendizaje a distancia. 


 


ACCIÓN 
FORMATIVA 


CONTENIDOS DURACIÓN 


Curso de Manejo 
del Campus 
Virtual 


- Introducción a Moodle 


-  Vista de Estudiante 


 Servicios del Portal 


 Cursos del alumno (asignaturas, clubes, 


etc.) 


 Herramientas: actividades, calificaciones, 


etc. 


- Vista de Profesor 


 Estructura de un curso Moodle online 


 Gestión de actividades: tareas, foros.  


 Herramientas: webconference, 


repositorio, seguimiento (actividad, 


calificaciones, feedback), espacio 


Abierto. 


 Otras actividades con Moodle 


10 horas 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


Curso de 
Docencia online 


- Características del aprendizaje online 


- Concepto de docencia online 


20 horas 
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- Estructura de las materias/ módulos de 


contenido y específicas (Prácticas y Proyecto 


Fin de Máster) 


- Funciones y herramientas del profesor online 


- Fases en la docencia online 


- Propuestas metodológicas 


- Seguimiento y dinamización del aula virtual 


- Evaluación del aprendizaje 


 


Para completar esta formación, se ofrece a los docentes la posibilidad de asistir a seminarios 
que ofrece la red Laureate International Universities, a la que pertenece en el entorno de la 
Universidad Europea de Canarias, en relación con la docencia a distancia: estrategias para la 
enseñanza en línea, introducción a la tecnología educativa, resolución de problemas en la 
enseñanza a online, etc. 
 
Se ha incrementado aún más la oferta de cursos de formación pedagógica, tanto en referencia a 


estructural como en docencia online, además de cursos orientados al desarrollo del perfil 


investigador. El catálogo comprende cursos ofertados por Universidad Europea, tanto 


presenciales como on-line a través de su campus virtual, así como cursos en la plataforma “One 


Faculty” de Laureate International, entre los que destacan la docencia en recursos de realidad 


virtual diseñados para profundizar, promover y afianzar el aprendizaje de sus estudiantes, como 


para mejorar el desarrollo de actividades instruccionales mediante la aplicación de principios de 


andragogía, la mejora de la enseñanza en educación superior y participación de los estudiantes 


en aulas virtuales y el desarrollo de objetivos y resultados de aprendizaje. 


  


La Universidad Europea de Canarias define cada curso los planes anuales de formación del 


profesorado, los cuales son revisados y propuestos por los directores de departamento a 


principios de curso para asegurar que su diseño es coherente con la estrategia de formación, 


mejora y consolidación del claustro planteada. 


 


La universidad cuenta con un plan de formación y desarrollo en el que se definen las tres 


modalidades de aprendizaje, otorgándoles a cada una de ellas un peso diferenciador a la hora 


de valorar el desempeño docente: 


 


A. Experimentar: tiene por objetivo que el profesorado “aprenda haciendo.” 


Tiene un peso del 70% sobre la definición de los objetivos docentes 


anuales. En él se ofrecen cursos de formación de aplicación al puesto, 


nuevas tecnologías docentes, desarrollo de proyectos asociados a la 


implementación de líneas estratégicas, aprendizaje basado en retos ó 


publicaciones JCR, entre otras. 


 


B. Divulgar: tiene por objetivo el aprendizaje colaborativo. Tiene un 20% de 


peso sobre los objetivos docentes. Incluye la formación en mentoría, el 


acompañamiento de otros compañeros en su puesto de trabajo y la 


participación en proyectos de investigación. 


 
C. Descubrir: tiene por objetivo aprender conociendo. Tiene un peso del 


10%. Consiste en la realización de cursos, programas, masterclass, 


workshops, MOOCs, asistencia a jornadas y congresos, etc. 
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Asimismo, desde Coordinación Académica se elabora cada año un conjunto de cursos con los 


siguientes contenidos, con una serie de cursos con una duración global de 30 horas: 


 


§ Blackboard – Uso del campus virtual 


§ Guía del Mentor 


§ Metodologías docentes: ABP, Método del caso, Flipped Classroom, etc. 


§ Uso de la pizarra digital 


§ Guía básica del personal docente. 


  


Con el fin de incrementar la participación de los docentes en los programas de formación anual, 


así como en otras actividades especialmente en lo relacionado con la nueva plataforma de 


campus virtual. Desde la universidad se ofrecen los siguientes cursos de formación: 


 


PLAN INSTITUCIONAL DE EVALUACIÓN DE APRENDIZAJES 


 § Evaluación intencional de Resultados de aprendizaje mediante rúbricas 


 § Elabora tu Guía de Aprendizaje paso a paso 


 § Evaluación y mejora de los resultados de aprendizaje en tu asignatura 


 § Diseño eficaz de cursos para el éxito de los estudiantes 


 § Desarrollo de Evaluaciones para el Aprendizaje Estudiantil 


 § Creación y uso de rúbricas 


   


GESTIÓN ACADÉMICA 


 § Notas y Actas 


  


ENSEÑANZA Y APRENDIZAJE DIGITAL 


 § Explorador de la Educación Online (Insignia DTL) 


  


ENSEÑANZA Y APRENDIZAJE INNOVADORES 


 § La enseñanza del siglo XXI en la educación superior 


 


En relación a los cursos de formación orientados al desarrollo de perfil investigador, el 


profesorado tiene acceso a una serie de cursos que se encuentran ofertados a través de su perfil 


en el Portal del Empleado. Los cursos que pueden realizar son: 


 


FORMACIÓN EN INVESTIGACIÓN:  


 


- Requisitos para la acreditación docente 
- Sexenios. La evaluación de la actividad científica 
- Investigación de tesis doctorales 
- Iniciación a la investigación 


 


De igual modo y en relación a la coordinación, se introduce un plan de mejora del título sobre el 


que se realiza seguimiento a través de la Comisión de Calidad del Título, que incluye: 


- Una reunión de profesores al inicio de cada edición, para alinear resultados de 


aprendizaje, asegurar la coherencia de contenidos y revisar fechas clave. 


- Cada trimestre, reunión de profesores de diferentes módulos del trimestre, donde se 


tratarán, entre otros, los resultados de aprendizaje de dichos módulos. 


- Reuniones de coordinación entre profesores de los módulos del 1 al 9 a medida que se 


van impartiendo, y entre los profesores del módulo 10 para coordinar la tutorización de 


los trabajos de fin de máster. 
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Estas reuniones se realizan de modo virtual, las mismas herramientas de encuentro de las que 


disponen los estudiantes en el campus virtual, es decir, foros, aula virtual y correo electrónico. 


 


De gran relevancia es el establecimiento de mecanismos para mejorar la coordinación entre 


docentes de este máster, consistentes en reuniones de coordinación de cada módulo y espacio 


virtual con foro habilitado para discusión de temas referentes a la coordinación de los diferentes 


módulos. Por otra parte, profesores de este máster han concurrido, dentro de grupos de 


investigación de Universidad Europea, a convocatorias internas para la financiación de proyectos 


de investigación. Las propias convocatorias de grupos de investigación constituyen un 


mecanismo eficiente para el trabajo conjunto de profesores de la Universidad Europea, y en 


concreto de este máster, en proyectos conjuntos de investigación.  


 


6.1.1. Otros recursos humanos disponibles  


Categoría Experiencia Vinculación 


Adecuación a los 


ámbitos de 


conocimiento 


Información 


adicional 


2 titulados 


universitarios. 


 


Titulado 


universitario de 


grado medio o 


superior 


encargados de la 


gestión de 


alumnos y de 


profesores 


2 Tiempo 


completo 


(40h) 


Cualquiera 


relacionada con los 


cursos que se 


imparten en el 


centro 


Uno de los titulados 


se encargará de la 


gestión de alumnos 


y otro de la gestión 


de profesores. 


Este personal de apoyo se compartirá con el resto de las titulaciones de la Universidad Europea 


de Canarias, siendo su vinculación a tiempo completo. Habrá sido formado previamente en 


docencia semipresencial y a distancia, en entornos híbridos de formación en la Universidad 


Europea de Madrid. Dedicarán al título propuesto un 20% de su tiempo. 


 


6.2. Mecanismos de que se dispone para asegurar que la contratación del profesorado se 


realizará atendiendo a los criterios de igualdad entre hombres y mujeres y de no 


discriminación de personas con discapacidad. 


Las políticas y estrategias de gestión de los recursos humanos en la Universidad Europea de 


Canarias (selección, contratación, desarrollo y promoción) respetan los principios de igualdad 


entre hombres y mujeres y de no discriminación de personas con discapacidad en sus procesos 


de selección y contratación de personal. Estos principios forman parte del modelo educativo y de 


gestión de la Universidad, lo que unido al tipo de actividad, hace que nuestros procesos de 


selección y contratación sean absolutamente neutros. 


En materia de discapacidad, la Universidad cumplirá con los requisitos legales para garantizar 


que la contratación del profesorado y personal no docente atendiendo a los criterios de no 


discriminación de personas con discapacidad. En caso de que no se pudiera cubrir la cuota de 


reserva de empleo de discapacitados (art. 38.1 LISM) y para garantizar las medidas de acción 


positiva previstas en la normativa vigente, la Universidad, previa solicitud de excepcionalidad y 


autorización del Servicio Público de Empleo se acogerá a las medidas alternativas establecidas 


en el RD 364/2005, tales como la colaboración con Fundaciones y ONGs para la realización de 


servicios ajenos y accesorios a la actividad normal de la empresa. 
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Asimismo, la Universidad considera necesario trabajar por mejorar la conciliación de la vida 


laboral y familiar. En ese sentido se establecerán las siguientes mejoras: ampliación del periodo 


de reducción de la jornada laboral por razones de guarda legal (hasta los 8 años de edad del 


menor); incremento de la retribución de los permisos retribuidos, de 3 a 5 días, por nacimiento 


de hijo, fallecimiento, enfermedad grave, accidente u hospitalización de pariente hasta primer 


grado de consanguinidad o afinidad (ampliable a 7 días en caso de desplazamiento); posibilidad 


de acumular la reducción del periodo de lactancia y su duración al finalizar el periodo de baja por 


maternidad, prolongando el mismo en la proporción correspondiente al número de horas 


acumuladas; reserva de plazas de aparcamiento más cercanas a los lugares de trabajo para las 


trabajadoras embarazadas, a partir de los seis meses de gestación. 


Por otra parte, la UNIVERSIDAD EUROPEA DE CANARIAS impulsará el desarrollo profesional 


y personal de los miembros de la organización, a través de una serie de iniciativas y políticas de 


gestión de personas innovadoras en el entorno académico: 


 Programas de Formación y Desarrollo ajustados a las necesidades de cada profesional  


 Políticas de Retribución competitivas  


 Un Sistema de Evaluación del Desempeño, para el reconocimiento del mérito y las 


contribuciones individuales  


 Sistemas de Gestión por Competencias, dirigidos a la captación y retención de los 


mejores talentos y a la Identificación de Altos Potenciales  


 Planes de Carrera, en áreas docente y no docente  
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6.2. Mecanismos de que se dispone para asegurar que la contratación del profesorado se 


realizará atendiendo a los criterios de igualdad entre hombres y mujeres y de no 


discriminación de personas con discapacidad. 


Las políticas y estrategias de gestión de los recursos humanos en la Universidad Europea de 


Canarias (selección, contratación, desarrollo y promoción) respetan los principios de igualdad 


entre hombres y mujeres y de no discriminación de personas con discapacidad en sus 


procesos de selección y contratación de personal. Estos principios forman parte del modelo 


educativo y de gestión de la Universidad, lo que unido al tipo de actividad, hace que nuestros 


procesos de selección y contratación sean absolutamente neutros. 


En materia de discapacidad, la Universidad cumplirá con los requisitos legales para garantizar 


que la contratación del profesorado y personal no docente atendiendo a los criterios de no 


discriminación de personas con discapacidad. En caso de que no se pudiera cubrir la cuota de 


reserva de empleo de discapacitados (art. 38.1 LISM) y para garantizar las medidas de acción 


positiva previstas en la normativa vigente, la Universidad, previa solicitud de excepcionalidad y 


autorización del Servicio Público de Empleo  se acogerá a las medidas alternativas 


establecidas en el RD 364/2005, tales como la colaboración con Fundaciones y ONGs para la 


realización de servicios ajenos y accesorios a la actividad normal de la empresa. 


Asimismo, la Universidad considera necesario trabajar por mejorar la conciliación de la vida 


laboral y familiar. En ese sentido se establecerán las siguientes mejoras: ampliación del 


periodo de reducción de la jornada laboral por razones de guarda legal (hasta los 8 años de 


edad del menor); incremento de la retribución de los permisos retribuidos, de 3 a 5 días, por 


nacimiento de hijo, fallecimiento, enfermedad grave, accidente u hospitalización de pariente 


hasta primer grado de consanguinidad o afinidad (ampliable a 7 días en caso de 


desplazamiento); posibilidad de acumular la reducción del periodo de lactancia y su duración al 


finalizar el periodo de baja por maternidad, prolongando el mismo en la proporción 


correspondiente al número de horas acumuladas; reserva de plazas de aparcamiento más 


cercanas a los lugares de trabajo para las trabajadoras embarazadas, a partir de los seis 


meses de gestación. 


Por otra parte, la UNIVERSIDAD EUROPEA DE CANARIAS impulsará el desarrollo profesional 


y personal de los miembros de la organización, a través de una serie de iniciativas y políticas 


de gestión de personas innovadoras en el entorno académico: 


 Programas de Formación y Desarrollo ajustados a las necesidades de cada profesional  


 Políticas de Retribución competitivas  


 Un Sistema de Evaluación del Desempeño, para el reconocimiento del mérito y las 


contribuciones individuales  


 Sistemas de Gestión por Competencias, dirigidos a la captación y retención de los 


mejores talentos y a la Identificación de Altos Potenciales  


 Planes de Carrera, en áreas docente y no docente  


 


 


6.2.1. Recursos humanos necesarios y disponibles de carácter administrativo para llevar 
a cabo el plan de estudios propuesto. 


En este mismo ámbito, dentro de los recursos humanos disponibles de carácter administrativo 
necesarios para llevar a cabo el plan de estudios propuestos, se pueden destacar los 
siguientes:  
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Categoría Experiencia Vinculación Información adicional 


1 Técnico de 


convalidaciones  


Titulado en 


ciclo 


formativo de 


grado 


medio, 


bachiller o 


equivalente.  


1 Contratado 


laboral. 


Tiempo parcial 


(20h) 


Se cuenta con un técnico 


de convalidaciones, que 


pertenece al cuerpo auxiliar 


y cuya función es realizar 


los estudios de 


convalidaciones de la 


Facultad, que deben ser 


aprobados o denegados 


por el Decano. 


1 Coordinador 


Académico 


Titulado 


universitario 


de grado. 


Doctor. 


1 Contratado 


laboral Tiempo 


completo (40h) 


Se cuenta con un 


coordinador académico, 


perteneciente al cuerpo 


técnico. Función orientada 


al desarrollo académico de 


la titulación, y del 


seguimiento del título en lo 


relacionado con Calidad y 


criterios de evaluación 


oficial. 


1 Director de 


Postgrado 


Titulado 


universitario 


de grado.  


1 Contratado 


laboral Tiempo 


parcial (20h) 


Se cuenta con un Director 


de postgrado, 


perteneciente al cuerpo 


técnico. Función orientada 


al desarrollo de la 


titulación, conexión con la 


profesión, y desarrollo de 


práctica profesional 


1 Responsable 


de Servicios al 


Estudiante y 


secretaria 


académica 


Titulado 


universitario 


de grado.  


1 Contratado 


laboral Tiempo 


completo (40h) 


Se cuenta con un 


Responsable de Servicio al 


Estudiante, perteneciente 


al cuerpo técnico. Función 


orientada a la asistencia al 


estudiante y su familia en 


su relación con la Facultad 


y la Universidad en todas 


las cuestiones académicas 


derivadas 


1 Técnico de 
calidad y 
administración 


Titulado 


universitario 


de grado 


1 Contratado 


laboral a 


tiempo 


completo 


(40h.) 


Se cuenta con un técnico 


de calidad, que pertenece 


al cuerpo auxiliar y cuya 


función es asesorar en 


temas de calidad a la 


facultad. 
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1 Responsable 
Académico 
Internacional 


Titulado 


universitario 


de grado 


1 Contratado 


laboral Tiempo 


completo (40h) 


que dedica el 


70% del 


tiempo a 


funciones 


administrativas 


internacionales 


Se cuenta con un 


Coordinador académico 


Internacional, perteneciente 


al cuerpo técnico. Función 


orientada al asesoramiento 


académico Internacional 


del estudiante y del 


profesorado 


1 Coordinador 


de Programa 


Titulado 


universitario 


de grado 


1 Contratado 


laboral Tiempo 


parcial (20h) 


que dedica 20 


horas 


semanales a 


funciones 


administrativas 


Se cuenta con un 


Coordinador de Programa, 


perteneciente al cuerpo 


técnico. Función orientada 


a la asistencia al estudiante 


y profesores en lo 


relacionado a la resolución 


de incidencias académicas 


1 Director de 


Departamento 


Titulado 


universitario 


de grado 


1 Contratado 


laboral Tiempo 


completo (40h) 


que dedica 20 


horas 


semanales a 


funciones 


administrativas 


Se cuenta con un Director 


de Departamento, 


perteneciente al cuerpo 


técnico. Función orientada 


recursos humanos del 


profesorado. 


1 Decano Titulado 


universitario 


de grado 


1 Contratado 


laboral Tiempo 


completo 


(40h). 


Se cuenta con un Decano 


en la Facultad. 


 


No constan funcionarios en los recursos humanos administrativos al ser la Universidad 
Europea de Canarias una institución Privada.  


Las categorías se han indicado según equivalencia con el cuerpo de funcionarios de la 
Administración. 
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS 


 


7.1. Disponibilidad y adecuación de recursos materiales y servicios 


 


EL CAMPUS  


La Universidad Europea de Canarias cuenta en el momento actual con un campus sito en el casco 


histórico de la Villa de La Orotava (Santa Cruz de Tenerife) integrado por inmuebles históricos 


rehabilitados que se conocen con el nombre de Casa Salazar y Extensión de Casa Salazar. 


 
El tejido urbano que rodea a La Casa Salazar y la Extensión, está formado por un entramado vía-rio que 


ha sido parcialmente peatonalizado en torno al cual se localizan un buen número de in-muebles 


singulares por su valor histórico-artístico, que conviven con espacios libres públicos, con centros 


administrativos públicos (Ayuntamiento, Juzgados, Centros de Salud, Correos, Biblioteca, etc.) y con 


edificios no singulares de una altura media de dos plantas. 


 
La actividad que se desarrolla en dicho tejido es de carácter mixto, simultaneándose los usos 


residenciales (ubicados en las plantas altas de los citados inmuebles) con los usos terciarios, en sus 


categorías comercial, de oficinas y de hostelería y con los usos turísticos, debido a que esta zona de la 


Villa de La Orotava se ha convertido, por sus monumentos arquitectónicos, en un foco de atracción 


turística para los visitantes de la isla. 


 
Los espacios globales del campus se distribuyen en tres zonas o volúmenes de la siguiente manera, con 


espacios principales en la histórica casa Salazar, la ampliación operativa frente a la misma y las 


instalaciones del hospital simulado.  


 


La casa Salazar cuenta con unas superficies como se describe a continuación (se indican superficies 


útiles): 


 
DESGLOSE DE ESPACIOS M² 


AULARIO 277,7 


SALÓN DE ACTOS 86,7 


SEMINARIOS 48,3 


SALA DE PROFESORES 50 


DIRECCIÓN 17,3 


SALA DE ESTUDIO/Biblioteca 42,10 


ÁREA DE DESCANSO-CAFETERÍA 44,97 


SERVICIOS DE ATENCIÓN AL ESTUDIANTE: 


ADMISIONES. SECRETARÍA 
66,7 


LABORATORIOS (Incluye laboratorios específicos, 


salas de simulación compleja, Task training) 
483 
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La Universidad Europea de Canarias cuenta con un campus inicial compuesto por tres plantas 


que a su vez están distribuidas en espacios dedicados a la docencia y al personal 


administrativo.  


La Universidad podrá modificar el emplazamiento inicial de las instalaciones para dar respuesta 


a futuras demandas, en virtud de las necesidades que se detecten en el desarrollo del presente 


título en la Universidad Europea de Canarias. 


Los espacios se distribuirán de la siguiente manera, trabajando siempre sobre superficies 


útiles:  


 


DESGLOSE DE ESPACIOS  M²  


AULARIO  


SALÓN DE ACTOS 


SEMINARIOS 


277  


LABORATORIOS INVESTIGACIÓN.  


LABORATORIOS ESPECÍFICOS.  
95  


SALA DE ESTUDIO Y BIBLIOTECA  42  


ÁREA DE DESCANSO-CAFETERÍA  32  


SERVICIO DE INFORMACIÓN Y ATENCIÓN AL 


ESTUDIANTE. ADMISIONES. SECRETARÍA  
95  


 


AULAS  


De cara a nuestra implantación inicial, contamos con 7 aulas totalmente equipadas, con 


capacidad para 153 puestos. El uso de las aulas se concentra en tres turnos de mañana, 


mediodía y tarde, de manera que se garantiza una disponibilidad de 21 aulas para 459 puestos.  


Parte de estas aulas cuenta con el equipamiento informático necesario para poder impartir 


asignaturas que requieren de programas informáticos específicos y generales.  


Las aulas, cumplen con el ratio de 1,5 metros cuadrados por alumno que exige el R.D 


557/1991, de 12 de abril sobre Creación y reconocimiento de Universidades y Centros 


Universitarios 


Nuestras aulas, siguiendo la metodología de los principios del denominado proceso de Bolonia, están 


diseñadas para grupos reducidos. Se cuenta con 7 aulas totalmente equipadas, con un uso de lunes a 


viernes, en tres turnos de mañana, mediodía y tarde que se utilizan fundamentalmente para las 


titulaciones de grado y de fin de semana para las titulaciones de postgrado, en horario compatible con la 


actividad profesional. 


 


Todas las aulas cuentas con acceso a internet y pantalla digital, así como con el equipamiento informático 


necesario para poder impartir asignaturas que requieren de programas informáticos específicos y 


generales. 


 


Las aulas, cumplen con la ratio de 1,5 metros cuadrados por alumno que exige el R.D 420/2015, de 29 de 


mayo, de creación, reconocimiento y acreditación de Universidades y Centros Universitarios. 
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La Universidad dispone de 7 aulas, con una capacidad máxima de 788 puestos: 


 


1.      591 puestos en tres turnos de lunes a viernes preferentemente para las titulaciones de grado.  


2.      197 puestos en el turno de fin de semana preferentemente para las titulaciones de post-grado.  


 


La formación de postgrado ya se viene impartiendo en fin de semana, domingos incluidos, desde el 2012 


con el arranque de la Universidad Europea de Canarias. Actualmente existen aulas disponibles de L-V, de 


acuerdo con las necesidades de compatibilización de la demanda de formación a lo largo de la vida con el 


ejercicio de la profesión lo que ha llevado a la decisión de dar respuesta a las necesidades del adulto 


profesional e impartir la formación de postgrado los viernes por la tarde, sábados y domingos. 


 


Asimismo, se dispone de 4 seminarios para la realización de actividades de seguimiento entre profesor y 


estudiantes. 


 


LABORATORIOS DOCENTES Y TALLERES 


Para el aprendizaje práctico de los estudiantes, la Universidad pone a disposición de los 


estudiantes los laboratorios e instalaciones adaptados a la tecnología de última generación.  


Los laboratorios cumplen con el ratio de 7 metros cuadrados por alumno que exige el R.D 


557/1991, de 12 de abril sobre Creación y reconocimiento de Universidades y Centros 


Universitarios, y cuando son destinados para laboratorios de investigación tienen 15 m² por 


profesor o investigador. 


Además de la Casa Salazar, la Universidad ha crecido en el entorno de la misma. La Universidad ha 


desarrollado un plan para la creación y actualización de Laboratorios en los que los/as estudiantes 


realizan sus prácticas. Los laboratorios están dotados con el instrumental y el equipamiento informático 


necesario para cubrir las demandas asociadas cada uno de los objetivos prácticos de cada programa 


formativo. Actualmente, la universidad ha sometido el pedido de autorización de la Dirección General de 


Universidades y se encuentra a aguardar su resolución. 


 


Este nuevo espacio, ubicado frente a la casa Salazar, dispone de una superficie total ligeramente superior 


a los 450 m2 en los que los laboratorios están amueblados y equipados representado de forma real las 


estancias de un hospital, clínicas, etc. para facilitar el aprendizaje de los alumnos en un espacio realista. 


La distribución de dicho espacio es como sigue:  


· Un laboratorio de enfermería con cuatro estaciones de trabajo completas y un puesto de supervisión. · 


Dos consultas simuladas permanentes.  


· Un laboratorio de task training o habilidades manuales.  


· Una sala de simulación compleja versátil donde se pueden desarrollar prácticas en el quirófano, sala de 


urgencias de un hospital, etc. Este laboratorio se complementa con una sala de control desde donde 


dirigir las prácticas y controlar los simuladores y una sala de observación donde los estudiantes pueden 


seguir el desarrollo de la clase. Se ha instalado un tabique móvil entre la sala de observación y 


habilidades manuales para poder realizar prácticas en las que fuese necesario contar con un espacio de 


mayor dimensión. 


· Dos laboratorios versátiles que se pueden utilizar por separado o conectados gracias a la instalación de 


un tabique móvil entre los dos. 


· Otros espacios complementarios como recepción, aseos adaptados, zonas de almacenaje, etc. para el 


correcto funcionamiento  


 


La disponibilidad de estos espacios hace posible la realización de prácticas entre los propios alumnos o 


con la participación de actores profesionales que ejercerían el rol asignado de determinado perfil 


psicológico, que el profesor puede ir variando en función del desarrollo de la propia simulación. Todo ello 


le confiere una amplitud y versatilidad de posibilidades docentes que supone un importante valor en el 


aprendizaje de los alumnos antes de enfrentarse a situaciones reales tanto en las prácticas externas 


como en la vida profesional. 
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Además, para el desarrollo del plan de estudios se tienen firmado un convenio con las 


siguientes empresas: 


9REN ESPAÑA 


Creara Consultores, SL 


GE Wind Energy, S.L 


Grupo Nazca Infraestructuras de Energía 


ENERTIS SOLAR 


GLOBAL ENERGY SERVICES SIEMSA S.A. 


Inersia Ingenieros 


IBERDROLA RENOVABLES 


ENDESA 


ASOCIACION CANARIA DE ENERGIAS RENOVABLES 


 


SERVICIOS Y RECURSOS MATERIALES 


BIBLIOTECA  


La Universidad cuenta en esta fase de implantación con una Biblioteca y una sala de estudio 


enmarcados en un espacio de 42 m
2
. La Biblioteca permitirá, en su conjunto, la utilización 


simultánea de, al menos, un 10% del número total de alumnos previstos. También está a 


disposición de los estudiantes aulas-seminarios de libre acceso que complementan el espacio 


de la sala de estudio de la Biblioteca, más que duplicando el espacio disponible para lectura y 


estudio 


Asimismo, los usuarios podrán hacer las consultas y búsquedas de información a través del 


catálogo bibliográfico automatizado OPAC (Open Access Catalogue), cuyo acceso podrá 


realizarse desde biblioteca o a través de Internet.  


Por último, y adicionalmente a estos servicios, cabe destacar que la Biblioteca de la 


Universidad Europea de Madrid pondrá a disposición de todos sus usuarios de la Universidad 


Europea de Canarias (alumnos, profesores, etc.) el uso y consulta de todos sus recursos a 


través de su catálogo de recursos y servicios iLink (http://byblos.uem.es) (http://descubre-


uec.bibliocrai.universidadeuropea.es)  y la Biblioteca Digital.  


El acceso a esta información está disponible 24 horas al día, 365 días al año, a través de: 


       Catálogo de recursos “Busca”: Es la versión moderna del catálogo tradicional de 


biblioteca, que permite buscar y localizar manuales, bibliografía recomendada , proyectos fin de 


carrera, revistas, recursos digitales, etc., así como realizar renovaciones, reservas, 


sugerencias, etc.  


       Metabuscador “Descubre”: Una nueva forma más sencilla y atractiva para la búsqueda de 


todos los recursos disponibles, con la filosofía de un metabuscador, permitirá sugerencias de 


artículos, resultados de búsqueda con facetas para modificar fácilmente las consultas 
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realizadas, acceso a e-books y revistas electrónicas, etc. que puedes buscar por autor, título o 


materia 


       Colección digital “Digitalium”: recursos digitales disponibles en suscripción y selección 


temática en acceso abierto. Actualmente se puede acceder a más de 100 recursos digitales 


académicos de calidad 


OTRI  


Desde el inicio, la Universidad contará cuenta con la Oficina de Transferencia de Resultados de 


Investigación de modo que pueda gestionar la realización de proyectos de investigación. 


 


ÁREA DE DIRECCIÓN, RECTORADO Y ADMINISTRACIÓN  


La Universidad cuenta con un área para las actividades propias de dirección, rectorado y 


administración.  


SALA POLIVALENTE  


La universidad dota de una sala polivalente de profesores para las necesidades propias de su 


actividad, además de para la realización de la actividad investigadora que no precise de 


laboratorio específico. 


SALÓN DE ACTOS  


La Universidad cuenta con un salón de actos y seminario polivalente en función de las 


necesidades del Centro. 


Todos los medios materiales y servicios disponibles observan los criterios de accesibilidad 


universal y diseño para todos 


 


CAMPUS VIRTUAL 


La Universidad Europea de Canarias tiene como objetivo en todas sus titulaciones reforzar la 


utilización de las Tecnologías de la Información y la Comunicación como apoyo y complemento 


a la práctica docente. La utilización de un Campus Virtual, desarrollado en la plataforma 


Moodle Blackboard  como herramienta de trabajo complementaria, amplía las posibilidades en 


la distribución de los conocimientos y en la comunicación entre estudiantes y profesores; 


facilitando la atención personalizada y el seguimiento de los estudiantes a través de las tutorías 


virtuales, fomentando la autonomía en el aprendizaje, potenciando habilidades en los 


estudiantes como la búsqueda y manejo de la información, la planificación o la capacidad de 


argumentación.  


El campus virtual se encuentra integrado con el sistema de gestión académica de la 


Universidad Europea de Canarias, de manera que todo profesor que tenga asignadas sus 


asignaturas en el mismo, dispone automáticamente de un espacio virtual en la plataforma 


Moodle Blackboard asociado a cada una de ellas. Igualmente, cada estudiante matriculado 


aparecerá asociado en el campus virtual a las asignaturas en las que se haya inscrito.  


La utilización del campus virtual para facilitar documentación a los estudiantes en formato 


electrónico, para recibir entregas de los estudiantes de actividades de manera organizada en 


tiempo y espacio, para comunicarse con los estudiantes de la asignatura de forma ágil y 


desarrollar tareas individuales o grupales (wikis, foros, chats, consultas, etc.), permite al 


profesor agilizar su tarea como docente y establecer un canal de comunicación alternativo con 


los estudiantes fuera del aula.  


En todo este proceso los profesores cuentan con el apoyo institucional correspondiente a 


través de la realización de cursos de formación presenciales y online. Cuentan además con el 
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apoyo de una persona de referencia por facultad que les asesora y ayuda, tanto en el uso 


técnico de la plataforma, como en la adaptación pedagógica de sus materias al entorno virtual.  


El soporte de medios materiales y servicios para la modalidad semipresencial y a distancia se 


basa en la utilización del campus virtual como herramienta básica soporte. Todas las 


actividades formativas descritas en el criterio 5 para esta modalidad tienen como soporte el 


campus virtual. El estudiante solamente necesita una cuenta de acceso a Internet, pues tanto 


los contenidos teóricos como la documentación soporte para todas las actividades estarán 


accesibles vía campus virtual. Igualmente, las aplicaciones informáticas específicas que se 


precisen estarán ubicadas en “cloud computing”, haciendo de esta forma independiente la 


aplicación del medio informático utilizado para el acceso. 


Además cuenta con un equipo de docentes, con experiencia en creación de contenidos on line, 


para las áreas de conocimiento que comprende esta titulación. Uno de ellos realiza una función 


de coordinación, una de cuyas funciones es la actualización de los contenidos de las materias y 


su adaptación a las posibles reformas. Esta actualización continua se efectúa de tal manera 


que permite garantizar que en todo momento los materiales y recursos disponibles en la 


modalidad semipresencial a distancia están siempre puestos al día. 


La plataforma informática utilizada está basada en Moodle Blackboard, y esta misma 


plataforma está siendo utilizada para las asignaturas con contenido semipresencial en el 


master homónimo de la Universidad Europea de Madrid, del que se copiará el modelo de 


soporte de alumnos para dicha parte semipresencial. 


En lo que se refiere a los mecanismos de revisión y mantenimiento de los recursos materiales y 


servicios disponibles para ambas modalidades de impartición deben distinguirse dos aspectos: 


mantenimiento de servicios, y mantenimiento de recursos para su actualización 


La Universidad Europea de Canarias, dispone de técnicos dedicados al mantenimiento de los 


servicios de soporte técnico para la modalidad semipresencial y a distancia de esta titulación.  


  


ADAPTACIÓN DEL MODELO PEDAGÓGICO A LA MODALIDAD ONLINE.  


  


Al tratarse de una titulación online se procede a la adaptación del modelo académico y de sus 


recursos a la impartición de dicha modalidad. A continuación, se describe la adaptación del 


modelo a las necesidades del perfil de estudiantes, identificación de usuarios, garantía 


evaluación de actividades, y organización de enseñanzas.  


 


El modelo pedagógico sobre el que se articulan las titulaciones on line de la Universidad 


Europea de Canarias se construye sobre tres pilares (flexible, personalizado y relacional) y 


combina en la estructura de sus programas contenidos puramente teóricos con aquellos de 


carácter más práctico (talleres, prácticas profesionales y proyecto final).  


  


a) Flexible. Los estudiantes que seleccionan la metodología online suelen tener un 


denominador común: la necesidad de compaginar sus estudios con su vida profesional 


y personal. Desde estas variables, el modelo pedagógico online de la Universidad 


Europea de Canarias se construye buscando aportar la mayor flexibilidad, facilitando 


que:  


· Los estudiantes accedan desde el primer momento a la totalidad del 


temario de cada asignatura para que sean ellos quienes decidan su propio 


ritmo de aprendizaje, dentro de un plan de trabajo organizado y pautado.  


· Las clases virtuales siempre tengan lugar fuera del horario laboral, en 


diferentes días y franjas horarias. Estas clases son grabadas y puestas a 


disposición de los estudiantes, para que además de asistir a ellas en 


directo, puedan consultarlas tantas veces como lo deseen.  
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· El Campus Virtual actúe como un espacio intuitivo y dinámico que permite 


al estudiante acceder a los contenidos en cualquier momento, desde 


cualquier lugar y a través de cualquier soporte.  


 


b) Personalizado. El modelo pedagógico online de la Universidad Europea de Canarias 


implementa una metodología que se adapta por completo al estudiante, y no a la 


inversa. Por este motivo el modelo se sustenta sobre un equipo pluridisciplinar de 


profesionales cuyo objetivo es garantizar la más completa experiencia de usuario. La 


Universidad Europea cuenta con una amplia red de profesionales a disposición del 


estudiante:  


· Un Profesor experto de cada asignatura, con estrecha vinculación no solo 


con el ámbito académico sino con el entorno profesional. El profesor es la 


persona que guía, imparte, evalúa y monitoriza toda la experiencia 


formativa, además del garante de la consecución de los resultados de 


aprendizaje.  


· Un Tutor que acompaña al estudiante durante todo el programa para 


resolver sus dudas metodológicas y de gestión académica.  


· Un Asistente de programa que, junto con un equipo transversal, trabaja 


para lograr la máxima satisfacción del estudiante desde el inicio del 


programa y hasta el momento de su egreso.  


· Un Director de Programa, quien centraliza todas las comunicaciones y 


gestiones relacionadas con la titulación, garantizan el total alineamiento 


con el sector profesional, informan sobre conferencias y eventos 


relacionados, etc.  


· Un Centro de Atención al Usuario para resolver sus dudas técnicas.  


 


Todo el equipo humano, así como las herramientas, contenidos y servicios que 


integran el Campus Virtual están orientados a la consecución de una experiencia 


plenamente personalizada por parte del estudiante. Esto afecta también al sistema de 


evaluación, en el que el peso de las pruebas objetivas de conocimiento se ajusta y 


balancea con una carga de actividades meticulosamente medida en cada asignatura 


para conseguir un aprendizaje continuo y progresivo en el que el estudiante es el 


protagonista de su propia evolución. Se trata de una evaluación tanto cualitativa (con 


retroalimentación directa por parte de los profesores) como cuantitativa (con 


resultados numéricos asociados a las actividades desarrolladas por los estudiantes).  


 


c)     Relacional. La comunidad educativa de la Universidad Europea de Canarias permite 


hacer del modelo pedagógico online un modelo relacional, brindando al estudiante la 


oportunidad de relacionarse con los siguientes agentes:  


· Con la Universidad como institución a través de la figura del Tutor y del 


Asistente de Programa. Asimismo, y a través del uso de los recursos y 


servicios disponibles en el Campus Virtual (Biblioteca, Atención al 


Estudiante, Laboratorios Virtuales, etc.), la Universidad garantiza a los 


estudiantes online el disfrute de una experiencia universitaria equiparable 


a la de un estudiante presencial.  


· Con el Profesor en cada asignatura, ya que el docente es responsable de 


mantener una docencia viva mediante la impartición de clases virtuales, la 


dinamización de los foros, la corrección de actividades y emisión de 


retroalimentación personalizada, el aporte de material adicional de máxima 


actualidad, etc.  


· Con sus compañeros, ya que todas las asignaturas incluyen actividades 


grupales y colaborativas que aseguran la interrelación entre estudiantes y 


la construcción del conocimiento de manera conjunta. Además, la App de 


la Universidad Europea y las comunidades del Campus Virtual constituyen 


una oportunidad única para impulsar el networking.  
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Las titulaciones ofertadas en la modalidad online de la Universidad Europea de 


Canarias están diseñadas de modo que los resultados de aprendizaje puedan ser 


alcanzados en la modalidad no presencial. La actividad se realiza con el soporte del 


campus virtual y las metodologías propias de este.   


  


Identificación de los estudiantes:  


 


En un entorno no presencial resulta de vital importancia asegurar que la evaluación de los 


estudiantes refleje realmente el grado de consecución de los objetivos marcados, tanto desde 


el punto de verificar que el alumno los ha entendido, como desde el punto de vista de controlar 


que es el alumno que opta al título el que realmente ha realizado la evaluación.   


Cualquier mecanismo basado en la identificación remota del individuo (DNI electrónico, 


Reconocimiento biométrico, etc.) se presta a acciones fraudulentas de suplantación de 


identidad, pues siempre es posible que el alumno se identifique y que luego sea otro el que 


realiza la prueba de evaluación.   


 


La identificación del estudiante implica los siguientes pasos:    


 


 1. El estudiante está obligado a completar su perfil en el Campus Virtual y publicar su 


fotografía, de modo que pueda ser corroborada su imagen con la que figure en sus 


documentos nacionales de identidad. La publicación de la fotografía será requisito 


indispensable para que puedan ser evaluadas las distintas actividades formativas y pruebas de 


conocimiento.  


2. Al comienzo del curso se realizará una sesión de bienvenida al Campus Virtual, a cargo del 


asistente de programas online o del director del programa en postgrado, que será obligatoria 


con el fin identificar a todos y cada uno de los estudiantes de forma transversal a cualquier 


asignatura / módulo.   


 


3. Cuando finalice cada una de las asignaturas/ módulos que componen el programa, excepto 


el Trabajo Fin de Máster, se efectuará una prueba de conocimientos telepresencial, que 


permitirá relacionar al estudiante con su identidad virtual. Dicha prueba llevará una calificación 


asociada (a través de una rúbrica diseñada al efecto) y será lo que puede denominarse punto 


de control de identidad. Esta prueba de conocimientos consistirá en una exposición oral 


individual, en la que el estudiante deberá contestar a 1 o 2 preguntas de desarrollo breve sobre 


los contenidos de la asignatura / módulo realizadas por el profesor / coordinador. La exposición 


durará aproximadamente 15’ y será grabada en soporte audiovisual como evidencia. El Director 


del programa establecerá en el cronograma las fechas de estas pruebas de conocimientos y el 


porcentaje de ponderación en la evaluación de la asignatura / módulo, en función de la 


memoria verificada. Durante esta prueba de conocimiento el estudiante deberá tener 


necesariamente activada la cámara web. El profesor, que contará con datos identificativos del 


estudiante, así como su fotografía, realizará una serie de preguntes de la misma índole para 


asegurar la identidad del estudiante. 


 


4. La exposición y defensa del Trabajo Fin de Máster podrá realizarla 


también telepresencialmente el estudiante, ya sea un trabajo individual o en equipo, ante un 


tribunal constituido al efecto, con el que podrá interactuar, en un turno de preguntas. Los 


miembros del tribunal contarán con la documentación precisa para la identificación del 


estudiante y le evaluarán conforme a una rúbrica, otorgándole la calificación correspondiente.  


Además de lo expuesto, en cada asignatura / módulo en modalidad a distancia se organizarán 


cuantos seminarios o tutorías virtuales sean precisos, a los que los estudiantes asistirán 


mediante webconference o telepresencia y a los que estarán obligados a participar, ya que 


dicha participación será tenida en cuenta para la calificación final de la asignatura / módulo.  


 


Identificación avanzada del estudiante:  
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Para la identificación de los estudiantes la universidad cuenta con el  


software Smowl (http://smowltech.com/), empleado en varias titulaciones de la Universidad 


Oberta Catalunya, Universidad Pontificia de Comillas, Universidad de Burgos o Universidad 


Nacional de Educación a Distancia. Un servicio diseñado para realizar un seguimiento y velar 


por que la persona que se presenta online es la válida y la registrada durante toda la 


interacción online, no sólo en el momento de autentificarse mediante usuario y contraseña. 


Este servicio permitiría asimismo detectar que la persona que debería de hacer uso del servicio 


está o no está en ese momento frente al terminal.  


 


Este sistema permite identificar continuamente al estudiante en sus distintas pruebas de 


evaluación, dado que permite autentificar la identidad del estudiante a través de un algoritmo 


de reconocimiento facial para verificar la identidad del usuario y detectar comportamientos 


indeseados durante el proceso enseñanza-aprendizaje. Este sistema combina de igual forma el 


reconocimiento automático con la supervisión manual para garantizar resultados que sean 


fiables a la hora de evaluar las actividades del alumnado.   


 


Para finalizar, se hace una descripción detallada de la plataforma virtual basada 


en Blackboard Learn y que supone un sistema de gestión del aprendizaje (LMS-


Learning Management System) cuyas características principales son:  


 


1.- Funcionalidades  


Mi Blackboard y Social learning:   


Cuando el usuario accede a la plataforma, cuenta con un espacio principal en donde con 


información procedente de todo el sistema de Blackboard Learn incluso antes que accedan a 


su curso. Tiene acceso a Mi Blackboard, una interfaz de agregación que proporciona a los 


usuarios una ubicación desde la que pueden visualizar y modificar su información académica 


importante desde que acceden a la plataforma.   


 Mi Blackboard recopila toda la información clave que contribuye al éxito de un 


usuario y la presenta en una única ubicación de fácil acceso.  


 Cuando los usuarios entran por primera vez en Blackboard Learn, se encuentran 


con Mi Blackboard y una ventana superpuesta de inicio de sesión. Esta ventana 


superpuesta identifica las herramientas disponibles para el usuario en Mi 


Blackboard e indica cómo encontrarlas.  


 


2.     Herramientas  


Además de las funcionalidades propias de la plataforma, las titulaciones con modalidad a 


distancia contarán con herramientas:  


· Inicio de Bb le proporciona una perspectiva general de los elementos 


pendientes y de los que han sido calificados recientemente. Mueva el cursor 


sobre la vista para mostrar su calificación. El Inicio de Bb muestra las cinco 


actividades más recientes que debe tener presente.  


· Mi calendario: permite que el usuario revise todo lo que tienen pendiente y 


recuerde cuándo necesita tenerlo finalizado.  


· Publicaciones: esta página muestra las últimas publicaciones realizadas en los 


cursos y organizaciones en los que el usuario está inscrito y sigue. Por 


ejemplo, puede ver si un compañero envía una publicación de blog en su 


curso.  


· Actualizaciones: Permite que el usuario revise la lista de notificaciones que le 


avisan de eventos e información importante. Por ejemplo, puede ver si una 


actividad ha sido calificada. Para obtener más información, consulte Acerca de 


la página de actualizaciones.  


· Mis calificaciones: Permite que el alumno consulte sus calificaciones en cada 


actividad o prueba de todos sus cursos.   
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· Espacios sociales: Dentro de Blackboard Learn™, los usuarios pueden, 


asimismo, crear espacios de colaboración ad-hoc, donde pueden de manera 


sencilla conectar y comunicarse con otros usuarios para crear grupos de 


trabajo, grupos de interés, clubs, equipos y más. También es posible participar 


en los grupos creados por otros usuarios.  


· Interfaz de usuario: Blackboard Learn™ cuenta con una interfaz personalizable 


y con diseño 2.0 lo que permite una interacción dinámica y un acceso sencillo a 


las herramientas y cursos para todos los usuarios: administrador, instructor, 


alumno, etc. Además, permite arrastrar y soltar elementos para facilitar su 


personalización.     


 


3.- Herramientas de colaboración y comunicación  


 


En BB existen diversas herramientas de comunicación, entre ellas destacamos:  


· Tablero de discusión: permite la comunicación de manera asíncrona, y pueden 


ser organizados por tema, autor, fecha…  


· Blogs: es un diario personal en línea que se actualiza a menudo y que está 


concebido para el uso y acceso del público en general.  


Se puede calificar la participación en los blogs por parte de usuarios y grupos.  


· Wikis: son espacios para generar documentos colaborativos o recopilaciones 


de información. Permiten a varios alumnos compartir y colaborar en una o 


varias páginas de contenido que pueden crearse y editarse con rapidez.  


· Se pueden asignar calificaciones a las contribuciones de los alumnos a una 


wiki. Los alumnos pueden ver las calificaciones de sus wikis en la herramienta 


Mis calificaciones.   


· Mensajes internos: ofrece para cada curso un sistema privado y seguro de 


comunicación, que funciona de forma similar al correo electrónico con acceso 


únicamente a los usuarios que están inscritos al curso desde la plataforma.  


· Correo electrónico.  


· Herramientas de colaboración: permiten a los usuarios participar en 


discusiones y lecciones en tiempo real. Algunos ejemplos de estas sesiones 


son las discusiones de clase en línea en tiempo real, las sesiones de ponentes 


invitados, las sesiones de profesores asistentes y las sesiones de preguntas y 


respuestas en directo.  


· Hay dos herramientas de colaboración principales:  


· Chat: El chat es un intercambio de mensajes de texto en línea.  


· Aula virtual (whiteboard): El aula virtual es un entorno en línea 


compartido en el que los usuarios pueden ver enlaces, compartir 


escritorios, intercambiar archivos y chatear. Ambos tipos de colaboración 


se pueden registrar y guardar para revisarlos en el futuro.  


· Grupos: Con esta herramienta se permiten crear grupos de alumnos 


dentro de un curso. Permite el modo de inscripción de tres formas:   


· Auto inscripción  


· Inscripción Manual  


· Inscripción Aleatoria  


·  


Estos grupos de curso disponen de su propia área para colaborar en trabajos del curso, y estos 


espacios están equipados con herramientas para ayudar en el proceso de colaboración. Los 


alumnos pueden acceder a las herramientas habilitadas para el grupo. Las herramientas del 


grupo disponibles son las siguientes:  


·        Blog del grupo  


·        Herramientas de colaboración  


·        Tablero de discusión del grupo  


·        Intercambio de archivos  


·        Tareas de grupo  
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·        Wiki del grupo  


 


OTROS SERVICIOS 


Del mismo modo, la universidad cuenta con todas las instalaciones necesarias –y transversales 


a las titulaciones- para poder encarar la enseñanza o refuerzo de del inglés –considerado un 


elemento clave en la formación-, así como el apoyo activo en campos necesariamente 


vinculados con la misión de nuestra actividad vinculados al medio ambiente, o a la 


responsabilidad social. 


 


MECANISMOS DE REVISIÓN Y MANTENIMIENTO DE MATERIALES Y SERVICIOS 


El Sistema de Gestión Interno de Calidad de la Universidad Europea de Canarias detalla en el 


procedimiento PGC13/Gestión de recursos, los mecanismos que garantizan la revisión y 


mantenimiento de materiales y servicios adecuados a las necesidades del proceso formativo, la 


toma de decisiones en materia de recursos y las vías de comunicación de los resultados a los 


distintos grupos de interés. 


Este procedimiento alcanza a todas las instalaciones y equipamiento, material científico, técnico, 


asistencial y artístico que la Universidad Europea de Canarias emplea en las titulaciones que 


imparte y de las que ésta es responsable. 


La gestión de recursos es un aspecto fundamental a tener en cuenta a la hora de proporcionar 


una oferta formativa de calidad. Por ello, el procedimiento PGC13/Gestión de recursos describe 


de forma precisa, la coordinación de todas las actuaciones que la Universidad Europea de 


Canarias lleva a cabo para emplear correctamente las instalaciones y equipos de los que 


dispone, tanto los que posee como propios, como aquellos que le son cedidos a través de 


convenios y contratos. Es el Vicepresidente de Finanzas y Operaciones quien, junto a los 


departamentos que dependen de él, lleva a cabo esta Coordinación. 


Esta gestión incluye: 


 El modo en que se planifica la adquisición de recursos materiales conforme a la 


información obtenida desde los distintos grupos implicados, sobre necesidades de diseño, 


dotación y mantenimiento de las instalaciones y equipamientos y la forma en que se toman 


decisiones conforme a las mismas (IPGC13.1/Planificación de recursos). 


 Las pautas necesarias para solicitar y adquirir nuevos recursos, así como la verificación de 


la idoneidad de los mismos frente a los requisitos solicitados (IPGC13.2/Adquisición de 


recursos y IPGC13.3/Planificación e instalación de infraestructuras). 


 Los mecanismos por los que la UEC asegura que sus recursos materiales son revisados y se 


mantienen en condiciones óptimas para llevar a cabo sus funciones (IPGC13.4/ Mantenimiento y 


modificación de infraestructura e IPGC 13.5/Mantenimiento de Recursos técnicos). 


 El modo en que se gestionan las incidencias que pueden surgir durante la explotación de 


los recursos de la Universidad Europea de Canarias (IPGC13.6/Gestión de incidencias en 


recursos). 


 La sistemática utilizada ante solicitudes de uso de espacios no planificados 


(IPGC13.7/Gestión no ordinaria de espacios). 


 La metodología empleada para asegurar que los proveedores con los que cuenta la UEC, 


cumplen con las garantías necesarias para proporcionar productos acordes a los requisitos que se 


les especifican (IPGC13.8/Evaluación y selección de proveedores). 
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Asimismo, como resultado del proceso de gestión de recursos, la Unidad de Calidad obtiene 


información de la adecuación de sus recursos materiales al proceso de enseñanza aprendizaje, 


a través del PGC16/Análisis y medición de resultados y sobre la satisfacción de los grupos de 


interés con la gestión de Recursos materiales, como se describe en el PGC19/Satisfacción de 


los grupos de interés y tras su análisis determina posibles mejoras que son empleadas para 


adecuar el Plan de Recursos de la UEC a las necesidades de los clientes y usuarios.  


Finalmente, la UEC rinde cuenta a sus grupos de interés mediante la comunicación de los 


resultados obtenidos mediante los mecanismos descritos en el PGC15/Información pública. 


Plataforma docente para la impartición del programa formativo en las modalidades 


semipresencial y a distancia. 


Como se indica en el punto 1.2 de esta memoria, el tipo de enseñanza será semipresencial o a 


distancia.  


Las materias impartidas contarán con una plataforma integrada con el resto de servicios online 


que ya ofrece la universidad y, además, dispondrá de una serie de herramientas que 


complementarán dicha plataforma para facilitar el aprendizaje de los estudiantes. 


La plataforma virtual de aprendizaje estará basada en Moodle. Moodle Blackboard es un 


sistema de gestión del aprendizaje (LMS-Learning Management System) cuyas características 


principales son: 


 Gestión de usuarios: Administradores, Autores, Profesores, Estudiantes y posibilidad de 


definición de nuevos roles con diferentes privilegios (Coordinador Académico, Coordinador de 


Programa, etc.) 


 Gestión de contenidos: Creación y mantenimiento de objetos de aprendizaje.  


 Gestión de materias: Gestión de las relaciones Profesor-Materia-Estudiante y organización 


de las materias por categorías que permite reflejar la realidad de la universidad: Escuelas, 


Áreas, Titulaciones, Cursos. 


 Gestión de la comunicación entre usuarios (profesores y estudiantes): foros, chats, 


mensajería, integración con correo electrónico. 


 Gestión del aprendizaje: Gestión de las actividades de aprendizaje, de las calificaciones y 


del feedback asociado. 


Moodle Blackboard es la plataforma de e-learning más utilizada a nivel mundial. Los datos 


disponibles (moodle.org, 2010) hablan de que la base de usuarios registrados incluye más 32 


millones, distribuidos en casi 46 000 sitios en todo el mundo y que está traducido a más de 75 


idiomas. 


Diversos estudios (Graf y List, 2004) colocan a Moodle Blackboard a la cabeza de las 


comparativas con otras plataformas de e-learning, tanto de software libre como de software 


propietario. 


Herramientas 


Además de las funcionalidades propias de la plataforma, las titulaciones con modalidad online 


contarán con herramientas: 


 Repositorio de Contenidos: que permitirá almacenar categorizadamente los diferentes 


objetos de aprendizaje que formen parte de la oferta formativa para su posterior búsqueda por 


parte de profesores para apoyar su docencia o por parte de los estudiantes para complementar 


su aprendizaje. 


 Herramientas de Seguimiento: que permitirá a los alumnos ser consciente de su propio 


avance en las materias online, a los profesores realizar el seguimiento de sus estudiantes 
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evaluando además del resultado de las actividades propuestas otros indicadores como los 


tiempos de conexión, la participación en foros y chats, etc. Por último permitirá también a los 


coordinadores de la titulación realizar tareas de control de calidad en lo relacionado a la 


manera en que cada profesor atiende a sus estudiantes y de seguimiento del abandono de 


estudiantes. 


 Herramientas de Webconference: que permitirán realizar sesiones presenciales con 


seguimiento remoto a través de la plataforma por parte de los estudiantes que no sólo podrán 


presenciar la sesión (webcast) sino que además podrán participar en ella, tomando la palabra, 


mostrando su propio trabajo o interactuando con los contenidos mostrados por el profesor. 


 Se ha habilitado el espacio virtual mencionado y se realizan reuniones por videoconferencia 


a través de aula virtual.  


 Herramientas de mobile learning: que permitan al estudiante consultar ciertos materiales y 


realizar algunas actividades desde sus dispositivos móviles. 


 Herramientas de integración con Redes Sociales: que permitan al estudiante 


interrelacionarse con sus compañeros y profesores dentro de una red social de carácter 


académico. 


Además, se irán añadiendo a la plataforma nuevas herramientas a medida que se demanden o 


que se vayan desarrollando. 


Nivel de Servicio de la Plataforma 


Desde el punto de vista técnico la plataforma estará gestionada de tal manera que se aseguren 


los siguientes niveles de servicio de la misma: 


• Garantía de disponibilidad de las funcionalidades por encima del 98%. Se entiende como 


disponibilidad completa (100%) el funcionamiento correcto de todas las funcionalidades durante 


24 horas al día, 7 días a la semana. 


• Garantía de rendimiento aceptable como aquél que permite el acceso y uso simultáneo 


garantizado de la aplicación a 500 usuarios, con tiempos de respuesta considerados como 


aceptables en aplicaciones similares y en entornos de explotación homólogos.  


• Garantía de Protección de datos personales basada en las cláusulas contractuales con 


todos los actores que aseguren el cumplimiento de las leyes actuales sobre el tratamiento de 


dicha información. 


El estudiante cuenta con los recursos físicos necesarios para comenzar el curso académico. 


Estos recursos incluyen el material académico correspondiente a las asignaturas en las cuáles 


se ha matriculado., una guía UEM Personal con información institucional y académica 


específica para alumnos de esta modalidad, el impreso de solicitud del carnet de estudiante, 


una agenda y una Webcam que garantiza que el alumno dispone de herramientas para realizar 


las sesiones virtuales.   


Antes de cursar por primera vez una materia a distancia, el estudiante realizará un curso de 


introducción al estudio en un entorno de enseñanza virtual. Este curso, de 5 horas de duración, 


tiene los siguientes objetivos de aprendizaje:  


 Comprender e interiorizar la metodología de estudio de una asignatura impartida a 


distancia, de acuerdo al Modelo Pedagógico de la Universidad Europea de Canarias. 


 Identificar y saber utilizar las herramientas que permitirán al estudiante establecer una 


comunicación con sus profesores y compañeros (webconference, foros, chat, 


mensajería), acceder a los contenidos, recursos y actividades, y consultar sus 


calificaciones. 


El curso está organizado en dos Unidades de Aprendizaje: 
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En la primera unidad se explica al estudiante cómo navegar por el Campus Virtual: qué puede 


encontrar en cada sección, cómo acceder a las asignaturas y grupos en los que está 


matriculado, así como a algunos de los servicios más importantes que ofrece la Universidad 


(Secretaría académica, Biblioteca y Atención al estudiante). También se le indica dónde 


encontrar información actualizada sobre su titulación y cómo proceder en caso de extravío de 


claves o alguna otra incidencia técnica.  


Por otro lado, a través de simulaciones, se explica al estudiante la secuencia de estudio que se 


sigue en las materias de carácter teórico- práctico impartidas en modalidad a distancia: cómo 


se estructura cada materia, en qué consiste una unidad de aprendizaje y de qué recursos 


consta, qué tipo de actividades tendrá que realizar, dónde puede encontrar los distintos 


recursos de aprendizaje de la materia, etc.   


La Unidad 2 aborda tres temas, que incluyen algunas simulaciones interactivas para explicar el 


funcionamiento de las distintas herramientas del Campus Virtual: 


 Comunicación en el Campus Virtual: el estudiante aprenderá a editar su perfil, a 


comunicarse con otros estudiantes y profesores a través de herramientas como el foro, 


el aula virtual, la mensajería instantánea o el chat.  


 Actividades: se indica al estudiante dónde encontrará las indicaciones para realizarlas y 


cómo entregarlas, así como las herramientas de las que dispone para comunicarse con 


los miembros de su grupo en las actividades grupales.  


 Organización del tiempo de estudio: se explica al estudiante cómo realizar una 


planificación eficiente de su tiempo de estudio, ofreciéndole algunas claves para la 


preparación de pruebas de evaluación y la realización de exposiciones orales en 


seminarios virtuales (clases online impartidas a través de una herramienta de 


webconference).  


Además, el curso incluye una Guía de uso de la herramienta de webconference para que el 


estudiante conozca más detalladamente su funcionamiento. 


En este curso, a través de distintas actividades, los estudiantes realizarán un uso intensivo de 


las herramientas de comunicación del Campus Virtual, de modo que puedan familiarizarse con 


ellas antes de iniciar su primera asignatura online.  


Este curso será tutorizado por el Asistente de programas online de la facultad, que acompañará 


al estudiante a lo largo del curso, velando por la correcta realización de las actividades y 


resolviendo dudas relativas la metodología de estudio y/o el uso de las herramientas del 


Campus Virtual. 


Referencias 


(Moodle.org, 2010). Moodle.org, Statistics, http://moodle.org/stats/ 


(Graf y List, 2004). Graf, S. y List, B. (2004). “An evaluation of Open Source E-learning 


platforms stressing adaptation issues”. 


http://www.campussource.de/aktuelles/docs/icalt2005.pdf [Consultado el 5 de Mayo de 2009]. 


 


7.2. En el caso de que no se disponga de todos los recursos materiales y servicios clave 


necesarios en el momento de la propuesta del plan de estudios, se deberá indicar la 


previsión de adquisición de los mismos. 


 Equipamiento. Se prevé la inversión en equipamiento que sea necesaria para el 


correcto desarrollo de las actividades derivadas de los objetivos formativos correspondientes a 


los títulos que se implanten. 
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8. RESULTADOS PREVISTOS 


 


8.1. Estimar un conjunto de indicadores relacionados con los resultados previstos del 
Título justificando dicha estimación a partir del perfil de ingreso recomendado, el tipo de 
estudiantes que acceden al plan de estudios, los objetivos planteados, el grado de 
dedicación de los estudiantes a la carrera y otros elementos del contexto que se 
consideren apropiados. En la fase de renovación de la acreditación se revisarán estas 
estimaciones, atendiendo a las justificaciones aportadas por la universidad y a las 
acciones derivadas de su seguimiento. La propuesta debe recoger, al menos, valores 
relativos a la Tasa de Graduación, la Tasa de Abandono y la Tasa de Eficiencia. A estos 
efectos, se entenderá por: 


Tasa de Graduación: …… 97 95% 


Tasa de Abandono:  3 5% en la modalidad semipresencial y 10% en la modalidad a distancia 


Tasa de Eficiencia: ………100% 


Las tasas que se mencionan en esta memoria se han estimado teniendo en cuenta 
fundamentalmente los datos disponibles sobre las mismas tasas referentes al MÁSTER de 
ENERGÍAS RENOVABLES impartido en la Universidad Europea de Madrid desde 2002 –
nuestro referente inmediato. Por otra parte, las expectativas sobre el MÁSTER son altas, ya 
que el diseño se ha realizado atendiendo a que el alumno vaya progresando en su aprendizaje 
y a que concluya con un nivel de especialización adecuado a enseñanzas de postgrado. Por 
experiencia en otros cursos en modalidad a distancia, existe una mayor tasa de abandono, 
generalmente debida al alto nivel de exigencia y tiempo de dedicación en este tipo de 
enseñanzas en modalidad a distancia. Aunque en el proceso de admisión al master se incide 
por parte del Director del mismo de estas dificultades, durante el primer mes de docencia se 
producen la mayoría de los abandonos. Por esta razón separamos en la memoria las dos 
versiones de impartición, en referencia a la tasa de abandono. 


El Sistema de Garantía Interno de Calidad (SGIC) de la Universidad Europea de Canarias tiene 
planificado una revisión de resultados de sus titulaciones con carácter anual. Para esta 
revisión, se han planteado una serie de indicadores que se registrarán todos los años y nos 
indicarán las tendencias en la titulación para detectar cualquier posible desviación de nuestra 
previsión inicial e introducir las acciones de mejora necesarias que corrijan estas desviaciones 
antes que los estudiantes finalicen sus estudios.  


Estos indicadores se revisarán, anualmente, dentro de los procedimientos establecidos en el 
SGIC de la Universidad Europea de Canarias (UEC). El análisis de estos indicadores se 
realizará para cada curso académico del Plan de Estudios de la titulación con la finalidad de 
observar sus tendencias. Los indicadores propuestos son: 


 


Indicadores de rendimiento 


 Alumnos matriculados: Número de alumnos que se matricularon en un curso académico 
determinado. 


 Alumnos No matriculados: Número de alumnos que se matricularon en un curso 
académico determinado y no se matricularon en el curso académico posterior.  


 Créditos matriculados: Número de créditos matriculados por los alumnos en un curso 
académico determinado. 


 Créditos superados: Número de créditos superados por los alumnos en un curso 
académico determinado. 
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Medidas de percepción 


 Intención de acabar sus estudios: Porcentaje de alumnos que tienen la intención de 
acabar sus estudios en la UEC. 


 Recomendación: Porcentaje de alumnos que recomendarían a un amigo o conocido 
estudiar su titulación en la UEC. 


 Satisfacción con la titulación: Nivel de satisfacción de los alumnos con la titulación. 


 Satisfacción con el profesorado: Nivel de satisfacción de los alumnos con el profesorado 
de su titulación. 
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