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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CODIGO
CENTRO
Universidad Europea de Canarias Facultad de Ciencias de la Salud 38012204

NIVEL

DENOMINACION CORTA

Grado

Enfermeria

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o Graduada en Enfermeria por la Universidad Europea de Canarias

RAMA DE CONOCIMIENTO

CONJUNTO

Cienciasde la Salud

No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

Si

NOMBRE Y APELLIDOS

Orden CIN/2134/2008, de 3 dejulio, BOE de 19 julio de 2008

CARGO

CRISTINA PELAEZ LORENZO

Responsable de Innovacion de Programas

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

71126649T

CARGO

PEDRO JOSE LARA BERCIAL

Vicerrector de Calidad e Innovacion Académica

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF 50087383F
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

MARTA ARROY O GONZALEZ Secretaria General
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 44037634V

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO

C/ Tajo /n Urb. El Bosgue 28670 Villaviciosa de Odon 912115264

E-MAIL PROVINCIA FAX

nuevosgrados@uem.es Madrid 000000000
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,

rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Madrid, AM 4 de noviembre de 2013

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 2502977

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Grado Graduado o Graduada en Enfermeria por la No Ver Apartado 1:
Universidad Europea de Canarias Anexo 1.
LISTADO DE MENCIONES
No existen datos
RAMA ISCED 1 ISCED 2
Cienciasdela Salud Enfermeriay atencién a
enfermos
HABILITA PARA PROFESION REGULADA: Enfermero

RESOLUCION

Resolucién de 14 de febrero de 2008, BOE 27 de febrero de 2008

NORMA

Orden CIN/2134/2008, de 3 de julio, BOE de 19 julio de 2008

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Nacional de Evaluacién dela Calidad y Acreditacion

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad Europea de Canarias

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

079 Universidad Europea de Canarias
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE FORMACION BASICA

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

240 60

84

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS

CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

6 84

6

LISTADO DE MENCIONES

MENCION

CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad Europea de Canarias
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CcODIGO CENTRO

38012204 Facultad de Ciencias de la Salud

1.3.2. Facultad de Cienciasde la Salud
1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL

VIRTUAL

Si No

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION

TERCER ANO IMPLANTACION
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30

30

40

CUARTO ANO IMPLANTACION

TIEMPO COMPLETO

40

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

60.0

60.0

RESTO DE ANOS

60.0

72.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 24.0 36.0
RESTO DE ANOS 24.0 36.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://universi dadeuropeadecanari as.es/conoce-la-uec/model o-educativo/normativa

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

GENERALES

CGL1 - Ser capaz, en el ambito de laenfermeria, de prestar una atencion sanitariatécnicay profesional adecuada a las necesidades
de salud de las personas que atienden, de acuerdo con €l estado de desarrollo de los conocimientos cientificos de cada momento y
con los niveles de calidad y seguridad que se establecen en las normas legales y deontol gi cas aplicables.

CG10 - Proteger lasalud y el bienestar de las personas, familia o grupos atendidos, garantizando su seguridad.

CGL11 - Establecer una comunicacion eficaz con pacientes, familia, grupos socialesy compafieros y fomentar |a educacion parala
salud.

CG12 - Conocer € codigo ético y deontol dgico de la enfermeria Castellana, comprendiendo las implicaciones éticas de la salud en
un contexto mundial en transformacion.

CG13 - Conacer los principios de financiacion sanitariay sociosanitariay utilizar adecuadamente |os recursos disponibles.

CG14 - Establecer mecanismos de evaluacién, considerando | os aspectos cientifico-técnicos y los de calidad.

CG15 - Trabajar con el equipo de profesionales como unidad basica en la que se estructuran de forma uni o multidisciplinar e
interdisciplinar los profesionales y demas personal de las organizaciones asistenciales.

CG16 - Conocer los sistemas de informacion sanitaria.

CGL17 - Redlizar los cuidados de enfermeria basandose en la atencién integral de salud, que supone la cooperacion multiprofesional,
laintegracion de los procesosy la continuidad asistencial

CG18 - Conocer |as estrategias para adoptar medidas de confortabilidad y atencion de sintomas, dirigidas al pacientey familia, en
la aplicacion de cuidados paliativos que contribuyan a aliviar la situacion de enfermos avanzados y terminales.

CG2 - Planificar y prestar cuidados de enfermeria dirigidos a las personas, familia o grupos, orientados a los resultados en salud
evaluando su impacto, a través de guias de précticaclinicay asistencial, que describen los procesos por los cuales se diagnostica,
trata o cuida un problema de salud.

CG3 - Conocer y aplicar los fundamentos y principios tedricos y metodol dgicos de la enfermeria.

CG4 - Comprender el comportamiento interactivo de la persona en funcion del género, grupo o comunidad, dentro de su contexto
social y multicultural.

CGS5 - Disefiar sistemas de cuidados dirigidos a las personas, familia o grupos, evaluando su impacto y estableciendo las
modificaciones oportunas.

CG6 - Basar lasintervenciones de laenfermeria en laevidencia cientificay en los medios disponibles.

CG?7 - Comprender sin prejuicios alas personas, considerando sus aspectos fisicos, psicol égicos y sociaes, como individuos
auténomos e independientes, asegurando el respeto a sus opiniones, creenciasy valores, garantizando el derecho alaintimidad, a
través de la confidencialidad y €l secreto profesional.

CG8 - Promover y respetar €l derecho de participacion, informacidn, autonomiay e consentimiento informado en latomade
decisiones de | as personas atendidas, acorde con laforma en que viven su proceso de salud-enfermedad.

CG9 - Fomentar estilos de vida saludables, € autocuidado, apoyando el mantenimiento de conductas preventivas y terapéuticas.
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3.2 COMPETENCIASTRANSVERSALES

CT1 - Aprendizaje auténomo: Que el estudiante sea capaz de adquirir la habilidad para elegir las estrategias, las herramientasy los
momentos que considere mas efectivos para aprender y poner en préctica de manera independiente lo que ha aprendido.

CT11 - Razonamiento critico: Que €l estudiante sea capaz de analizar unaidea, fenémeno o situacion desde diferentes perspectivas
y asumir ante él/ellaun enfoque propio y personal, construido desde €l rigor y la objetividad argumentada, y no desde laintuicién.

CT12 - Resolucion de problemas: Que el estudiante sea capaz de encontrar solucion a una cuestion confusa o a una situacion
complicada sin solucion predefinida, que dificulte la consecucidn de un fin.

CT13 - Responsabilidad: Que € estudiante sea capaz de cumplir los compromisos que alcanza la persona consigo mismo y con los
demas alahoraderedlizar unatareay tratar de alcanzar un conjunto de objetivos dentro del proceso de aprendizaje. Capacidad
existente en todo sujeto para reconocer y aceptar las consecuencias de un hecho realizado libremente.

CT14 - Tomade decisiones: Que el estudiante sea capaz de realizar una eleccion entre las dternativas o formas existentes para
resolver eficazmente diferentes situaciones o problemas.

CT15 - Trabajo en equipo: Que €l estudiante sea capaz de integrarse y colaborar de forma activa con otras personas, areas y/u
organizaciones parala consecucién de objetivos comunes.

CT16 - Utilizacion de las tecnologias de lainformacion y las comunicaciones (TIC): Que el estudiante sea capaz utilizar
eficazmente las tecnologias de lainformacion y |as comuni caciones como herramienta para la blsqueda, procesamiento y
almacenamiento de lainformacion, asi como para el desarrollo de habilidades comunicativas.

CT10 - Planificacion y gestion del tiempo: Que el estudiante sea capaz de establecer unos objetivosy elegir los medios para
acanzar dichos objetivos usando €l tiempo y los recursos de una forma efectiva.

CT2 - Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones: Que el estudiante sea capaz de valorar y entender posiciones distintas,
adaptando el enfoque propio a medida que lasituacion lo requiera.

CT3 - Capacidad de andlisisy sintesis: Que el estudiante sea capaz de descomponer situaciones complejas en sus partes
congtituyentes; también evaluar otras aternativas y perspectivas para encontrar soluciones Optimas. La sintesis busca reducir la
complegjidad con €l fin de entenderla mejor y/o resolver problemas.

CT4 - Capacidad para aplicar los conocimientos ala préctica: Que el estudiante sea capaz de utilizar |os conocimientos adquiridos
en el &mbito académico en situaciones lo mas parecidas posibles alarealidad de la profesion paralacua se estédn formando.

CT5 - Comunicacion oral / comunicacion escrita: Que el estudiante sea capaz de transmitir y recibir datos, ideas, opinionesy
actitudes paralograr comprension y accion, siendo oral la que se realiza mediante palabrasy gestosy, escrita, mediante la escritura
y/o los apoyos gréficos.

CT6 - Concienciade los valores éticos. Que €l estudiante sea capaz de pensar y actuar segun principios universales basados en el
valor de la persona que se dirigen a su pleno desarrollo y que conlleva el compromiso con determinados valores sociales.

CT7 - Gestioén de lainformacion: Que el estudiante sea capaz de buscar, seleccionar, analizar e integrar informacion proveniente de
fuentes diversas.

CT8 - Habilidades en las relaciones interpersonales: Que el estudiante sea capaz de relacionarse positivamente con otras personas
por medios verbalesy no verbales, através de la comunicacion asertiva, entendiéndose por ésta, la capacidad para expresar 0
transmitir lo que se quiere, 1o que se piensa 0 se siente sin incomodar, agredir o herir los sentimientos de |a otra persona.

CT9- Iniciativay espiritu emprendedor: Que €l estudiante sea capaz de acometer con resolucion acciones dificultosas 0 azarosas,
para anticipar problemas, proponer mejorasy perseverar en su consecucion. Preferencia por asumir y |levar a cabo actividades.

CT17 - Habilidades de investigacion: Que el estudiante sea capaz de elegir de forma adecuada entre | os distintos métodos de
investigacion, a partir del conocimiento de los mismosy de las técnicas que se emplean en cada campo de investigacion, y de
disefiar proyectos especificosy evaluar resultados de investigacion.

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CE 01 - Conocer eidentificar la estructuray funcion del cuerpo humano y comprender las bases moleculares y fisioldgicas de las
célulasy lostgjidos.

CE 02 - Conocer los procesos fisiopatol 6gicos y sus manifestacionesy los factores de riesgo que determinan los estados de salud y
enfermedad en las diferentes etapas del ciclo vital.

CE 03 - Reconocer |as situaciones de riesgo vital y saber gjecutar maniobras de soporte vital basico y avanzado.

CE 04 - Aplicar lastecnologias y sistemas de informacién y comunicacion de |os cuidados de salud.

CE 05 - Analizar los datos estadisticos referidos a estudios poblacionales identificando las posibles causas de problemas de salud
(en particular, laenfermedad y €l sufrimiento), seleccionando las acciones adecuadas para proporcionar ayuda en las mismas.

CE 06 - Identificar las respuestas psicosociales de |as personas ante | as diferentes situaciones de salud (en particular, la enfermedad
y el sufrimiento), seleccionando las acciones adecuadas para proporcionar ayuda en las mismas.
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CE 07 - Establecer unarelacién empéticay respetuosa con el paciente y familia, acorde con la situacién de la persona, problemade
salud y etapa de desarrollo.

CE 08 - Utilizar estrategias y habilidades que permitan una comunicacion efectiva con pacientes, familiasy grupos sociales, asi
como la expresion de sus preocupaciones e intereses.

CE 09 - Conocer € uso y laindicacion de productos sanitarios vinculados a los cuidados de Enfermeria.

CE 10 - Conocer los diferentes grupos de farmacos, 1os principios de su autorizacion, uso e indicacion, y los mecanismos de accion
de los mismos.

CE 11 - Utilizacion de los medicamentos, evaluando |os beneficios esperados y 10s riesgos asociados y/o efectos derivados de su
administracion y consumo.

CE 12 - Conocer y valorar |as necesidades nutricionales de |as personas sanas y con problemas de salud alo largo del ciclo vital,
para promover y reforzar pautas de conducta alimentaria saludable. Identificar los nutrientes y |os alimentos en que se encuentran.
Identificar los problemas nutricionales de mayor prevalenciay seleccionar las recomendaciones dietéti cas adecuadas.

CE 13 - Conocer eidentificar los problemas psicoldgicos y fisicos derivados de la violencia de género para capacitar al estudiante
en la prevencion, la deteccion precoz, laasistencial, y larehabilitacion de las victimas de esta forma de violencia.

CE 14 - Identificar, integrar y relacionar el concepto de salud y |os cuidados, desde una perspectiva historica, para comprender la
evolucion del cuidado de Enfermeria.

CE 15 - Comprender desde una perspectiva ontoldgicay epistemol dgica la evolucion de los conceptos centrales que configuran la
disciplina enfermera, asi como los model os tedricos mas rel evantes, aplicando la metodologia cientificaen el proceso de cuidar y
desarrollando los planes de cuidados correspondientes.

CE 16 - Aplicar € proceso enfermero para proporcionar y garantizar €l bienestar, lacalidad y seguridad de |as personas atendidas.

CE 17 - Conocer y aplicar los principios que sustentan |os cuidados integrales de enfermeria.

CE 18 - Dirigir, evaluar y prestar los cuidados integrales de Enfermeria, al individuo, lafamiliay la comunidad.

CE 19 - Capacidad para describir los fundamentos del nivel primario de salud y |as actividades a desarrollar para proporcionar un
cuidado integral de enfermeriaa individuo, lafamiliay la comunidad.

CE 20 - Comprender lafuncion, actividades y actitud cooperativa que el profesional ha de desarrollar en un equipo de Atencién
Primaria de Salud.

CE 21 - Promover la participacion de las personas, familiay grupos en su proceso de salud-enfermedad.

CE 22 - | dentificar los factores relacionados con la salud y los problemas del entorno para atender alas personas en situaciones de
salud y enfermedad como integrantes de una comunidad.

CE 23 - |dentificar y analizar lainfluencia de factores internos y externos en el nivel de salud de individuosy grupos.

CE 24 - Aplicar los métodos y procedimientos necesarios en su dmbito para identificar los problemas de salud més relevantes en
una comunidad.

CE 25 - Educar, facilitar y apoyar lasalud y el bienestar de los miembros de la comunidad cuyas vidas estan afectadas por
problemas de salud, riesgo, sufrimiento, enfermedad, incapacidad o muerte.

CE 26 - Conocer |as ateraciones de salud del adulto, identificando las manifestaciones que aparecen en sus distintas fases.

CE 27 - | dentificar las necesidades de cuidado derivadas de |os problemas de salud.

CE 28 - Analizar los datos recogidos en la valoracion, priorizar los problemas del paciente adulto, establecer y gjecutar € plan de
cuidados y realizar su evaluacion.

CE 29 - Redlizar lastécnicas y procedimientos de cuidados de enfermeria, estableciendo una relacidn terapéutica con los enfermos
y familiares.

CE 30 - Seleccionar lasintervenciones encaminadas a tratar o prevenir |os problemas derivados de |l as desviaciones de salud.

CE 31 - Tener una actitud cooperativa con los diferentes miembros del equipo.

CE 32 - Identificar las caracteristicas de las mujeres en las diferentes etapas del ciclo reproductivoy €l climaterioy en las
ateraciones que se pueden presentar, proporcionando |os cuidados necesarios en cada etapa.

CE 33 - Aplicar cuidados generales durante €l proceso de maternidad para facilitar |a adaptacion de las mujeres y 1os neonatos alas
nuevas demandas y prevenir complicaciones.

CE 34 - Conocer los cuidados paliativos y control del dolor para prestar cuidados que alivien la situacion de los enfermos
avanzadosy terminales.

CE 35 - Conocer |os aspectos especificos de |os cuidados del neonato.
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CE 36 - Identificar las caracteristicas de las diferentes etapas de lainfanciay adolescenciay los factores que condicionan €l patron
normal de crecimiento y desarrollo.

CE 37 - Conocer los problemas de salud més frecuentes en lainfancia e identificar sus manifestaciones.

CE 38 - Analizar los datos de valoracién del nifio, identificando los problemas enfermeros 'y las complicaciones que pueden
presentarse.

CE 39 - Aplicar las técnicas que integran el cuidado de enfermeria, estableciendo una relacion terapéutica con los nifiosy sus
cuidadores.

CE 40 - Seleccionar las intervenciones dirigidas a nifio sano y a enfermo, asi como las derivadas de los métodos de diagndstico y
tratamiento.

CE 41 - Ser capaz de proporcionar educacion parala salud alos padres o cuidadores primarios.

CE 42 - Comprender los cambios asociados a proceso de envejecer y su repercusion en la salud.

CE 43 - Identificar las modificaciones estructurales, funcionales, psicoldgicas y de formas de vida asociadas a proceso de
envejecer.

CE 44 - Conocer los problemas de salud més frecuentes en las personas mayores.

CE 45 - Seleccionar intervenciones cuidadoras dirigidas atratar o prevenir problemas de salud y su adaptacion alavidadiaria
mediante recursos de proximidad y apoyo a la persona anciana.

CE 46 - Conocer el Sistema Sanitario Espariol.

CE 47 - Identificar las caracteristicas de la funcion directiva de | os servicios de enfermeriay la gestion de cuidados.

CE 48: - Conocer y ser capaz de aplicar |as técnicas de direccion de grupos.

CE 49 - Conocer lalegislacion aplicable y el codigo ético y deontol dgico de la enfermeria espafiola, inspirado en el codigo europeo
de éticay deontologia de enfermeria.

CE 50 - Prestar cuidados garantizando € derecho aladignidad, privacidad, intimidad, confidencialidad y capacidad de decision del
pacientey familia

CE 51 - Individualizar el cuidado considerando laedad, €l género, las diferencias culturales, el grupo étnico, las creenciasy valores.

CE 52 - Conocer |os problemas de salud mental més relevantes en las diferentes etapas del ciclo vital, proporcionando cuidados
integralesy eficaces, en e ambito de la enfermeria

CE 53 - Précticas preprofesionales, en forma de rotatorio clinico independiente y con evaluacion final de competencias, en Centros
de Salud, Hospitales y otros que permitan incorporar valores, competencias de comunicacion asistencial, razonamiento clinico,
gestion clinicay juicio critico, integrando en la practica profesional |os conocimientos, habilidades y actitudes de la Enfermeria
asociados alas competencias descritas en |os objetivos generales y en las materias que conforman el Titulo.

CE 54 - Trabajo fin de grado: Materiatransversal cuyo trabajo se realizard asociado a distintas materias.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

Conforme al RD 1892/2008 de 14 de noviembre por el que se regulan las condiciones para el acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de gra-
do y los procedimientos de admisién a las universidades pulblicas espafiolas, se amplian y detallan los mismos del siguiente modo:

Podran acceder a los estudios de grado los/las estudiantes segun los accesos establecidos en el RD 1892/2008, de 14 de noviembre y legislacion vi-
gente aplicable, en concreto:

Obtener la calificacion de apto en la Prueba para el Acceso alaUniversidad, de acuerdo alalegislacion vigente.
Obtener la calificacion de apto en las Pruebas de Acceso para mayores de 25 afios y mayores de 45 afios.

. Técnicos superiores, Técnicos Superiores de Artes Plasticas y Disefio y Técnicos Deportivos Superiores.
Diplomados, Licenciados, Ingenieros Técnicos, Ingenieros, Arquitectos o Graduados.

L os alumnos estudiantes de Bachillerato de sistemas educativos de Estados miembros de la Unién Europeay de otros paises con |os que se hayan suscrito acuer-
dos internacionales al respecto, podrén acceder al Grado siempre que en su sistema educativo tengan acceso ala universidad.
. Logl/las estudiantes de otros paises que no tengan acuerdo internacional suscrito, deberdn homologar sus estudiosy realizar la/s pruebals de acceso ala universi-
dad.

También podran tener acceso al grado los mayores de 40 afios que, sin disponer de titulacién que les permita el acceso a la universidad, acrediten una
determinada experiencia laboral o profesional en relacion con el grado al que pretenden acceder.

Para acreditar la experiencia laboral y profesional, el/la estudiante deberé adjuntar a su solicitud un portafolio (dossier de evidencias) que incluya la
siguiente informacion:

Carta de motivacion.
. VidaLaboral.
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Curriculum Vitae.

Evidencias documentales (cartas de recomendacidn, titulos de cursos de formacién, o cua esquiera otros que estén vinculados con el grado al que se solicita el
acceso).

Idiomas

Perfil de ingreso recomendado:

Interés en el cuidado de las personas de forma global, abarcando los aspectos biol dgicos, psicolgicosy sociaes
Pronunciada vocacion de ayuda a las personas

Capacidad para el desarrollo de competencias de comunicacion, escucha, observacion

Personas con sensibilidad a sufrimiento del otro

Motivados por valores éticos y de respeto por |os derechos de los ciudadanos.

El procedimiento establecido en la Universidad para el acceso a través de esta via sera el siguiente:

El/la estudiante solicitaa departamento de Admisiones el acceso a grado acompariando la solicitud de un porfolio.

Lasolicitud se remite al director de titulacion quien, comprobando que las evidencias presentadas en €l porfolio se gjustan al grado solicitado, procederd a man-
tener una entrevista con el/la estudiante con €l fin de evaluar competencias que requieren la observacion directay que estan relacionadas con el éxito académico
en el titulo en el que se solicita el acceso, asi como para detectar necesidades especificas de formacion.

LaUniversidad podra establecer una prueba especifica que garantice que el/la estudiante reline las competencias minimas para poder cursar el grado.

La aportacion de documentacion en el portfolio es necesaria para verificar laidoneidad del candidato para cursar estudios de Grado en Enfermeria. Se recogen
las evidencias del cumplimiento de los requisitos legales para el acceso asi como la experiencia previa, larelacion con larama de conocimiento, la motivacion
pararedlizar esos estudios o |as recomendaciones de empleadores anteriores, acercando al candidato todo lo posible a perfil de ingreso.

[

AW

La entrevista personal valorara aspectos competenciales de los candidatos tales como:
- Motivacion hacia el crecimiento personal y profesional

- Necesidad de actualizacién de conocimientos cientificos

- Aprendizaje de una Enfermeria basada en la evidencia

- Inquietud por la investigacion

- Orientacion al paciente en un mundo global

El resultado de esta entrevista ayudara a completar el perfil del candidato y sus potenciales capacidades para la adquisicion de destrezas y conoci-
mientos propios de la profesién asi como sus necesidades especificas de formacién.

El resultado de la prueba de ingreso se obtendra de la valoracion de la documentacién aportada en el portfolio (75%) y del resultado de la entrevista
personal (25%).

5. Todos los/las estudiantes admitidos después del procedimiento de seleccién reciben una carta de la Universidad, donde se les indica la admision al
titulo de Grado para el que hubieran realizado y superado pruebas de admision.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

Una vez matriculados/as, los/as estudiantes disponen de medios para introducirse en la dindmica de sus respectivas Facultades o Escuelas. Asi suce-
de en el acto de apertura organizado por la Facultad/Escuela al inicio del curso, en el que se realiza la presentacion y explicacion del programa forma-
tivo, tanto en lo correspondiente a objetivos, métodos de aprendizaje y formas de evaluacién, como a los recursos para la ensefianza e instalaciones.

Otra accién prevista son los cursos de inmersién, donde durante las dos primeras semanas previas al comienzo del curso académico se realiza un pro-
grama formativo donde se facilita a los/as estudiantes una visién general de los aspectos basicos del plan de estudios en el Grado en Enfermeria y un
refuerzo en determinadas materias para aquellos alumnos que lo requieran, en funcién de su perfil de ingreso.

Ademas existen tutorias académicas por cada materia para el seguimiento personalizado de cada alumno, donde el profesor podra ayudarle a dise-
fiar un plan a medida que les facilite adquirir el nivel adecuado de base para cada materia. Tal necesidad se puede detectar mediante un examen de
nivel o por la estrecha relacion profesor-alumno a través de la evaluacién continua en los primeros estadios del Grado.

El/la estudiante sigue recibiendo de la Universidad un apoyo constante para su aprendizaje. Entre los distintos recursos a disposicion del alumnado,
podemos destacar los siguientes:

1. Cursosdeformacion: destinados a desarrollo de competencias personales'y profesionales, que instruyen al estudiante sobre la planificacion de su tiempo de es-
tudio, las habilidades de comunicacion interpersonal y el trabajo en equipo, entre otros.

2. Gabinetede Orientacion al Empleo (GOE): es el departamento encargado de la gestion de précticas, curriculares y extracurriculares, de todos los alumnos de
laUniversidad Europea de Canarias, através del establecimiento de convenios especificos con Hospitales, Centros de Salud y demés Empresas y/o Instituciones
publicasy privadas.

Todos los alumnos de la Universidad Europea de Canarias, menores de 28 afios, tienen cubiertos los posibles riesgos de accidentes durante la reali-
zacion de las practicas por un seguro escolar. Para alumnos mayores de 28 afios y alumnos de postgrado, la Universidad contrata una péliza privada
para cubrir posibles riesgos.

Por otro lado, el GOE ofrece asesoramiento profesional (individual y grupal) con el objetivo de facilitar a todos los alumnos su ingreso en el mercado
laboral nacional y/o internacional, ya sea como empleados o como emprendedores y agentes activos en el desarrollo de la sociedad.

1. PlandeAccion Tutorial (PAT): A través de este plan, se garantizala asignacion de un tutor a todos los/las estudiantes, siendo éste un profesor de su titulacion
que ofrecerd apoyo y orientacion, realizando a su vez un seguimiento constante de la evolucién del/la estudiante durante latotalidad de la carrera. Los principales
objetivos del PAT son:

Facilitar a estudiante |a adaptacion alavida universitaria
Canalizar y agilizar el acceso alainformacién de los servicios, instalaciones y programas que ofrece la Universidad.
Reducir €l absentismo y optimizar el rendimiento del/la estudiante.
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. Ofrecer alog/las estudiantes de la Universidad una ensefianza integral e individualizada.
. Asesorar y orientar alog/las estudiantes académica, personal y profesionalmente.

Promover el desarrollo de competencias de caraalaincorporacion a mundo laboral, en aspectos concretos como la resolucion de problemas, latoma de decisio-
nes, y laincorporacién de elementos de internacionalidad (estancias internacionales, idiomainglés).

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 36

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO

MAXIMO

0

36

En relacion a los criterios relativos al reconocimiento de créditos por experiencia profesional, la Universidad Eu-
ropea de Canarias, habla de la posibilidad de reconocer un méaximo del 15% de créditos, remitiéndose a lo previsto
en el RD 861/2010 de 2 de julio por el que se modifica el RD 1393/2007 por el que se establece la ordenacion de las
enseflanzas universitarias oficiales. En concreto, al art. 6.3. establece: ¢que el nUmero de créditos que seran obje-
to de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral ¢ no podra ser superior al 15 por ciento del total de
créditos que constituyen el plan de estudios..¢, por lo que referido al Grado en Enfermeria, estariamos ante la posi-
bilidad de reconocer 36 créditos.

A los efectos de del reconocimiento por experiencia profesional, el candidato debera presentar el CV y un certificado
de vida laboral. En cualquier caso, el reconocimiento de estos créditos sera posible si los estudios o experiencia pro-
fesional confieran al menos el 75% de las competencias recogidas en las materias que se pretende reconocer.

Para acreditar la experiencia laboral y profesional, el/la estudiante debera adjuntar a su solicitud un portafolio (dos-
sier de evidencias) que incluya la siguiente informacion:

. Carta de motivacion.
. VidaLaboral.
Curriculum Vitae.

Evidencias documental es (cartas de recomendacion, titulos de cursos de formacién, o cualesquiera otros que estén vinculados

con €l grado al que se solicita el acceso).
Idiomas

La parte del plan de estudios afectada sera la que corresponda segin experiencia profesional, valorando las compe-
tencias desarrolladas en el entorno laboral en funcion de la actividad desarrollada.

Para poder reconocer créditos por experiencia laboral o profesional, se debera acreditar, mediante documento de vi-
da laboral una experiencia minima de un afio. La cantidad de créditos a reconocer hasta el maximo de 36 ECTS, va-
riaré en funcion de las competencias adquiridas.

En ninglin caso seran objeto de reconocimiento por experiencia profesional las materias con contenidos propios del
ambito de la Enfermeria, puesto que no han podido adquirir las competencias propias de estas materias.

En relacién con la posibilidad de obtener reconocimiento de créditos por participar en actividades universita-
rias, incluidas en el apartado Planificacion de las ensefianzas, se indica lo siguiente:

Segun lo previsto en el RD861/2010 de 2 de julio por el que se modifica el RD 1393/2007 por el que se establece la
ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, el plan de estudios debera contemplar la posibilidad de que
los estudiantes obtengan un reconocimiento de al menos 6 créditos sobre el total de dicho plan de estudios, por la
participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de coope-
racion. En este sentido, la Universidad ha establecido en el plan de estudios del Grado en Enfermeria una asignatu-
ra optativa de 6 créditos. Dichos créditos obtendran un reconocimiento tras la realizacion de las actividades que la
Universidad y la Facultad de Ciencias de la Salud ofrece a los estudiantes cada curso académico.

Dependiendo de la naturaleza de la actividad y la dedicacion del estudiante, se pueden ir acumulando de 1 a 3 crédi-

tos ECTS por la realizacion de concretas actividades. Asimismo, el estudiante ir4 desarrollando diferentes competen-
cias, segun el tipo de actividad de que se trate.
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A modo de ejemplo se enuncian las siguientes: actividades del Proyecto Campus Saludable; actividades de volunta-
riado y cooperacion; actividades de extension universitaria y representacion estudiantil; actividades de desarrollo de
competencias (Programa Mentor).

La Universidad valorard los créditos que pueden ser objeto de transferencia y de reconocimiento a la vista del expe-
diente y de los documentos académicos oficiales del/la estudiante y relativos a las ensefianzas oficiales cursadas,
que no hayan conducido a la obtencién de un titulo oficial en la misma o en otra universidad.

A estos efectos, la transferencia de créditos implica que, en los documentos académicos oficiales acreditativos de
las ensefianzas seguidas por cada estudiante, se incluiran la totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas ofi-

ciales cursadas con anterioridad, en ésta u otra universidad, que no hayan conducido a la obtencién de un titulo ofi-
cial.

Asimismo, el reconocimiento de créditos supone la aceptacion por parte de la universidad de los créditos que, ha-
biendo sido obtenidos por el/la estudiante en ensefianzas oficiales, en ésta u otra universidad, son computados en
otras distintas a efectos de la obtencién de un titulo oficial.

Conforme a la normativa vigente, los titulos propios universitarios y la experiencia laboral y profesional acreditada
podré ser también reconocida en forma de créditos, y computara a efectos de la obtencién de un titulo oficial, siem-
pre que dicha experiencia esté relacionada con las competencias inherentes a dicho titulo, con un maximo de un
15% de los créditos que constituye el plan de estudios, tal y como establece el articulo 6.3 del RD 861/2010. En nin-
gln caso se podréa reconocer el Trabajo Fin de Grado.

Todos los créditos obtenidos por el/la estudiante en ensefianzas oficiales cursados en cualquier universidad, los
transferidos, los reconocidos y los superados para la obtencion del correspondiente titulo, seran incluidos en su ex-
pediente académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo.

En concreto, los créditos se reconocen con arreglo a las siguientes reglas basicas:

1. Silatitulacion de origen pertenece alaramade Ciencias de la Salud, seran objeto de reconocimiento al menos 36 créditos
correspondientes alas materias de formacién bésica de la citadarama.

2. Seran también objeto de reconocimiento |os créditos obtenidos en aquellas otras materias de formaci6n basica pertenecientes
alaramade conocimiento del titulo a que se pretende acceder.

3. El resto delos créditos seran reconocidos por la universidad teniendo en cuenta la adecuacion entre las competenciasy los
conocimientos adquiridos, bien en otras materias o ensefianzas cursadas por €l/la estudiante, bien a una previa experiencia
profesional y los previstos en el plan de estudios o que tengan caracter transversal. El reconocimiento de estos créditos sera
posible si los estudios o experiencia profesional confieran a menos el 75% de las competencias recogidas en las materias que
se pretende reconocer.

Todos los créditos obtenidos por el/la estudiante en ensefianzas oficiales cursados en cualquier universidad, tan-
to los transferidos como los cursados para la obtencion del correspondiente titulo, seran incluidos en su expediente
académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo.

4.5 CURSO DE ADAPTACION PARA TITULADOS
NUMERO DE CREDITOS 30

A) DESCRIPCION DEL CURSO DE ADAPTACION
Denominacion
Curso de adaptacion al Grado en Enfermeria por la Universidad Europea de Canarias
Modalidades de ensefianza en la que sera impartido el curso
El curso de Adaptacion al Grado se impartird en modalidad semipresencial

Ndmero de plazas ofertadas para el curso

2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018

Ne° Plazas of ertadas 20 25 25 30

Normativa de permanencia
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La normativa de permanencia es la misma que para los estudios del Grado http://
universidadeuropeadecanarias.es/conoce-la-uec/modelo-educativo/normativa

Créditos totales del curso de adaptacion

El curso de adaptacion esté configurado en 30 ECTS.

Centro donde se impartira el curso
Facultad de Ciencias de la Salud
B) JUSTIFICACION DEL CURSO DE ADAPTACION

Desde el momento en que se implanta el Titulo de Grado en Enfermeria en Espafia se plantea la necesidad de ofer-
tar la posibilidad a los Diplomados y Diplomadas en Enfermeria de alcanzar el nivel de Graduado reconociendo los
estudios realizados y las competencias adquiridas en su titulacion. A pesar de que habia bastante consenso entre
las Universidades, representadas en su mayoria por la Conferencia Nacional de Decanos de Enfermeria, de que a
nivel profesional no se producia ningin cambio sustancial, desde el punto de vista académico si parecia evidente
que los estudios de Grado incluian materias que no habian sido desarrolladas previamente en las Diplomaturas.

Asi en un primer momento, desde la Conferencia Nacional de Decanos de Enfermeria se llegé al acuerdo, recogido
en la Declaracién de Valencia del 5 de febrero de 2009, de proponer que ¢el reconocimiento de créditos del Titulo
de Diplomado en Enfermeria se establezca, como minimo, en 210 ECTSg..

Tras esta declaracion y con la aparicion de las primeras ofertas de Cursos de Adaptacion al Grado en Enfermeria el
Ministerio de Educacién emite un informe que aborda el acceso a titulos oficiales de grado desde las diplomaturas,
arquitecturas e ingenierias técnicas presentes en la anterior ordenacion.

Dicho informe recoge que en el RD 1393/2007 de 29 de octubre de ordenacioén de las Ensefianzas Universitarias
Oficiales se contempla de forma expresa los supuestos de incorporacion a las nuevas Ensefianzas Universitarias
desde las antiguas, concretamente en la disposicion adicional cuarta, apartado 3, donde dice: ¢ quienes, estando en
posesion de un titulo oficial de Diplomado, Arquitecto Técnico o Ingeniero Técnico, pretendan cursar ensefianzas di-
rigidas a la obtencion de un titulo oficial de Grado, obtendran el reconocimiento de créditos que proceda con arreglo
a lo previsto en el articulo 13 del presente Real Decreto¢,. No se concreta el nimero de créditos que pueden recono-
cerse y, por ende, los que hay que cursar para obtener el titulo de Grado.

La Ley Organica 4/2007 de 12 de abril, que modifica a la Ley Orgéanica 6/2001 de 21 de diciembre en su articulo
36.d) establece que seré la Universidad, segun su criterio, a quien corresponda el reconocimiento de los créditos en
funcién de las competencias y conocimientos asociados a las materias cursadas por el estudiante y los previstos en
el plan de estudios del Titulo de Grado a obtener.

Por todo lo anterior la Universidad Europea de Canarias, siguiendo el ejemplo de otras Universidades, establece en
30 ECTS los créditos a cursar por los Diplomados y Diplomadas en Enfermeria que quieran obtener el titulo de Gra-
do en Enfermeria por la Universidad Europea de Canarias. El nimero de créditos se apoya en la Declaraciéon de Va-
lencia y las materias a cursar son consecuencia de la diferencia de competencias a adquirir existentes entre ambos
titulos, como se recoge en el punto 3 de la disposicién adicional cuarta del citado RD 1393/2007 de 29 de octubre.
Dichas materias se recogen en el apartado D de este punto 4.5.

Debemos concluir por tanto que la necesidad de un curso de adaptacién al Grado en Enfermeria para Diplomados
en Enfermeria se justifica por la demanda de los profesionales y por la posibilidad de mejorar el perfil formativo de
los actuales Diplomados y Diplomadas en Enfermeria, actualizando y aumentando conocimientos y competencias,
lo que les colocaria al mismo nivel de los Graduados y dentro de los estandares europeos. Asimismo pensamos que
debe haber una opcién disponible para aquellos que, desde su propia consideracion personal o profesional, se sien-
tan motivados a alcanzar un nivel superior en su formacion universitaria.

C) ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

Perfil de ingreso

Para matricularse en el curso de adaptacion al Grado en Enfermeria para Diplomados en Enfermeria es necesario
estar en posesion del titulo de Diplomado en Enfermeria de una universidad espafiola o reconocida como tal por los
organismos competentes de la administracion (Titulo homologado a Diplomatura en Enfermeria). También tendran
acceso los Estudios Universitarios de Enfermeria (niveles de Bachiller /Laurea/ Licenciatura) cursados en Universi-
dades no espafiolas.

El acceso a este curso se realiza con respeto a los derechos fundamentales y a los principios de igualdad, mérito y
capacidad.
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Los profesionales que accederan a este curso de adaptacion seran Diplomados en Enfermeria que ademas podran
haber adquirido experiencia profesional como tales o bien haber realizado cursos oficiales de especializacion o per-
feccionamiento parte de cuyos contenidos podrian ser objeto de reconocimiento.

Acceso y Admision de estudiantes

El estudiante debera adjuntar a su solicitud un portafolio (dossier de evidencias) que incluya la siguiente informacion:

. Cartade motivacion.
. VidaLaboral.
. Curriculum Vitae.

Evidencias documentales (cartas de recomendacion, titulos de cursos de formacion, o cualesquiera otros que estén vinculados
con el grado al que se solicita el acceso).
Idiomas

El procedimiento establecido en la Universidad para el acceso a través de esta via sera el siguiente:

1. El estudiante solicitaa departamento de Admisiones el acceso al curso de adaptacion al grado acompafiando la solicitud de
un porfolio. Unavez presentada la solicitud de ingreso con la documentacion requerida en cada caso, y verificada por el ser-
vicio de admisiones, se citaal estudiante pararealizar la prueba de ingreso. Este debe acudir con DNI o pasaporte para acre-
ditar su identidad.

2. Lasolicitud seremite al responsable de latitulacion quien, comprobando que las evidencias presentadas en el porfolio se
ajustan al grado solicitado, procedera arealizar |a prueba de ingreso al estudiante. La Universidad Europea de Canarias ha es-
tablecido como prueba de ingreso una entrevista personal y, en su caso, valoracion de expediente académico que sirven para
evaluar los elementos relacionados con €l éxito académico y profesional de cada estudiante. La duracion de las pruebas es de
aproximadamente una horay mediay serealizan, tal y como seindica en el siguiente cuadro:

PRUEBAS DE INGRESO Titulado universitario
Test de Competencias profesionales/per sonales NO
Entrevista Personal (a cargo del responsa- Si

ble docente de la titulacién que vaya a cursar)

Prueba de inglés no selectiva Sl

La entrevista personal valorara aspectos competenciales de los candidatos tales como:
- Motivacion hacia el crecimiento personal y profesional

- Necesidad de actualizacion de conocimientos cientificos

- Aprendizaje de una Enfermeria basada en la evidencia

- Inquietud por la investigacion

- Orientacion al paciente en un mundo global

El resultado de esta entrevista ayudard a completar el perfil del candidato y sus potenciales capacidades para la ad-
quisicién de destrezas y conocimientos propios de la profesion asi como sus necesidades especificas de formacion.

El resultado de la prueba de ingreso se obtendra de la valoracion de la documentacién aportada en el portfolio (75%)
y del resultado de la entrevista personal (25%).

1. Todos los estudiantes admitidos después del procedimiento de seleccidn reciben en su domicilio una cartade la Universidad,
donde selesindicalafechadeinicio del cursoy un calendario académico.

El ingreso en la Universidad Europea de Canarias dependera de las plazas ofertadas y disponibles en la titulacion,
del cumplimiento de los requisitos legales de acceso a la Universidad que contempla la legislacion vigente.

Se seguiran las mismas normas y procedimientos que en el acceso al Grado, admitiéndose alumnos en el orden es-
tricto de matriculacién, siempre que cumplan las condiciones exigidas, hasta completar el nimero méaximo estableci-
do en esta memoria. El alumno debera aportar la siguiente informacion:

. Titulo de Diplomado en Enfermeria
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. Certificado de estudios en €l que deberan constar |as asignaturas obligatorias de Universidad y |as optativas que haya cursa-
do, asi como cualquier otra materia realizada en ensefianzas oficiales y relacionadas con el ambito de conocimientos de este
curso de adaptacion.

Transferencia y Reconocimiento de Créditos

Se aplica el mismo criterio de transferencia y reconocimiento de créditos que en la memoria del grado, que respeta
lo establecido por el RD 861/2010 en su articulo 6, punto 3:

El nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral y de ensefian-
zas universitarias no oficiales no podra ser superior, en su conjunto, al 15 por ciento del total de créditos que consti-
tuyen el plan de estudios.

Hay que tener en cuenta que sélo los Diplomados en Enfermeria cumplen el perfil de ingreso definido para el Curso
de Adaptacion y seran los estudiantes objeto de aplicacion de este sistema de transferencia y reconocimiento.

En el caso de créditos obtenidos en titulos oficiales de anteriores ordenaciones universitarias, concretamente Diplo-
maturas en Enfermeria no cursadas en la Universidad Europea de Madrid, dichos créditos podran ser reconocidos
valorando la adecuacién de conocimientos adquiridos en las materias cursadas y los previstos en el plan de estudios
del Grado en Enfermeria, respetando que el nimero de créditos u horas aportados represente al menos un 75% del
namero de créditos de las asignaturas a reconocer y que asimismo contengan al menos un 75% de los conocimien-
tos previstos para ser adquiridos en las materias a reconocer.

Para el reconocimiento de créditos, el alumno debera aportar la siguiente documentacion:

- Titulo de Diplomado en Enfermeria

. Certificado de estudios en el que deberén constar |as asignaturas obligatorias de Universidad y las optativas que haya cursa-
do, asi como cualquier otra materia realizada en ensefianzas oficiales y relacionadas con el ambito de conocimientos de este
curso de adaptacion.

Son de aplicacion en este curso de adaptacion los mismos sistemas de reconocimiento de créditos recogidos en el
apartado 4.4 de la memoria para el Grado.

El procedimiento utilizado por la Universidad para realizar el reconocimiento de créditos en este curso de adaptacion,
el 6rgano responsable y los criterios son los descritos en el apartado 4.4 de la memoria del Grado, ademas se deta-
llan los ¢ Criterios especificos de reconocimientog¢, en el apartado.

El responsable de reconocimiento de créditos seré el responsable de la titulacion.

D) COMPETENCIAS Y PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

La planificacion de las ensefianzas de este curso de adaptacion se basa en la comparacién de las competencias
exigidas para el nuevo Grado con las competencias adquiridas en las anteriores ensefianzas de la titulacion en las
asignaturas troncales, puesto que este curso de adaptacion esta abierto a estudiantes de otras universidades.

El curso esta basado en la normativa establecida en el R.D. 1393/2007, de 29 de octubre, los RD 1497/1987 y RD
2347/1996 de extincion de planes de estudios y las tablas de adaptacion de la Diplomatura de Enfermeria al Gradua-
do en Enfermeria, recogidas en la memoria de solicitud del Titulo de Graduado en Enfermeria de la Universidad Eu-
ropea de Madrid, verificada por la ANECA vy, por ultimo, en la declaracién de Valencia del 5 de febrero de 2009, de
la Conferencia de Directores de Centros Universitarios de Enfermeria: ¢ Los Diplomados que pretendan cursar ense-
flanzas dirigidas a la obtencién del Grado obtendran el reconocimiento de créditos que proceda (se recomienda un
reconocimiento minimo de 210 créditos ECTS)q,.

En la presente propuesta desarrollamos un Curso de Adaptacion de los estudios de la Diplomatura en Enfermeria a
los del Grado en Enfermeria. En Espafia el ejercicio de la profesién de Enfermeria esta regulado (Ley 44/2003, de
21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias, publicada el 22-11-2003 en el BOE n° 280). Esta ley
hace mencion a la actividad profesional enfermera dentro del catalogo de profesiones sanitarias. De este modo el
estudiante, al terminar el curso de adaptacion, no adquirird nuevas atribuciones profesionales, ya que los derechos
obtenidos en ensefianzas anteriores estan garantizados por la legislacién. Durante el proceso de admisién al curso
de adaptacion los estudiantes interesados seran adecuadamente informados de este aspecto.

El curso consta de 30 ECTS, considerandose una dedicacion total del alumno de 25 horas por cada ECTS. Se ofre-
cerd en modalidad semipresencial, orientandose a la compatibilidad de la actividad profesional y laboral con los estu-
dios universitarios. Asi mismo, se asegura que la lectura y defensa del Trabajo Fin de Grado sera oral, presencial y
publica.

Dado que se trata de un curso de adaptacion, se ha valorado que los contenidos formativos y competencias a desa-
rrollar deben ser aquellas no contempladas, o contempladas sin suficiente extensién en los planes de estudio de la
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antigua Diplomatura en Enfermeria, en las directrices generales propias de los planes de estudios conducentes al
titulo oficial de Diplomado en Enfermeria: R.D. 1466/1990, de 26 de octubre (BOE 20/11/1990). R.D 1267/1994 de
10/06/1994 (BOE n° 139, de 11/06/1994) y correccion de erratas del mismo de la pagina 18417 del anexo del Diplo-
mado en Enfermeria. R.D. 1328/1999, de 31 de julio, sobre homologacion del titulo de diplomado en enfermeria en
la Universidad Europea de Madrid.

En primer lugar, establecidos los objetivos del titulo en funcién de las competencias transversales y especificas que
deben adquirir y desarrollar los estudiantes de Enfermeria y atendiendo a los requisitos establecidos por la ORDEN

CIN/2134/2008, de 3 de julio BOE num. 174, conociéndose también la extension y profundidad con que los diferen-

tes contenidos formativos han sido desarrollados en los planes de estudios de la antigua Diplomatura en Enfermeria
y en conjuncion con la exigencia con la que dichos contenidos han de ser asimilados, se proponen las materias que
se mencionan a continuacion con el fin de complementar la Diplomatura de Enfermeria con nuevas competencias y

destrezas profesionales. El cuadro de equivalencias de la Diplomatura por el Grado es el siguiente.

Tabla de reconocimiento de créditos de la Titulacion de Grado y Diplomado en Enfermeria. PLAN DEL DIPLOMADO
DE ENFERMERIA. R.D. 1328/1999, de 31 de julio.

ASIGNATURA DI- Tipo C.T. ASIGNATURA / ECTS
PLOMATURA MATERIA GRADO
Enfermeria Comunitaria |l TR 14 Enfermeria Comunitaria 24
Salud Publica (6)
Enfermeria Comunitariall TR 10

Atencién ala Salud
de la Comunidad (3)
Enfermeria Comunitarialll TR 8 . Habilidades para
(incluidos créditos précticos) comunicar y edu-
car en salud (6)
Estadistica e Investiga-
cién Cuantitativa (6)
Antropologia Cultu-
ral y delaSalud (3)

(incluidos créditos practicos)

Fundamentos de Enfermeria TR 6 Fundamentos Tedricosy Me- 12
todol dgicos en Enfermeria

Enfermeria Bésica (inclui- TR 9 . Procesosy cuida
dos créditos précticos) dos Bésicos (6)
Historia de Enfermeria OB 5 + Historiay Fundamentos

de Enfermeria (6)

Ciencias Psicosociales Aplicadas TR 8 Atencién Psicosocia (6) 6
Estructuray Funcion TR 10 - Anatomia Humana (6) 12
del Cuerpo Humano . Fisiologia (6)

Enfermeria M édico-Qui- TR 31 Enfermeria Clinica 30
rargicadel Adulto | (in- .
cluidos créditos practicos) : Fisiopatolo-
giaGeneral (6)
Enfermeria Médico-Qui- TR 25 . Cuidados de enfer-
rargicadel Adulto 1 (in- meriaen las atera-
cluidos créditos préacticos) cionesde Salud | (6)
Enfermeriade Urgencias OB 5 + Cuidados de enferme-

riaen las alteracio-
nesde Salud 11 (6)

Enfermeria de cui- OB 5 . Cuidados de enferme-
dados Paliativos riaen las alteracio-
Enfermeria Unidades Cuidados OB 5 nesde Saud 11 (6)

. N Cuidados en situa-
Intensivos y Hemodindmica : L
ciones criticas (6)

Enfermeriade las Uni- OB 5

dades de Andlisis Renal

Farmacologia, Nu- TR 10 Farmacologia (6) Bioquimi- 12
tricién y Dietética ca, Nutricion y Dietética (6)
Enfermeria Psiqui& TR 6 Cuidados en Salud Mental (6) 6
tricay Salud Mental
Legislacion y Etica Profesional TR 3 Habilidades Directivas y Eti- 15

cay Legislacion Sanitaria
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Administracion de los TR 7 . Legislaci F’)n y Eti-
Servicios de Enfermeria caprofesional (6)
Gestion de Cuidados (3)

Habilidades Directivasy
direccion de grupos (6)

Enfermeria Geriétrica TR 6 Enfermeriaen diferen- 15
tes etapas del ciclo vital

Enfermeria Materno-I nfantil TR 16 . Cuidados alamuijer (6)

Cuidados alalInfancia
y delaadolescencia (6)
Cuidados a anciano (3)

Précticas clinicas obligatorias OB *) Practicum 1 (6) Practi- 72
realizadas en la Diplomatura cum 2 (12) Practicum
3(18) Practicum 4 (36)

Sn reconocimiento Trabgjo fin de Grado 6
Sn reconocimiento Inglés 6
Sn reconocimiento Investigacion Cualitativa 6
Sin reconocimiento Practicum 5 12
Optativasy Libre OP/ILE 40 Optativas 6
eleccion cursadas
Total créditos 234 Total ECTS 240

(*) Créditos de practicas clinicas obligatorias incluidos en las materias resefiadas.

Materias del curso de adaptacion

Denominacion de la materia ECTS
Précticum 5* 12
Inglés** 6
Investigacion Cuditativar* 6
Trabajo Fin de Grado 6
Total 30

Criterios especificos de reconocimiento
* Posibilidad de reconocimiento por experiencia profesional acreditada.

** Posibilidad de reconocimiento a aquellos estudiantes que hayan cursado esta materia en su plan de estudios de
diplomatura o en estudios universitarios oficiales de nivel de master.

En ninguin caso se realizaran reconocimientos de Trabajo Fin de Grado.

Descripcion de las materias

Las materias que forman parte del Curso de Adaptacion son idénticas a las que, con el mismo nombre, se desarro-
llan en el Grado, exceptuando Investigacion Cualitativa, que se desarrolla en modalidad semipresencial. Los progra-
mas se coordinan teniendo en cuenta las competencias y conocimientos que deben desarrollarse segin el mapa
competencial del titulo.

16/ 122

csv: 152896521899160725426042



Identificador : 2502977
GOBERMO MIMISTERID:
DE ESPARMA IDE EDUCACION, CULTUIRA
¥ DEPORTE

MATERIA: TRABAJO FIN DE GRADO. CURSO DE ADAPTACION

DATOS BASICOS DE LA MATERIA

CARACTER (Obligatoria, Trabajo Fin de Grado) Trabajo Fin de Grado

ECTSMATERIA 6 ECTS (150 Horas)

UNIDAD TEMPORAL Trimestral. Trimestres (2) (Esta materia se imparte con las mismas caracteristicas en €l 4° afio de Grado en Enfermeria)

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE Castellano

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estudiante mostrara capacidad paraintegrar y aplicar con criterio profesional, creatividad, iniciativay metodologia, |os conocimientos y habilidades adquiridas du-
rante su proceso de ensefianza-aprendizaje. Conocimiento para proporcionar soluciones eficaces y eficientes alos problemas que se presenten en €l proyecto o trabajo,
utilizando los conocimientos, habilidades/destrezas y aptitudes acanzados y desarrollados.

El estudiante mostrara capacidad paraincorporar €l disefio y/o evaluacion de un plan de intervencion de los cuidados de enfermeria, que recojala capacidad de tomar
decisiones y de resolucion de problemas, todo ello con un espiritu critico e integrador del trabajo en equipo y basado en la evidencia cientifica

El alumno mostraré capacidad para disefiar actividades de planificacion, de mejora de la calidad de los cuidados, de organizacion y gestion en el &mbito de las compe-
tencias de la profesién, con un compromiso ético integrando distintas disciplinas.

CONTENIDOS: Unidades de aprendizaje

Introduccién a TFG (Obligatoria: 0,5 créditos)

Labusqueda bibliogréfica (Obligatoria: 0,5 créditos)

Escenarios clinicos: realizacion del caso (Obligatoria: 2 créditos)

Disefio de un proyecto de educacion paralasalud (Optativa: 2 créditos)
Disefio de un estudio de investigacion (Optativa: 2 créditos)

Los procesos de calidad asistencial (Optativa: 2 créditos)

Elaboracion de Plan de Cuidados Estandarizado (Optativa: 2 créditos)
Elaboracion informes finales y presentacion oral (Obligatoria: 1 créditos)

OBSERVACIONES

Esta materia se imparte en modalidad semipresencial

COMPETENCIAS (Seleccionar las competencias que apliquen, es recomendable no seleccionar més de 3-4 de cada tipo).

BASICAS (CB): CB 2, CB 3,CB 4, CB5 GENERALES(CG): CG 1,CG 2, CG 3,CG 4,CG5,CG6,CG7,CG 9, CG 11, CG 14 TRANSVERSALES(CT): CT 1,CT 2,
CT 7,CT 9,CT 10, CT 11, CT 12, CT 13 ESPECIFICAS (CE): CE 54

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividades For mativas Namero de horas % de presencialidad

1.- Blisqueda de recursos y seleccion de fuentes de informacion 12 0%
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6.- Proyectos

9.- Trabajo auténomo

3.- Elaboracion deinformesy escritos

©

.- Tutoria (presencial o virtual)

~

.- Evaluacion formativa (feed-back de pruebas de eval uacion redlizadas)

19.- Defensaoral publicadel Trabgjo Fin de Grado

TOTAL

Modalidad semipresencial

METODOLOGIAS DOCENTES

5.- Aprendizaje basado en proyectos.

SISTEMAS DE EVALUACION

Sistemas de Evaluacién Modalidad semipresencial

4.- Proyectos
18.- Defensaoral publicadel Trabajo Fin de Grado (*)

5.- Diario reflexivo

25

24

13

25

150h

Identificador : 2502977

0%

0%

0%

30%

0%

100%

Ponderacion minima (la suma de las ponderaciones minimas debe ser inferior a100%) y méxima (lasumade las

ponderaciones méximas debe ser superior a 100%). Las horquillas no deben ser muy grandes.
Min: 60% Max: 80%
Min: 20% Max: 40%

Min: 0% Max: 10%

(*) Estructuray Organizacion de Defensas Orales en TFG segiin cumplimiento de Normativa Interna de la UE Madrid-Canarias-Valencia.

MATERIA: INVESTIGACION CUALITATIVA. CURSO DE ADAPTACION

DATOSBASICOS DE LA MATERIA
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CARACTER (Bésica; Obligatoria; Optativa; Précticas externas; Trabajo Fin de Grado) Basica

ECTSMATERIA 6 ECTS (150 Horas)

UNIDAD TEMPORAL Trimestral. En un trimestre (Esta materia se imparte con las mismas caracteristicas en el segundo afio de Grado en Enfermeria)

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE Castellano

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimiento de la metodologia cualitativa (interpretativa) en el campo de lainvestigacion en Enfermeria.

Capacidad paraidentificar como lainvestigacion cuantitativay cualitativa, aportan visiones - aspectos diferentes del tema de estudio.
Identificar |as caracteristicas generales del disefio de lainvestigacion cualitativa.

Capacidad para debatir y compartir en grupo las distintas perspectivas que surgen en las lecturas y documentacion sobre el tema
Comprensién paraidentificar los principales métodos y técnicas de recogida de informacion

Conocimiento pararealizar |a entrevistacomo una de |as técnicas de recogida de informacion, siguiendo |os conceptos metodol 6gicos.

CONTENIDOS

EL MODELO INTERPRETATIVO DE INVESTIGACION: Distintas perspectivas y formas de mirar e mundo. Explicar y comprender. Simbolos y significados. Co-
nocimiento y construccion del conocimiento en Enfermeria.
INTRODUCCION CONCEPTUAL A LA INVESTIGACION CUALITATIVA: Términos asociados con lainvestigacion cualitativa. Clarificacion conceptual . Carac
teristicas generales de lainvestigacion cualitativa. Finalidad de lainvestigacion cualitativa en ciencias de la salud. Introduccion alas principales modalidades de inves;
tigacion cualitativa. Métodos y técnicas de recogida de informacion en lainvestigacion cualitativa.
LA ENTREVISTA COMO ESTRATEGIA: Concepto y caracteristicas generales de la entrevista. Modalidades de entrevista. Planificacion de la entrevista. Directriced
paralarealizacion de laentrevista. La entrevista en profundidad en lainvestigacion cualitativa. Posibilidades y limites de la entrevista. Algunas modalidades de andli-
sis de datos cualitativos.

OBSERVACIONES

COMPETENCIAS (Seleccionar las competencias que apliquen, es recomendable no seleccionar més de 3-4 de cada tipo).

BASICAS (CB): CB1, CB 2, CB 3, CB 4, CB5 GENERALES(CG): CG 6,CG 7, CG 14 TRANSVERSALES(CT): CT 3,CT 5,CT 7, CT 11, CT 15, CT 16,CT 17 ES-
PECIFICAS (CE): CE 23, CE51

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Modalidad semipresencial

Actividades For mativas Namero de horas % de presencialidad

11.- Lecciones magistrales 12 100%
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4.- Ensayos, comentarios de textos y anédlisis criticos de texto.

5.- Actividades participativas grupal es (participacion en foros virtuales)

16.- Debates y coloquios (presencial y através de foros virtuales)

8.- Tutoria (presencial o virtual)

12.- Pruebas presenciales de conocimiento

7.- Evaluacion formativa (feed-back de pruebas de evaluacion realizadas)

9.- Trabajo auténomo

TOTAL

METODOLOGIAS DOCENTES

Identificador : 2502977

28 0%
10 0%
28 10%
10 10%
2 100%
20 0%
40 0%
150h

Clase magistral. Aprendizaje Cooperativo. Aprendizaje Basado en Proyectos.

SISTEMAS DE EVALUACION

Sistemas de Evaluacion

Pruebas presenciales de conocimiento
Informesy escritos
Participacion en Debates y foros

Carpetade aprendizaje

MATERIA: INGLES. CURSO DE ADAPTACION

DATOSBASICOSDE LA MATERIA

Ponderacion minima (la suma de |as ponderaciones minimas debe ser inferior a 100%) y méxima (lasumade las

ponderaciones méximas debe ser superior al 100%). Las horquillas no deben ser muy grandes.
Min: 20% Max: 40%
Min: 10% Max: 30%
Min: 10% Max: 30%

Min: 20% Max: 40%

CARACTER (Obligatoria, optativa, practicas externas, trabajo de Fin de Grado/Master) Basica
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ECTSMATERIA 6 ECTS (150 horas)

UNIDAD TEMPORAL Trimestral- En un trimestre (Esta materia se imparte con las mismas caracteristicas en el segundo afio del Grado en Enfermeria)

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE Inglés

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Comprensién de lacomunicacion oral en inglés de temas de interés general y/o relacionado con |os estudios técnicos.

Comprensién de textos escritos e informes en inglés de temas de interés general y/o técnico, i.e. articulos, folletos descriptivos, manuales, descripciones de procesos.
Presentacién y argumentacion oral de temas de distinta indole.

Redaccion de informes y textos sobre distintos temas.

Realizacion de presentaciones multimedia en inglés.

CONTENIDOS

Vocabulario relacionado con temas de interés general o de actualidad y especifico del drea de estudio. Estructuras gramaticalesy comunicativas en inglés. Audiciones
de material es relacionados con temas de interés general y/o con el &rea de estudio. Claves de una buena presentacion multimedia en inglés. Comunicacion oral y escrit
eninglés.

OBSERVACIONES

Esta materia se imparte en modalidad presencial y semipresencia Sistema de calificacion: Escalanumérica de 0,0 a 10,0 con expresion de un decimal.

COMPETENCIAS

BASICAS (CB): CB1, CB4, CB5 GENERALES (CG): CG 11 TRANSVERSALES (CT): CT 1, CT4, CT 5, CT 15, CT16 ESPECIFICAS (CE): CE7,CE 8

ACTIVIDADES FORMATIVAS
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Modalidad presencial

Actividades Formativas N° de horas

Resolucién de problemas (Ejercicios précticos) 50

Proyectos (Inglés especifico) 20

Exposicion oral de trabajos 5

Tutoria 25

Trabajo auténomo 50

TOTALES 150
Modalidad virtual

Actividades Formativas N° de horas

Resolucion de problemas (Ejercicios préacticos) 50

Proyectos (Inglés especifico) 20

Exposicion de trabajos através del seminario virtual 5

Tutoriavirtual 25

Trabagjo auténomo 50

TOTALES 150

METODOLOGIAS DOCENTES

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP). Aprendizaje Basado en Proyectos.

SISTEMAS DE EVALUACION

Modalidad presencial

Sistema de evaluacion Ponderacion minima

Pruebas presenciales de conocimiento 40%

221122
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% presencialidad
80%

25%

100%

100%

0%

50%

% presencialidad
0%
0%
0%
0%
0%

0%

Ponderacion méxima

50%
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Proyectos 30% 40%

Informesy escritos 10% 20%

Modalidad virtual

Sistema de evaluacion Ponderacion minima Ponderacion méxima
Pruebas de conocimiento a través de webconference 40% 50%
Proyectos 30% 40%
Informesy escritos a través de webconference 10% 20%

MATERIA: PRACTICUM 5. CURSO DE ADAPTACION
DATOSBASICOS DE LA MATERIA

CARACTER (Bésica; Obligatoria; Optativa; Précticas externas; Trabajo Fin de Grado) Practicas externas

ECTSMATERIA 12 ECTS(300 Horas)

UNIDAD TEMPORAL Trimestral. En un Trimestre (Esta materia se imparte con las mismas caracteristicas en el cuarto afio del Grado en Enfermeria)

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE Castellano

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Integrar |os conocimientos y competencias adquiridos en cursos anteriores en la préctica enfermera (précticum).

Adquirir laexperiencia clinica adecuada, en situaciones criticas, bajo |a tutorizacion de enfermeros cualificados, en los mencionados centros.
Desarrollar competencias ligadas ala blisqueda y organizacion de documentacion y ala presentacion de su trabajo de manera adecuada a la audiencia.
Desarrollo y andlisis de casos clinicos vinculados con el practicum.

CONTENIDOS

Précticas clinicas.
Desarrollo y andlisis de casos clinicos vinculados con el practicum.

OBSERVACIONES

(Si procede)
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COMPETENCIAS (Seleccionar las competencias que apliquen, es recomendable no seleccionar més de 3-4 de cada tipo).

BASICAS (CB): CB1, CB 2,CB 3, CB 4, CB5 GENERALES(CG): CG 1, CG 2, CG 5, CG 6, CG 7,CG 8, CG 9, CG 10, CG 11, CG 14, CG 15, CG 17 TRANSVERSA-
LES(CT):CT 1,CT 2,CT 4,CT 5,CT 8,CT 9, CT 10, CT 11, CT 12, CT 13, CT 14, CT 19 ESPECIFICAS (CE): CE 53

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Modalidad Presencial

Actividades Formativas

18.- Précticas clinicas

TOTAL

METODOLOGIAS DOCENTES

10.- Précticas clinicas

SISTEMAS DE EVALUACION

Sistemas de Evaluacion

7.- Informe del tutor de précticas clinicas
6.- Memoria del estudiante de las précticas clinicas

15.- Informes y escritos

Plataformas docentes:

NUmero de horas % de presencialidad

300 100%

300h

Ponderacién minima (la suma de |as ponderaciones minimas debe ser inferior a 100%) y méxima (lasumade las

ponderaciones méximas debe ser superior a 100%). Las horquillas no deben ser muy grandes.
Min: 40% Max: 70%
Min: 20% Max: 30%

Min: 10% Max: 30%

Plataforma de apoyo a la ensefianza para la modalidad semipresencial

El titulo en su modalidad semipresencial y a distancia contard con una plataforma integrada con el resto de servicios
de ensefianza aprendizaje virtual que ya ofrece la universidad y, ademas, dispondra de una serie de herramientas
que complementaran dicha plataforma para facilitar el aprendizaje de los/las estudiantes.
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La plataforma a distancia de aprendizaje estard basada en Moodle. Moodle es un sistema de gestion del aprendizaje
(LMS-Learning Management System) cuyas caracteristicas principales son:

.- Gestion de usuarios: Administradores, Autores, Profesores, Estudiantes y posibilidad de definicion de nuevos roles con di-
ferentes privilegios (Coordinador Académico, Coordinador de Programa, €tc.)

. Gestion de contenidos: Creacion y mantenimiento de objetos de aprendizaje.

- Gestion de materias: Gestion de |as relaciones Profesor-Materia-Estudiante y organizacion de las materias por categorias
que permite reflejar larealidad de la universidad: Escuelas, Aress, Titulaciones, Cursos.

- Gestion dela comunicacion entre usuarios (profesores y estudiantes): foros, chats, mensajeria, integracion con correo elec-
trénico.

- Gestion del aprendizaje: Gestion de las actividades de aprendizaje, de las calificaciones'y del feedback asociado.

Moodle es la plataforma de e-learning mas utilizada a nivel mundial. Los datos disponibles (moodle.org, 2010) ha-
blan de que la base de usuarios registrados incluye mas 32 millones, distribuidos en casi 46 000 sitios en todo el
mundo y que esta traducido a mas de 75 idiomas.

Diversos estudios (Graf y List, 2004) colocan a Moodle a la cabeza de las comparativas con otras plataformas de e-
learning, tanto de software libre como de software propietario.

Herramientas

Ademas de las funcionalidades propias de la plataforma, las titulaciones con modalidad a distancia contaran con he-
rramientas:

- Repositorio de Contenidos: que permitira almacenar categorizadamente |os diferentes objetos de aprendizaje que formen
parte de la oferta formativa para su posterior blsqueda por parte de profesores, para apoyar su docencia, o por parte de los/las
estudiantes, para complementar su aprendizaje.

. Herramientas de Seguimiento: que permitira alos alumnos ser consciente de su propio avance en las materias a distancia, a
los profesores redlizar el seguimiento de sus estudiantes evaluando, ademés del resultado de |as actividades propuestas, otros
indicadores, como los tiempos de conexién, la participacion en forosy chats, etc. Por Ultimo, permitird también alos coordi-
nadores académicos realizar tareas de control de calidad en lo relacionado ala manera en que cada profesor atiende a sus es-
tudiantes, y de seguimiento del abandono de estudiantes.

- Herramientas de Webconference: que permitiran realizar sesiones presenciales con seguimiento remoto através de lapla
taforma por parte de log/las estudiantes que no solo podran presenciar la sesién (webcast) sino que ademés podran participar
en ella, tomando la palabra, mostrando su propio trabajo o interactuando con los contenidos mostrados por el profesor.

- Herramientas de mobile lear ning: que permitan al estudiante consultar ciertos materialesy realizar algunas actividades
desde sus dispositivos méviles.

. Herramientasdeintegracion con Redes Sociales: que permitan a estudiante interrelacionarse con sus comparierosy profe-
sores dentro de unared social de carécter académico.

Ademas, se irdn afiadiendo a la plataforma nuevas herramientas a medida que se demanden o que se vayan desa-
rrollando.

Nivel de Servicio de la Plataforma

Desde el punto de vista técnico, la plataforma esta gestionada de tal manera que se aseguran los siguientes niveles
de servicio de la misma:

. Garantia de disponibilidad de las funcionalidades por encima del 98%. Se entiende como disponibilidad completa (100%) €
funcionamiento correcto de todas las funcionalidades durante 24 horas a dia, 7 dias ala semana.

. Garantia de rendimiento aceptable, aguél que permite el acceso y uso simultaneo garantizado de la aplicacion a 500 usuarios,
con tiempos de respuesta considerados como aceptables en aplicaciones similares y en entornos de expl otacion homologos.

- Garantia de Proteccion de datos personales, basada en las clausulas contractuales con todos |os actores, que aseguren el cum-
plimiento de las |eyes actuales sobre €l tratamiento de dicha informacion.

Referencias

(Moodle.org, 2010). Moodle.org, Statistics, http://moodle.org/stats/
(Graf y List, 2004). Graf, S. y List, B. (2004). ¢ An evaluation of Open Source E-learning
platforms stressing adaptation issuesyg,.

http://www.campussource.de/aktuelles/docs/icalt2005.pdf [Consultado el 5 de Mayo de 2009]

Sistemas de apoyo al estudiante antes de cursar su primera asignatura semipresencial.
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Antes de comenzar el curso, los/las estudiantes de la modalidad semipresencial, ademas de recibir la documenta-
cion original de formalizacion de acceso mediante correo postal, reciben en su e-mail personal una comunicacion de
bienvenida para garantizar el acceso inmediato a los servicios de la universidad, asi como a informacién préactica cla-
ve que alumnos y alumnas necesitaran en este momento inicial para comenzar de forma 6ptima sus materias. En es-
ta comunicacion se detalla al estudiante:

LaInformacion relevante sobre el acceso al Campus Virtual, recuperacion de claves en caso de pérdida o extravio e informa-
cién académica.

Lainformacion de acceso, duracion y tutorizacién del curso deiniciacién a mangjo del CAMPUS VIRTUAL.

Los teléfonos de interés para la resolucion de incidencias administrativas y técnicas que puedan surgir a inicio de su periodo
académico.

Otrainformacion de interés como accesos directos a Servicio de atencion a estudiante o informacion académica (calendario
académico, guia académica, horarios, actividades universitarias¢etc.).

Antes de cursar por primera vez una materia semipresencial, el/la estudiante realizara un curso de introduccién al
estudio en un entorno de ensefianza a distancia. Este curso, de 5 horas de duracién, tiene los siguientes objetivos
de aprendizaje:

Comprender e interiorizar |lametodologia de estudio de una asignatura semipresencial, de acuerdo al Modelo Pedagdgico de
laUniversidad.

Identificar y saber utilizar las herramientas que permitirén a estudiante establecer una comunicacion con sus profesores y
compaﬁeros (webconference, foros, chat, mensgjeria), acceder alos contenidos, recursosy actividades, y consultar sus califi-
caciones.

El curso esta organizado en dos Unidades de Aprendizaje:

En la primera unidad se explica al estudiante como navegar por el Campus Virtual: qué puede encontrar en cada
seccién, como acceder a las asignaturas y grupos en los que esta matriculado, asi como a algunos de los servicios
més importantes que ofrece la Universidad (Secretaria académica, Biblioteca y Atencion al estudiante). También se
le indica donde encontrar informacién actualizada sobre su titulacién y como proceder en caso de extravio de claves
o0 alguna otra incidencia técnica.

Por otro lado, a través de simulaciones, se explica al estudiante la secuencia de estudio que se sigue en las mate-
rias de caracter tedrico- practico impartidas en modalidad a distancia: c6mo se estructura cada materia, en qué con-
siste una unidad de aprendizaje y de qué recursos consta, qué tipo de actividades tendra que realizar, dénde puede
encontrar los distintos recursos de aprendizaje de la materia, etc.

La Unidad 2 aborda tres temas, que incluyen algunas simulaciones interactivas para explicar el funcionamiento de
las distintas herramientas del Campus Virtual:

Comunicacion en el Campus Virtual: el/la estudiante aprendera a editar su perfil, a comunicarse con otros estudiantes y pro-
fesores através de herramientas como €l foro, el aulaadistancia, la mensgjeriainstantanea o €l chat.

. Actividades: seindica al estudiante dénde encontrard las indicaciones pararedizarlasy como entregarlas, asi como las herra-
mientas de las que dispone para comunicarse con |os miembros de su grupo en las actividades grupales.
Organizacion del tiempo de estudio: se explica al estudiante como realizar una planificacion eficiente de su tiempo de estu-
dio, ofreciéndole algunas claves parala preparacion de pruebas de evaluacion (clases online impartidas a través de una herra-
mienta de webconference).

Ademas, el curso incluye una Guia de uso de la herramienta de webconference para que el/la estudiante conozca
més detalladamente su funcionamiento.

En este curso, a través de distintas actividades, los/las estudiantes realizaran un uso intensivo de las herramientas
de comunicacién del Campus Virtual, de modo que puedan familiarizarse con ellas antes de iniciar su primera asig-
natura a distancia.

Este curso serd tutorizado por el Asistente de programas online de la facultad de Ciencias de la Salud, que acompa-
fiar al estudiante a lo largo del curso, velando por la correcta realizacion de las actividades y resolviendo dudas re-
lativas la metodologia de estudio y/o el uso de las herramientas del Campus Virtual.

Sistemas de apoyo al estudiante durante la imparticiéon de las asignaturas semipresencial de ensefian-
za-aprendizaje a distancia

El/la estudiante recibe apoyo permanente durante la imparticion a través de tres figuras: el Asistente de Programas
online, el Coordinador Académico y el Tutor Personal.

El Asistente de programas online se encarga de la gestién operativa de los programas y de mantener informados a

los profesores sobre la 